Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-04-07

1. Nazwa organizacji FUNDACJA SZCZESLIWE JUTRO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat NOWOTARSKI
kontaktowe

Gmina CZARNY DUNAJEC Ulica Nr domu 36 Nr lokalu

Miejscowo$é WROBLOWKA  |Kod pocztowy 34-470 Poczta CZARNY DUNAJEC Nr telefonu 603750133
Nr faksu E-mail biuro@szczesliwe-jutro.pl Strona www www.szczesliwe-jutro.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2015-07-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2017-12-28

publicznego
5. Numer REGON 36201703000000 6. Numer KRS 0000566129

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Krysyna Juraszek Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Kuczkowicz- Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajqcego) | By gajska

Dorota Zatorska Sekretarz TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Dariusz Kupla Przewodniczacy TAK
(NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Katarzyna Hejmej Cztonek TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Malinowski Cztonek TAK

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-04-07 1



9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami dziatania Fundacji sa:

1. pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywania ich szans;

2. wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;
3. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy z rodzin
znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, przebywajgcych w rodzinnych
formach opieki zastepczej
i placowkach opiekunczo-wychowawczych;
4. wzmocnienie wiezi wérdd rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz dzieci wychowujacych sie poza wiasnymi rodzinami;
5. pomoc w procesie usamodzielnienia wychowankdw pieczy zastepczej;
6. realizacja zadan rzagdowych i jednostek samorzgdowych wynikajgcych z
ustawy
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
7. tworzenie spdjnego systemu pomocy rodzinie, w ktérej wystepuje:
alkoholizm, przemoc domowa, narkomania, niedostosowanie spoteczne,
bezradnos¢ opiekuiczo-wychowawcza oraz trudnosci w realizowaniu rél
rodzicielskich;
8. dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
9. przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
10. dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
11. dziatalnos$¢ charytatywna;
12. podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;
13. dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;
14. ochrona i promocja zdrowia;
15. dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;
16. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwaoj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
17. nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;
18. organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy;
19. wspieranie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa
narodowego;
20. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;
21. promowanie ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa
przyrodniczego;
22. popularyzowanie turystyki i krajoznawstwa;
23. upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobod
obywatelskich,
a takze dziatann wspomagajgcych rozwdj demokracji;
24. pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;
25. dziatalnos¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;
26. promocja i organizacja wolontariatu;
27. dziatalnos$¢ na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o
dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2014 poz. 1118, 1138, 1146).
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1. wspétpraca z instytucjami rzgdowymi, jednostkami samorzagdowymi i
organizacjami pozarzgdowymi;

2. organizowanie pomocy dla rodzin w kryzysie poprzez prace asystentow
oraz dziatania o charakterze socjalnym, szkoleniowym i terapeutycznym;

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji i s ’ ] X )
3. organizowanie i prowadzenie szkolen oraz poradnictwa w zakresie

(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na rodzinnej formy opieki zastepczej;

podstawie statutu organizacji) 4. wsparcie rodzin zastepczych poprzez prace koordynatorédw rodzinnej
pieczy zastepczej oraz innych specjalistow;

5. organizowanie i promowanie kameralnych form opieki zastepczej oraz
indywidualizacje w podejsciu do rodziny w kryzysie;

6. pomoc finansowa i merytoryczng dla placdwek opiekurnczo-
wychowaweczych, swietlic Srodowiskowych, rodzin zastepczych oraz rodzin
naturalnych znajdujacych sie

w sytuacji kryzysowej;

7. finansowe wsparcie i organizacja wypoczynku dla dzieci i mtodziezy
potgczonego

z terapig, krajoznawstwem i edukacja kulturalng;

8. organizowanie i prowadzenie placoéwek opiekunczo-wychowawczych,
osrodkéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz placéwek wsparcia dziennego,
w tym Swietlic Srodowiskowych;

9. rozwijanie kontaktéw z krajowymi oraz zagranicznymi srodowiskami
zwigzanymi

z dziatalnoscig opiekunczo-wychowawczg dla dzieci odrzuconych i
osieroconych;

10. pomoc materialna i psychologiczno-socjalna usamodzielnionym
wychowankom pieczy zastepczej;

11. opracowywanie i realizacja projektéw i programdéw Unii Europejskiej
skierowanych do organizacji pozarzagdowych w zakresie opieki nad
dzieckiem i pomocy rodzinie przezywajacej kryzys;

12. organizowanie zbidrek i kwest pienieznych;

13. aktywizacja zawodowa o0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
14. promocja i organizacja wolontariatu;

15. promocja aktywnego spedzania czasu wolnego;

16. organizacja koncertédw, wystaw, konferenciji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatania Fundacji Szczesliwe Jutro w 2025 roku skoncentrowane byty na:
I. Realizacji zadan publicznych w formie powierzenia z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej poprzez
prowadzenie dwdch placéwek opiekunczo-wychowawczych typu socjalizacyjnego dla 14 wychowankéw kazda. Opiekg i
wychowaniem objeto tacznie 32 dzieci.
Placowki Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan Szczesliwe Jutro” oraz Placéwka Opiekunczo-Wychowawcza ,,Przystan

Radosne Jutro” w szczegdlnosci zapewnity wychowankom:
1. catodobowag opieke i wychowanie oraz zaspokoita ich niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne,
2. kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
3. dostep do ksztatcenia dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych. Wychowankowie byli lub sg uczniami:
Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego w Nowym Targu, Szkoty Podstawowej w Czarnym Dunajcu, Szkoty Podstawowej
w Starym Bystrym, Katolickiej Szkoty Integracyjnej w Czerwiennym, OHP w Jabtonce, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w
Czarnym Dunajcu, Prywatnego Liceum Ogolnoksztatcgcego w Nowym Targu, Zespotu Hotelarsko-Turystycznym
w Zakopanem, Cechu Rzemiost Réznych w Zakopanem.
4. zajecia z zakresu pomocy psychologicznej oraz zajecia z zakresu kompetencji emocjonalno- spotecznych
5. pomoc terapeutyczng poza placowka
6. korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych, w tym specjalistycznych: kardiologicznych ( 1 dziecko), neurologicznych
( 8 dzieci), dermatologicznych
( 3 dzieci), okulistycznych (9 dzieci), psychiatrycznych ( 11 dzieci), stomatologicznych ( 26 dzieci), alergologicznych ( 1 dziecko),
ortopedycznych (2 dzieci), ortodontycznych ( 5 dzieci)
7. wyposazenie w :
a) odziez, obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, dobrane do wieku
i indywidualnych potrzeb
b) zabawki odpowiednie do wieku rozwojowego
c) srodki higieniczne,
8. wyzywienie dostosowane do potrzeb rozwojowych, kulturowych, religijnych oraz stanu zdrowia wychowankdw, zaopatrzenie
w $rodki spozywcze specjalnego przeznaczenia zywieniowego oraz wyroby medyczne wraz z pokryciem udziatu Srodkéw
wtasnych dziecka — do wysokosci limitu przewidzianego w przepisach
o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
9. dostep przez cata dobe do podstawowych produktéw zywnosciowych oraz napojow,
10. pomoc w nauce w szczegdlnosci przy odrabianiu zadarn domowych oraz z miare potrzeb przez udziat w zajeciach
wyrownawczych prowadzonych przez wolontariuszy, m.in. z jezyka polskiego i angielskiego oraz matematyki.

W miare mozliwosci dzieci uczestniczyty w zajeciach pozalekcyjnych i rekreacyjno-sportowych m.in. w zajeciach pitki nozne;j,
nauki ptywania, nauke jazdy na tyzwach, zajeciach regionalnych, gotowania, plastycznych i Ju-jitsu.
Dla wychowankdw organizowano wycieczki w: Tatry ( Rusinowa Polana, Wiktoréwki, Gesia Szyja), Gorce (Magurka, Babia Gora,
Polana Jankéwka) oraz Pieniny (Trzy Korony, Dursztyn, Sadel), do Krakowa i Zakopanego. W okresie ferii zimowych i wakacji
dzieci wyjechaty na wypoczynek do: Zebu, Gorlic, Zawadki Rymanowskiej, Rzucewa, Dartéwka oraz Stowacji, Bosni i
Hercegowiny oraz Chorwacji. Ponadto dzieci uczestniczyty w: Matopolskiej Olimpiadzie Podopiecznych Doméw Dziecka w
Tarnowie oraz turnieju ping-ponga w Opatowie. W ramach projektu Polsko-Ukrainskiej Rady Wymiany Miodziezy zwiedzity:
Zwiedzity Muzeum Przemystu Naftowego i Gazownictwa w Bébrce, Centrum Dziedzictwa Szkta w Kro$nie, Muzeum
Skamieniatosci i Mineratéw w Dubiecku, Matopolskie Centrum Nauki Cogito.
11. pokrycie kosztow za pobyt w internatach, bursach, osrodkach wychowawczych,
12. pokrycie kosztow przejazdu do i z miejsca uzasadnionego pobytu poza placowka,
13. kwote pieniezna do wtasnego dysponowania, wynikajgcg z obowigzujacych przepisow.
Dobor wsparcia dostosowany byt do indywidualnych potrzeb kazdego z dzieci przebywajgcych w placowce.

II. Pozyskaniu dla w/w Placéwek wsparcia finansowego i przekazanie darowizn rzeczowych i srodkéw pienieznych na
dofinansowanie realizacji zadania.

IIl. Organizacji ogdélnopolskich konferencji dla dyrektoréw i wychowawcow placéwek opiekuriczo-wychowawczych.

IV. Szczerzenie idei wolontariatu poprzez wspotprace z kotami wolontariatu z terenu Powiatu Nowotarskiego i Powiatu
Tatrzanskiego.

[[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) D powiat |:| caly kraj

2] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 110
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dZIj:j:::::' sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W 2025 roku Fundacja realizowata zadanie
publiczne powierzone przez Zarzad Powiatu
Tatrzanskiego w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, prowadzac Placowke
OpiekunczoBWychowawczg ,,Przystan Szczesliwe
Jutro”. Placdwka funkcjonowata przez caty rok,
zapewniajgc wychowankom catodobowg opieke,
wychowanie oraz wsparcie dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych. Dziatania
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |Fundacji obejmowaty biezacg organizacje pracy
zastepczej placéwki, realizacje obowigzkéw wynikajgcych z
przepisdw prawa, prowadzenie dokumentacji,
wspotprace z instytucjami systemu pomocy
spotecznej oraz podejmowanie dziatarh majacych
na celu poprawe funkcjonowania i dobrostanu
podopiecznych. Szczegdlny nacisk potozono na
zapewnienie stabilnych warunkéw bytowych,
kontynuacje edukacji, rozwdj kompetencji
spotecznych oraz wsparcie emocjonalne
wychowankdw.

87.90.Z 12 500,60 zt
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W 2025 roku Fundacja realizowata zadanie
publiczne powierzone przez Zarzad Powiatu
Gliwickiego w zakresie wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, prowadzac Placowke
OpiekunczoBWychowawczg ,Przystan Radosne
Jutro”. Placéwka funkcjonowata przez caty rok,
zapewniajgc wychowankom catodobowg opieke,
wychowanie oraz wsparcie dostosowane do ich
indywidualnych potrzeb rozwojowych. Dziatania
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |Fundacji obejmowaty biezgca organizacje pracy
zastepczej placéwki, realizacje obowigzkéw wynikajacych z
przepisdw prawa, prowadzenie dokumentacji,
wspotprace z instytucjami systemu pomocy
spotecznej oraz podejmowanie dziatarh majacych
na celu poprawe funkcjonowania i dobrostanu
podopiecznych. Szczegdlny nacisk potozono na
zapewnienie stabilnych warunkéw bytowych,
kontynuacje edukacji, rozwdj kompetencji
spotecznych oraz wsparcie emocjonalne
wychowankdw.

87.90.Z 12 500,60 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j::il:::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(1Pe|2||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2722 695,09 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 2722 695,09 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
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d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

0,00 zt

17 482,70 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

2 645 676,04 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 89 425,60 zt
w
tym:

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 2 556 250,44 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 52 032,27 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 17 007,46 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 35024,81 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majgtku (w szczegélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 000 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 7 504,08 zt

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

7 518,50 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogotem

25 001,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[

zakup i montaz paneli stonecznych dla Placowek Opiekunczo-Wychowawczych

25001,20 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 2758 694,15 zt 25 001,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2731882,45 zt 25 001,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 26 811,70 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -9187,36 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towaréw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " ¥ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

22 os6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

14,36 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

10 0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

50 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 50 osbb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:

b) inne osoby

0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1593 071,73 zt

a) z tytutu umow o prace

1413 091,78 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

906 314,70 zt

- nagrody

0,00 zt

tym: - premie

138 904,80 zt

- inne Swiadczenia

367 872,28 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

179 979,95 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1593 071,73 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1593 071,73 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

10 853,80 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8 019,62 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

17 339,95 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

19 869,47 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Prowadzenie catodobowej |opieka nad dzie¢mi Starostwo Powiatowe w Zakopanem 1289 039,79 zt
placéwki opiekunczo- posiadajgcymi postanowienie
wychowawczej typu sadu
socjalizacyjnego dla 14
wychowankow
2|Prowadzenie catodobowej |opieka nad dzie¢mi Starostwo Powiatowe w Gliwicach 1261 210,65 zt
placéwki opiekunczo- posiadajgcymi postanowienie
wychowawczej typu sadu
socjalizacyjnego dla 14
wychowankow

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

* Tak
" Mie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-04-07
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Lp

Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

[EEN

GeoExplorer: Odkrywamy Wspdtpraca mtodziezy polskiej i
Ziemie i Jej Skarby ukrainskiej na rzecz budowania
przyjaznych, dobrosgsiedzkich
relacji miedzy pafistwami

Ministerstwo Edukacji Narodowej za
posrednictwem Fundacji Rozwoju
Systemu Edukacji

89 425,60 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zaméwienia

Nazwa organu

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Kwota

Lp.

% udziatow

Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w

kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Dorota Zatorska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Powiatowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Nowym Targu 2
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Krystyna Juraszek
Joanna Kuczkowicz-Bugajska 2026-04-07
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