Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-15

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE INICJATYW EDUKACYJNYCH "DELTA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. PLOCK
kontaktowe
Gmina M. PLOCK Ulica GALCZYNSKIEGO Nr domu 26 Nr lokalu
Miejscowos¢ PLOCK Kod pocztowy 09-400 Poczta PLOCK Nr telefonu 693647624
Nr faksu E-mail chodubskagrazyna@gmail.com |Strona www www.siedelta.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2005-10-06
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-01-04
publicznego
5. Numer REGON 61101480000000 6. Numer KRS 0000235734
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Jarostaw Zaror Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Katarzyna Godralska Wiceprezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Anna Krusiewicz Wiceprezes Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 z ] pisany
Tadeusz Rutkowski Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;dnzlz:;’ przez poszczegolnych cztonkow organu Kontroli Iu Ewa Kaszuba Cz{onek K0m|SJ| TAK
Rewizyjnej
Grzegorz Skwarna cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-06-15 1



Tworzenie, prowadzenie i wspieranie placoéwek, programow, projektow
edukacyjnych i wychowawczych.
Organizowanie obozow naukowych, konkurséw, szkolen, sympozjow i

9. Cele statutowe organizacji innych form edukacji dla medZieiy i dorosfych.
Organizowanie dziatan spotecznych.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) Wspotprace z uczelniami wyzszymi, administracjg rzadows i

samorzadowa, organizacjami krajowymi i zagranicznymi.

Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzgcej
realizacji jego celdéw statutowych,wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa, a w szczegolnosci ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

1. Realizacja zadan publicznych na rzecz ogétu spotecznosci jak réwniez na
rzecz cztonkdw Stowarzyszenia.
2. Wspieranie edukacji we wszystkich jej formach organizacyjnych.

10. SposGb realizacji celéw statutowych organizaci 3. Projektowanie i organizowanie dziatan stuzgcych rozwojowi edukacji i

nauki.
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na |4+ Projektowanie i organizowanie dziatari na rzecz bezpieczeristwa.
podstawie statutu organizacji) 5. Inicjowanie i wspieranie dziatan stuzacych rozwojowi potencjatu

intelektualnego i twdrczego dzieci, mtodziezy i dorostych.

6. Popularyzacja nauki wsrdéd dzieci, mtodziezy, studentdw, nauczycieli i
innych zainteresowanych osdb.

7. Promowanie i upowszechnianie rozwigzan innowacyjnych, w tym
wykorzystujgcych badania naukowe w obszarze edukacji i nauki.

8. Podejmowanie dziatan na rzecz upowszechniania kultury fizycznej i
turystyki, w tym organizowanie imprez o charakterze sportowym i
rekreacyjnym.

9. Prowadzenie nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego stuzgcej
realizacji jego celdw statutowych, wedtug zasad okreslonych w przepisach
prawa, a w szczegdlnosci ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. DELTAKLUB - Projekt edukacyjny STEAMowy Ptock.

Uczniowie w trakcie zaje¢ uczyli sie tgczenia wiedzy, umiejetnosci i korzystania w tym procesie z rozwigzan technologicznych,
takich jak iPady, roboty, itp. Ponadto na zajeciach odbywato sie nawigzanie do postaci znanych Ptocczan, tematu ptockich
mostow, a takze wykorzystywane byty zadania z tematyka Ptocka i najblizszych okolic. Byto to dodatkowym bodzcem
integrujgcym ucznidéw z otaczajaca ich rzeczywistoscig. Rozwigzywanie zadan i probleméw odnoszacych sie bezposrednio do
najblizszego otoczenia ucznidéw pozwolito na wzmocnienie wiezi ucznidw z miastem, szkotg i Srodowiskiem, a co za tym idzie
pozwolito na efektywne podnoszenie kompetencji i rozwdj spotecznych zachowan uczestnikéw projektu. Wsparcie otrzymali
réwniez nauczyciele, co skutkuje wzbogaceniem ich kompetencji zawodowych. Uczniom uzdolnionym zapewniono odpowiednie
wsparcie merytoryczne, psychologiczno — pedagogiczne, poczawszy od diagnozowania ich uzdolnien i predyspozycji poprzez
rozwaj umiejetnosci w zespotowym rozwigzywaniu trudnych probleméw az do zwiekszenia odpowiedzialnosci w zakresie
wtasnego rozwoju. Dzieki przeprowadzonym w sposéb innowacyjny zajeciom uczniowie poszerzyli swojg wiedze, rozwijali
umiejetnos¢ kreatywnego rozwigzywania probleméw, faczac rézne obszary wiedzy. Zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele
zaangazowani w realizacje projektu rozwijali swoje kompetencje, a przede wszystkim poznali innowacyjng metodologie pracy
STEAM. Nauczyciele dzieki temu mogg przeniesc ten sposdb pracy na grunt szkolny, a uczniowie promowac te metode wsrod
réwiesnikow.

2.eMOCje w twérczosci Mata sztuka duzych emocji i Mistrzowie matego kina emocji.

W ramach realizacji projektu odbyto sie szes$¢ szkolert wzmacniajgcych ich kompetencje i rozwijajgcych umiejetnosci.
Materialnym efektem dziatar jest eMOCjonalny DZIENNIK Z PODROZY W KOSMOS, ktéry wykonali nauczyciele wspdlnie z
dzieémi. Kluczowe byto nie tylko kreatywne ujecie tematu, ale réwniez podkreslenie roli wspdétpracy w grupie, akceptacja i
szacunek wszystkich pomystéw, motywacja do rozwijania swoich pasji i przetamywanie nieSmiatosci poprzez wsparcie i
akceptacje réznorodnosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kompetencji 4K. W uroczystym podsumowaniu w Ksigznicy Ptockiej
wzieto udziat blisko 200 dzieci i nauczycieli, ktdrzy otrzymali autorskie, wtasnorecznie wykonane nagrody DELTUSIE. Gosciem
spotkania byt Karol Wajcicki, popularyzator nauki i fowca zérz polarnych. Z kolei eMOCjonalny powrdt do przesztosci byt okazjg
do stworzenia wehikutu eMOCJi i wzmocnienia lokalnego patriotyzmu. W efekcie dziatan zrealizowali$my Bal niepodlegtosciowy
dla 200 dzieci z przedszkoli i szkét podstawowych oraz powstata wystawa "Ptock dawniej i dzis. Miasto w oczach dzieci", ktora
mozna byto przez blisko miesigc oglagda¢ w Muzeum Mazowieckim w Ptocku (od 12.12.2025 r. do 06.01.2026 r.). Praca z ksigzka
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- DZIENNIKIEM wpisata sie w zatozenia dziatar innowacyjnych, rozwijajacych samodzielno$é myslenia i kreatywnos$¢ dzieci.
Zrealizowane przez ucznidéw ksigzki postuzyty jako materiat edukacyjny dla ich kolegéw i rodzicéw: wszystkie emocje sg dobre,
niektore sg trudne; kazdy ma prawo ptakac i czu¢ sie stabszym, ma prawo prosi¢ o pomoc i informowac o tym, ze dzieje sie co$
ztego. Razem rozwineliSmy motywacje do nauki, ciekawos¢ poznawczg, myslenie niekonwencjonalne, $miatos¢ komunikacyjng,
odwage dziatania w grupie, rados$¢ czytania, zdolnos¢ postrzegania problemow i zmian jako szans. Kolejna edycja eMOCjonalny
powrdt do przesztosci (realizowana od wrzesnia 2025 r.) wptyneta pozytywnie na postrzeganie swojej matej Ojczyzny przez
pryzmat jej historii. Warto takze podkresli¢, ze nasze dziatania wpisaty sie w postulat autoréw raportu "Edukacja kulturowa w
szkole Opracowanie na wspotKongres Kultury" , ktorzy apelowali o systemowe wprowadzenie wspotpracy szkoty z zewnetrznym
otoczeniem do szkolnej praktyki - pierwsza czes¢ projektu (od marca do czerwca) byta realizowana wspdlnie z Ksigznicg Ptocka,
druga (od wrzesnia do grudnia) z Muzeum Mazowieckim w Ptocku. W ramach realizacji zadania nauczyciele poznali metody
nauczania oraz otrzymali pakiet wiedzy, inspiracji i umiejetnosci, ktére miaty przetozenie na dalszy rozwdéj uczniéw, ich
kreatywnosci, empatii, krytycznego myslenia, wspdtpracy w grupie oraz wspieranie lokalnego patriotyzmu i wzmocnienie
wspotpracy/wiezi z instytucjami kultury. Nie mozemy zapomina¢, ze rozwijanie kompetencji kluczowych jest niezbedne, by
mtody cztowiek mdgt swobodnie funkcjonowac w otaczajacej i ciggle zmieniajgcej sie rzeczywistosci XXI wieku. Rozwdj sztucznej
inteligencji, automatyzacja pracy wymagajg od nauczycieli koniecznosci rozwijania uczniowskich kompetencji kluczowych,
rozumianych jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci i postaw, wykraczajgcych poza koncepcje skupiania sie na samej "wiedzy"
(akademickiej). Ksztattowanie kompetencji tzw. transversalskills jest niezbedne takze dla dynamicznie rozwijajacego sie rynku
pracy.

3.0rganizacja i przeprowadzenie finatu XXX Ogélnopolskiego Konkursu Historycznego im. Majora Marka Gajewskiego "Losy
zotnierza i dzieje oreza polskiego"

Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci, ksztattowanie swiadomosci i postaw
patriotycznych mtodego pokolenia poprzez upowszechnianie wiedzy o historii oreza polskiego w réznych okresach historycznych
oraz znaczenie sit zbrojnych w zyciu politycznym, ekonomicznym i kulturowym Panstwa i Narodu Polskiego. Konkurs jest
przeznaczony dla ucznidw: - szkoty podstawowej (klasy IV=VIII); - branzowej szkoty | stopnia. Uczniowie biorgcy udziat w
Konkursie poszerzali wiadomosci i umiejetnosci z zakresu historii Polski i historii powszechnej, okreSlone w podstawie
programowej historii szkoty podstawowej i branzowej szkoty | stopnia; zagadnienia z historii Polski, wykraczajgce poza podstawe
programowa szkoty podstawowej i branzowej szkoty | stopnia, z uwzglednieniem wiedzy z zakresu dziejéw oreza polskiego,
znajomosci broni i barwy, architektury obronnej, topografii wojskowej, heraldyki, sfragistyki, falerystyki, literatury, muzyki i
piesni, malarstwa historycznego. Zadanie polegato na zorganizowaniu i przeprowadzeniu Finatu XXX Ogdlnopolskiego Konkursu
Historycznego im. mjr. Marka Gajewskiego, Losy Zzotnierza i dzieje oreza polskiego w latach 1921 — 1956. Od traktatu ryskiego do
Zotnierzy Nieztomnych”.

Konkurs jest okazjg do spotkan miedzypokoleniowych z Kombatantami i wspdtczesnymi zotnierzami, ktorych tgczy wspadlna
troska o pamiec i tozsamosc¢. Uczestnicy majg wyjgtkowg okazje do poznania interesujacych ludzi; odwiedzajg ciekawe miejsca
zwigzane z okresem, ktérego dotyczy dana edycja. Przyczynia sie to do wzmocnienia motywacji poznawczej (wewnetrznej)
uczniow. Taka postawa sprzyja wiekszemu zaangazowaniu w procesie zdobywania wiedzy. Poszerzajg umiejetnosci analizy zréde
historycznymi pisanych i materialnych. Dostrzegajg wartosc zabytkow dla kultury i dziedzictwa narodowego. Uczestnicy
doskonala réwniez umiejetnosci organizowania swojego warsztatu pracy. Laureaci Konkursu majg zagwarantowane dodatkowe
punkty zwiekszajgce ich szanse w procesie rekrutacji do szkoty ponadpodstawowe;.

Stowarzyszenie Inicjatyw Edukacyjnych DELTA przewiduje organizowanie kolejnych edycji Konkursu. Zaangazowanie oséb i
instytucji pozwala przewidywac, ze mozliwe jest przeprowadzenie z sukcesem nastepnych edycji. Zainteresowanie uczniéw
tematyka historyczna jest wykorzystywane réwniez przy projektowaniu dziatan na rzecz uzdolnionej mtodziezy. Dzieki
wspotpracy z podmiotami takimi jak Muzeum Wojska Polskiego, Dowddztwem Garnizonu Warszawa, Wojskowym Centrum
Edukacji Obywatelskiej wzrasta atrakcyjnosc i efektywnos¢ innych przedsiewziec realizowanych przez Stowarzyszenie. Ranga
Konkursu wzmacnia Stowarzyszenie jako organizacje dziatajaca na rzecz wychowania najmfodszego pokolenia.

4.Projekt ,Mazowiecki Uniwersytet Dzieciecy. Cel projektu jest zgodny z hastem Beztroska droga do wiedzy, pobudzanie poprzez
zabawe zainteresowania wiedzg, rozwijanie i odkrywanie talentéw oraz ksztattowanie osobowosci cztowieka poszukujgcego-
cztowieka odkrywcy. Przeprowadzono wykfady i warsztaty dla studentéw Mazowieckiego Uniwersytetu Dzieciecego oraz ich
rodzicow.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [0 powiat [ caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1900

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
S dzﬁ::::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Przeprowadzono zajecia projektowe STEAM w
czterech zespotach problemowych:

1. Roboty na kocim szlaku, czyli wedréwki po
Ptocku.

Uczniowie szukali rozwigzania problemoéw
dostrzeganych w realnym swiecie wykorzystujac
obszary STEAM.

2. Mat(t)ematycznie o Ptocku.

Podczas zajec¢ uczniowie rozwigzywali i sami
nauka, szkolnictwo wyzsze, tworzyli ciekawe problemy matematyczne w
edukacja, oswiata i wychowanie powigzaniu z historig naszego miasta.

3. Projekty i projektanci-o Ptocku i dla Ptocka.
Celem dziatan uczniéw byto zaprezentowanie w
oryginalny, twdrczy sposéb rozwigzania
postawionego przed nimi zadania - promowania
dziatan waznych postaci zwigzanych z Ptockiem.
4. (4P) - Projekt, Prototyp,Przygoda, Ptock.
Uczniowie szukali innowacyjnych , kreatywnych
rozwigzan dotyczgcych zagadnien technicznych
zwigzanych z Ptockiem.

85.59.B 1169,30 zt

Przeprowadzono w trzech etapach warsztaty dla
nauczycieli.

| etap "Szkota latania w kosmos".

Podczas szkolen powstaty Dzienniki podrézy w
kosmos -

relacje z podrézy miedzyplanetarnych.

Il etap "eMOCjonalny powrdt do przesztosci".
nauka, szkolnictwo wyisze, Celem projektu byto wykreowanie bardziej
edukacja, oswiata i wychowanie empatycznego spojrzenia na naszg
historie,wzmocnienie lokalnego patriotyzmu i
przynaleznosci do naszego regionu.

Il etap "Ptock dawniej i dzi$.Miasto w oczach
dzieci"

Zorganizowano szkolenie dla nauczycieli
przygotowujace do wystawy Ptock dawniej i dzis.
Miasto w oczach dzieci.

85.59.B 1 000,00 zt
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nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, o$wiata i wychowanie

Organizacja i przeprowadzenie finatu XXX
Ogdlnopolskiego Konkursu Historycznego im.
Majora Marka Gajewskiego "Losy zotnierza i
dzieje oreza polskiego"

Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji
narodowej, pielegnowanie polskosci,
ksztattowanie swiadomosci i postaw
patriotycznych mtodego pokolenia poprzez
upowszechnianie wiedzy o historii oreza
polskiego w réznych okresach historycznych oraz
znaczenie sit zbrojnych w zyciu politycznym,
ekonomicznym i kulturowym Paristwa i Narodu
Polskiego. Uczniowie biorgcy udziat w Konkursie
poszerzali wiadomosci i umiejetnosci z zakresu
historii Polski i historii powszechnej , okreslone
w podstawie programowej historii szkoty
podstawowe;j i branzowej szkoty | stopnia;
zagadnienia z historii Polski, wykraczajgce poza
podstawe programowg szkoty podstawowe; i
branzowej szkoty | stopnia, z uwzglednieniem
wiedzy z zakresu dziejéw oreza polskiego,
znajomosci broni i barwy, architektury obronnej,
topografii wojskowej, heraldyki, sfragistyki,
falerystyki, literatury, muzyki i piesni, malarstwa
historycznego. Zadanie polegato na
zorganizowaniu i przeprowadzeniu Finatu XXX
Ogolnopolskiego Konkursu Historycznego im.
mjr. Marka Gajewskiego ,Losy zotnierza i dzieje
oreza polskiego w latach 1921 — 1956. Od
traktatu ryskiego do Zotnierzy Nieztomnych”.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

85.59.B

& Tak
™ Nie

0,00 zt

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb

fizycznych

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Projekt "Mazowiecki Uniwersytet
Dzieciecy"

Projekt ma na celu popularyzacje wsréd
najmtodszych wiedzy z zakresu wszystkich
nauk humanistycznych i technicznych,
pozwalajacej kazdemu dziecku odkry¢ i
rozwingc¢ jego potencjat tworczy i
intelektualny tak, by w petni mogto
korzystac ze swoich talentéw oraz
rozumiato swiat, w ktorym zyjemy. Gos¢mi
naszej uczelni sg naukowcy z wielu uczelni
w Polsce.

Zajecia dla dzieci urozmaicone sg réznego
typu wizualizacjami multimedialnymi, a spo

85.59.B

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-15



5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 277 894,84 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 267 552,59 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 10 337,50 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 4,75 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 169,30 zt
2.2. Ze irédet publicznych ogétem: 241 779,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 179 979,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 61 800,00 zt
d) ze srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 20 000,00 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 20 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 13 946,54 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

2169,30 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w

2 169,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegdétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 286 623,60 zt 2 169,30 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 272 681,81 zt 2 169,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 13 941,79 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -5129,22 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -3604,29 zt
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5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

2wolnien [T zpodatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I- z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[+ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie

. .. . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

28 0so6b
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{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie

30 oséb fizycznych

2.2. liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy & Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby E
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to { Mie
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 3 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 77 298,28 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 77 298,28 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 77 298,28 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 9 105,02 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 68 193,26 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|"DELTAKLUB - Projekt Rozwijanie zdolnosci dzieci Gmina Miasto Ptock 39 000,00 zt
edukacyjny STEAMowy szczegolnie uzdolnionych.
Ptock"
2|, Realizacja projektu eMOCje |Przygotowanie nauczycielido |Gmina Miasto Ptock 22 800,00 zt
w twérczosci: Szkota latania |wzmocnienia zdrowia
w kosmos, czyli mali psychicznego matych dzieci, ich
Rebelianci 4K oraz odpornosci psychiczne;j.
emocjonalny powrét do
przesztosci”
. o . S * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEN

Organizacja i Podtrzymywanie i Ministerstwo Obrony Narodowej 179 979,00 zt
przeprowadzenie finatu XXX |upowszechnianie tradycji
Ogodlnopolskiego Konkursu |narodowej, pielegnowanie
Historycznego im. Majora polskosci oraz rozwoju
Marka Swiadomosci narodowej,
Gajewskiego "Losy zotnierza i |obywatelskiej i kulturowe;j.
dzieje oreza polskiego"

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne * e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)
Jarostaw Zaron
Katarzyna Géralska 2026-06-15

Anna Krusiewicz
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