Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-08

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE "WSPOLNE DZIELA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo LUBUSKIE Powiat ZARSKI
kontaktowe
Gmina ZARY Ulica O.R.KALINOWSKIEGO Nr domu 15 Nr lokalu
Miejscowosé ZARY Kod pocztowy 68-200 Poczta ZARY Nr telefonu 68-479-43-25
Nr faksu 68-479-43-25 E-mail zarykatolik@gmail.com Strona www www.swd.zary.prv.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2005-03-22
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-10-30
publicznego
5. Numer REGON 08001433300000 6. Numer KRS 0000230755
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Edyta Piskorowska Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Tomasz Kloj Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Bartosz Wegrzyn Skarbnik TAK
Matgorzata Penkal Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Kinga Zarzycka Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonké k li lub
ZZ;Z’Z;BJ AP ) G T I Matgorzata Kwasniak Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Alicja Skrabalak Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. Cele Stowarzyszenia to:
1) wspieranie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
2) pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;
3) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej;
4) przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia;
5) wspieranie doradztwa i poradnictwa zawodowego dla ucznidow;
6) wspieranie rozwoju spoteczenstwa informacyjnego;
7) wyréwnywanie szans edukacyjnych;
8) zmniejszenie dysproporcji edukacyjnych pomiedzy wsig a miastem;
9) wspieranie systemu egzaminéw zewnetrznych;
10) wspieranie dziatan na rzecz oséb niepetnosprawnych;
11) promocja i organizacja wolontariatu;
12) porzadek i bezpieczeristwo publiczne oraz przeciwdziatanie
patologiom spotecznym;
13) ochrona i promocja zdrowia;
14) propagowanie dziatan na rzecz oswiaty, kultury, sztuki i wychowania;
15) propagowanie dziatan na rzecz kultury fizycznej, sportu,
krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i mtodziezy;
16) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw

i wspotpracy miedzy spoteczerstwami;
17) wspieranie dziatan proekologicznych oraz zwigzanych z ochrong
dziedzictwa przyrodniczego;
18) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
19) dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;
20) dziatalno$¢ charytatywna;
21) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i
kulturowej;
22) dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;
23) dziatalnos$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym;
24) wspomaganie rozwoju gospodarczego, w tym rozwoju
przedsiebiorczosci;
25) wspomaganie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;
26) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatarn wspomagajgcych rozwdj demokracji;
27) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;
28) wspieranie chrzescijanskiego systemu wychowania i upowszechniania
katolickiej nauki spoteczne;.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposdb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1) realizacje przedsiewziec¢ o charakterze charytatywnym oraz dziatalnosci
z zakresu pomocy spotecznej podejmowanej dla wypetnienia celéw
statutowych;

2) inicjowanie wspotpracy z administracjg rzgdowg i samorzgdowg w tym
zakresie;

3) wspdlng realizacje przedsiewziec z innymi organizacjami spotecznymi,
sportowymi, oswiatowymi, sektorem aktywnosci gospodarczej, srodkami
masowego przekazu, jednostkami penitencjarnymi, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami i instytucjami deklarujgcymi che¢ wspétpracy
w realizacji celéw statutowych;

4) tworzenie placéwek z zakresu pomocy charytatywno-spotecznej;

5) zaktadanie i prowadzenie szkét oraz innych placowek oswiatowych;

6) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, informacyjno-promocyjnej i
edukacyjno-szkoleniowej;

7) prowadzenie baz danych zwigzanych tematycznie z celami statutowymi;
8) inicjowanie oraz prowadzenie réznego typu badan w sferze dziatan
statutowych;

9) prowadzenie kurséw, szkolen, seminaridow, odczytéw, pokazow, dyskusji
itp.;

10) organizowanie konkurséw oraz przyznawanie stypendiéw, nagréd i
wyrdznien;

11) wypowiadanie sie w sprawach publicznych zwigzanych z dziatalnoscig
Stowarzyszenia oraz organizowanie zgromadzen i manifestacji;

12) organizowanie wycieczek, obozéw, warsztatéw i kolonii w kraju i za
granica;

13) wspomaganie techniczne, szkoleniowe, informacyjne lub finansowe
organizacji pozarzgdowych oraz jednostek koscielnych (jezeli ich cele
statutowe obejmujg dziatalnos$¢ pozytku publicznego) w wyzej
wymienionej dziatalnosci;

14) inne dziatania sprzyjajgce rozwojowi statutowych celéw;

15) prowadzenie i wspomaganie funkcjonowania i rozwoju szkot
katolickich i katolickich placéwek oswiatowych, wychowawczych lub
opiekunczych, dla ktérych Stowarzyszenie jest organem prowadzacym
oraz troska o rozwdj i wychowanie uczeszczajgcej do nich dzieci i
mtodziezy zgodnie z wartosciami katolickimi,

16) prowadzenie innej pozaszkolnej dziatalnosci edukacyjnej, formacyjnej,
sportowe;j i kulturalnej stuzgcej rozwojowi dzieci, mtodziezy, rodzicow,
nauczycieli i dorostych. Prowadzenie zaje¢ o charakterze rozwijajgcym
zainteresowania.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1. Promocja wolontariatu

Realizacja przedsiewzie¢ o charakterze charytatywnym. Realizowane zadania wigczaty populacje mieszkafcéw Zar

- Wspieranie celdw statutowych Fundacji, Dzieto Nowego Tysigclecia” —kontynuacja dziet Jana Pawta Il — patrona szkét, dla
ktérych stowarzyszenie jest organem prowadzgcym. Wtgczenie sie spotecznosci zarskiej we wspieranie uzdolnionej mtodziezy
matych miast i wsi, poprzez realizacje programow stypendialnych.

- Przed$wigteczne zbiérki zywnoéci Caritas przy wspdtpracy z parafig WNMP w Zarach ;

- Kampania jesienna akcji Pola Nadziei dla hospicjum Sw. Brata Alberta:

- Wspdtpraca i pomoc na rzecz Zarskiego Stowarzyszenia Ochrony Zwierzat ,Aport” poprzez zbiérke karmy mokrej i suchej,
spotkania z pracownikami i wolontariuszami na temat odpowiedniej opieki nad zwierzetami, udziat szkolnych wolontariuszy w
pracach na rzecz schroniska. Celem podejmowanych dziatan byto rozwijanie empatii i wrazliwosci wobec zwierzat, promowanie
idei pomocy potrzebujgcym, integracja spotecznosci szkolnej wokét celu charytatywnego oraz rozwijanie aktywnosci
obywatelskiej i spotecznosci ucznidw.

- Przygotowanie kiermaszu na rzecz dzieci z Centrum Opiekuriczo - Wychowawczego

w Legnicy z przeznaczeniem do wyposazenia sitowni dla podopiecznych;

- Udziat w warsztacie organizowanym przez Zgromadzenie Siéstr Elzbietanek w Zarach ,Sposoby pomocy starszym i chorym”;
- Przygotowanie montazu stowno-muzycznego i odwiedziny chorych w zarskim hospicjum;
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- Przygotowanie programu wielkopostnego dla podopiecznych Dziennego Domu Seniora

w Zarach;

- Przygotowanie i przeprowadzenie gier i zabaw integracyjnych dla podopiecznych Dziennego Domu Seniora w Zarach;
- Przygotowanie i prezentacja przedswigtecznego programu artystycznego dla chorych

i pracownikow zarskiego hospicjum;

- Przygotowanie i prezentacja montazu stowno-muzycznego ,Bo w stajence urodzit sie Kro
noworocznego spotkania dla Zwigzku Sybirakéw i Kombatantéw Rzeczpospolitej Polskiej;
- Przygotowanie miejskiej wystawy z okazji Miedzynarodowego Dnia Osdéb

z Niepetnosprawnoscia.

2. Wspieranie chrzescijanskiego systemu wychowania

Organizacja balu wszystkich $wietych

Bal wszystkich $wietych zorganizowany w pazdzierniku odbyt sie z udziatem zaproszonych przedszkolakow i uczniéw klas I-lll
zarskich szkot. Celem wspdlnej zabawy byta integracja spoteczna, nawigzywanie nowych, interesujgcych znajomosci oraz
rozpowszechnianie tolerancji, wspofpracy i wymiany doswiadczen.

Promowanie Fundacji ,,Dzieto Nowego Tysigclecia” jako instytucji podnoszgcej szansy edukacyjne mtodziezy z matych miast i
wsi oraz upowszechnianie nauczania papieza Jana Pawta Il.

Wspodtorganizacja pikniku i biegu ks. Zygmunta Czepirskiego zatozyciela pierwszego

i jedynego hospicjum w Zarach. Celami wydarzenia byto:

o upowszechnianie wartosci chrzescijanskich poprzez przyktad stuzby drugiemu cztowiekowi;

o propagowanie idei hospicjum i wolontariatu;

o integracja spotecznosci lokalnej przy propagowaniu aktywnosci fizycznej.

Ill

oraz obstuga gastronomiczna

3. Organizacja koncertéw i innych wydarzen o charakterze integracyjnym

- Organizacja otwartego koncertu dla mieszkafncéw Zar ,Hit za hitem”. Jego celem byta integracja miedzypokoleniowa,
promowanie wartosci rodzinnych, wspieranie lokalnych talentéw;

- Obchody Dnia Niepodlegtosci, Dnia Zotnierzy Wykletych - organizacja koncertu pod hastem: ,Nardd, ktdry przestaje $piewac,
przestaje istnie¢”,

-wspotorganizacja wraz z zarskim oddziatem PTTK , XX Nocnego Marszu po Zielonym Lesie” dla upamietnienia rocznicy smierci
Jana Pawta Il.

4. Promocja zdrowia

- cykliczna pomoc w organizacji ,,Festiwalu Biegowego po Zielonym Lesie” wspodtpraca

z Parkrun Polska,

- cykl szkolenn z pomocy przedmedycznej dla dzieci przedszkolnych i szkolnych (klasy 1-3) pod hastem ,,Ratuje”.
5. Dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami

- Organizacja Miedzynarodowego Dnia Jezyka Ojczystego w ramach tygodnia obchodéw (adresatem byty chetne szkoty powiatu
zarskiego). Poszczegdlne dni dotyczyty kolejno:

o Dnia tamancéw jezykowych

o Dnia przystow

o Dnia pieknego czytania

o Dnia ortografii

Podsumowujac projekt odbyt sie finatowy konkurs wiedzy o jezyku polskim.

Zwycieski zespol otrzymat tytut ,,Mistrz Jezyka Ojczystego”.

- Spotkanie z misjonarzami Stowarzyszenia Rozwoju Edukacji Masajow dotyczyto poznania kultury i tradycji Masajow, roli
edukacji w tym dostepie do nauki oraz znaczeniu wyksztatcenia dla dzieci i mtodziezy. Byto okazjg do przedstawienia
codziennego zycia dzieci i mfodziezy

w Afryce Wschodniej. Zorganizowano czes¢ praktyczng, w trakcie ktérej prezentowano zdjecia, pamigtki dokonano pokazu
tradycyjnych przedmiotow, nauki kilku stow w jezyku Masajow. Na zakoriczenie odbyta sie dyskusja z misjonarzami na temat
wyzwan oraz efektéw wspotpracy miedzynarodowe;j.

6. Wspieranie doradztwa i poradnictwa zawodowego dla uczniéw

Organizacja, dla dzieci i mtodziezy, dwdch cykléw spotkan:

1) z bibliotekarka

2) z autorka ksigzek dla dzieci

Celem spotkan byto:

- zapoznanie z zawodami bibliotekarza i pisarza

- poznanie Sciezek edukacyjnych prowadzacych do wykonywania tych zawoddw

- rozwijanie zainteresowan czytelniczych i tworczych

- uswiadomienie znaczenia kompetencji miekkich takich jak kreatywnos¢, komunikacja
i organizacja pracy.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-08 4




Spotkanie z pracownikiem zarskiej Szkoty Specjalnej w Zarach oraz wizyta w placéwce

Celem spotkan byto zapoznanie ze specyfikg pracy specjalistéw w tym obserwacja stanowisk pracy. Zwrécono uwage na
potrzebe wykorzystania metod aktywizujgcych w pracy z osobami z niepetnosprawnosciami. Przyblizono specyfike pracy,
poznano rézne zawody wykonywane przez pracownikow szkoty oraz uswiadomiono znaczenie wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej. Odbiorcy mieli mozliwo$¢ zapoznania sie z zadaniami i obowigzkami poszczegdlnych specjalistow,
wymaganymi kwalifikacjami oraz umiejetnosciami potrzebnymi w pracy z dzie¢mi i mtodzieza ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Spotkanie stanowito okazje do rozwijania zainteresowan zawodowych uczestnikéw, poszerzania wiedzy o réznyct
specjalnosciach oraz ksztattowania umiejetnosci planowania witasnej przysztosci edukacyjnej

i zawodowe;.

Organizacja warsztatow pszczelarskich

Odbyty sie one w formie zaje¢ praktyczno-pokazowych. Uczestnicy zapoznali sie

z wyposazeniem pasieki, narzedziami pracy pszczelarza oraz etapami pozyskiwania miodu

i innych produktéw pszczelarskich. Zapoznano uczestnikéw z zawodem pszczelarza oraz specyfikg pracy zwigzanej z hodowlg
pszczét i pozyskiwaniem produktow pszczelich. Warsztaty miaty za zadanie rozwijaé zainteresowania zawodowe, poszerzac
wiedze o réznych sciezkach kariery oraz ksztattowac postawy odpowiedzialnosci, cierpliwosci i dbatosci

o srodowisko.

7. Propagowanie dziatan na rzecz oswiaty, kultury, sztuki i wychowania

Organizacja gry miejskiej ,,Sladami historii Zar”

Celem przedsiewziecia byta integracja ucznidéw klas 6smych zarskich szkét, poznanie lokalnych zabytkow i historii miasta oraz
rozwijanie umiejetnosci wspotpracy, komunikacji

i orientacji w terenie. Przyniosto to nastepujgce efekty:

o lepsza integracje mtodziezy

o wzrost wiedzy o lokalnym dziedzictwie kulturowym

o rozwdj umiejetnosci pracy zespotowe;j

o aktywne i atrakcyjne spedzanie czasu na swiezym powietrzu

o alternatywe czasu wolnego od smatrfona.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

Bd kilka powiatow [l poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

&~ Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
Sfera dz'j:jil:;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Wspieranie dziatalnosci edukacyjnej
powigzanych placéwek oswiatowych, Katolickiej
Szkoty Podstawowej im. Jana Pawfa Il w Zarach
oraz Katolickiego Liceum Ogélnoksztatcgcego w
Zarach oraz nadzér czy w/w jednostki: - realizujg
programy nauczania uwzgledniajgce podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego; - realizuja
nauka, szkolnictwo wyzsze, cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i
edukacja, o$wiata i wychowanie opiekuncze wynikajace ze statutu; - sprawuja
opieke nad uczniami odpowiednio do ich
potrzeb, uwzgledniajgc mozliwosci placéwek; -
dbajg o bezpieczenstwo uczniéw i ochrone ich
zdrowia; -wspierajg rodzicow w wychowaniu
dzieci; - wychowuja uczniéw w poszanowaniu
tradycji, historii i kultury narodowej; - daza do
uzyskania wysokiego poziomu ksztatcenia.

85.10.Z 25833,20 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L. poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?::;s: cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 7 685 734,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 376 259,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

7 309 475,10 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

25 833,20 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

4155 621,20 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze Srodkéw budzetu panstwa

0,00 zt

tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

4155 621,20 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 350 426,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 350 426,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3153 853,90 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

25 833,20 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Realizacja zaje¢ dodatkowych w prowadzonych placéwkach

25 833,20 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od osdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 7 207 526,06 zt 25 833,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 173 754,11 zt 25 833,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 7 033 771,95 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

202 505,09 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

O O0O0O0000

<

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnosé
o - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

38 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

22 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 165 435,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 165 435,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag 165 435,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwiazku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 165 435,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
362,80 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2496,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigeznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

&+ Tak
" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajgcego dotacji

Kwota

ogolnoksztatcacego

1|Prowadzenie szkoty jow. Gmina Zary o statusie miejskim 2031 148,32 zt
podstawowej
2|Prowadzenie liceum jw. Powiat Zary 2124 472,88 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el

rzagdowej lub paistwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Edyta Piskorowska, Tomasz Kilgj, 2026-07-08

Bartosz Wegrzyn, Matgorzata Penkal
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