Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-03-17

FUNDACIA "GRUPA KETY DZIECIOM PODBESKIDZIA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. BIELSKO-BIALA
kontaktowe
Gmina M. BIELSKO-BIAtA Ulica WARSZAWSKA Nr domu 153 Nr lokalu

Miejscowos¢ BIELSKO-BIALA (Kod pocztowy 43-300 Poczta BIELSKO-BIALA Nr telefonu 338195108

Nr faksu E-mail Strona www www.dziecipodbeskidzia.pl
fundacja@dziecipodbeskidzia.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-08-26

4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-11-07

publicznego

5. Numer REGON 24272424200000 6. Numer KRS 0000394627
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Monika Sobczak Prezes Zarzadu TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji ik INaswisko unkga pisany co
Roman Przybylski Przewodniczacy Rady TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Fundacji

fnionej 5Inych cztonkd k li lub

ZZ;Z::)/ HE Dariusz Manko Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Warpechowski Cztonek Rady Fundacji TAK
Tomasz Grela Cztonek Rady Fundacji TAK
Rafat Lechowicz Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1) Fundacja stawia przed sobg i realizuje nastepujgce cele:

a prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym pomoc spoteczna dla
wychowankow

oraz bytych wychowankoéw placéwek opiekuriczo-wychowawczych
(domdéw dziecka), rodzin i 0séb w trudnej sytuacji Zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych wychowankéw, rodzin i osob;

b utatwianie wychowankom oraz bytym wychowankom placéwek
opiekunczo-wychowawczych (domoéw dziecka) uczestnictwa w lokalnych
wydarzeniach

kulturalnych, sportowych i edukacyjnych;

¢ pomoc wychowankom oraz bytym wychowankom placéwek opiekunczo-
wychowawczych (doméw dziecka) w znalezieniu i odbywaniu praktyk
zawodowych oraz pracy w spétkach wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych firmach w regionie, pomoc w
usamodzielnieniu sie i starcie w doroste zycie;

d propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego i upowszechnianie
rodzinnych form opieki zastepczej oraz pomoc rodzinom zastepczym,
rodzinnym domom dziecka i wychowankom pieczy
zastepczej;

e pomoc placowkom opiekurczo—wychowawczym (domom dziecka) w
dziataniach

na rzecz rozwoju wychowankéw i przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu;

f tworzenie nowej jakosci zycia spotecznego na terenach dziatalnosci
Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A., w tym poprzez budowanie relacji
miedzyludzkich i pobudzanie wrazliwosci na innych;

g wsparcie i rozwdj programow spotecznych, sportowych, edukacyjnych,
pro

zdrowotnych i pro Srodowiskowych;

h wspétpraca z instytucjami (m.in. fundacjami, stowarzyszeniami), ktore
realizujg

podobne cele statutowe oraz pomoc tym instytucjom;

i prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w tym pomoc spoteczna dla
pracownikéw

spotek wechodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. oraz ich
rodzin i dzieci.

1) Cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a-f, Fundacja realizuje na terytorium
powiatow

bielskiego, oswiecimskiego, cieszyniskiego, zywieckiego, pszczynskiego,
opolskiego

i ztotowskiego. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Fundacja moze
prowadzi¢ dziatalnos¢é réwniez na terytorium innych powiatéw, niz
okreslone w ust. 2, pod warunkiem udzielania pomocy osobom fizycznym
przy zachowaniu celéw, o ktérych mowa w ust. 1

pkt a-f.

2) Cele, o ktérych mowa w ust. 1 pkt g-i Fundacja realizuje na terenie
Polski, a w szczegdlnych przypadkach rowniez poza granicami Polski.

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1) Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

a. pozyskiwanie srodkow finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢
Fundacji,

a ponadto udzielanie pomocy, finansowanie, dofinansowywanie,
wspieranie oraz wspomaganie osob i podmiotdow realizujgcych cele, o
ktorych mowa w § 6;

b. udzielanie stypendiéw oraz grantow i ustanawianie nagréd,
organizowanie konkursow;

c. organizowanie dziatalnosci charytatywnej;

d. organizowanie ochrony i promocji zdrowia;

e. organizowanie i promocje wolontariatu;

f. dziatania na rzecz oséb niepetnosprawnych i dotknietych chorobami;
g. prowadzenie akcji majgcych na celu podtrzymanie tradycji narodowe;j,
pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej;

h. niesienie pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych;

i. dziatania na rzecz krzewienia krajoznawstwa oraz wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

j. prowadzenie dziatalnosci wspomagajgcej technicznie, szkoleniowo,
informacyjnie lub finansowo organizacje pozarzgdowe oraz podmioty, o
ktorych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w zakresie
okreslonym w art. 4 ust. 1 tej Ustawy;

k. dziatania na rzecz nauki, edukacji, oswiaty i wychowania;

|. dziatania na rzecz wspierania sportu, rekreacji i ochrony srodowiska,
m. wspotprace z instytucjami panstwowymi oraz organizacjami
pozarzagdowymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami Fundacji oraz
wspotprace z krajowymi i zagranicznymi fundacjami,
stowarzyszeniami, osobami fizycznymi w kraju i zagranicgy;
n. organizowanie i finansowanie akcji spotecznych, szkolen, prelekcji,
konferencji, prezentacji, kurséw, wydawanie publikacji;

0. inicjowanie, przeprowadzanie i wspieranie programéw edukacyjno-
informacyjnych stuzgcych krzewieniu wiedzy istotnej ze wzgledu na cele
Fundacji;

p. wspotprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, organizacjami
pozarzgdowymi, podmiotami ekonomii spotecznej i przedsiebiorstwami
spotecznymi w zakresie okreslonym w § 6;

g. inicjowanie, przeprowadzanie, wspieranie i finansowanie programéw
badawczych majgcych dostarczy¢ wiedze istotng ze wzgledu na cele
Fundacji;

r. pozyskiwanie partneréw do realizacji celéw Fundacji;

s. dziatania na rzecz odbywania praktyk zawodowych przez wychowankéw
placéwek opiekuriczo-wychowawczych (domoéw dziecka) w spétkach
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych
firmach w regionie, a takze na rzecz poszukiwania statej pracy dla
wychowankoéw placowek opiekuniczo-wychowawczych w spotkach
wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych
firmach w regionie;

t. organizowanie Dni Otwartych w spétkach wchodzgcych w sktad Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A. w celu zapoznania mtodziezy ze sposobem
funkcjonowania wspodtczesnej firmy, oraz w celach promujacych
dziatalnos¢ fundacji;

dziatania na rzecz zréwnowazonego rozwoju.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatania realizowane przez Fundacje

1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez Fundacje
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W okresie od 1 stycznia 2025 do 31 grudnia 2025 roku Fundacja kontynuowata prowadzong od lat dziatalnos¢ na rzecz
wspierania instytucjonalnej i rodzinnej pieczy zastepczej. Wsparcie to polega na reakcji na konkretne potrzeby placéwek
opiekunczo-wychowawczych i przebywajacych w nich dzieci i mtodziezy. Fundacja organizuje ponadto
szereg programow i aktywnosci majgcych na celu przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i umozliwienie dzieciom i
miodziezy udziatu w wydarzeniach sportowych, edukacyjnych, kulturalnych i pro srodowiskowych. Jednoczesnie Fundacja
skupiata sie na promocji i rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej oraz wsparciu pracownikow Spétek Grupy Kapitatowej Grupy Kety
S.A. znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej. Wsréd najwazniejszych programoéw i aktywnosci znalazty sie:

a) program ,,Poznaj Polske z Fundacjg”

W 2025 roku kontynuowano edukacyjny program,,Poznaj Polske z Fundacjg”. Celem programu jest realizacja wycieczek
edukacyjno-turystycznych. Gtéwne zatozenia projektu to: aktywny wypoczynek, integracja, kontakt z przyrodg, a takze
poznawanie ciekawych miejsc Polski. W 2025 roku odbyto sie dwanascie wyjazdédw; w marcu, kwietniu, maju, czerwcu, lipcu,
sierpniu, we wrzes$niu oraz w pazdzierniku. W ramach projektu podopieczni fundacji uczestniczyli w wycieczkach do
Ojcowskiego Parku Narodowego, Swietokrzyskiego Parku Narodowego, Parku Narodowego Gér Stotowych, Magurskiego Parku
Narodowego oraz do Kampinoskiego Parku Narodowego. Dodatkowo brali udziat w sptywach kajakowych

na rzece Mata Panew, nazywang réwniez ,,Polskg Amazonka”, a takze brali udziat w wycieczkach rowerowych m.in. trasa Velo
Czorsztyn.

b) aktywnos¢ sportowa
Fundacja dazy do wyréwnywania szans swoich podopiecznych, oferujgc im mozliwos¢ uczestnictwa w wydarzeniach
sportowych, ktdre czesto sg potgczone z naukg konkretnych dyscyplin. W 2025 roku podopieczni wzieli udziat w trzech
wydarzeniach biegowych: Poland Business Run (najwiekszym w Polsce charytatywnym biegu sztafetowym), w najwiekszym
na $wiecie biegu charytatywnym ,Wings For Live” oraz w IV edycji Biegu w Goére, ktéry stanowit czesc letniej edycji
Ultrakrwi. Ponadto, podopieczni wzieli udziat réwniez w zimowej czesci edycji Ultrakrwi, promujgcej krwiodawstwo,
uczestniczagc w marszu oraz biegu wzdtuz wybrzeza Morza Battyckiego, a takze mieli okazje sprébowac swoich sit na nartach.
Mtodziez brata udziat w jesiennym Bielskim Rodzinnym Rajdzie Rowerowym, zajmujac wraz z pracownikami
Grupy Kapitatowej | miejsce wsrdd najliczniejszych grup zorganizowanych. W 2025 roku Fundacja kontynuowata program
organizacji wycieczek rowerowych po réznych czesciach Polski. W ramach tego programu podopieczni odwiedzili zabytkowe
czesci Bielska-Biatej, jezioro w Zarzeczu oraz mieli okazje sprobowac swoich sit na gérskich trasach typu Enduro Trails.

c) start w dorostos¢

W 2025 roku w ramach tego programu w mieszkaniu usamodzielnienia w Ketach przebywato dwoje podopiecznych. Gtéwnym
celem takich mieszkan jest pomoc wychowankom domoéw dziecka, ktérzy po ukoriczeniu 18-go roku zycia i opuszczeniu domu
dziecka nie majg mozliwosci lokalowych. Regulamin mieszkania usamodzielnienia przewiduje maksymalny dwuroczny pobyt
podopiecznego fundacji w takim mieszkaniu. Przez pierwsze 3 miesigce bezkosztowo, w pdzniejszych miesigcach z symboliczng
optatg az do optaty zblizonej do wolnorynkowej tak, aby przygotowa¢ mtodego cztowieka do samodzielnego
funkcjonowania. W 2025 roku Fundacja kontynuowata program 16 PLUS, w ramach ktérego wspiera mtodziez w procesie
usamodzielniania i lepszego startu w doroste zycie. Wielu z podopiecznych skorzystato z pierwszych form pomocy
w ramach tego programu, a byty to m.in.: kursy prawa jazdy, staz pracy, kursy specjalistyczne, korepetycje z
matematyki i jezyka angielskiego. Jesienig w formie stacjonarnej odbyty sie warsztaty motywacyjne —rozmowy o
emocjach, ktére towarzyszg w osiggnieciu celéw. Uczestnicy pracowali nad formutowaniem marzen i konkretnych celéw, uczac
sie, jak przektadac je na realne dziatania. Waznym elementem warsztatéw byta rozmowa o emocjach — zaréwno tych
wspierajgcych, jak i tych, ktore potrafig blokowac. Dzieki praktycznym ¢wiczeniom i otwartej atmosferze kazdy mégt przyjrzec
sie wiasnym zasobom, odkry¢ nowe perspektywy i wyjs¢ z poczuciem wiekszej sprawczosci. W 2025 roku Fundacja dotgczyta
réwniez do prestizowego projektu — Indywidualnego Programu Rozwoju realizowanego w Campusie Bemke. Do programu
zakwalifikowato sie czworo podopiecznych, wyrdznionych za swoje dotychczasowe osiggniecia, w szczegdlnosci w nauce oraz
aktywnosc i zaangazowanie w rozwadj osobisty. Udziat w projekcie stanowi dla nich szanse na dalsze, systematyczne rozwijanie
kompetencji oraz swiadome planowanie swojej sciezki edukacyjnej i zawodowej. Program potrwa 8 miesiecy i
obejmuje cykliczne spotkania, prace z mentorami oraz realizacje indywidualnych planéw rozwoju.

d) edukacja ekologiczna
Celem Fundacji jest uwrazliwianie podopiecznych na kwestie ekologii i poszanowania otaczajgcego nas srodowiska naturalnego.
W 2025 dzieci i mtodziez brata udziat w akcji sadzenia drzew, oraz w akgji,,Sprzatamy Beskidy”.

e) program ,,Zamiast klawiatury nasze piekne gory”

W czerwcu 2025 roku z zakoriczono realizacje projektu, ktérego gtéwnym celem byto przejscie Gtéwnego Szlaku Beskidzkiego
(503 km). Oprécz Gtéwnego Szlaku Beskidzkiego podopieczni pokonali takze Maty Szlak Beskidzki ( 134,4 km) oraz Gtéwny Szlak
Swietokrzyski (92,7 km). Wszystkie aktywne osoby zostaty wyrdznione podczas gali podsumowujacej ten etap programu. W
2025 roku pod tg samg nazwg rozpoczeto zdobywanie lokalnego szlaku The Loop — to ok. 250-kilometrowy petlowy szlak
turystyczny w Beskidach (Slgskim, Zywieckim i Matym) zaczynajacy sie i koficzacy na polanie pod Debowcem w
Bielsku-Biatej.
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f) program , Korona Europy”.

W 2025 roku kontynuowano z wybranymi petnoletnimi podopiecznymi projekt i do listy zdobytych szczytéw dotgczyty kolejne
europejskie wierzchotki: Vaalserberg (Holandia —322,5 m n.p.m.), Signal de Botrange (Belgia — 694 m n.p.m.), Kneiff
(Luksemburg — 560 m n.p.m.) oraz Kékes (Wegry — 1014 m n.p.m.).

g) program ,,Podziel sie domem” - wspieranie pieczy zastepczej

W 2025 roku, w ramach kampanii,,Podziel sie domem”, we wspdtpracy z Miastem Bielskiem-Biatg Bielsko-Biata zrealizowano
szerokg promocje idei rodzicielstwa zastepczego. Fundacja aktywnie wiaczyta sie rowniez w dziatania towarzyszace —
zorganizowano piknik dla rodzin zastepczych, wsparto konkursy prowadzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w
Bielsku-Biatej, a podopieczni pieczy zastepczej wzieli udziat w Swigtecznej akcji ,,Gwiazdka Dzieciecych Marzen”. Kluczowym
obszarem dziatan pozostato indywidualne wsparcie rodzin zastepczych— w 2025 roku objeto nim 27 rodzin z okolic Bielska-Biatej
oraz 3 rodziny z okolic Pszczyny. Szczegdlnym momentem byta konferencja prasowa w Ratuszu Miasta Bielsko-Biata, podczas
ktérej — wspdlnie z przedstawicielami miasta oraz MOPS— rozmawiano o idei dzielenia sie domem. Tego dnia odbyta sie takze
dtugo wyczekiwana premiera filmu promujgcego rodzicielstwo zastepcze w Bielsku-Biate;j.

Film przez caty rok mozna oglgdac w Kino Kreska, gdzie po raz pierwszy zostat zaprezentowany publicznosci. To symboliczne
miejsce spotkania ludzi gotowych dawac¢ dzieciom ciepto, troske i poczucie bezpieczeristwa.

W 2025 roku projekt zostat objety patronatem Rzecznika Praw Dziecka.

h) wolontariat pracowniczy

Fundacja stara sie angazowaé pracownikdw w biezaca dziatalno$¢ fundacji, m.in. poprzez zbiérki potrzebnych rzeczy, pomoc w
realizacji programoéw. W 2025 roku dzieki zaangazowaniu pracownikéw udato sie zebra¢ m.in. meble, odziez, a takze sprzet
sportowy dla podopiecznych Fundacji.

i) Gwiazdka Dzieciecych Marzen

W roku 2025 Fundacja wraz z pracownikami obdarowata 390 dzieci z placdwek opiekunczo-wychowawczych oraz rodzinne;j
pieczy zastepczej z Podbeskidzia, a po raz pierwszy takze z Opola. Finat akgji oraz wreczenie paczek miato miejsce
podczas uroczystych spotkan w kinach.

j) program ,,S jak Sztuka”

W ramach programu ,,S jak Sztuka” w 2025 odbyty sie warsztaty fotograficzne dla mtodziezy. Ich realizacja odbywata sie w
plenerze. Podczas trzydniowych warsztatéw fotograficznych podopieczni fundacji robili zdjecia architektury, przyrody oraz ludzi
w trzech miejscowosciach. W warsztatach udziat wzieto 31 podopiecznych z placdwek z Ket, Miedzyswiecia, Wisty i
Zywca.

[) pomoc pracownikom spotek Grupy Kapitatowej

W 2025 roku Fundacja, zgodnie ze swoim statutem, wspierata pracownikow spotek Grupy Kapitatowej Grupy Kety S.A. oraz ich
rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, oprocz tego wspierata utalentowane dzieci pracownikéw.. Ponadto, w miare
posiadania dostepnych srodkéw, Fundacja udzielata wsparcia finansowego osobom, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) |:| powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 70
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
g dzz;\:jiI:Zcr)\seusozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

a prowadzenie dziatalnosci charytatywnej, w
tym pomoc spoteczna dla wychowankdéw

oraz bytych wychowankdw placéwek
opiekunczo-wychowawczych (domoéw dziecka),
rodzin i oséb w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych wychowankoéw, rodzin
i 0sob;

b utatwianie wychowankom oraz bytym
wychowankom placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (doméw dziecka) uczestnictwa
w lokalnych wydarzeniach

kulturalnych, sportowych i edukacyjnych;

¢ pomoc wychowankom oraz bytym
wychowankom placéwek opiekuriczo-
wychowawczych (doméw dziecka) w znalezieniu
i odbywaniu praktyk zawodowych oraz pracy w
spotkach wchodzacych w sktad Grupy
Kapitatowej Grupy Kety S.A. lub w innych
firmach w regionie, pomoc w usamodzielnieniu
sie i starcie w doroste zycie;

d propagowanie idei rodzicielstwa zastepczego i
upowszechnianie rodzinnych form opieki
zastepczej oraz pomoc rodzinom zastepczym,
rodzinnym domom dziecka i
wychowankom pieczy zastepczej;

e pomoc placowkom
opiekunczo-wychowawczym (domom dziecka) w
dziataniach

na rzecz rozwoju wychowankow i
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu;

f tworzenie nowe;j jakosci zycia spotecznego na
terenach dziatalnosci Grupy Kapitatowej Grupy
Kety S.A., w tym poprzez budowanie relacji
miedzyludzkich i pobudzanie wrazliwosci na
innych;

g wsparcie i rozwdj programéw spotecznych,
sportowych, edukacyjnych, pro

zdrowotnych i pro srodowiskowyc

1 dziatalnos¢ charytatywne;j 88.99.Z 216 734,75 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. P poniesione w ramach
Lp. e dz'j:)?::;::gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1375 355,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 1375 354,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 1,00 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sob fizycznych 769 704,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

605 650,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

71 550,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych

534 100,00 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

216 734,75

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Program 16 PLUS (finansowany z 1,5 % PIT)
Pomoc Rodzinom Zastepczym (finansowany z 1,5 % PIT)

Kapitatowej

Pomoc materialna dla oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej — osoby z poza Grupy

216 734,75 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem:

808 478,73 zt

216 734,75 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego

796 621,24 zt

216 734,75 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

0,00 zt

0,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 11 857,49 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt
_ 0’00 Z+ OIOO Z{

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 578 732,76 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[¥ z podatku dochodowego od os6b prawnych 107 706,00 zt
[~ zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I~ zoptaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

O O0O00 0

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

<

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wihasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
o Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 880,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 880,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 880,00 z
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 880,00 z
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
73,33 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

73,33 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

. . . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Monika Sobczak 2026-03-17
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