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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-26

STOWARZYSZENIE POMOCY HUMANITARNEJ FENI

TURKOWSKIEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN
kontaktowe MAZURSKIE
Gmina OLSZTYN Ulica UL. LEONARDA Nr domu 2 Nr lokalu 15

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-691

Poczta OLSZTYN

Nr telefonu 695054128

nadzoru)

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail sphfeni@gmail.com Strona www feni.olsztyn.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2020-02-07
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-08-09
publicznego
5. Numer REGON 38240328800000 6. Numer KRS 0000807057

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Skiad organu zarzadzajacego organizacji Beata Rafalska-Pietrasiuk |Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Roksana Olga Sosnowska |Sekretarz Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Patrycja Maciejewska Cztonek Zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany

Piotr Stanistaw Koscinski Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Ewelina Zacharewska Cronek Komisji TAK
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Celem Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej FENI jest prowadzenie
dziatalnosci charytatywnej i spotecznej ukierunkowanej na ochrone zycia i
zdrowia ludzkiego oraz zapobieganie i tagodzenie cierpienia ludzkiego

9. Cele statutowe organizacji powstatego w wyniku katastrof, klesk zywiotowych, zdarzen losowych oraz
innych sytuacji zagrozenia. Stowarzyszenie podejmuje dziatania na rzecz
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) ochrony ludnosci, ograniczania skutkdw zagrozen oraz wspierania

spotecznosci lokalnych w sytuacjach kryzysowych.

Do podstawowych celdw statutowych nalezy w szczegélnosci

wspomaganie stuzb ratowniczych w niesieniu pomocy ofiarom katastrof,
klesk zywiotowych i innych zdarzen losowych oraz przygotowywanie
spoteczenstwa do wtasciwych zachowan w sytuacjach zagrozenia.
Stowarzyszenie prowadzi dziatania w zakresie organizowania pomocy
humanitarnej, w tym organizowania ewakuacji ludnosci i mienia oraz
prowadzenia punktow ewakuacyjnych.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia jest takze prowadzenie
poszukiwan osdéb zaginionych oraz podejmowanie dziatari majacych na
celu poprawe bezpieczenstwa osdb uczestniczgcych w wydarzeniach
publicznych, zgromadzeniach oraz imprezach, a takze oséb
przebywajgcych na obszarach wodnych.

Cele Stowarzyszenia obejmujg réwniez prowadzenie szeroko rozumianej
dziafalnosci edukacyjnej w zakresie profilaktyki zdrowia, pierwszej
pomocy, ratownictwa oraz bezpieczenstwa i higieny pracy. Organizacja
podejmuje dziatania w zakresie ochrony i promocji zdrowia,
przeciwdziatania patologiom spotecznym oraz odpowiedzialnego
wychowania mtodziezy, w tym poprzez dziatania integracyjne i
miedzypokoleniowe.

Stowarzyszenie dziata réwniez na rzecz rozwoju wolontariatu poprzez
pozyskiwanie, szkolenie i organizowanie wolontariuszy oraz podnoszenie
ich kwalifikacji poprzez szkolenia, ¢wiczenia i dziatania praktyczne. W
ramach realizacji swoich celéw organizacja wspétpracuje z administracjg
publiczng, instytucjami oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
bezpieczenstwa, ratownictwa i pomocy humanitarne;j.

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI realizuje swoje cele statutowe
poprzez prowadzenie dziatan ratowniczych, edukacyjnych i spotecznych
ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa oraz ochrone zycia i
zdrowia ludzi. Dziafalno$¢ ta obejmuje w szczegdlnosci organizowanie i
prowadzenie szkolen, warsztatéw oraz pokazow z zakresu pierwszej
pomocy, ratownictwa, profilaktyki zdrowotnej oraz bezpieczenstwa
skierowanych do dzieci, mtodziezy i oséb dorostych.

Realizacja celdw statutowych odbywa sie takze poprzez dziatania
humanitarne oraz wspieranie stuzb odpowiedzialnych za bezpieczeristwo
publiczne w sytuacjach zagrozen, katastrof i innych zdarzen losowych.
Stowarzyszenie podejmuje inicjatywy majace na celu przygotowanie
spoteczenstwa do wtasciwego reagowania w sytuacjach kryzysowych oraz
ograniczanie skutkéw takich zdarzen.

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania réwniez poprzez wspotprace z
instytucjami publicznymi oraz innymi podmiotami dziatajgcymi w obszarze
bezpieczenstwa i ratownictwa. W szczegdélnosci organizacja zostata
wpisana do rejestru jednostek wspierajgcych System Panstwowego
Ratownictwa Medycznego oraz podejmuje wspodtprace z organami
administracji publicznej i stuzbami odpowiedzialnymi za bezpieczenstwo,
w tym z Policjg w zakresie wsparcia dziatan poszukiwawczych oséb
zaginionych.

Istotnym elementem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest rozwdéj wolontariatu
oraz podnoszenie kompetencji cztonkdw i wolontariuszy poprzez szkolenia,
¢wiczenia oraz dziatania praktyczne. W skfad Stowarzyszenia wchodza
osoby posiadajgce kwalifikacje i umiejetnosci przydatne w realizacji zadan
statutowych, w tym ratownicy oraz operatorzy bezzatogowych statkow
powietrznych z uprawnieniami STS-01 oraz przeszkoleni w zakresie obstugi
kamer termowizyjnych.

Realizacja celdw statutowych wspierana jest rowniez przez
wykorzystywanie specjalistycznego sprzetu ratowniczego i szkoleniowego,
w tym zestawdw ratunkowych, drona wyposazonego w kamere
termowizyjng oraz fantomow i zestawdw pozoracyjnych
wykorzystywanych podczas szkolen z zakresu pierwszej pomocy i
ratownictwa.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI prowadzito szeroka dziatalnos¢ w zakresie ratownictwa,
edukacji, wolontariatu oraz dziatan spotecznych ukierunkowanych na poprawe bezpieczenstwa i ochrone zdrowia mieszkancow.
Dziatania organizacji realizowane byty przez wolontariuszy Stowarzyszenia, ktérzy w 2025 roku przepracowali tgcznie 2200,5
godziny pracy spotecznej.

Jednym z kluczowych obszaréw dziatalnosci Stowarzyszenia byto zapewnianie bezpieczenstwa podczas wydarzen publicznych. W
okresie sprawozdawczym ratownicy FENI przeprowadzili128 zabezpieczert medycznych wydarzen, takich jak imprezy sportowe,

kulturalne, rekreacyjne oraz wydarzenia organizowane przez instytucje publiczne i organizacje spoteczne. Obecnos¢ ratownikow

FENI podczas tych wydarzen zwiekszata poziom bezpieczenstwa uczestnikow oraz umozliwiata szybkie reagowanie w sytuacjach

zagrozenia zdrowia lub zycia.

Istotnym obszarem dziatalnosci Stowarzyszenia byta takze dziatalnos¢ edukacyjna. W okresie sprawozdawczym zrealizowano 44
dziatania edukacyjne, obejmujgce kursy, szkolenia oraz pogadanki z zakresu pierwszej pomocy, bezpieczenstwa i profilaktyki
zdrowotnej. Zajecia te skierowane byty do dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych i miaty na celu zwiekszenie Swiadomosci
spotecznej oraz przygotowanie uczestnikdw do wtasciwego reagowania w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

W celu podnoszenia kompetencji cztonkéw i wolontariuszy zorganizowano 3 dziatania szkoleniowe, podczas ktérych
wolontariusze Stowarzyszenia zdobywali nowe kwalifikacje oraz rozwijali swoje umiejetnosci ratownicze i organizacyjne.
Systematyczne podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy stanowi istotny element dziatalnosci organizacji i pozwala na utrzymanie
wysokiego poziomu przygotowania do realizacji zadan statutowych.

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie zrealizowato rowniez 1 dziatanie wspomagajgce inne stuzby oraz 13 dziatan o innym
charakterze, obejmujgcych inicjatywy spoteczne, organizacyjne i edukacyjne wspierajgce realizacje celéw statutowych.

W wyniku prowadzonych dziatan ratownicy FENI udzielili pomocy 131 osobom, natomiast tgczna liczba oséb objetych
dziataniami Stowarzyszenia wyniosta 22 938 oséb.

Waznym elementem dziatalnosSci Stowarzyszenia byta rowniez realizacja projektow i programoéw spotecznych, edukacyjnych oraz
rozwojowych. W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato nastepujace przedsiewziecia:

,Ciepto dla potrzebujgcych — zimowa pomoc humanitarna” — dziatania pomocowe skierowane do 0sdb znajdujgcych sie w
trudnej sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz oséb w kryzysie bezdomnosci;

,Seniorze uratuj zycie — warsztaty z pierwszej pomocy” — cykl zaje¢ edukacyjnych skierowanych do oséb starszych, majgcych na
celu zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

,Rozwdj instytucjonalny sit Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej FENI” — dziatania ukierunkowane na rozwdj potencjatu
organizacyjnego Stowarzyszenia, w tym podnoszenie kwalifikacji wolontariuszy oraz rozwdj zaplecza technicznego;

»Razem w wolontariacie — FENI dla mtodych, mtodzi dla innych” — program wspierajacy rozwdj wolontariatu, aktywizacje
mtodziezy oraz wspotprace z lokalnymi spoteczno$ciami;

»Pierwsza pomoc bez barier — FENI uczy pomagac¢” — dziatania edukacyjne promujgce powszechng znajomos¢ zasad udzielania
pierwszej pomocy;

»Serce Olsztyna bije bezpiecznie” —inicjatywa ukierunkowana na podnoszenie poziomu bezpieczeristwa mieszkancéw oraz
promowanie wiedzy z zakresu ratownictwa i pierwszej pomocy.

Ponadto Stowarzyszenie rozpoczeto realizacje programu ,,Wzmacnianie potencjatu Stowarzyszenia Pomocy Humanitarnej FENI
poprzez rozwoj kompetencji wolontariuszy i wdrazanie innowacyjnych metod dziatania”, ktérego celem jest dalszy rozwdj
kompetencji cztonkdw organizacji oraz wzmacnianie potencjatu operacyjnego Stowarzyszenia.

Podejmowane dziatania przyczynity sie do poprawy bezpieczeristwa uczestnikdw wydarzen publicznych, zwiekszenia wiedzy
spoteczenstwa w zakresie pierwszej pomocy oraz rozwoju wolontariatu i aktywnosci spotecznej w srodowisku lokalnym.
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1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji)

O 0O000

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)

gmina
kilka gmin
powiat

kilka powiatow

B wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

22938

Osoby prawne

22

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Brak — w okresie sprawozdawczym dziatania Stowarzyszenia kierowane byty wytgcznie do oséb
fizycznych oraz oséb prawnych.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI
prowadzi dziatalnosé w zakresie ochrony i
promocji zdrowia poprzez dziatania edukacyjne
oraz zapewnianie bezpieczenstwa medycznego
podczas wydarzen publicznych. W okresie
sprawozdawczym organizacja realizowata liczne
dziatania edukacyjne obejmujace kursy,
szkolenia, warsztaty oraz pogadanki z zakresu
pierwszej pomocy i bezpieczenstwa. Zajecia
kierowane byty do dzieci, mtodziezy oraz oséb
dorostych i miaty na celu podnoszenie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie udzielania pierwszej
pomocy oraz wtasciwego reagowania w
sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.

Istotnym elementem dziatalnosci Stowarzyszenia
byto réwniez zapewnianie zabezpieczen
medycznych wydarzen publicznych. Ratownicy
FENI czuwali nad bezpieczenstwem uczestnikow
imprez sportowych, wydarzen kulturalnych oraz
inicjatyw spotecznych, zapewniajgc mozliwosé
szybkiego udzielenia pierwszej pomocy
przedmedycznej na miejscu zdarzenia do czasu
przyjazdu panstwowych stuzb ratowniczych.
Dziatania te przyczyniaja sie do zwigkszenia
poziomu bezpieczenstwa uczestnikow wydarzen
oraz promowania wiedzy z zakresu ratownictwa i
pierwszej pomocy w spoteczenstwie.

94997

376,50 zt

promocja i organizacja wolontariatu

Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI
prowadzi dziatania majgce na celu rozwdj
wolontariatu oraz aktywizacje spoteczna
cztonkdw organizacji. Dziatalnos$¢ ta obejmuje
pozyskiwanie nowych wolontariuszy,
organizowanie szkolen oraz rozwijanie
kompetencji oséb zaangazowanych w dziatania
spoteczne, ratownicze i edukacyjne.

W ramach dziatalnosci wolontariackiej
organizowane sg szkolenia, ¢wiczenia oraz
dziatania integracyjne majace na celu
podnoszenie kwalifikacji cztonkdw i
wolontariuszy Stowarzyszenia. Wolontariusze
uczestniczg w dziataniach edukacyjnych,
zabezpieczeniach wydarzen, akcjach spotecznych
oraz projektach realizowanych na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Dzieki aktywnosci wolontariuszy Stowarzyszenie
moze skutecznie realizowac dziatania w zakresie
bezpieczenstwa, edukacji oraz pomocy
humanitarnej, jednoczesnie rozwijajgc postawy
obywatelskie i spoteczne wsrdd oséb
zaangazowanych w dziatalno$¢ organizacji.

94997

376,50 zt
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Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI
prowadzi dziatania ratownicze oraz wspierajace
system bezpieczenstwa publicznego,
ukierunkowane na ochrone zycia i zdrowia ludzi
oraz ograniczanie skutkow zdarzen losowych.
Dziatania te obejmujg m.in. wspieranie stuzb w
sytuacjach kryzysowych, udziat w dziataniach
ratowniczych oraz organizowanie pomocy
humanitarne;j.

3 ratownictwo i ochrona ludnosci 94997 376,50 zt
W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
realizowato dziatania wspierajace inne stuzby w
sytuacjach nadzwyczajnych, w tym w przypadku
zdarzen drogowych spowodowanych trudnymi
warunkami atmosferycznymi. Organizacja
angazowata sie rowniez w dziatania pomocowe
skierowane do o0séb znajdujacych sie w trudnej
sytuacji zyciowej, w szczegdlnosci osdb w
kryzysie bezdomnosci.

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ochrona i promocja zdrowia, w
tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 i 905)

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie
Pomocy Humanitarnej FENI prowadzito
odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w
zakresie zabezpieczen medycznych
wydarzen publicznych. Dziafania
obejmowaty w szczegdlnosci zabezpieczenia
medyczne imprez sportowych, wydarzen
kulturalnych, festyndw, koncertéw oraz
innych wydarzen organizowanych przez
instytucje publiczne, organizacje spoteczne
oraz podmioty prywatne.

Zabezpieczenia medyczne realizowane byty
przez ratownikéw i wykwalifikowanych
wolontariuszy Stowarzyszenia
posiadajacych odpowiednie przygotowanie
i doswiadczenie w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej. Zespoty
ratownicze byty wyposazone w
specjalistyczny sprzet medyczny
umozliwiajgcy szybka reakcje w przypadku
wystgpienia nagtych zagrozen zdrowia lub
zycia uczestnikéw wydarzen.

Dziatania te przyczyniaty sie do zwiekszenia
poziomu bezpieczenstwa uczestnikdw
wydarzen publicznych oraz umozliwiaty
udzielenie natychmiastowej pomocy do
czasu przyjazdu panstwowych stuzb
ratowniczych.

94997

0,00 zt
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Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej FENI
prowadzito odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego polegajgcg na organizowaniu
szkolen i kurséw z zakresu udzielania
pierwszej pomocy oraz bezpieczenstwa.
Szkolenia kierowane byty do instytucji
publicznych, szkét, przedsiebiorstw,
organizacji spotecznych oraz innych
podmiotéw zainteresowanych
podnoszeniem poziomu wiedzy i
umiejetnosci w zakresie reagowania w

. . . sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia.
ochrona i promocja zdrowia, w

tym dziatalnos¢ lecznicza w
rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz.
618, 788 905)

Zajecia prowadzone byty przez
doswiadczonych instruktoréw i ratownikéw |94 99 Z
posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje
oraz doswiadczenie w dziataniach
ratowniczych. Programy szkoleniowe
obejmowaty zaréwno czesc¢ teoretyczng, jak
i praktyczng, w tym ¢éwiczenia z
wykorzystaniem sprzetu szkoleniowego oraz
fantomoéw do nauki resuscytacji
krgzeniowo-oddechowe;.

Odptatna forma realizacji szkolen
umozliwiata czesciowe finansowanie
dziafalnosci statutowej Stowarzyszenia oraz
rozwdj potencjatu organizacyjnego i
szkoleniowego organizacji.

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
& Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 170941,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 141 021,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 29 920,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

1129,50 zt

2.2.7e

zrédet publicznych ogétem:

136 845,69 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepisdw o finansach publicznych

70 462,85 zt

b) ze srodkéw budzetu panstwa 20 782,84 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 45 600,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze irédet prywatnych ogétem: 3046,11 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 990,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 000,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 706,11 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkow, zapisow 0,00 zt

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow

. 350,00 zt

majatkowych)

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 29920,00 zt

3.1. Stan Srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogoétem

1129,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdélnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Ze $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych sfinansowano zakup
polisy ubezpieczeniowej NNW dla wolontariuszy Stowarzyszenia FENI. Dziatanie to miato na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa osdb zaangazowanych w realizacje zadan, zapewnienie im ochrony
podczas dziatan terenowych oraz podniesienie standardéw organizacyjnych i odpowiedzialnosci
Stowarzyszenia.

1129,50 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

[EEN

Zapewnienie bezpieczenstwa wolontariuszy Stowarzyszenia FENI poprzez objecie ich
ubezpieczeniem NNW podczas realizacji dziatan spotecznych i ratowniczych

1129,50 z
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 170 147,50 zt 1129,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 137 665,09 zt 1129,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 32482,41 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 3 356,21 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -2562,41 7t
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[~ nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

27 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

1 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 1 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 1 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 28 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 28 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 z
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 0,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 0,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 zt

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

ich w praktyczne umiejetnosci  |Spotecznej
udzielania pierwszej pomocy
oraz zwiekszenie ich
Swiadomosci w zakresie
reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia. Dziatanie ma
takze na celu wzmocnienie
samodzielnosci senioréw, ich
poczucia bezpieczenstwa oraz
aktywizacje spoteczng poprzez
udziat w warsztatach i
dziataniach edukacyjnych.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Seniorze uratuj zycie - Celem zadania jest zwiekszenie |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 4 700,00 zt
warsztaty z pierwszej bezpieczenstwa i jakosci zycia  |Warminsko-Mazurskiego -
pomocy senioréw poprzez wyposazenie |Regionalny Osrodek Polityki
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2|Rozwdj instytucjonalny sit Rzeczywista wysokos¢ dotacji  |Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 1 500,00 zt
Stowarzyszenia Pomocy wynosita 5000 zt. Warminsko-Mazurskiego - Biuro
Humanitarnej FENI Wkitad wtasny do zadania Urzad |Dialogu Spotecznego i Pozytku
Marszatkowski Wojewddztwa  |Publicznego
Warminsko-Mazurskiego -
Regionalny Osrodek Polityki
Spotecznej finansowanego
przez NIW

Rdéznica wynika z zakupu
srodkdéw trwatych (dron,
fantom). Wydatek ten, zgodnie
z zasadg wspotmiernosci (art. 6
UoR), jest rozliczany w czasie
przez amortyzacje.

3|Razem w wolontariacie - Celem zadania jest rozwdj i Urzgd Marszatkowski Wojewddztwa 20 500,00 zt
FENI dla mtodych, mtodzi dla |aktywizacja wolontariatu Warminsko-Mazurskiego - Biuro
innych mtodziezowego poprzez Dialogu Spotecznego i Pozytku
wsparcie szkolnych két Publicznego

wolontariatu, podniesienie
kompetencji wolontariuszy oraz
integracje ich dziatan na rzecz
spotecznosci lokalnej.

4|Pierwsza pomoc bez barier - |Celem zadania byto zwiekszenie |Gmina Stawiguda 5 000,00 zt
FENI uczy pomagac bezpieczenstwa mieszkancow
poprzez edukacje w zakresie
pierwszej pomocy oraz
rozwijanie praktycznych
umiejetnosci reagowania w
sytuacjach zagrozenia zycia,
szczegOlnie wsrod dzieci i
rodzin. Dodatkowo projekt miat
na celu podniesienie
Swiadomosci zdrowotnej i
promowanie postaw gotowosci
do niesienia pomocy w
spotecznosci lokalnej.

5|Serce Olsztyna bije Celem zadania jest aktywizacja |Gmina Olsztyn - Biuro Petnomocnika 5 000,00 zt
bezpiecznie mieszkancow Olsztyna oraz Prezydenta Olsztyna ds. wspotpracy
zwiekszenie ich gotowosci do Z organizacjami pozarzgdowymi
reagowania w sytuacjach
zagrozenia zycia poprzez
praktyczng edukacje z zakresu
pierwszej pomocy i profilaktyki
zdrowia. Projekt ma
przetamywac bariery zwigzane z
udzielaniem pomocy, budowac
poczucie odpowiedzialnosci za
innych oraz wzmacniac
bezpieczenstwo lokalnej
spotecznosci.
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6|Ciepto dla potrzebujgcych - |elem zadania byto wsparcie Urzad Marszatkowski Wojewddztwa 8 900,00 zt
zimowa pomoc humanitarna |oséb bezdomnych i zagrozonych|Warminsko-Mazurskiego -
bezdomnoscig w okresie Regionalny Osrodek Polityki
zimowym poprzez zapewnienie |Spotecznej

podstawowej pomocy
humanitarnej oraz zwiekszenie
dostepu do informacji o
dostepnych formach wsparcia.
Projekt odpowiadat na potrzeby
0s6b szczegdlnie narazonych na
zagrozenia zdrowotne
wynikajgce z niskich

temperatur.
. o . S # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Rozwdj instytucjonalny sit Faktyczna kwota dotacji Narodowy Instytut Wolnosci - 20 782,84 zt
Stowarzyszenia Pomocy wynosita 59 400 zi. Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Humanitarnej FENI Celem zadania jest rozwdj Obywatelskiego

instytucjonalny Stowarzyszenia
FENI poprzez doposazenie w
nowoczesny sprzet ratowniczy i
szkoleniowy, poprawe
warunkow pracy wolontariuszy
oraz podniesienie jakosci
dziatan edukacyjnych i
skutecznosci akcji ratowniczych
na rzecz spotecznosci lokalnej.
Roéznica wynika z zakupu
Srodkow trwatych (dron,
fantom). Wydatek ten, zgodnie
z zasadg wspoétmiernosci (art. 6
UoR), jest rozliczany w czasie
przez amortyzacje.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne = Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem
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3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Beata Rafalska-Pietrasiuk 2026-06-26

Roksana Soshowska
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