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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina M. KROSNO

Powiat M. KROSNO

Ulica POWSTAŃCÓW 
ŚLĄSKICH

Nr domu 16 Nr lokalu 

Miejscowość KROSNO Kod pocztowy 38-400 Poczta KROSNO Nr telefonu 13-432-58-37

Nr faksu 13-432-71-16 E-mail zk.krosno@psoni.org.pl Strona www www.psonikrosno.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2001-08-30

2006-08-04

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 37017833000000 6. Numer KRS 0000039761

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Grzegorz Bliźniak Przewodniczący Zarządu 
Koła

TAK

Zbigniew Hus Wiceprzewodniczący 
Zarządu Koła

TAK

Wojciech Krężałek Skarbnik Zarządu Koła TAK

Giemza-Wojnar Marta Sekretarz Zarządu Koła TAK

Jastrzębska Anita Członek Zarządu TAK

Michalska Małgorzata Członk Zarządu TAK

Jagieła Małgorzata Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Jurczak Krzysztof Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Garbarz Ewa Sekretarz Komisji TAK

Sabat Katarzyna Członek TAK

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ INTELEKTUALNĄ KOŁO W 
KROŚNIE
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Misją PSONI jest :
• dbanie o godność ludzką, szczęście i jakość życia osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, ich równoprawne miejsce w rodzinie i 
w społeczeństwie,
• wspieranie rodzin osób z niepełnosprawnością intelektualną we 
wszystkich obszarach życia i sytuacjach, a zwłaszcza w ich gotowości 
niesienia pomocy innym

Cel działania Stowarzyszenia został określony w art. 4 Statutu Polskiego 
Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną. 
Zgodnie z nim Stowarzyszenie działa na rzecz wyrównywania szans osób z 
niepełnosprawnością intelektualną, tworzenia warunków przestrzegania 
wobec nich praw człowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu 
w życiu społecznym oraz wspieranie ich rodzin.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Krośnie jest jednostką terenową Stowarzyszenia. 
Koło, jako ruch rodziców osób z niepełnosprawnością intelektualną, działa 
od 1982 roku, zaś jako organizacja pozarządowa od 1991 r. PSONI Koło w 
Krośnie jest organizacją niedochodową i samopomocową. Od 4 sierpnia 
2006 r. PSONI Koło w Krośnie posiada status organizacji pożytku 
publicznego. W okresie ponad 40 letniej działalności PSONI Koło w Krośnie 
stworzyło w lokalnym środowisku system wsparcia mający na celu 
zapewnienie osobom z niepełnosprawnością intelektualną warunków do 
godnego życia. Z usług realizowanych w ramach działalności PSONI Koło w 
Krośnie korzystają głównie mieszkańcy  powiatów: krośnieńskiego oraz 
grodzkiego Krosno.
W okresie sprawozdawczym cele statutowe realizowane były w ramach 
prowadzonych placówek, zakładów aktywności zawodowej oraz 
projektów. W ramach statutowej działalności PSONI Koło w Krośnie w 
2025 roku prowadziło działalność nieodpłatną, odpłatną i gospodarczą. 
W ramach nieodpłatnej działalności  pożytku publicznego:      
1) Ośrodek Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczy w Krośnie - dla 
dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną oraz ze 
sprzężonymi niepełnosprawnościami w wieku od 3 do 25 lat. Ośrodek 
zapewniał realizację wychowania przedszkolnego, realizację obowiązku 
szkolnego lub nauki. Z codziennych zajęć korzystało 57 uczniów,
2) Środowiskowy Dom Samopomocy w Krośnie  - z rehabilitacji i terapii 
korzystało 30 osób z niepełnosprawnością intelektualną i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami,
3) Środowiskowy Dom Samopomocy w Potoku - z rehabilitacji i terapii 
korzystało 39 osób z niepełnosprawnością intelektualną i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami,
4) Warsztat Terapii Zajęciowej w Krośnie dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnością, placówka realizuje program rehabilitacji społecznej i 
zawodowej. Z terapii w WTZ korzystało 45 osób z niepełnosprawnością, 
5) Mieszkanie Treningowe - prowadzenie grupowych i indywidualnych 
zajęć terapeutycznych w ramach  treningów mieszkalnictwa mających na 
celu utrzymanie, rozwijanie, nabywanie umiejętności niezbędnych do 
samodzielnego życia. Zajęcia odbywały się w cyklu tygodniowym, od 
poniedziałku do soboty, projektem objętych było 20 osób z 
niepełnosprawnością od 16 roku życia,
6) Zajęcia dodatkowe np. świetlica terapeutyczna, treningi weekendowe, 
wakacyjne.
7) W ramach działalności odpłatnej - Mieszkanie Wspomagane i 
Treningowe w Potoku. Mieszkania działają na podstawie ustawy o pomocy 
społecznej. Podstawą przyznania miejsca w mieszkaniu była decyzja 
kierująca wydana przez gminę właściwą dla miejsca zamieszkania osoby z 
niepełnosprawnością. Wg stanu na 31.12.2025 r. w mieszkaniach 
przebywało 11 osób
8) W ramach działalności gospodarczej :  Zakład Aktywności Zawodowej Nr 
1 w Krośnie przy ul. Armii Krajowej 3  oraz Zakład Aktywności Zawodowej 
Nr 2 w Krośnie przy ul. Pużaka 55 c
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Działalność gospodarcza ZAZ-ów obejmowała usługi pralnicze 
(prowadzenie dwóch pralni wodnych), porządkowanie terenów zielonych, 
produkcję podpałki ekologicznej K-LUMET, konfekcjonowanie, rękodzieło, 
działalność gastronomiczną (Zakątek Smaku, Cukiernia Na Polance, 
Czaderskie Smaki). 
W roku 2025 w Zakładach Aktywności Zawodowej PSONI Koło w Krośnie 
zatrudnionych było łącznie 124 z niepełnosprawnością w stopniu 
znacznym i umiarkowanym.
Obok stałych form działalności PSONI Koło w Krośnie w roku 2025 
realizowało projekty w obszarze:
a) kompleksowego wsparcia osób z niepełnosprawnością intelektualną,
b) wsparcia rodziców/opiekunów w zakresie umożliwienia rodzinom osób  
z niepełnosprawnością korzystania z usług wspierających okresowe 
zastąpienie ich w sprawowaniu funkcji opiekuńczych, 
c) zapewnienia absolwentom OREW kontynuacji terapii i rehabilitacji,
d) zapewnienia osobom z niepełnosprawnością oczekującym na przyjęcie 
do środowiskowego domu samopomocy udziału w codziennej terapii i 
rehabilitacji,
e) przygotowania do aktywności zawodowej i wsparcia absolwentów WTZ 
w utrzymaniu zatrudnienia ,
f) integracji społeczności PSONI i umacniania tożsamości organizacyjnej  
(organizacja imprez, spotkań, szkoleń),
g) informacyjnym – bieżąca aktualizacja strony internetowej i profilu na 
FB, opracowanie i druk materiałów informacyjnych

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1.1. Opis działań
W roku 2025 Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną Koło w Krośnie realizowało 
wielopłaszczyznowy system wsparcia dla 352 osób z niepełnosprawnością intelektualną oraz sprzężoną, obejmujący edukację, 
rehabilitację społeczną i zawodową.
Główne kierunki działań obejmowały:
1) Edukacyjną dzieci i młodzieży: poprzez prowadzenie Ośrodka Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego (OREW) w 
Krośnie, Stowarzyszenie zapewniło realizację obowiązku szkolnego i nauki dla 57 osób w wieku 3–25 lat, oferując specjalistyczne 
podejście terapeutyczne dostosowane do indywidualnych potrzeb wychowanków. Ważnym elementem wsparcia była 
zapewniona uczniom codzienna rehabilitacja lecznicza, w ramach realizowanego kontraktu z NFZ, co pozwoliło na poprawę ich 
sprawności fizycznej oraz ogólnego stanu zdrowia.
Dodatkowo dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością prowadzono Świetlicę Terapeutyczną zapewniającą opiekę i zajęcia 
rozwijające zainteresowania. Umożliwiono również skorzystanie z dodatkowych, intensywnych form wsparcia, takich jak treningi 
weekendowe oraz wakacyjne, które służyły usamodzielnianiu uczestników i dawały wytchnienie ich rodzinom.
2) Wsparcie dorosłych osób z niepełnosprawnością: Działania koncentrowały się na podtrzymywaniu umiejętności 
samodzielnego życia oraz  przeciwdziałaniu izolacji społecznej. Realizowane były głównie poprzez prowadzenie dwóch 
Środowiskowych Domów Samopomocy (w Krośnie i w Potoku),   zapewniających łącznie 69 miejsc wsparcia dla dorosłych osób z 
niepełnosprawnością intelektualną w ich codziennym funkcjonowaniu, a także realizację specjalistycznego projektu 
współfinansowanego ze środków PFRON na bazie ŚDS w Potoku. Projekt ten był skierowany do osób oczekujących na przyjęcie 
do placówki, oferując im zbliżone formy wsparcia terapeutycznego i integracyjnego, co pozwoliło na ograniczenie zjawiska 
wykluczenia osób z list oczekujących.
3) Aktywizację zawodową i zatrudnienie: Stowarzyszenie realizowało kompleksowy model wprowadzania osób z 
niepełnosprawnością na rynek pracy prowadząc Warsztat Terapii Zajęciowej (WTZ) w Krośnie,  w którym 45 uczestników 
realizowało indywidualne programy rehabilitacji społecznej i zawodowej, przygotowujące ich do podjęcia zatrudnienia i 
samodzielności oraz Zakłady Aktywności Zawodowej (ZAZ nr 1 i nr 2) zapewniające stabilne zatrudnienie dla 124 osób o 
znacznym i umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. Prowadzona w ramach ZAZ-ów działalność gospodarcza (usługi 
pralnicze, gastronomia, produkcja podpałki ekologicznej K-LUMET, konfekcjonowanie oraz usługi porządkowe) ściśle służyła 
celom rehabilitacyjnym i zawodowym.
W roku 2025 utworzono 11 nowych miejsc pracy w zakładach aktywności zawodowej oraz z sukcesem wprowadzono na rynek 
pracy 8 absolwentów WTZ w Krośnie.
4) Rozwój mieszkalnictwa: Stowarzyszenie zapewniało wsparcie w zakresie mieszkalnictwa dla 31 osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, przygotowując je do jak największej niezależności życiowej. Działania te realizowano w dwóch modelach:
a) Mieszkanie Wspomagane i Treningowe w Potoku: prowadzone w oparciu o przepisy ustawy o pomocy społecznej. Zadanie to 
realizowane było dzięki dotacjom z jednostek samorządu terytorialnego, co pozwoliło na uzyskanie stabilności finansowej tej 
formy wsparcia i zapewnienie ciągłości wsparcia dla jego mieszkańców,
b) Mieszkanie Treningowe w Krośnie: prowadzone w ramach wieloletniego projektu dofinansowanego ze środków PFRON, 
skoncentrowane na intensywnych treningach umiejętności samoobsługowych, społecznych i ekonomicznych, niezbędnych do 
samodzielnego funkcjonowania w środowisku lokalnym.
5) Budowanie tożsamości organizacji i integracja społeczna
a) XX Integracyjny Rejs po Jeziorze Solińskim (czerwiec 2025 r.) – jubileuszowe wydarzenie integrujące całą społeczność PSONI,
b) obchody Dnia Godności Osób z Niepełnosprawnością Intelektualną (maj–czerwiec 2025 r.) – kampania społeczna obejmująca 
lekcje wychowawcze w krośnieńskich szkołach, akcje w mediach społecznościowych oraz wydarzenia integracyjne,
c) III Spotkanie Wigilijne Społeczności PSONI Koło w Krośnie (grudzień 2025 r.) – budujące poczucie przynależności i wspólnoty 
osób z niepełnosprawnością, ich rodzin oraz pracowników  PSONI,
d) comiesięczne spotkania modlitewne – msze św. w Kościele pw. Ducha Świętego, integrujące środowisko wokół wspólnych 
wartości i tradycji Koła.
6) rozwój infrastrukturalny i stabilność finansowa: W roku 2025 Stowarzyszenie podjęło szereg kluczowych działań mających na 
celu unowocześnienie i rozbudowę bazy lokalowej:
a) podjęto działania administracyjne w celu pozyskania od Urzędu Miasta Krosna działki w wieczyste użytkowanie, co stanowi 
fundament pod przyszłe inwestycje rozwojowe Koła,
b) uzyskano pozytywną decyzję PFRON o dofinansowaniu budowy Wspomaganej Społeczności Mieszkaniowej, co w 
perspektywie długofalowej pozwoli na stworzenie nowoczesnych i godnych warunków zamieszkania dla osób z 
niepełnosprawnością wymagających wysokiego poziomu wsparcia,
c) oddano do użytku nowoczesny plac zabaw przy OREW w Krośnie, w pełni dostosowany do potrzeb uczniów z 
niepełnosprawnościami, wspierający ich rozwój ruchowy i integrację.
d) podjęto działania mające na celu zwiększenie liczby miejsc statutowych w ŚDS w Potoku,
e) przeprowadzono modernizację i poprawiono bazę lokalową mieszkań w Potoku, podnosząc standard życia i bezpieczeństwo 
ich mieszkańców.
f) skutecznie pozyskiwano środki zewnętrzne, składając 12 wniosków o dofinansowanie projektów i otrzymując dofinansowanie 
na realizację zadań uzupełniających i wzbogacających ofertę wszystkich prowadzonych placówek.
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

352

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Działalność pozostałych organizacji 
członkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana - 
prowadzenie placówek realizujących zadania z 
zakresu rehabilitacji społecznej i zawodowej oraz 
edukacji osób z niepełnosprawnością 
intelektualną, prowadzenie dwóch zakładów 
pracy dla ON, realizacja programów mających na 
celu przygotowanie do pracy oraz zatrudnienie 
wspomagane, stała współpraca z rodzicami osób 
z niepełnosprawnoscią poprzez: wspieranie i 
pomaganie w sytuacjach trudnych, dostarczanie 
wskazówek i wiedzy na temat potrzeb 
rozwojowych dziecka, informowanie o bliższych i 
dalszych celach pracy rehabilitacyjnej i 
edukacyjnej z dzieckiem, pomoc w wyborze 
odpowiedniego sprzętu rehabilitacyjnego oraz 
nauka korzystania z tego sprzętu, prowadzenie 
specjalistycznej biblioteki, organizacja zabaw i 
imprez integracyjnych.

94.99.Z 71 973,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 26 914 984,13 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 15 964 360,51 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób 
niepełnosprawnych

Pomoc społeczna z zakwaterowaniem dla 
osób w podeszłym wieku i osób 
niepełnosprawnych - prowadzenie 
Mieszkania Wspomaganego i Treningowego 
dla osób z niepełnosprawnością 
intelektualną i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami. Mieszkalnictwo 
wspomagane i treningowe pozwala osobom 
z niepełnosprawnością intelektualną na 
prowadzenie samodzielnego życia przy 
wsparciu asystentów. W mieszkaniu 
wspomaganym i treningowym w Potoku w 
roku 2025 przebywało 11 osób z 
niepełnosprawnością. Przy wsparciu 
asystentów mieszkańcy planują i 
przygotowują posiłki, sprzątają, dbają i 
najbliższe otoczenie

87.30.Z 0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 96.01.Z

W ramach działalności Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osób z Niepełnosprawnością 
Intelektualną Koło w Krośnie prowadzona jest działalność gospodarcza polegająca na praniu i 
czyszczeniu wyrobów włókienniczych i futrzarskich - prowadzenie pralni wodnej. Osoby z 
niepełnosprawnością intelektualną w ramach działalności gospodarczej wykonywały wszystkie 
czynności związane z praniem odzieży i pościeli (pranie, maglowanie, suszenie, prasowanie, 
składanie, itp. Ponadto PSONI prowadziło działalność gospodarczą związaną z utrzymywaniem 
porządku - sprzątanie i utrzymywanie porządku w parkach, obiektach użyteczności publicznej, 
na parkingach, w ogrodach i przydomowych ogródkach oraz działalność gastronomiczną 
obejmującą prowadzenie Kawiarenki Jordanowskiej - przygotowywanie żywności dla 
odbiorców zewnętrznych, przygotowanie i podawanie posiłków, prowadzenie Zakątka Smaku - 
przygotowywanie posiłków cateringowych dla szkół i przedszkoli oraz prowadzenie Cukierni na 
Polance i Czaderskich Smaków
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57 585,60 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 18 072 220,48 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 321 206,15 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 7 795 211,87 zł

d) przychody finansowe 67 653,44 zł

e) pozostałe przychody 2 766 552,16 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 8 288 561,40 zł

2.4. Z innych źródeł 496 616,65 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 229 304,66 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 71 973,00 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 częściowe dofinansowanie wykonania placu zabaw dla uczniów OREW w kwocie 54 373,00 zł 54 373,00 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

2 874 234,12 zł

10 858 893,85 zł

4 339 092,51 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

15 296,50 zł

202 550,29 zł

275 502,74 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

7 795 211,87 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 200 694,99 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 1,70 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 26 283 525,74 zł 71 973,00 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

15 763 665,52 zł 71 973,00 zł

321 204,45 zł 0,00 zł

7 524 142,86 zł

151,42 zł

0,00 zł

2 674 361,49 zł 0,00 zł

2 częściowe sfinansowanie wkładu własnego zgodnie z umową zawartą z Państwowym
Funduszem Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację zadania publicznego pod
tytułem „Sukcesem osób z niepełnosprawnością intelektualną jak największa samodzielność
życiowa” w okresie 01.04.2024r. do 31.03.2025r. w kwocie 10 000,00 zł

10 000,00 zł

3 sfinansowanie wkładu własnego zgodnie z umową zawartą z Regionalnym Ośrodkiem Polityki
Społecznej w Rzeszowie na realizację zadania publicznego pod tytułem „ III Wigilijne Spotkanie
Społeczności PSONI Koło w Krośnie”

7 600,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

301 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

218,69 etatów

81 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

192 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

2 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 17 104 732,98 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

10 520 621,44 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

6 584 111,54 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

1 720,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

6 517,88 zł

12 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

12 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

16 414 427,68 zł

13 926 398,78 zł

- nagrody

- premie

838 250,00 zł

870 332,52 zł

- inne świadczenia 779 446,38 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 690 305,30 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 78 760,51 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 10 441 860,93 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 800,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Prowadzenie Ośrodka 
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-
Wychowawczego w Krośnie

Realizacja obowiązku szkolnego 
przez dzieci i młodzież z 
niepełnosprawnością 
intelektualna w stopniu 
głębokim, znacznym i 
umiarkowanym i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami

Gmina Miasto Krosno 5 387 991,22 zł

2 Prowadzenie Warsztatu 
Terapii Zajęciowej w Krośnie

Prowadzenie rehabilitacji 
zawodowej i społecznej dla 
osób z niepełnosprawością 
intelektualną powyżej 18 r.ż.

Gmina Miasto Krosno 1 759 800,00 zł

3 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Krośnie (typ 
B)

Zapewnienie 30 osobom z 
niepełnosprawnością 
intelektualną i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami 
możliwości udziału w 
codziennych zajęciach 
wspierająco-aktywizujących

Gmina Miasto Krosno 1 309 538,10 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

31 315,50 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4 Prowadzenie 
Środowiskowego Domu 
Samopomocy w Potoku (typ 
B)

Zapewnienie 39 osobom z 
niepełnosprawnością 
intelektualną i sprzężonymi 
niepełnosprawnościami 
możliwości udziału w 
codziennych zajęciach 
wspierająco-aktywizujących

Powiat Krośnieński 1 655 037,60 zł

5 Prowadzenie Mieszkania 
Wspomaganego i 
Treningowego w Potoku

Zapewnienie miejsc w 
mieszkaniu wspomaganym dla 
jednej osoby i treningowym dla 
sześciu osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
niepełnosprawnością 
sprzężoną, zamieszkałych na 
terenie powiatu krośnieńskiego, 
w okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Powiat Krośnieński 194 514,18 zł

6 Prowadzenie Mieszkania 
Wspomaganego i 
Treningowego w Potoku

Zapewnienie miejsc w 
mieszkaniu wspomaganym dla 5 
osób z niepełnosprawnością 
intelektualną mieszkanek lub 
mieszkańców Krosna w roku 
2025

Gmina Miasto Krosno 241 909,67 zł

7 Prowadzenie Mieszkania 
Wspomaganego i 
Treningowego w Potoku

Zapewnienie miejsc w 
mieszkaniu wspomaganym dla 
jednej osoby i treningowym dla 
sześciu osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
niepełnosprawnością 
sprzężoną, zamieszkałych na 
terenie powiatu krośnieńskiego, 
w okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Gmina Jedlicze 33 015,80 zł

8 Prowadzenie Mieszkania 
Wspomaganego i 
Treningowego w Potoku

Zapewnienie miejsc w 
mieszkaniu wspomaganym dla 
jednej osoby i treningowym dla 
sześciu osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
niepełnosprawnością 
sprzężoną, zamieszkałych na 
terenie powiatu krośnieńskiego, 
w okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Gmina Korczyna 49 523,70 zł

9 Prowadzenie Mieszkania 
Wspomaganego i 
Treningowego w Potoku

Zapewnienie miejsc w 
mieszkaniu wspomaganym dla 
jednej osoby i treningowym dla 
sześciu osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną oraz 
niepełnosprawnością 
sprzężoną, zamieszkałych na 
terenie powiatu krośnieńskiego, 
w okresie od 1 stycznia 2025 r. 
do 31 grudnia 2025 r.

Gmina Chorkówka 16 507,90 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

10 Dowóz i opieka nad uczniami 
niepełnosprawnymi z terenu 
gminy Chorkówka do 
Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego w Krośnie

Celem zadania publicznego było 
zapewnienie opieki oraz 
dowozu uczniom do placówki 
oświatowej realizującym 
obowiązek szkolny i obowiązek 
nauki

Gmina Dukla 44 000,00 zł

11 Dowóz i opieka nad uczniami 
niepełnosprawnymi z terenu 
gminy Miasto Krosno do 
Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego w Krośnie

Celem zadania publicznego było 
zapewnienie opieki oraz 
dowozu uczniom do placówki 
oświatowej realizującym 
obowiązek szkolny i obowiązek 
nauki

Gmina Miasto Krosno 112 055,68 zł

12 Dowóz i opieka nad uczniami 
niepełnosprawnymi z terenu 
gminy Chorkówka do 
Ośrodka Rehabilitacyjno-
Edukacyjno-
Wychowawczego w Krośnie

Celem zadania publicznego było 
zapewnienie opieki oraz 
dowozu uczniom do placówki 
oświatowej realizującym 
obowiązek szkolny i obowiązek 
nauki

Gmina Chorkówka 55 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 "Mieszkanie treningowe 
drogą do samodzielności"

Prowadzenie mieszkania 
treningowego dla 20 osób z  
niepełnosprawnością: dzieci i 
młodzież (od 16 roku życia) oraz 
osoby dorosłe ( konkurs 
1/2024), okres realizacji od 1 
kwietnia 2025r. do 31 marca 
2028r.

PFRON 664 630,47 zł

2 "Aktywni i samodzielni w 
życiu"

Zapewnienie ciągłej rehabilitacji 
10 dorosłym osobom z 
niepełnosprawnością 
intelektualną, absolwentom 
OREW i programu 
"Rehabilitacja 25+( konkurs 
1/2024, okres realizacji od 1 
kwietnia 2025r. do 31 marca 
2028r.

PFRON 591 150,79 zł

3 Zajęcia Klubowe w WTZ 
edycja 2025-2026

Projekt absolwentów WTZ i 
osób oczekujących na przyjęcie 
do placówki, okres realizacji od 
1 lutego 2025r do 31 stycznia 
2026r.

PFRON 200 740,00 zł

4 Pilotażowy Program 
"Rehabilitacja 25 plus"

Projekt adresowany do 
absolwentów OREW, którzy nie 
korzystają ze wsparcia 
placówek tj. ŚDS, WTZ, okres 
realizacji: od 1 września 2024r. 
do 31 sierpnia 2025r.

PFRON 114 348,51 zł
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5 "Na szerokie wody" Zorganizowanie XX 
Integracyjnego Rejsu 
Żeglarskiego w dniu 7 czerwca 
2025r. po Jeziorze Solińskim. 
Celem projektu było stworzenie 
warunków do włączenia 
społecznego osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
wspieranie ich uczestnictwa w 
przedsięwzięciach 
rehabilitacyjnych w tym: 
sportowych, rekreacyjnych i 
turystycznych.

ROPS w Rzeszowie 26 681,80 zł

6 Świadczenie opieki 
zdrowotnej- rehabilitacja 
lecznicza

Kontrakt z NFZ- rehabilitacja 
lecznicza dzieci i młodzieży w 
Ośrodku Rehabilitacyjno-
Edukacyjno- Wychowawczym w 
Krośnie

Narodowy Fundusz Zdrowia oddział 
w Rzeszowie

2 534 612,08 zł

7 "Treningi samodzielności i 
zaradności życiowej"

Celem projektu było 
zwiększenie samodzielności i 
zaradności życiowej osób z 
niepełnosprawnością 
intelektualną poprzez 
nabywanie, rozwijanie i 
podtrzymywanie umiejętności 
niezbędnych w samodzielnym i 
niezależnym życiu.

ROPS w Rzeszowie 60 920,00 zł

8 "III Wigilijne Spotkanie 
Społeczności PSONI Koło w 
Krośnie"

Wydarzenie odbyło się w dniu 
11 grudnia 2025r. .Celem 
projektu była organizacja 
spotkania wigilijnego o 
charakterze integracyjnym, 
społecznym i świątecznym, 
które stanowi ważny element 
budowania wspólnoty osób z 
niepełnosprawnościami, ich 
rodzin oraz lokalnego 
środowiska.

ROPS w Rzeszowie 10 000,00 zł

9 "Szansa na odpoczynek II" W okresie maj-grudzień 2025r. 
prowadzenie usług 
wspierających okresowe 
zastąpienie 
rodziców/opiekunów osób z 
niepełnosprawnością w 
sprawowaniu funkcji 
opiekuńczych.

Ministerstwo Rodziny, Pracy i 
Polityki Społecznej

54 700,00 zł

10 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Celem Programu było 
dofinansowanie wynagrodzeń 
dla pracowników zatrudnionych 
w Środowiskowym Domu 
Samopomocy w Krośnie , 
projekt realizowany styczeń-
grudzień 2025r.

Gmina Miasto Krosno 123 018,43 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Państwowa Inspekcja Pracy 4

2 Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Krośnie 2

3 Państwowy Powiatowy Inspektor Sanitarny 5

4 Kuratorium Oświaty 1

5 Urząd Miasta Krosna 4

6 Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 1

7 Podkarpacki Urząd Wojewódzki 1

8 Komisja Rewizyjna 1

11 Dofinansowanie 
wynagrodzeń pracowników 
jednostek organizacyjnych 
pomocy społecznej w postaci 
dodatku motywacyjnego na 
lata 2024-2027

Celem Programu było 
dofinansowanie wynagrodzeń 
dla pracowników zatrudnionych 
w Środowiskowym Domu 
Samopomocy w Potoku, projekt 
realizowany styczeń-grudzień 
2025r.

Powiat Krośnieński 161 903,61 zł

12 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej Nr 1 
w Krośnie

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych w ramach 
SODIR

PFRON 942 649,84 zł

13 Prowadzenie Zakładu 
Aktywności Zawodowej Nr 2 
w Krośnie

Dofinansowanie do 
wynagrodzeń pracowników 
niepełnosprawnych w ramach 
SODIR

PFRON 1 727 971,10 zł
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5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Grzegorz Bliźniak
Zbigniew Hus Data wypełnienia sprawozdania 2026-05-15
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