Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-10

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI KOZIETULY | OKOLIC

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat GROJECKI
kontaktowe

Gmina MOGIELNICA Ulica Nr domu 83 Nr lokalu
Miejscowos¢ KOZIETULY Kod pocztowy 05-640 Poczta MOGIELNICA Nr telefonu

Rewizyjnej

Nr faksu E-mail ewamroz@poczta.onet.eu Strona www www.kozietuly.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2008-05-20
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2014-06-05
publicznego
5. Numer REGON 14143352800000 6. Numer KRS 0000305991
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Ewa Mréz Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agata Pachocka Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Adam Pajewski Cztonek Zarzadu TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Marzena Stepien Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji Rewizyjnej
fnionej 5Inych cztonkd kontroli lub
Z;;;g:g preee poscaegoinych caTonfow organt Fontron i Piotr Zasiewski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Elzbieta Mtodzianka Cztonek Komisji TAK
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Celem dziatania Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju spotecznego,
kulturalnego

9. Cele statutowe organizacji i gospodarczego wsi Kozietufy i okolic.
2. Dziatalnos$¢ edukacyjna z zakresu oswiaty i wychowania.
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) 3. Wspieranie demokracji i budowanie spoteczenstwa obywatelskiego w

lokalnej spotecznosci

4. Pomoc spotfeczna i ochrona zdrowia.

5. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy.

6. Dziatalnos¢ zakresie kultury fizycznej i sportu, szczegdlnie dzieci i
miodziezy.

7. Dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

8. Integracja spoteczna dzieci z niepetnosprawnosciami.

9. Wspieranie dziatan spotecznych i zawodowych kobiet wiejskich.
10. Popularyzacja rolnictwa ekologicznego.

11. Wspieranie aktywnego uczestnictwa mieszkaricow wsi w unii
Europejskiej i przeciwdziatanie negatywnym skutkom integracji
europejskiej i globalizacji.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Prowadzenie szkoty-nieodptatnie /przedszkola — odptatnie na zasadach
przewidzianych prawem .

2. Prowadzenie zaje¢, szkolen, kurséw edukacyjnych, sportowych

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji A . . S
turystycznych, rehabilitacyjnych i kulturalnych oraz innych dziatan dla

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na dzieci, mtodziezy i osob dorostych
podstawie statutu organizacji) — nieodptatnie.

3. Organizowanie pomocy i opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych
— nieodptatnie.

4. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji — nieodptatnie.
5. Organizowanie i prowadzenie dziatan na rzecz rozwoju infrastruktury
wsi Kozietuty

— nieodptatnie.

6. Tworzenie nowych miejsc pracy — nieodptatnie.

7. Tworzenie lokalnych systeméw stypendialnych— nieodptatnie.

8. Dziatalnos¢ na rzecz upowszechnienia turystyki, sportu, rekreacji oraz
aktywnego wypoczynku — nieodptatnie.

9. Szkolenia w zakresie zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym
rozumieniu tych poje¢ — nieodptatnie.

10. Edukacja oraz wprowadzanie w zycie zasad oraz metod rozwoju
zrébwnowazonego — nieodptatnie.

11. Prowadzenie dziatalnosci informacyjno - edukacyjnej — nieodptatnie.
12. Podejmowanie, w ramach obowigzujgcych przepiséw, innych
przedsiewzieé zwigzanych

z realizacjg celdw Stowarzyszenia — nieodptatnie.

13. Organizowanie konferencji, szkolen, seminariow i wyktadow —
nieodptatnie.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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0Od 2008r.,momentu powstania Stowarzyszenia, jego priorytetowym dziataniem jest wielozakresowa edukacja dzieci i mtodziezy.
Realizujemy to zadanie poprzez prowadzenie niepublicznej szkoty podstawowej oraz niepublicznego przedszkola. Szkota jest
bezptatna dla rodzicow i utrzymywana jedynie z subwencji osSwiatowej oraz ze wsparcia ludzi dobrej woli. Stowarzyszenie dziata
na rzecz jak najlepszej jakosci nauczania jak i coraz lepszych warunkéw do nauki. Swiadectwem naszych staran sa wyniki
egzamindw koncowych klas VIlII-mych. Poprzez zatrudnianie wykwalifikowanych nauczycieli i pedagogdéw oraz ich nieustajgce
ksztatcenie kadry pedagogicznej Stowarzyszenie wptywa na rozwadj szkoty i podnosi jej atrakcyjnosc¢ dla ucznidw. Starania o
poprawe warunkéw w szkole, remonty, zakup nowego wyposazenia oraz ciekawych i nowoczesnych multimedidéw dajg coraz
lepszg oferte edukacyjng dla dzieci uczeszczajgcych do placéwki. Wykorzystujemy dostepne projekty dofinansowujgce m.in.
Laboratoria Przysztosci - inicjatywa edukacyjna realizowana przez Ministerstwo Edukacji i Nauki we wspotpracy z Centrum
GovTech w Kancelarii Prezesa Rady Ministréw. Celem inicjatywy jest wsparcie wszystkich szkdt podstawowych w budowaniu
wsrdd ucznidw kompetencji przysztosci z tzw. kierunkéw STEAM (nauka, technologia, inzynieria, sztuka oraz matematyka),
Aktywna tablica- rzgdowy program rozwijania szkolnej infrastruktury oraz kompetencji ucznidw i nauczycieli w zakresie
technologii informacyjno-komunikacyjnych. Rozwigzania wprowadzone w prowadzonych placéwkach oswiatowych odpowiadajg
réwniez dzieciom z niepetnosprawnoscig. Prowadzona przez Stowarzyszenie szkota jest stosunkowo mata i nauczyciele moga
wiecej czasu poswiecac dzieciom o specjalnych potrzebach, kazde jest traktowane indywidualnie i z nalezytg uwagg, w petni
zaspokajajac ich potrzeby terapeutyczne i pedagogiczne. Placéwka zapewnia rowniez wysoki poziom bezpieczenstwa dzieci.
Budowanie wizerunku szkoty innowacyjnej — nowatorskie sposoby nauczania, integracja dzieci z niepetnosprawnosciami ,
indywidualizacja pracy z uczniami to rowniez zadanie Stowarzyszenia. Odpowiadajgc na potrzeby rodzicow wcigz zwieksza sie
réwniez oferta dodatkowych zaje¢ - tance, karate, zajecia teatralne itp. Zwiekszanie kompleksowosci ustug pozwala na
zbudowanie stabilnej przysztosci dla szkoty i przedszkola. Misje wspierania i rozwoju lokalnej spotecznosci realizujemy réwniez
poprzez aktywizacje, zaréwno rodzicdw dzieci, jak i catej spotecznosci w zycie szkoty i nie tylko. Organizowanie imprez
Srodowiskowych lub innych uroczystosci szkoty lub przedszkola angazuje catg spotecznos$¢ . Stowarzyszenie organizuje cykliczne
imprezy Srodowiskowe : Dzien rodziny, Jasetka, Koledowanie, w ktérych uczestnicza mieszkancy Kozietut i okolic. Imprezy
odbywaja sie pod patronatem Starostwa Powiatowego, Urzedu Gminy i z zaangazowaniem pozyskanych do wspdtpracy -
sponsorowania lokalnych przedsiebiorcow. Aktywna wspotpraca z Kotem Gospodyn Wiejskich i Ochotniczg Strazg Pozarna.
Zwiekszenie dostepu do kultury np. zorganizowane wyjazdy do teatru, itp. Przygotowanie atrakcyjnych mozliwosci spedzania
wolnego czasu — aerobic, mecze pitki noznej oraz wielowymiarowe propagowanie kultury fizycznej. Ukierunkowanie
spotecznosci wiejskiej na ksztatcenie i rozwdj oraz zwiekszenie poczucia wiezi ze swoim srodowiskiem. Propagowanie wiedzy na
temat tradycji polskiego sadownictwa i waloréw polskich owocéw jako jeden z punktéw promocji regionu. Ksztattowanie
nawykow zdrowego zywienia, dostarczanie niezbednych informacji zachecajacych do konsumpcji jabtek oraz utrwalenie
pozytywnego wizerunku sadownikdéw. W Stowarzyszeniu jest 30 cztonkdw, z ktdrych kilkunastu odznacza sie wyjatkowa
aktywnoscig i statg gotowoscig do pracy, oczywiscie catkowicie bezptatnie. Nasze obecne dziatania, tak jak i te wszystkie
dotychczasowe na przestrzeni kilkunastu lat, sg skierowane na dobro, rozwdj i wyksztatcenie naszych dzieci oraz rozwdj i
integracje lokalnej spotecznosci.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wigcej pozycji) Bg powiat [] catykraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 450
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

1. Prowadzenie Niepublicznej Szkoty
Podstawowej na zasadach

przewidzianych prawem. Od 2008r. po
zlikwidowaniu szkoty publicznej z woli
rodzicow powstato Stowarzyszenie ,

ktére podjeto sie trudnego i
odpowiedzialnego zadania , jakim jest
prowadzenie szkoty. Z

dniem 01.09.2008 roku ruszyta

Niepubliczna Szkota Podstawowa, ktdra jest
bezptatna dla rodzicéw, a

utrzymywana jedynie z subwencji o$wiatowej
oraz ze wsparcia ludzi dobrej woli.
Stowarzyszenie

dziata na rzecz jak najlepszej jakosci
nauczania oraz coraz lepszych warunkéw
do nauki. Czyni to poprzez zatrudnianie
wykwalifikowanych nauczycieli i

pedagogdw oraz ich nieustajgce doksztatcanie.
Stowarzyszenie wptywa

na rozwdj szkoty i podnosi jej

atrakcyjnosé dla ucznidw.

Stara sie o poprawe infrastruktury w

szkole, remonty, zakup nowego
wyposazenia. Stowarzyszenie na rzecz szkoty
uczestniczy w projektach dofinansowujgcych
takich jak Aktywna tablica, Laboratoria
Przysztosci.

Prowadzona

przez Stowarzyszenie szkofa

jest mata i daje nauczycielom mozliwosc¢
poswiecenia kazdemu uczniowi wiecej czasu, w
szczegblnosci zas dzieciom o

specjalnych

potrzebach. Kazde z nich jest

traktowane indywidualnie i z

nalezytg uwaga. Szkota stara sie w petni
zaspokajac¢ potrzeby edukacyjne,
terapeutyczne i

pedagogiczne swoich wychowankow.
Rodzice, moga by¢ spokojni o to, ze ich dzieci s
bezpieczne i uczg sie

w warunkach prawdziwie europejskich.

85.20.Z

0,00 zt
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Oferta szkoty odpowiada réwniez
dzieciom z niepetnosprawnoscia. Nasza
placéwka edukacyjna

w trybie ciggtym wprowadza
udogodnienia dla dzieci z
niepetnosprawnosciami. Podnoszac
standard budynku coraz bardziej
wychodzimy na przeciw potrzebom takich

dziatalnos$¢ na rzecz oséb ucznidw. Zakup sprzetu z zakresu TIK oraz
2 . s . 88.10.Z 0,00 z

niepetnosprawnych specjalistycznego oprogramowania pozwala na
wprowadzenie metod nauczania dla dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Osoby starsze integrujg sie poprzez dziatania
Stowarzyszenia, co zapobiega ich wykluczeniu z
aktywnego zycia spotecznego. Uczestnicza w
organizowanych imprezach okolicznosciowych,
dla nich zwigzanych czesto od urodzenia z tg
miejscowoscig szkota to ,, serce wsi”.
Organizowanie i prowadzenie dziatan
na rzecz rozwoju infrastruktury wsi
Kozietuty oraz integracji spotecznosci
lokalne;j.
Jednym ze srodkéw osiggniecia tego
celu jest organizowanie cyklicznych imprez
Srodowiskowych adresowanych do
mieszkancow. Zwiekszenie dostepu
do kultury poprzez m.in. wspdlne wyjazdy do
teatru.
Organizowanie mozliwosci

dziatalno$¢ wspomagajaca rozwaj aktywnego spedzania czasu

3 wolnego - aerobic, mecze pitki 94.99.7 0,00 zt

wspodlnot i spotecznosci lokalnych L .
noznej wpisane w propagowanie kultury

fizycznej. Wspieranie wszelkich

dziatart majacych na celu

zwiekszenie poczucia wiezi lokalnej

i przynaleznosci do regionu. Wspoétpraca z Kotem
Gospodyn Wiejskich we wsi Kozietuty i wiejska
Ochotnicza Strazg Pozarna.

Propagowanie wiedzy o polskim
sadownictwie , o tradycjach w regionie
gréjeckim oraz walorach spozywczych

jabtek w kontekscie zdrowego zywienia na
spotkaniach szkolnych.

& Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku Przedmiot dziatalnoci Numer Kodu

Lp- publicznego (PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Prowadzenie niepublicznego

przedszkola na zasadach

przewidzianych prawem. Od 2009roku
Stowarzyszenie prowadzi przedszkole
finansowane z dotacji, jak

rowniez czesciowo odptatne. Czesne

jest minimalne, aby dostepnos¢

placéwki byta mozliwa dla wszystkich
potrzebujgcych, réwniez tych mniej
zamoznych.

Umieszczenie dziecka w placédwce

daje rodzicom mozliwos¢ podjecia pracy
zawodowej i ogdlnie aktywizacji na rynku
pracy. Przedszkole przedstawia réznorodng (85.10.Z
oferte zaje¢ dodatkowych dla dzieci m.in.
lekcje jezyka angielskiego, logopedia,
zajecia taneczne, zajecia

teatralne oraz organizowane

wycieczki, warsztaty i pokazy . Przedszkole
przyjmuje réwniez dzieci z

orzeczeniami o potrzebie

ksztatcenia specjalnego, wychodzac na
przeciw wzrastajgcemu zapotrzebowaniu w
tym zakresie. Sale zajeé sg wciaz
modernizowane, aby zapewnic¢ jak
najwyzszy standard dla dzieci
przebywajgcych w placéwce.

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza

" Tak
* Nie

na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3331272,78 z

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

25 360,90 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

305 462,88 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt
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e) pozostate przychody

3000 449,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 13 858,70 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkdw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

11 500,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

11 500,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3305 914,08 zt

78 190,70 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

25 176,08 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Wykonanie nawierzchni bezpiecznej na placu zabaw przy szkole

25176,08 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 3414 683,49 zt 25 176,08 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 25 176,08 zt 25176,08 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 305 590,63 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 195,23 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 3083721,55# 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 184,82 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -127,75 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote)

<07

1 000 0 0

z podatku dochodowego od 0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

40 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

24,95 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

3 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

{* Tak
7 MNie

28 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

25 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i
b) inne osoby 20 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 10 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 3 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2428 660,02 zt

a) z tytutu uméw o prace

2404 241,08 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

2352 491,32 z

w - nagrody 51 300,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 449,76 zt

b) z tytutu umow cywilnoprawnych 24 418,94 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2428 660,02 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

434 487,04 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1994 172,98 zit

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

7 768,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 288,90 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . . N  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Ewa Mréz 2026-07-10
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