Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizacji BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat OLSZTYN

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina OLSZTYN Ulica UL. MARKA Nr domu 1 Nr lokalu
KOTANSKIEGO

Miejscowos¢ OLSZTYN Kod pocztowy 10-166 Poczta OLSZTYN Nr telefonu 662122009

Nr faksu E-mail bz.olsztyn@bankizywnosci.pl |Strona www www.olsztyn.bankizywnosci.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-07-23

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2004-08-02

publicznego
5. Numer REGON 51103268000000 6. Numer KRS 0000029900

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Marek Borowski Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Tomaszczyk Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Bogdan Raszczyk Wiceprezes TAK

Daria Zyro Skarbnik TAK

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R

Anna Rebisz Przewodniczaca TAK
{Na/‘?zy wp isac imiona, n?ZWiSka oraz ':nf ormacje o f u"kcf'i Magdalena Nilipinska cztonek komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub L.
nadzoru) rewizyjnej
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Bank Zywnosci w Olsztynie to organizacja pozarzagdowa non-profit, ktérej
celem jest przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci oraz wspieranie oséb w
trudnej sytuacji zyciowej. Dziata zgodnie z zasadami bezinteresownosci,

9. Cele statutowe organizacji apolitycznosci i rGwnego dostepu do pomocy, wspdtpracujac m.in. z
Federacja Polskich Bankéw Zywnosci oraz lokalnymi instytucjami i
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) organizacjami spotecznymi.

Podstawg dziatalnosci jest pozyskiwanie nadwyzek zywnosci od
producentéw i dystrybutoréw oraz ich nieodptatna dystrybucja do oséb
potrzebujacych za posrednictwem organizacji partnerskich. Bank prowadzi
rowniez dziatania edukacyjne w zakresie zdrowego odzywiania i
niemarnowania zywnosci, a takze realizuje projekty wspierajace
aktywizacje spoteczng i zawodowag 0s6b zagrozonych wykluczeniem. Bank
Zywnosci jest tez przedsiebiorstwem spotecznym i prowadzi
wyodrebniong ksiegowos¢ dla tej czesci dziatalnosci. Dziatalnos¢
gospodarcza prowadzona jest pod nazwg Kuznia Spoteczna. W roku 2025
Bank Zywnosci wyodrebnit tez Centrum Integracji Spotecznej pod nazwa
OdNova, dla CIS rowniez prowadzona jest wyodrebniona ksiegowos¢.
Zakres dziatalnosci obejmuje gtéwnie wojewddztwo warminsko-mazurskie
i koncentruje sie na pomocy zywnosciowej, wspotpracy miedzysektorowej
oraz rozwoju inicjatyw spotecznych. Dodatkowo Bank angazuje sie w
dziatania na rzecz uchodzcéw spoza Unii Europejskiej, zapewniajac im
wsparcie zywnosciowe oraz pomoc w integracji spotecznej poprzez
wspotprace z organizacjami pomocowymi i instytucjami lokalnymi.

BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE OSIAGA SWOJE CELE POPRZEZ:

Bank Zywnosci w Olsztynie osigga swoje cele poprzez kompleksowe
dziatania ukierunkowane zaréwno na bezposrednig pomoc osobom
potrzebujgcym, jak i na przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci oraz
wykluczeniu spotecznemu. Kluczowym elementem jego dziatalnosci jest
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | POZYskiwanie nadwyzek zywnosci od producentdw, dystrybutordw i sieci
podstawie statutu organizacji) handlowych, a nastepnie ich nieodptatne przekazywanie osobom w
trudnej sytuacji zyciowej za posrednictwem wspotpracujgcych organizacji
spotecznych i instytucji pomocowych.

Istotng role odgrywa rowniez wspétpraca z partnerami z réznych sektordéw,
w tym z administracjg publiczng, organizacjami pozarzgdowymi oraz
przedsiebiorstwami, co pozwala na skuteczniejsze docieranie z pomoca do
potrzebujacych. Bank prowadzi takze dziatania edukacyjne, majace na celu
zwiekszenie Swiadomosci spotecznej w zakresie zdrowego odzywiania oraz
ograniczania marnowania Zywnosci, organizujgc warsztaty, kampanie
spoteczne i programy informacyjne.

Cele statutowe realizowane sg ponadto poprzez wdrazanie projektéw
spotecznych, ktdre wspierajg aktywizacje zawodowg i integracje oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Dziatania te obejmujg m.in.
tworzenie mozliwosci zdobywania doswiadczenia zawodowego, rozwijanie
kompetencji spotecznych oraz wspieranie inicjatyw z zakresu ekonomii
spotecznej.

Bank Zywnosci w Olsztynie angazuje sie takze w pomoc humanitarng, w
tym na rzecz uchodzcédw spoza Unii Europejskiej, zapewniajgc im dostep
do zywnosci oraz wsparcie w procesie integracji. Dzieki temu podejsciu
organizacja nie tylko zaspokaja podstawowe potrzeby zyciowe
beneficjentow, ale réwniez przyczynia sie do budowania bardziej spdjnego
i solidarnego spoteczenstwa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

|. PROGRAM FUNDUSZE EURPEJSKIE NA POMOC ZYWNO§CIOWA 2021-2027 PODPROGRAM 2024 (FEPZ)

Okres realizacji 11-X1.2025 r. Zrédto finansowania Wspétfinasowany z Europejskiego Funduszu Spotecznego+ Cel:
przeciwdziatanie deprywacji materialnej przez udzielanie pomocy zywnosciowej osobom najbardziej potrzebujgcym oraz
zapewnianie srodkéw towarzyszacych, wspierajacych ich wigczenie spoteczne. Z pomocy zywnosciowej skorzystaty osoby i
rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowej, spetniajgce kryteria okreslone w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
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pomocy spotecznej (Dz. U. z 2023 poz. 901 i 1693) i ktérych dochdd nie przekracza 265% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj. 2 676,50 PLN dla osoby samotnie gospodarujgceji 2 180,95 PLN dla
osoby w rodzinie. Pomoc uzyskaty osoby najbardziej potrzebujgce, ktdre otrzymaty skierowanie z Osrodka Pomocy Spoteczne;j.
W ramach realizacji Podprogramu 2024 Bank Zywnosci w Olsztynie wspétpracowat z 67 organizacjami partnerskimi lokalnymi -
OPL. Za ich posrednictwem pomoc zywnosciowa dotarta do 37 363 osdb. Do pomocy zakwalifikowano 18 795 kobiet i 18 568
mezczyzn. 11 975 osdb to dzieci ponizej 18. roku zycia, 5014 to seniorzy powyzej 65. roku zycia. Najliczniejszg grupe stanowity
osoby w wieku miedzy 18 a 65 rokiem zycia — 20 374 os6b. Pomoc dotarta do 316 oséb bezdomnych, 6924 oséb
niepetnosprawnych, 48 obywateli panstw trzecich, 29 oséb z grupy mniejszosci oraz 30 522 pozostatych. tgcznie wydano
potrzebujgcym 1 582 143,56 kg zywnosci. Osobom zakwalifikowanym przekazano 112 648 paczek i 72 513 positkdw. Ponad to
podjeto dziatania: organizacja i koordynacja sieci dystrybucji pomocy zywnosciowej sktadajgcej sie z organizacji partnerskich
regionalnych i lokalnych; przeciwdziatanie marnowaniu zywnosci poprzez udostepnienie osobom zakwalifikowanym do
otrzymania pomocy zywnosciowej, pochodzgcej z darowizn, zgodnie z zasadami Programu zywnosci. W trakcie realizacji
Podprogramu do magazynu Banku Zywnosci w Olsztynie trafito 1 582 424,12 kg zywnoéci o wartosci 11 078 831,04 zi.

Il. DZIALANIA TOWARZYSZACE W RAMACH PODPROGRAMU 2024

W ramach dziatan towarzyszacych realizowanych w Podprogramie (dziatania prowadzone w 2025 roku) zrealizowano 306
dziatan, w ktdrych udziat wzieto 3 161 oséb, w tym 2 569 kobiet i 592 mezczyzn. Wsrdd uczestnikdw znalazto sie 956 oséb z
niepetnosprawnosciami oraz 40 oséb w kryzysie bezdomnosci. W ramach dziatan towarzyszgcych prowadzono: warsztaty
edukacyjne (m.in. z zakresu zdrowego zywienia, dietetyki, kulinariéw, edukacji ekonomicznej oraz promocji aktywnego i
zdrowego stylu zycia), w ktorych wzieto udziat 839 uczestnikdw, w tym202 osoby z niepetnosprawnosciami (OzN) oraz 2 osoby
w kryzysie bezdomnosci; warsztaty edukacyjne realizowane w ramach cykli tematycznych, w ktérych wzigto udziat 2057
uczestnikow, w tym 686 OzN oraz 38 oséb w kryzysie bezdomnosci; dyzury konsultacyjne, w ktérych wzieto udziat 76
uczestnikow, w tym 15 OzN; pogadanki interaktywne, w ktérych wzieto udziat 44 uczestnikéw, w tym8 OzN; spotkania
integracyjno-wigczeniowe, w ktérych wzieto udziat 126 uczestnikéw, w tym 35 OzN; cykl edukacyjny, w ktédrym wzieto udziat 19
uczestnikow, w tym7 OzN. Realizowane dziatania towarzyszgce miaty na celu nie tylko przekazanie wiedzy i rozwijanie
praktycznych umiejetnosci uczestnikdéw, ale rowniez wzmacnianie ich kompetencji spotecznych, promowanie zdrowego stylu
Zycia oraz przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez integracje i aktywizacje oséb korzystajgcych z programu.

1. WSPOtPRACA Z PRODUCENTAMI, HURTOWNIAMI | SIECIAMI HANDLOWYMI

W ZAKRESIE POZYSKIWANIA ZYWNOSCI ORAZ PRZEKAZYWANIA JEJ) DO ORGANIZAC)I POMOCOWYCH

Zywnos$¢, ktdrag obraca Bank Zywnosci w Olsztynie pochodzi od producentéw, hurtowni oraz sieci handlowych. Nasze dziatania
to wyszukiwanie rezerw zywnosci produkowanej w nadmiarze, zywnos$¢ niehandlowa, produkty z krétkim terminem
przydatnos¢ do spozycia lub towary wadliwie opakowane. W trakcie ww. dziatan pozyskano 1 039 842,10 kg zywnosci o
wartoéci 13 126 754,41zt W 2025 r. 26 producentéw wsparto dziatania BZO. Pozyskana zywno$¢, za posrednictwem 236
organizacji partnerskich z wojewddztwa warminsko-mazurskiego, trafita do 62 827 tys. osdb z obszaru pomocy spotecznej. W
2025 r. BZO wspdtpracowat z 12 sieciami z 144 lokalizacji:

ALDI" SP. Z 0.0.; AmRest" SP. Z 0.0.; ANIMEX FOODS SP. Z 0.0.; AUCHAN POLSKA SP. Z 0.0.;DINO POLSKA S.A.;JERONIMO
MARTINS POLSKA S.A.;KAUFLAND POLSKA MARKETY SP. Z 0.0. SPOtKA JAWNA; MAKRO CASH AND CARRY POLSKA S.A.; NETTO
SP.Z 0.0.; POLSKIE SUPERMARKETY SP. Z 0.0.;'SCA PR POLSKA' SP. Z 0.0. (INTERMARCHE); Stokrotka Sp. z 0.0.

IV. ZBIORKI ZYWNOSCI:

Bank Zywnosci w Olsztynie zrealizowat nastepujace zbiérki zywnosci:

eWielkanocna Zbidrka Zywnosci - odbyta sie w dniach 04-05.04.2025. Na terenie Olsztyna zebralismy 3 954 kg w 25 sklepach.
Zbidrka na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego odbyta sie za posrednictwem 25 organizacji, ktérym udato sie zebrac
12 768,8kg.

*Bozonarodzeniowa Zbidrka Zywnosci - odbyfa sie w dniach 28-29.11.2025. W Olsztynie, obstawiliémy 34 sklepy, gdzie
zebralismy 5 587,69 kg zywnosci. Natomiast w 53 miejscowosciach na terenie wojewddztwa warmiisko- mazurskiego zebrano
ponad 18 873 kg. Na zbidrke online wptacono 1 600zt, kwote tg przeznaczyliSmy na zakupy spozywcze, z ktérych m.in. powstaty
positki dla potrzebujacych.

Najbardziej zaangazowanymi organizacjami byly Bank Zywosci w Piszu Fundacja B+R IC — 2 270,38kg. Dziatdowskie Centrum
Caritas, gdzie zebrano 1 979,66kg. Stowarzyszenie Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Jeste$-my” wynik wynidst 1 499kg.
MOPS w Biskupcu, gdzie zebrano 1 309,39kg oraz Stowarzyszenie Monar— Schronisko dla Oséb Bezdomnych Markot w Etku z
siedzibg w Rybczyznie — 1 268,65kg. Pozostate organizacje zebraty towar w mniejszej ilosci i réwniez sg to zadowalajgce wyniki.
W zbidrce przeprowadzonej na terenie Olsztyna wzieli udziat wolontariusze m.in. z Fundacji Cel-Zmiana, Fundacja Piecza, Szkofa
Podstawowa nr 34 im. J6zefa Malewskiego, Szkota Podstawowa nr 18 oraz wolontariusze indywidualni, ktorzy zgtosili sie do nas i
pomagali w jej przygotowaniu oraz realizacji. W sumie, w sklepach regionu pojawito sie ok. 1000 wolontariuszy.

V. PROJEKTY DOFINANSOWANE ZE SRODKOW PUBLICZNYCH REALIZOWANE W RAMACH DZIAtAN DOTYCZACYCH POZYSKIWANIA
| REDYSTRYBUCJI ZYWNOSCI:

5.1. ZBIORKA ZYWNOSCI — CYKLICZNA WSPOtPRACA ORGANIZACII NA RZECZ MIESZKANCOW POWIATU OLSZTYNSKIEGO
Zrédto finansowania: Zarzad Powiatu w Olsztynie. Okres realizacji: 01.01.2025 — 31.12.2025 r. Cel: pomoc spoteczna, w tym
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pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnanie szans tych rodzin i oséb. Przeprowadzono zbidrke
zywnosci na potrzeby doméw pomocy spotecznej, placowek opiekuriczo-wychowawczych, rodzin zastepczych,
usamodzielnionych wychowankdw oraz innych jednostek na terenie Powiatu Olsztyrskiego. W ramach realizowanego zadania
publicznego Bank Zywnosci w Olsztynie budowat sie¢ instytucji wspétpracujacych przy organizacji zbiérek i odbioru zywnoéci. Na
terenie powiatu Bank wspodtpracowat z 43 organizacjami, wsrdd ktorych znalazty sie domy dziecka, ochotnicze straze pozarne,
osrodki szkolno-wychowawcze, szkoty podstawowe, domy pomocy spotecznej, organizacje pozarzagdowe funkcjonujace w
obszarze pomocy spotecznej m.in. stowarzyszenia na rzecz rodzicielstwa zastepczego oraz inne podejmujace dziatania, majgce
na celu wsparcie lokalnej spotecznosci.

5.2. KAMPANIA NA RZECZ ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU REGIONU

Zrédto finansowania: Wojewddzki Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Olsztynie. Okres realizacji: 09.09.2025 r.
—31.12.2026 r. Celem projektu jest ograniczenie marnowania zywnosci oraz zwiekszenie dostepu mieszkarncow do zywnosci
poprzez rozwoj sieci lodéwek spotecznych, a takze podnoszenie swiadomosci w zakresie bezpieczeristwa zywnosci i
zrbwnowazonego gospodarowania zasobami. Wspoftpraca obejmuje trzy gtéwne obszary: edukacje dotyczacg niemarnowania
jedzenia i odpowiedzialnej konsumpcji, w tym warsztaty i dziatania spoteczne w gminach; rozwdj sieci foodsharingu i
uruchomienie 20 nowych lodéwek spotecznych do 2026 roku; budowanie systemu wspotpracy miedzy samorzgdami, biznesem i
organizacjami spotecznymi, aby dzieli¢ sie doswiadczeniem i skutecznymi rozwigzaniami; Projekt realizowany jest w
partnerstwie z: jednostkami samorzadu terytorialnego (MOPS, GOPS), organizacjami spotecznymi oraz partnerami lokalnymi
zaangazowanymi w prowadzenie lodowek spotecznych. Bezposrednimi beneficjentami sg mieszkancy regionu korzystajacy z
lodéwek spotecznych oraz wolontariusze i spotecznosci lokalne zaangazowane w ich prowadzenie. Na koniec 2025 r. wsparciem
objeto spotecznosci w 2 lokalizacjach, przeprowadzono 1 szkolenie wprowadzajgce oraz spotkania indywidualne lub doradztwo
dla 13 partneréw.

5.3. POMOC ZYWNOSCIOWA | WSPARCIE SPOtECZNE DLA OSOB BEZDOMNYCH | ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM — WARMIA |
MAZURY

Zrédto finansowania: Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej (dotacja publiczna) oraz $rodki wtasne. Okres realizacji: 01.04.2025
—31.12.2025. Celem byto zapewnienie systematycznej pomocy zywnosciowej osobom w kryzysie bezdomnosci oraz
zagrozonym wkluczeniem spotecznym poprzez dystrybucje zywnosci, wspotprace z organizacjami pomocowymi oraz
pozyskiwanie darowizn. Projekt realizowany byt w partnerstwie z 16 organizacjami i placdwkami pomocowymi, w tym
organizacjami partnerskimi w ramach programu FEPZ oraz schroniskami i noclegowniami (m.in. w Olsztynie, Etku, Garbasie i
Rybczyznie). Uczestnikami byto 266 osdb w kryzysie bezdomnosci, objetych wsparciem poprzez dystrybucje 48 017 kg zywnosci
(w tym darowizny oraz zywnoé¢ w ramach programu FEPZ).

5.4. FEBA- DOTACJE ZE SRODKOW POZYSKANYCH Z GRANTOW NA RZECZ FINANSOWANIA POMOCY ZYWNOSCIOWE!

Zrédto finansowania: Federacja Polskich Bankéw Zywnosci - granty na rzecz finansowania pomocy zywnoéciowej. Okres
realizacji: 01.02.2025-31.05.2025 r. Celem projektu byto pokrycie kosztéw operacyjnych dziatah Banku Zywnosci w Olsztynie na
rzecz pomocy zywnosciowej. Srodki z dotacji przeznaczono na pokrycie kosztéw zwigzanych z dystrybucja zywnosci na cele
spoteczne. Dzieki grantowi sfinansowano koszty czynszu za magazyn oraz utrzymanie personelu —magazynier i kierowca.

5.5. WZMOCNIENIE POTENCJALU INTERWENCYJNEGO | KOORDYNACYJNEGO BANKU ZYWNOSCI W OLSZTYNIE W ZAKRESIE
POMOCY HUMANITARNEJ | OCHRONY LUDNOSCI

Zrédto finansowania: Skarb Paristwa - Wojewoda Warmirisko-Mazurski. Okres realizacji: 01.09.2025 — 31.12.2025. Celem byto
wzmochienie zdolnoéci operacyjnych Banku Zywnosci w Olsztynie jako regionalnego zaplecza logistycznego dla dziatar
pomocowych i kryzysowych. Projekt koncentrowat sie na zwiekszeniu gotowosci do reagowania na sytuacje nadzwyczajne
poprzez rozwdj infrastruktury magazynowej, doposazenie w specjalistyczny sprzet logistyczny oraz zapewnienie ciggtosci
funkcjonowania zaplecza technicznego. Kluczowym zatozeniem byto stworzenie trwatego systemu wsparcia umozliwiajgcego
szybkie uruchamianie pomocy zywnosciowej i humanitarnej w sytuacjach kryzysowych oraz zwiekszenie odpornosci spoteczne;j
regionu. Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z umowg i obejmowato doposazenie zaplecza logistycznego w sprzet
umozliwiajacy sprawng obstuge magazynu i transportéw pomocowych, utrzymanie infrastruktury magazynowej i transportowe;j
w stanie statej gotowosci operacyjnej, naprawe istniejgcego sprzetu magazynowego oraz organizacje pracy zaplecza
kryzysowego w lokalizacjach: Wadag (magazyn gtéwny) oraz Olsztyn (magazyn rezerwowy).

W realizacje zaangazowany byt zesp6t operacyjny Banku Zywnosci (logistyka, magazyn, administracja, kierowcy, wolontariat).
Zakupiony sprzet stanowi trwate wyposazenie i bedzie wykorzystywany w dtugoterminowych dziataniach pomocowych.

5.6 TARG DOBREJ WYMIANY; OLSZTYN W RYTMIE AGENDY 2030 — ODKRYWAJ, WYMIENIAJ, PRZEKAZ

Zrédta finansowania: $rodki publiczne — Gmina Olsztyn. Okres realizacji: 01.07.2025 — 30.09.2025. Celem projektu byto
zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej mieszkaricow oraz promocja zasad gospodarki o obiegu zamknietym (GOZ), w
szczegdlnosci w zakresie niemarnowania zywnosci i zasobdw. Projekt zaktadat praktyczne pokazanie alternatywy dla nadmierne;j
konsumpcji poprzez dziatania oparte na wymianie, naprawie i ponownym wykorzystaniu przedmiotow. Realizowany byt we
wspotpracy z gronem partnerdw lokalnych, organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami publicznymi, szkotami oraz
srodowiskiem ekspertdw i aktywistow. Istotnym elementem byto takze ksztattowanie postaw prospotecznych, integracja
Srodowiska lokalnego oraz budowanie trwatych partnerstw wokoét idei zrdwnowazonego rozwoju. Bezposrednimi uczestnikami
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wydarzenia byto okoto 1000 os6b — mieszkaricdw Olsztyna i regionu, w tym przedstawicieli organizacji pozarzagdowych, szkét,
lokalnych producentéw oraz rodzin z dzie¢mi. Uczestnicy brali udziat w warsztatach, debacie eksperckiej, dziataniach
edukacyjnych oraz strefach wymiany i napraw. Dodatkowo dziatania promocyjne i informacyjne projektu dotarty do ponad 31
800 odbiorcéw w mediach spotecznosciowych, znaczgco zwigkszajac jego zasieg i wptyw edukacyjny.

M. PROJEKTY AKTYWIZACYINE / SPOLECZNE / EDUKACYINE / MIEDZYNARODOWE / PRZEDSIEBIORCZE

6.1. NOWE RELACJE, NOWE MOZLIWOSCI

Zrédto finansowania: Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Okres
realizacji: 01.05.2024 — 31.08.2025. Celem projektu byto zwiekszenie integracji obywateli panstw trzecich, legalnie
przebywajacych na terenie Olsztyna, ze spotecznoscig lokalna. Projekt realizowano w partnerstwie z English Perfect Yearwood &
Goralczyk Spoétka Jawna. Wzieto w nim udziat 40 osdéb (30 kobiet i 10 mezczyzn). W 2025 r. zrealizowano 106 warsztatow
dotyczacych m.in. funkcjonowania panstwa polskiego, rynku pracy, kultury, tradycji, historii Polski i regionu. Uczestnicy
korzystali takze ze wsparcia specjalistow (prawnika, dietetyka, doradcy zawodowego, mediatora rodzinnego, rehabilitanta i
ttumacza przysiegtego), uczestniczyli w kursie jezyka polskiego, klubie konwersacyjnym, wycieczkach edukacyjnych oraz
inicjatywach integracyjnych, takich jak spotkania przy grillu, seanse , Kuzniowego Kina”, Dzien Kobiet, bal karnawatowy i
wyprawa Outdoor Learning. Realizacja projektu przyczynita sie do poprawy znajomosci jezyka polskiego, zwiekszenia wiedzy o
funkcjonowaniu spoteczenstwa i instytucji w Polsce oraz wzmocnienia kompetencji spotecznych i poczucia przynaleznosci
uczestnikow.

6.2. PRZYJAZNI SASIEDZI

Zrédto finansowania: Program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027, Europejski Fundusz Spoteczny Plus. Okres
realizacji: 01.05.2024 — 31.08.2025. Celem projektu byto zwiekszenie integracji obywateli panstw trzecich mieszkajgcych w
Olsztynie ze spotecznoscig lokalng oraz poprawa ich sytuacji spotecznej. Projekt realizowano w partnerstwie z Alidor Media
Alina Jarzabek. Uczestnikami byto 40 osdb (30 kobiet i 10 mezczyzn), a wybrane dziatania obejmowaty réwniez spotecznos¢
przyjmujacg. W 2025 r. przeprowadzono118 warsztatow poswieconych funkcjonowaniu instytucji publicznych, rynkowi pracy,
kulturze i historii Polski, tradycjom, zielonym kompetencjom oraz zajeciom dla dzieci. Uczestnicy korzystali réwniez ze wsparcia
specjalistéw, uczestniczyli w kursie jezyka polskiego, klubie konwersacyjnym, wycieczkach edukacyjnych, wydarzeniach
integracyjnych oraz wyprawie Outdoor Learning. Dzieki udziatowi w projekcie uczestnicy podniesli kompetencje jezykowe i
spoteczne, zdobyli praktyczng wiedzeg o zyciu w Polsce oraz nawigzali relacje z lokalng spotecznoscia, co sprzyjato ich
skuteczniejszej integracji.

6.3. CENTRUM INTEGRACIJI SPOLECZNEJ ,,OD NOVA”

Zrédto finansowania: $rodki wtasne BZO $rodki pozyskane z dotacji. Status Centrum Integracji Spotecznej OD NOVA zostat
przyznany w dniu 01.03.2025 roku, natomiast dziatalnos¢ rozpoczeto 03.03.2025 r. CIS funkcjonuje w oparciu o zapisy ustawy z
dnia 13 czerwca 2013 roku o zatrudnieniu socjalnym, Regulamin Organizacyjny CIS OD NOVA. Dziatalno$¢ Centrum powigzana
jest z ustawg o pomocy spotecznej (w zakresie kierowania uczestnikdw przez OPS oraz pracy socjalnej), oraz ustawg o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (w zakresie aktywizacji zawodowej i wspotpracy z urzedami pracy). Celem CIS OD NOVA
w Olsztynie jest aktywizacja spoteczna i zawodowa 0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Realizowane dziatania
koncentrujg sie na reintegracji spotecznej i zawodowej uczestnikdw, przygotowaniu ich do podjecia zatrudnienia, odbudowie
zdolnosci do samodzielnego funkcjonowania oraz rozwijaniu kompetencji spotecznych i zawodowych. W 2025 r. uczestnikami
CIS byty 62 osoby, z czego udziat przerwaty: 3 osoby poprzez podjecie zatrudnienia, 3 osoby zrezygnowaty na wtasng prosbe, 2
osoby poprzez rozwigzanie umowy ze strony CIS oraz 1 osoba porzucita program. W ramach reintegracji zawodowej realizowany
byt program majacy na celu odbudowe i podtrzymanie zdolnosci uczestnikow do samodzielnego swiadczenia pracy. Dziatania
podejmowane w 2025 roku obejmowaty w szczegdlnosci: warsztaty kompetencji spotecznych, zajecia z doradcg zawodowym
oraz wsparcie psychologiczne, a takze spotkania integracyjne. CIS pozyskat z Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego, Regionalny
Osrodek Polityki Spotecznej, srodki finansowe na doposazenie (porozumienie nr 9/CIS/2025 z dn. 02.06.2025) w wysokosci 51
945,10 zt.

6.4. Warto by¢ Przedsiebiorstwem Spotecznym! B

Zrédto finansowania: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Fundusz Pracy i Fundusz Solidarnosciowy. Okres
realizacji projektu: 01.06.2025-31.12.2025. Celem projektu byto wsparcie pracownikéw zagrozonych wykluczeniem poprzez
zwiekszenie ich stabilnosci zawodowej oraz poczucia samodzielnosci finansowej. Realizacja tych zatozen odbywata sie dzieki
udziatowi uczestnikow w specjalistycznych kursach i szkoleniach, a takze poprzez zapewnienie im profesjonalnej opieki
psychologicznej, co bezposrednio przetozyto sie na poprawe jakosci ich zycia. Jednoczesnie wzrost kompetencji zespotu stanowit
istotny impuls dla rozwoju i wzmocnienia potencjatu catej organizacji.

6.5. Akademia Wzajemnosci

Zrédio finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Okres realizacji: 01.01.2026-28.02.2027
Projekt miat na celu wzmocnienie potencjatu organizacyjnego i operacyjnego instytucji poprzez podniesienie kompetencji
pracownikow oraz wolontariuszy (w tym senioréw). Zakres merytoryczny obejmowat wdrozenie nowoczesnych narzedzi
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zarzadzania (systemy CRM i POS), szkolenia specjalistyczne (fundraising, jezyk migowy, jezyk angielski) oraz przygotowanie do
uruchomienia sklepu charytatywnego, co ma stuzy¢ lepszemu przeciwdziataniu wykluczeniu spotecznemu w regionie.

6.6. FoodUnfolded

Zrédto finansowania: EIT Food

Okeres realizacji: 01.06.2025 — 30.09.2025

Celem projektu byto promowanie zdrowych i zréwnowazonych wybordéw zywieniowych oraz ograniczanie marnotrawstwa
zywnosci wsréd oséb dorostych. Zrealizowano nastepujgce dziatania: cykl interaktywnych stoisk edukacyjnych podczas 4
kluczowych wydarzen w powiecie olsztyriskim: Rotarianski Piknik Lotniczy, Olsztyn Green Festival, Dozynki Wojewddzkie oraz
Targi Dobrej Wymiany; warsztaty, Méj ogrodek”, nauke czytania etykiet, przygotowywanie wéd smakowych oraz interaktywne
quizy o wartosciach odzywczych. W dziataniach projektu wzieto udziat w sumie 3 171 oséb.

Kluczowym dla projektu byta zmiana codziennych postaw, tj. wyposazenie ponad 3 tysiecy osob w praktyczng wiedze o
niemarnowaniu zywnosci i sezonowosci produktow oraz budowanie swiadomosci, tj.: zwiekszenie wiedzy uczestnikdw na temat
wptywu codziennych wyboréw zywieniowych na srodowisko i gospodarke

6.7. THE KITCHEN ADVENTURE

Zrédto finansowania: EIT Food, Horyzont Europa. Okres realizacji: 01.01.2024 —31.12.2026. Celem projektu jest promowanie
zdrowych nawykdw zywieniowych wsrdd dzieci i ich rodzin poprzez dziatania edukacyjne i kulinarne. Uczestnicy zdobywajg
wiedze na temat zdrowej diety, planowania positkéw, ograniczania marnowania zywnosci oraz znaczenia roslinnych zrodet
biatka. Projekt wspiera budowe zréwnowazonego systemu zywnosciowego w UE i realizowany jest we wspotpracy z partnerami
z Wegier, Hiszpanii, Danii, Bufgarii i Holandii.

W 2025 r. zrealizowano: 4 lekcje edukacyjne w szkotach w Olsztynie dla 80 uczniéw, dotyczgce zdrowego odzywiania,
planowania positkdw i Swiadomych wyboréw konsumenckich; 16 internetowych warsztatow kulinarnych z udziatem 400 dzieci i
rodzicéw, podczas ktérych przygotowywano zdrowe potrawy roslinne oraz uczono gotowania bez marnowania zywnosci;
rodzinne wydarzenie kulinarne (6 grudnia) z warsztatami pieczenia piernikdw prowadzonymi przez Aleksandre Juszkiewicz,
przygotowywaniem weganskich potraw swigtecznych i grami edukacyjnymi. Efektem projektu byto zwiekszenie swiadomosci
zdrowego i zrbwnowazonego odzywiania, rozwdj praktycznych umiejetnosci kulinarnych uczestnikdw oraz promocja
ekologicznych postaw i zréwnowazonego systemu zywnosciowego w lokalnej spotecznosci.

6.8. FOOD HEROS

Zrédto finansowania: Electrolux Food Fundation. Okres realizacji: 15.02.2025 - 31.03.2026 r. Celem projektu jest edukacja i
zainspirowanie przedszkolakdw oraz uczniow szkét podstawowych z klas I-1V do dokonywania bardziej zréwnowazonych
wyboréw zywieniowych i ograniczania marnowania zywnosci, czyli podniesienie Swiadomosci odnosnie zwigzku pomiedzy
codziennymi wyborami zywieniowymi a stanem naszej planety. W 2025 roku realizowane dziatania edukacyjne byty skierowane
do dzieci zamieszkujgcych wojewddztwo warminsko-mazurskie, ze szczegdlnym naciskiem na mate miasta i obszary wiejskie,
aby dotrze¢ do uczniéw wykluczonych wczesniej ze wzgledu na miejsce zamieszkania. Uczestnikami byty przedszkolaki oraz
uczniowie klas I-1V szkét podstawowych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego. W 2025 roku zrealizowano 374 lekcje na
temat zrownowazonych wybordw zywieniowych i ograniczania marnowania zywnosci dla 7908 przedszkolakéw oraz uczniow
klas I-1V szkét podstawowych z wojewddztwa warminsko-mazurskiego

Efekty projektu: wzrost wiedzy wsrdd 7908 przedszkolakdéw oraz ucznidw klas I-1V szkét podstawowych objetych dziataniami
edukacyjnymi na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Realizacja projektu umozliwita uczniom uczestnictwo w cyklu
lekcji edukacyjnych na temat zréwnowazonych wyboréw zywieniowych i ograniczania marnowania zywnosci.

6.9. LIKE A CHEF

Zrédto finansowania: Electrolux Food Fundation. Okres realizacji: 15.02.2025 - 31.12.2025 r. Celem projektu byto podniesienie
kompetencji i wiedzy oséb wykluczonych, w szczegélnosci bezrobotnych, w zakresie umiejetnosci zrGwnowazonego gotowania,
ktére umozliwig im znalezienie pracy lub alternatywnie zatozenie wtasnej dziatalnosci. Dzieki temu osoby te bedg mogty
pracowac w profesjonalnej kuchni, w sektorze HoReCa. Uczestnikami byty osoby wykluczone, w tym osoby bezrobotne lub
osoby znajdujace sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano warsztaty kulinarne, przygotowujgce od podstaw do pracy kucharza. Efekty: w 4
edycjach projektu itacznej liczbie 320 godzin warsztatéw kulinarnych udziat wzieto 67 oséb w tym 22 osoby, znalazty prace w
sektorze HoReCa.

6.10. PODROZ DO KRAINY ZDROWIA

Zrédto finansowania: Fundacja AUCHAN, Bank Zywnosci realizuje swoje dziatania w ramach wspétpracy z Federacja Polskich
Bankdw Zywnosci. Okres realizacji: 02.09.2024 - 30.06.2026 Projekt ma na celu zmiane postaw dzieci wzgledem zachowa¢
prozdrowotnych. Uczestnikami projektu sg dzieci w wieku przedszkolnym 5-6 lat. W 2025 roku zrealizowano 11 warsztatéw
kulinarnych dla dzieci. Liczba dzieci ktora wzieta udziat w warsztatach wyniosta 267 oséb. Warsztaty byty realizowane na terenie
miasta Olsztyn.

Efekty projektu z perspektywy uczestnikow: wzrost wiedzy na temat zdrowego stylu zycia; ksztattowanie prawidtowych
nawykow. zywieniowych; umiejetnos$¢ rozrdzniania produktéw zdrowych i niezdrowych; rozwdéj samodzielnosci w
podejmowaniu zdrowych wyboréw
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Spoteczne efekty projektu: rozwijanie wspotpracy w grupie; wzmacnianie relacji rowiesniczych; ksztattowanie odpowiedzialnosci
za wihasne zdrowie i innych.

Efekty edukacyjne: zdobycie wiedzy poprzez zabawe i doswiadczenie; rozwdj kreatywnosci (np. prace plastyczne, projekty);
poszerzenie stownictwa zwigzanego ze zdrowiem

6.11. Warsztaty kulinarne - JAK GOTOWAC ZEBY NIE MARNOWAC

Zrédto finansowania: Olsztyriski Budzet Obywatelski (OBO), finansowany bezposrednio z budzetu miasta (Gminy Olsztyn).Okres
realizacji: 02.06.2025 — 31.12.2025. W ramach projektu zrealizowano: 30 warsztatéw integracyjno-kulinarnych w Kuzni
Spotecznej; 20 warsztatéw ogdlnodostepnych dla mieszkancéw Olsztyna; 10 warsztatéw dedykowanych osobom z
niepetnosprawnosciami oraz ich rodzinom; 10 warsztatéw poprowadzili profesjonalni olsztyiscy restauratorzy, dzielgc sie
wiedzg zero waste. Osiggniete efekty: wzrost Swiadomosci w zakresie ograniczania marnowania zywnosci (Srednio 60% strat
generowanych jest w domach — projekt dostarczyt narzedzi do zmiany tych nawykdéw); przetamanie barier miedzy osobami
petnosprawnymi a osobami z niepetnosprawnosciami poprzez wspdlng prace w kuchni; powstanie ogdélnodostepnej bazy
wiedzy (e-book), ktéra bedzie stuzy¢ mieszkarncom po zakonczeniu projektu.

6.12. LOVE NATURE PIECK LOKALNY OSRODEK WIEDZY EDUKACYJNEJ STAWIAJACY NA ZIELONA TRANSFORMACIE

Zrédto finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.0kres realizacji: 01.11.2024
-31.03.2026 .

Celem projektu jest zaktywizowanie dorostych mieszkaricow Gminy Piecki oraz utworzenie i doposazenie Lokalnego Osrodka
Wiedzy i Edukacji (LOWE) w Pieckach. Osrodek stanowit przestrzen wspierajgcg idee uczenia sie przez cate zycie oraz rozwoj
kompetencji przydatnych w zyciu codziennym, aktywnosci spotecznej oraz na rynku pracy. Projekt odpowiadat na
zdiagnozowane potrzeby lokalnej spotecznosci, w tym ograniczony dostep do oferty edukacyjnej dla dorostych, bariery
finansowe i organizacyjne, nizszy poziom kwalifikacji cze$ci mieszkaricdw oraz potrzebe dziatarn wspierajacych zdrowy styl zycia,
rozwoj osobisty i aktywnos¢ zawodowa. Projekt realizowany w partnerstwie z Gming Piecki. Uczestnikami jest 150 osdb
dorostych mieszkarncow Gminy Piecki (90 kobiet, 60 mezczyzn).W 2025 r. zrealizowano: warsztaty edukacyjne obejmujgce cztery
gtéwne obszary tematyczne: rozwdj osobisty, kompetencje cyfrowe i STEAM (w tym projektowanie i modelowanie 3D), natura,
recykling i ekologia oraz kuchnia, zdrowie i Swiadome odzywianie; spotkania i konsultacje z dietetykiem, w tym indywidualne
analizy sktadu ciata, a takze dziatania wspierajgce rozwdéj kompetencji cyfrowych i proekologicznych z udziatem specjalistow;
dziatania terenowe o charakterze edukacyjno-ekologicznym. Efekty projektu: 209 osdb (167 kobiet i 42 mezczyzn) zdobyto nowe
kwalifikacje oraz kompetencje osobiste, spoteczne i zawodowe, ktdre zwiekszajg ich potencjat rozwojowy oraz wspierajg ich
funkcjonowanie na rynku pracy; utworzono jedno lokalne partnerstwo na rzecz rozwoju umiejetnosci dorostych oraz
doposazono Lokalny Osrodek Wiedzy i Edukacji w Pieckach w drukarke 3D i aparat fotograficzny, co umozliwito prowadzenie
zaje¢ oraz dokumentowanie dziatan projektowych.

6.13. LOVE NATURE PISZ- LOKALNY OSRODEK WIEDZY EDUKACYJNEJ STAWIAJACY NA ZIELONA TRANSFORMACJE

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji: 01.11.2024 -
31.12.2025r.

Celem projektu byta aktywizacja 105 dorostych mieszkancéw oraz rozwéj kompetencji ekologicznych i zdrowotnych poprzez
dziatania edukacyjne promujace uczenie sie przez cate zycie, zielong transformacje oraz zdrowy styl zycia. Projekt realizowany w
partnerstwie z Mazurskim Bankiem Zywnosci Fundacja IC w Piszu — Lider. W ramach projektu Bank Zywnosci w Olsztynie
zrealizowat dziatania z zakresu

Natura, Recykling, Ekologia — warsztaty promujgce postawy proekologiczne i zrdwnowazony styl zycia; Kuchnia, Zdrowie, Dieta —
zajecia z zakresu zdrowego odzywiania i edukacji zywieniowej. Projekt wspiera rozwéj kompetencji uczestnikéw, wzrost
Swiadomosci ekologicznej i zdrowotnej oraz wzmacnia lokalne partnerstwo na rzecz edukacji dorostych.

6.14. SILNA RODZINA

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

Okres realizacji: 01.11.2024 - 31.05.2026 r. Celem projektu jest poprawa sytuacji spotecznej i rodzinnej 10 rodzin z terenu
Gminy. Piecki. Uczestnikami projekty sg: 10 rodzin i 42 osoby, mieszkaricy Gminy Piecki. Projekt realizowany w partnerstwie z
Gming Piecki — Lider.

W ramach projektu zrealizowano: indywidualne Sciezki reintegracji; praca Srodowiskowa; wsparcie Asystenta Rodziny;
poradnictwo specjalistyczne; warsztaty umiejetnosci spotecznych dla rodzicéw; warsztaty kompetencji i umiejetnosci
rodzicielskich; warsztaty rodzinnej aktywnosci; warsztaty dla dzieci i mtodziezy; zajecia rozwojowe dla dzieci i mtodziezy;
organizacji spotecznosci lokalne;j.

6.15. WSPARCIE OSOB STARSZYCH | ICH RODZIN.

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027.

Okres realizacji: 01.01.2024 - 30.06.2026 r. Celem projektu jest zwiekszenie dostepu do ustug spotecznych 21 osobom z 15
rodzin mieszkajacych na terenie Gminy Matdyty, w tym 15 osobom z niepetnosprawnoscig. Projekt realizowany w partnerstwie z
Gming Matdyty — Lider. W ramach projektu zrealizowano: indywidualne sciezki reintegracji; praca srodowiskowa; ustugi
opiekuncze i asystenckie; wsparcie opiekundw faktycznych- opieka wytchnieniowa; poradnictwo specjalistyczne; podnoszenie
kompetencji kadr OPS.
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6.16. ,,MENTOR 5.0 - KOMPETENCJE DLA SUBREGIONU ELBLASKIEGO ”.

Zrédto finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji: 01.01.2025 -
31.12.2027 r.

Celem projektu jest podniesienie kompetencji zawodowych 415 edukatorek i edukatorow oraz poprawa jakosci ksztatcenia w 45
szkotach podstawowych poprzez wdrozenie innowacyjnych metod nauczania i zarzgdzania. Dziatania obejmujg szkolenia,
mentoring, wizyty studyjne oraz reorganizacje przestrzeni szkolnej, aby dostosowac¢ system edukacji do nowoczesnych
standardow i potrzeb uczennic oraz ucznidéw. Uczestnikami sg: 415 edukatorek i edukatoréw (nauczycielek i nauczycieli, w tym
min. 45 jez. angielskiego oraz 45 osdb z kadry zarzgdzajgcej) z 45 publicznych szkét podstawowych, obejmujgcych placowki
miejskie i wiejskie, w subregionie elblgskim.

Projekt realizowany w partnerstwie z Centrum Innowacyjnej Edukacji oraz Elblgskim Stowarzyszeniem Wspierania Inicjatyw
Pozarzadowych.

W 2025 r. zrealizowano: warsztaty z zakresu: Zielone lekcje, psychiczny dobrostan, motywacja i kompetencje XXI wieku czyli
Outdoor Learning w praktyce nauczycielskiej, Zielone kompetencje i zréwnowazony rozwdj. Edukacja oparta na doswiadczeniu,
WSspotpraca z rodzicami i jezyk w codziennym zyciu, Rznorodnos¢ strategii uczenia sie (Hattie 2023), w tym facylitacja graficzna
oraz sketchnoting jako element planowania i prowadzenia procesu edukacji, Kompetencje przysztosci i Swiadomos¢
srodowiskowa, Efektywnos¢ nauczania - modelowanie czynnikdw wptywajgcych na osiggniecia ucznia w codziennosci szkolnej
wg Johna Hattiego, - STEAM w edukacji; spotkania ze specjalistami, tj. trenerami Outdoor Learnigu, szkoleniowcami STEAM;
wyprawy terenowe potgczone z wizytg studyjng w Hiszpanii (region Kantabria) oraz na Podlasiu. Efekty osiggniete w 2025 r.:
diagnoza nauczycielek, nauczycieli oraz szkét biorgcych udziat w projekcie, opracowanie i monitoring Programu Wsparcia
Doskonalenia Zawodowego dla nauczycielek, nauczycieli oraz szkét, na ktory sktadajg sie: wizyty studyjne krajowe i zagraniczne,
szkolenia/warsztaty rozwijajgce kompetencje pedagogiczne i cyfrowe (nowoczesne metody nauczania, w tym outdoor learning,
kompetencje miekkie, z zakresu zarzadzania zmiang), indywidualne wsparcie mentorskie wspierajgce wdrazanie nowych metod
pracy w codziennej praktyce, konferencje/seminaria/spotkania z udziatem ekspertek i ekspertéw w dziedzinie innowacji w
edukacji na terenie szkot, spotkania dla kadry zarzadzajgcej w celu wymiany doswiadczen, alternatywne sposoby wsparcia w
postaci interaktywnych warsztatow designu.

6.17. ,,NOWE MOZLIWOSCI”

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji: 01.10.2024 -
30.09.2026 .

Celem projektu jest podniesienie szans na lokalnym i regionalnym rynku pracy 64 kobiet i 20 mezczyzn (42 bezrobotnych lub
biernych zawodowo i42 pracujgcych), obywateli i obywatelek panstw trzecich przebywajgcych na terenie wojewddztwa
warminsko-mazurskiego. Uczestnikami projektu sg 82 osoby (58 kobiet i 24 mezczyzn) obywatele i obywatelki panstw trzecich
przebywajgcych na terenie wojewddztwa warminsko-mazurskiego. Projekt jest realizowany w partnerstwie z: IBM System Sp. z
0.0., RED Paulina Czerwinska.

W ramach projektu w 2025 roku zrealizowano warsztaty z zakresu: zielone umiejetnosci, wsparcie adaptacyjne, kurs jezyka
polskiego oraz spotkania ze specjalistami: doradca zawodowy, posrednik pracy, coach pracy, trener pracy, psycholog, ttumacz,
prawnik.

Osiggniete efekty: podniesienie kwalifikacji uczestnikdw oraz zdobycie kompetencji zawodowych, praktycznych i spotecznych
zwiekszajgc ich atrakcyjnos¢ na rynku pracy; wzrost aktywnosci zawodowej oraz gotowosci do podjecia zatrudnienia lub zmiany
Sciezki kariery; dopasowanie umiejetnosci uczestnikdw do potrzeb pracodawcéw oraz wzmocnienie kapitatu ludzkiego w
regionie; w toku realizacji projektu nastgpit wzrost poziomu postugiwania sie jezykiem polskim.

.18. KOMPETENTNE KADRY I0B WSPARCIEM DLA ROZWOJU MSP | INTELIGENTNYCH SPECJALIZACJI WARMII | MAZUR

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur 2021-2027. Okres realizacji: 27.09.2024 - 30.04.2026
Projekt ma na celu podniesienie kompetencji pracownikdw Banku Zywnosci w Olsztynie poprzez wspétprace miedzynarodowsa,
co pozwoli na wdrozenie czterech nowych ustug doradczych dla przedsiebiorstw. Zakres merytoryczny obejmuje organizacje
szkolen i wizyt studyjnych skupionych na wsparciu MSP w obszarach takich jak zarzadzanie biznesem, raportowanie ESG oraz
gospodarka obiegu zamknietego.

6.19. OLSZTYNSKI OSRODEK WSPARCIA EKONOMII SPOLECZNEJ

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji 01.10.012023 -
30.09.2029 r.

Projekt jest realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Spétdzielczosci i Przedsiebiorczosci Lokalnej
WAMA-COOP.

Celem projektu jest wzmocnienie rozwoju i udziatu sektora ekonomii spotecznej (ES) w subregionie olsztynskim w latach 2023-
2029 poprzez utworzenie 248 nowych miejsc pracy w PS dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, wykluczonych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym oraz zapewnienie kompleksowego wsparcia ukierunkowanego na rozwdj przedsiebiorstw
spotecznych (PS). Uczestnikami projektu sg osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym zgodnie z ustawg z dn. 05.08.2022r.,
osoby w wieku aktywnosci zawodowej, osoby bezrobotne zagrozone wykluczeniem spotecznym w tym: osoby z
niepetnosprawnosciami, kobiety o niskich kwalifikacjach, osoby 50+, osoby opuszczajgce zaktady karne, osoby bezdomne, osoby
z terendw wiejskich, osoby zamieszkujgce miasto Olsztyn i powiaty: olsztynski, lidzbarski, bartoszycki, ketrzynski, mrggowski - w
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kontekscie zmiany ich sytuacji Zzyciowej, podniesienia wiary we wtasne mozliwosci zdobycia wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych pozwalajgce na zatrudnienie w PS, osoby zagrozone ryzykiem ubdstwa i wykluczenia spotecznego, ktére znajdujg
sie w trudnej sytuacji spotecznej, zyciowej, zawodowej w tym osoby o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepetnosprawnosci, pracownicy przedsiebiorstw spotecznych. Efekty projektu: wsparcie podmiotéw ekonomii spotecznej;
wsparcie 0sdb bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych; miejsca pracy utworzone w przedsiebiorstwach spotecznych.

6.20. FOOD IS THE GREATEST HUMAN NEED - ZYWNOSC NAJWIEKSZA POTRZEBA CZtOWIEKA

Zrédto finansowania: CITI Foundation. Okres realizacji: 01.01.2024 — 31.12.2025. Celem projektu byto stworzenie i wdrozenie
modelu przedsiebiorczosci spotecznej, programu majacego na celu zapewnienie zywnosci osobom o niskich dochodach oraz
stymulowanie rozwoju lokalnej spotecznosci. Uczestnikami byty konsorcja spoteczne (5 szt.) utworzone w ramach projektu. W
ramach projektu zrealizowano:

4 przewodniki dotyczgce lokalnych inicjatyw, ktore mogg by¢ wdrazane przez konsorcja spotecznosciowe (spoteczna spoétdzielnia
kulinarna, spoteczny sklep, lodéwka do dzielenia sie zywnoscia, spoteczny ogrdd); 5 otwartych spotkan w 5 réznych lokalizacjach
(Olszty, Piecki, Elblag, Etk, Dziatdowo w ktérych wzieto udziat ponad 100 osdb) oraz 20 spotkan z prawie 40 osobami
indywidualnymi podczas, ktérych konsultowaliSmy pomysty dot. utworzenia i prowadzenia konsorcjéw; otwarty konkurs
skierowany do wszystkich potencjalnych konsorcjow. zgtosito sie: 6 podmiotdw i w wyniku oceny wnioskéw podpisalismy 5
umow o wsparcie; podpisano 5 uméw o grant oraz 5 umow o wsparcie merytoryczne; przeprowadzono warsztaty z zakresu
prowadzenia konsorcjum spotecznego, budowania modelu biznesowego, promocji, marketingu i fundraisingu; przeprowadzono
cykl warsztatéw kulinarnych z zakresu prawidtowego postepowania z zywnoscig, zero waste, bezpieczenstwa zywnosci;
przeprowadzono akcje promujgcg (sesje fotograficzne, filmy, artykuty w prasie) konsorcjow i projektu.

6.21. AMPLE OLSZTYN

Zrédto finansowania: EIT Food. Okres realizacji: 15.03.2025 — 15.11.2025. Celem projektu byto wsparcie kobiet oraz oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, ktére chcg rozwijac¢ swoje kompetencje i aktywnos¢ zawodowa w sektorze rolno-
spozywczym. Projekt kierowany byt do kobiet, ktére ukonczyty proces inkubacji, planujg rozpoczaé¢ wtasng dziatalnosc¢ lub
wracajg na rynek pracy po przerwie zawodowe;j.

Dzieki szerokiemu wachlarzowi dziatan — takich jak mentoring, sieciowanie (networking), warsztaty kulinarne oraz edukacja
praktyczna — uczestniczki zdobyty niezbedng wiedze oraz umiejetnosci do skutecznego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i
tworzenia innowacyjnych, zréwnowazonych inicjatyw. W ramach projektu zrealizowano: 120 godzin indywidualnych sesji
mentoringowych, opracowano 15 Indywidualnych Planéw Rozwoju (IPR), 2 $niadania biznesowe oraz 2 spacery tematyczne,
przeprowadzono 2 warsztaty "Sita kobiet", koncentrujgce sie na zarzadzaniu stresem i budowaniu pewnosci siebie; ponad to,
praktyczne warsztaty niemarnowania zywnosci - nauka planowania zakupdw i kreatywnego wykorzystania resztek, 4
specjalistyczne warsztaty z zakresu cukiernictwa (techniki dekoracji, tynkowania) oraz z kuchni nowoczesnej (sous-vide,
sferyfikacja); dzieki dziataniom, tj.: 3 warsztaty z zaktadania i uprawy roslin, w tym nauke permakultury, 10 regularnych spotkan
pielegnacyjnych, 2 warsztaty przygotowania ogrodu do zimy zbudowano miejski ogréd spoteczny; wycieczke edukacyjng do
lokalnych producentéw zywnosci; konferencje "Zdrowy biznes"; warsztaty z Analizy potrzeb rynkowych (5h) oraz Design
Thinking (8h), wsparto uczestniczki w zakresie komercjalizacji ich pomystéw biznesowych, 30h konsultacji z Managerem Biznesu,
5 innowacyjnych modeli biznesowych w branzy rolno-spozywczej; akcje promujgca przedsiebiorczo$¢ kobiet w agrobiznesie;
Dzieki realizacji dziatan 15 kobiet zyskato realne narzedzia do wejscia na rynek pracy lub rozwiniecia wtasnej dziatalnosci w
sektorze food, a lokalna spotecznos¢ Olsztyna zyskata przestrzen do integracji i edukacji ekologiczne;.

6.22. AKTYWNA RODZINA

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji: 01.03.2025 —
31.05.2026.

Celem projektu byto wsparcie kobiet oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

6.23. AKTYWNE | SILNE RODZINY

Zrédta finansowania: program Fundusze Europejskie dla Warmii i Mazur na lata 2021-2027. Okres realizacji: 01.03.2025 —
31.05.2026.

Celem projektu byto wsparcie kobiet oraz oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina ] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatow BE poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 0
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

BZO prowadzi dodatkowe dziatania w zakresie aktywizacji i integracji uchodzcéw z Ukrainy i
obywateli panstw trzecich.

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
g dzf::::;:::l gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun;slzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Od wielu lat wspotpracujemy z organizacjami i
instytucjami wspierajgcymi osoby bezdomne
oraz zagrozone wykluczeniem spotecznym i
zawodowym. W ramach tej wspotpracy
zapewniamy wsparcie rzeczowe, w szczegolnosci
poprzez przekazywanie zywnosci i pomoc w
zabezpieczeniu podstawowych potrzeb
bytowych. Istotnym elementem naszych dziatan
jest réwniez aktywizacja spoteczna i zawodowa |94.99.Z 0,00 zt
0s6b bezdomnych. Uczestnicza one w biezacych
pracach zwigzanych z funkcjonowaniem Banku
Zywnosci w Olsztynie, takich jak prace
magazynowe, porzagdkowe oraz drobne prace
remontowe. Dziatania te sprzyjaja rozwijaniu
umiejetnosci, wzmacnianiu aktywnosci oraz
przygotowaniu do powrotu na rynek pracy i
petniejszego uczestnictwa w zyciu spotecznym.

dziatalnos¢ na rzecz integracji i
reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

Bank Zywnosci w Olsztynie nieodptatnie
przekazuje produkty zywnosciowe osobom
potrzebujagcym z terenu wojewoddztwa
warminsko-mazurskiego. Pomoc trafia przede
wszystkim za posrednictwem organizacji i
instytucji spotecznych, takich jak jadtodajnie,
domy dziecka, $wietlice sSrodowiskowe, osrodki
pomocy spotecznej (MOPS i GOPS) oraz placéwki
opiekunczo-wychowawcze.

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudnej

2 sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i
0séb

88.99.Z 0,00 zt

Wsparciem obejmowane sg rowniez osoby i
rodziny znajdujace sie w trudnej sytuacji
zyciowej, wskazane przez pracownikdow miejskich
i gminnych osrodkéw pomocy spoteczne;.
Beneficjentami pomocy sa takze osoby, ktére
doswiadczyty nagtych i trudnych zdarzen
losowych, wymagajgcych doraznego wsparcia
Zywnosciowego.
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu
3 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzi liczne
dziatania edukacyjne we wspoétpracy ze szkotami,
promujace niemarnowanie zywnosci, zdrowe
wybory zywieniowe oraz ksztattowanie
prawidtowych nawykéw zywieniowych wsréd
dzieci i mtodziezy. W ramach tych dziatan
opracowywane sg scenariusze lekgji, a takze
organizowane sg warsztaty kulinarne z
aktywnym udziatem dzieci.

Podczas zajec uczestnicy uczg sie, jak
przygotowywac smaczne, petnowartosciowe
positki zgodne z zasadami zdrowego zywienia,
zréwnowazonego rozwoju oraz ideg zero waste.
Warsztaty majg charakter praktyczny i pokazuja,
ze zdrowa kuchnia moze by¢ jednoczesnie
atrakcyjna, prosta i oparta na racjonalnym
wykorzystaniu produktéw spozywczych.

Celem prowadzonych dziatan jest wyksztatcenie
trwatych, pozytywnych nawykéw zywieniowych
oraz zwiekszenie Swiadomosci ekologicznej.
Zaktadamy, ze zdobyta wiedza i umiejetnosci
beda wykorzystywane przez uczestnikéw w
codziennym zyciu, a takze przekazywane
rodzinie i najblizszemu otoczeniu, przyczyniajac
sie do popularyzacji zdrowego i
odpowiedzialnego stylu zycia.

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

86.90.E

0,00 zt

o Tak
T Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosSci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

pomoc spoteczna, w tym pomoc
rodzinom i osobom w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin
i 0s6b

Jednym z najwazniejszych celéw
dziatalnoéci Banku Zywnosci w Olsztynie
jest przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez aktywizacje
spoteczng i zawodowg 0sbéb zagrozonych
marginalizacjg. Podejmowane dziatania
majg na celu zwiekszenie samodzielnosci
uczestnikdw oraz stworzenie im mozliwosci
powrotu na rynek pracy i aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Cel ten
realizujemy poprzez organizacje szkolen,
warsztatéw, stazy oraz dtugofalowych
programéw aktywizacyjnych. Uczestnicy
otrzymujg kompleksowe wsparcie
obejmujace doradztwo zawodowe, pomoc
psychologiczng oraz wspétprace z trenerami
pracy. Dzieki temu majg mozliwosé
rozwijania kompetencji, zdobywania
doswiadczenia zawodowego i poprawy
swojej sytuacji zyciowe;j.

Jednoczesnie jesteSmy swiadomi
wspotczesnych wyzwan spotecznych,
gospodarczych i Srodowiskowych. Dlatego
waznym obszarem naszej dziatalnosci jest
edukacja dzieci i mtodziezy, ukierunkowana
na ksztattowanie zdrowych nawykéw
zywieniowych, promowanie
zrbwnowazonego stylu zycia oraz
budowanie Swiadomosci dotyczacej
niemarnowania zywnosci. Wierzymy, ze
edukacja prowadzona od najmtodszych lat
sprzyja wyksztatceniu odpowiedzialnych
postaw, ktére w przysztosci bedg miaty
pozytywny wptyw zaréwno na zdrowie, jak i
na Srodowisko oraz lokalng spotecznosc.

88.99.Z

0,00 zt
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Od momentu wybuchu wojny w Ukrainie
Bank Zywnosci w Olsztynie aktywnie
wspiera osoby, ktére znalazty schronienie
na terenie wojewddztwa warminsko-
mazurskiego. Poczgtkowo dziatania
koncentrowaty sie na zapewnieniu pomocy
humanitarnej, obejmujacej przekazywanie
zywnosci, Srodkéw higienicznych oraz
innych artykutow pierwszej potrzeby. Wraz
ze zmieniajgcymi sie potrzebami oséb
korzystajacych z pomocy charakter
prowadzonych dziatan ewoluowat. Obecnie
szczegOlny nacisk ktadziemy na wspieranie
procesu integracji spotecznej i zawodowej
uchodzcow. Realizujemy dziatania majace
na celu zwiekszenie ich szans na podjecie
zatrudnienia, rozwdj kompetencji
zawodowych oraz osiggniecie wiekszej
samodzielnosci ekonomicznej. Istotnym 88.99.Z 0,00 zt
elementem wsparcia jest rowniez
ograniczanie barier jezykowych.
Wspdtpracujemy z instytucjami
publicznymi, organizacjami pozarzagdowymi
oraz pracodawcami, aby utatwié uchodzcom
dostep do rynku pracy, informacji oraz
réznorodnych form wsparcia.

Naszym celem jest nie tylko zapewnienie
doraznej pomocy, ale przede wszystkim
stworzenie warunkow umozliwiajgcych
osobom uciekajgcym przed wojng
odbudowanie poczucia bezpieczerstwa,
odzyskanie samodzielnosci oraz aktywne
funkcjonowanie w lokalnej spotecznosci.
Dzieki kompleksowemu podejsciu
wspieramy ich w procesie integracji,
budowaniu nowych perspektyw zyciowych i
stopniowym usamodzielnianiu sie.

* Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza O Nie

pomoc ofiarom katastrof, klesk
zywiotowych, konfliktow
zbrojnych i wojen w kraju i za
granica

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1 68.20.Z

Bank Zywnosci w Olsztynie prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza za posrednictwem Kuzni
Spotecznej — wielofunkcyjnego centrum taczacego dziatalnos¢ biznesowa z realizacjg celéw
spotecznych. Dochody z dziatalnosSci gospodarczej sg przeznaczane na finansowanie
dziatalnosci statutowej Banku Zywnosci.

W Kuzni Spotecznej funkcjonuje strefa coworkingowa obejmujaca niezalezne biura oraz
stanowiska pracy przeznaczone dla przedsiebiorcéw, organizacji pozarzagdowych i
freelancerow. Obiekt wyposazony jest we wszystkie niezbedne media oraz w petni
dostosowany do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Istotnym obszarem dziatalnosci jest
organizacja konferencji, szkolen, seminariéw, spotkan biznesowych, wydarzen edukacyjnych i
kulturalnych oraz imprez okolicznosciowych. Kuznia Spoteczna dysponuje nowoczesnymi
salami konferencyjno-szkoleniowymi oraz profesjonalnym zapleczem gastronomicznym, co
umozliwia kompleksowg organizacje wydarzen dla sektora publicznego, przedsiebiorcow,
organizacji pozarzgdowych i klientéw indywidualnych.

Dziatalno$¢ gospodarcza Kuzni Spotecznej wspiera rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci,
integracje srodowiska organizacji pozarzagdowych oraz realizacje inicjatyw edukacyjnych i
spotecznych. taczac funkcje komercyjne z misjg spoteczng, Kuznia Spoteczna stanowi przyktad
przedsiebiorczosci spotecznej, ktorej efekty bezposrednio wspierajg realizacje celéw
statutowych BZO.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

39348 367,67 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

24527 127,75 z

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

713 182,58 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

6 126 405,57 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

7981 651,77 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 25122,10 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 6347 991,16 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 9191,27 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 14 542,80 zt

majgtkowych)

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 197 851,52 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywoéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

g) z dziatalnosci gospodarczej

6126 405,57 zt

2.4. Zinnych Zrédet

32975 254,41 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogotem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w

25122,10 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

Dziatania w zakresie przeciwdziatania marnowaniu zywnosci

25122,10zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

39214 842,52 zt

25122,10 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

24 021 300,37 zt

25122,10 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 743 994,32 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 5893 318,20 zt
d) koszty finansowe 299 664,83 zt
e) koszty administracyjne 136 920,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 8 119 644,80 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

505 827,38 zt
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5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-30 811,74 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

233 087,37 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos$é pozytku publicznego 233 087,37 zt

[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

swolnien [T zpodatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku Wz op’faty ska rbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

podac dodatkowo kwote) [+ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ' Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ vty y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uiyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

66 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

62,81 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

103 oséb
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2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak
" Nie

0 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3 0s6b prawnych

i+ Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1500 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oséb

tym:
b) inne osoby

1 490 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

5800 278,35 zt

a) z tytutu umow o prace

5234 326,38 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

5201 043,66 zt

w - nagrody 0,00 z
HAaE - premie 5 265,00 zt
- inne $wiadczenia 28 017,72 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

565 951,97 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

4 371 633,41 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

548 436,76 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 823 196,65 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

1428 644,94 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

3 636,67 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2 865,86 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 11 000,00 !
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 137,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub parnstwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | FUNDACJA BANK ZYWNOSCI W OLSZTYNIE

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp | Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 * Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w C Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Marek Borowski

Daria Zyro 2026-07-15

Bogdan Raszczyk
Magdalena Nilipinska
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