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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

"SAMI DLA SIEBIE"

2026-05-21

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. RADOM
kontaktowe
Gmina M. RADOM Ulica WARSZAWSKA Nr domu 3 Nr lokalu

Miejscowos¢ RADOM

Kod pocztowy 26-600

Poczta RADOM

Nr telefonu 48-364-19-91

Nr faksu 48-364-19-91

E-mail nsp_radom@wp.pl

Strona www www.nsp.radom.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2004-04-05
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-02-25
publicznego
5. Numer REGON 67300253200000 6. Numer KRS 0000205430
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji DANUTA CZAPLA PREZES TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MICHAt GAWRONSKI WICEPREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) BARBARA NIEDZIELSKA SKARBNIK TAK
HALINA GWIAZDA CZLONEK TAK
BOZENA MARCINIAK CZLONEK TAK
Imie i isk Funkcj Wpi do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji i TNAzWISKo unkga pisany co
KAROLINA BUGAJSKA CZLONEK TAK
{Nalf_’z'y v!/pisac’ imiona, n?zwiska oraz /:nformacje o funkc!'i URSZULA RODZIM CZtONEK TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub
nadzoru) PODSIADLO
ILONA TKACZYK CZLONEK TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych
zmierzajgcych do wzbogacania i rozwijania mozliwosci edukacyjnych oraz
tworzenia warunkéw petnego rozwoju intelektualnego, spotecznego,
kulturalnego i fizycznego mieszkarncéw, a w szczegdlnosci:

Aktywizacja ludzi (szczegdlnie mtodziezy do dziatan prospotecznych na
rzecz swojego srodowiska). Zalezy nam na rozwijaniu u dzieci i mtodziezy
umiejetnosci: obywatelskich (udziat w zyciu spotecznym, poprzez
wolontariat, sktadanie petycji), spotecznych, komunikacyjnych (stuchanie,
rozumienie i udziat w dyskusjach), miedzykulturowych (budowanie dialogu
miedzykulturowego i uznawanie réznic kulturowych).

Integracja spotecznosci lokalnej

Szkofa jest jedng z instytucji majgcy wptyw na integracje Srodowiska
lokalnego. Wiekszos$¢ mieszkaricéw danego srodowiska jest zwigzana ze
szkota: dzieci i mtodziez sg uczniami badz absolwentami. Rodzice, z racji
sprawowanej funkcji, s jej klientami, czesto rowniez jej absolwentami.
Dziadkowie pomagajgcy w wychowaniu réwniez sg klientami oraz jej
absolwentami.

Ktadziemy nacisk na dobg wspdtprace miedzy szkotg, rodzicami i
cztonkami spotecznosci lokalnej, rozwijaniu i komunikacji nauczycieli i
rodzicow, opiekundéw uczniéw.

Dobra komunikacja daje mozliwos¢ nawigzania prawdziwej wspotpracy
miedzy rodzing a szkotg.

Propagowanie wszelkich dziatan sprzyjajgcych ozywieniu aktywnosci
spotecznosci lokalnej, takich jak: wspieranie organizacji charytatywnych,
zaznajamianie z dziatalnoscig réznych osrodkéw kultury, sztuki, sportu.
Dbanie o estetyke otoczenia, np.: sadzenie roslin, udziat w akcjach typu
,Dzien Ziemi”, ,,Dzien Drzewa”. Realizacja, wspdlnie z innymi instytucjami
lokalnymi, akcji i projektow.

Promocja osiedla i miasta poprzez:

Organizacje imprez plenerowych oraz propagowanie i uczestnictwo w
imprezach osiedlowych i miejskich, takich jak: imprezy kulturalne,
koncerty, wystawy czy festiwale.

Upowszechnianie informacji zwigzanych z regionem, np.: poznawanie
osrodkow kultury i sztuki oraz obiektdw sportowych, rozpowszechnianie
filmikow i zdje¢ z ciekawych miejsc na terenie miasta i osiedla.

Ozywienie dziatalnosci gospodarczej ma zwigzek z przygotowaniem dzieci i
mtodziezy do udziatu w zyciu gospodarczym kraju. Stuzy temu doradztwo
zawodowe: analiza rynku pracy— zapotrzebowanie na odpowiednich
specjalistéw, mozliwosci wyksztatcenia, wybdr zawodu zgodnie z
predyspozycjami, wyposazenie w odpowiednie kompetencje wazne z
punktu widzenia pracownika czy przedsiebiorcy.

Ochrona srodowiska naturalnego i dziedzictwa kulturowego
Upowszechnianie wiedzy na temat wptywu dziatalnosci cztowieka na
degradacje srodowiska naturalnego. Uswiadamianie zagrozen globalnych,
takich jak: kwasne deszcze (powodujg zakwaszenie gleb, niszczenie flory i
fauny oraz korozje metali), efekt cieplarniany (przyczynia sie do globalnego
ocieplenia poprzez zatrzymywanie ciepta w atmosferze), dziura ozonowa
(obniza zawartos¢ ozonu w atmosferze, zwiekszajgc przenikanie
szkodliwego promieniowania ultrafioletowego).

Dziedzictwo Kulturowe:

Zabytki nieruchome (np. budowle, koscioty, mosty) stanowig czes¢
naszego dziedzictwa kulturowego. W Polsce wpisuje sie je do rejestru
zabytkow.

Uswiadamianie, jak wazna jest ochrona dziedzictwa kulturowego: dbatos¢
o zachowanie budynkéw, pielegnowanie tradycji, poznawanie historii
stanowigcych naszg tozsamosc.

Powyzsze zagadnienia wazne sg, aby mtode pokolenie rozumiato ich
znaczenie i miato Swiadomos¢é odpowiedzialnosci za Swiat, w ktorym zy

Dla realizacji swoich statutowych celéw Stowarzyszenie, Sami dla Siebie”:
Zaktada i prowadzi placéwki oswiatowe. Gdy zostata zlikwidowana -
decyzjg samorzadu - Publiczna Szkota Podstawowa nr 27 w Radomiu, czes¢
rodzicéw ucznidw i nauczycieli zawigzato Stowarzyszenie "Sami dla
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10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Siebie", ktére doprowadzito do utworzenia szkoty niepubliczne;j.
Stowarzyszenie objeto funkcje organu prowadzacego Niepubliczng Szkote
Podstawowg im. Juliusza Stowackiego w Radomiu. 1 wrzesnia 2004 roku
punktualnie o godz. 9.00 - 220 dzieci rozpoczeto nauke w nowej — starej
szkole.

Tworzenie niepublicznej podstawdwki byto dla Stowarzyszenia
prawdziwym wyzwaniem — trzeba byto przygotowa¢ budynek, pozyskac
$rodki finansowe na funkcjonowanie placowki przez cztery miesigce zanim
Stowarzyszenie otrzymato dotacje oswiatowa.

Wprowadza wtasne programy edukacyjne integrujgce srodowisko z
zakresu szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej. W zwigzku ze
zwiekszajgcymi sie nieustannie potrzebami przeciwdziatania zjawiskom
zagrazajgcym zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci i mtodziezy dostrzegamy
koniecznosé stworzenia im mozliwosci aktywnego spedzania czasu
wolnego poza zajeciami szkolnymi. Chcemy, aby uczestnicy spedzali ten
czas w przyjaznej i radosnej atmosferze. Zorganizowanie czasu wolnego
umozliwi w pewnym stopniu ochrone mtodych ludzi przed zagrozeniami ze
strony wspotczesnego $wiata, jakim s3: alkoholizm, nikotynizm, agresja i
przemoc. Poprzez szereg zaje¢ twérczych bedg mogli rozwija¢ podstawowe
kompetencje niezbedne do osiggania maksymalnego stopnia
samodzielnosci w zyciu spotecznym, aktywnego spedzania czasu, wolnego
od alkoholu, papierosow, srodkéw odurzajgcych i dopingujgcych. Chcemy,
promujac zdrowy styl zycia, pokaza¢ dzieciom

i mtodziezy, ze mozna dobrze sie bawi¢ bez réznego rodzaju uzywek.
Podczas trwania zajec¢ respektujgc indywidualno$¢ kazdego dziecka
umozliwimy im zabawe w przyjaznej atmosferze, zachecajac do
wykorzystania potencjalnych mozliwosci jakie tkwig w kazdym

z nich. Program ,,Baw sie i ucz razem z nami” jest adresowany do dzieci i
mtodziezy w wieku 5-16 lat, gtdwnie z terenu osiedla Obozisko,
uczeszczajgcych do Niepublicznej Szkoty Podstawowej im. Juliusza
Stowackiego w Radomiu.

Organizuje odczyty, wystawy, konkursy, wycieczki. W zapoznaniu z
dziedzictwem naukowym i kulturalnym kraju pomagajg organizowane
odczyty, wyktady, spotkania z ciekawymi ludZmi zwigzanymi z najblizszym
nam Srodowiskiem (rodzicami, absolwentami szkoty, przedstawicielami
réznych instytucji itd.). Organizowanie konkurséw wewnatrzszkolnych
indywidualnych stuzy rozwijaniu uzdolnien, zainteresowan. Grupowych ma
na celu rozwijanie wiezi spotecznych i propaguje ,,zdrowg rywalizacje”.
Inspirowanie do udziatu w konkursach pozaszkolnych stuzy
indywidualnemu rozwojowi podejmowaniu wyzwan, sprawdzaniu swoich
mozliwosci, rozwijaniu uzdolnien. Szczegdlnie atrakcyjng forma sprzyjajaca
aktywnego udziatu w zyciu kulturowym i spotecznym sg wycieczki. Dobrze
pomyslane i realizowane utatwiajg poznanie rzeczy i zjawisk, wptywaja na
rozwdj spostrzezen, wyobrazni i myslenia, przyczyniajg sie do
ksztattowania i rozwijania uczu¢ patriotycznych, spotecznych, estetycznych
oraz wptywajg na ksztattowanie sie takich cech charakteru, jak np.
kolezenskosc¢, wytrwatosé czy zaradnosé. Wycieczki zblizajg ukazujg
dziatalnos¢ cztowieka i zmiany, jakie dokonuje w otaczajgcym go $wiecie.
Umozliwiajg bezposrednie poznanie i przezywanie srodowiska lokalnego,
wtasnego regionu, kraju ojczystego, jego historii, geografii, przemian
spoteczno-ekonomicznych i kulturowych oraz osiggnie¢ kulturalnych i
naukowych. Wspotdziata z odpowiednimi wtadzami i instytucjami.
Stowarzyszenie, jako organ

prowadzacy szkote, wspotpracuje z wtadzami oswiatowymi i
samorzgdowymi oraz instytucjami wspomagajgcymi: Ministerstwo
Edukacji, Ministerstwo Sportu i Turystyki, Kuratorium Oswiaty w
Warszawie Delegatura w Radomiu, Sad Rejonowy w Radomiu Il Wydziat
Rodzinny | Nieletnich, Urzad Miejski, MOPS, pobliskie szkoty, przedszkola,
osrodki kultury, Ogrédek Jordanowski, Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczne, Parafia, Biblioteka Miejska, teatr, muzea, kina itd.
Najwazniejsze korzysci, jakie odnoszg uczniowie dzieki wspotpracy szkoty z
organizacjami i instytucjami to dodatkowe wsparcie z zakresu
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bezpieczenstwa, profilaktyki i wychowania, poszerzenie oferty
edukacyjnej, udziat w réznych programach i projektach. Szczegélnie wazna
jest wspotpraca z instytucjami lokalnymi — osiedlowymi jako element
integrujacy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie prowadzi Niepubliczng szkote Podstawowa im. Juliusza Stowackiego w Radomiu dla dzieci i mtodziezy w wieku 5
— 15 lat. Uczeszczaja do niej dzieci i mtodziez z Radomia i okolicznych miejscowosci. Wprowadza wtasny program wychowawczo-
edukacyjny integrujacy sSrodowisko z zakresu szeroko rozumianej profilaktyki spotecznej —,Baw sie i ucz razem z nami”. Program
zaktada: Promowanie zdrowego stylu zycia oraz ochrone przed zrachowaniami ryzykownymi.
Tworzenie niezbednych warunkéw do zapewnienia dzieciom komfortu psychicznego.
Wzbogacanie doswiadczenia dzieci i mtodziezy, rozwijanie zainteresowan tworczych.
Wzmacnianie wiary we wtasne sity i mozliwosci.
Wspomaganie dziecka w zakresie jego funkcjonowania w zespole, ksztattowanie umiejetnosci wspdtpracy z innymi.
Umozliwianie dzieciom aktywnego spedzania czasu wolnego.
Wykorzystywanie potencjalnych mozliwosci uczestnikdw poprzez powierzenie im réznorodnych zadan.
Nauke komunikowania sie z rowiesnikami, wzajemnej opieki i szacunku do drugiej osoby.
Nauke kulturalnego zachowania sie.
Pielegnowanie tradycji polskich.
Bezpiecznego zachowywania sie nad wodg i lesie, orientacji w terenie oraz rozwijanie zainteresowan ekologicznych, nawykow
poszanowania przyrody.
Poznawanie dziedzictwa historycznego i kulturowego miasta i kraju.
Rozwijanie zainteresowan nauka.
Rozwijanie zainteresowan turystyka.
Rozwijanie zainteresowan kulturg i sztuka.
W ramach programu Stowarzyszenie podejmowato dziatania:
Szanuje siebie i innych
Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.
Rozwijanie i utrwalanie zachowan empatycznych i tolerancyjnych.
Dzien przedszkolaka — zabawy, konkursy.
Przetamywanie stereotypow i rél spotecznych. Znaczenie relacji réwiesniczych i wsparcia Wyjscie do kina: ,Niesamowite
przygody skarpetek” ( dzieci) ,Skejterki” ( mtodziez)
Dzien gtosnego czytania — zaangazowanie mtodziezy i dorostych do gtosnego czytania dzieciom.
Dzien chtopaka, konkurs na super chtopaka, dyskoteka.
Udziat w ogdlnopolskiej inicjatywie Ministerstwa Edukacji Narodowej, , Tydziert Budowania Relacji” (oraz , Tydzien o
Przeciwdziataniu Przemocy Réwiesniczej”), ktdrej celem jest wzmocnienie relacji w szkotach i przedszkolach, promowanie
empatii, dialogu oraz bezpiecznej atmosfery: Konkurs “Tolerancja - przyjazni gwarancja”.
e Konkurs plastyczny “Pomocna dton”.
e Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym:“Co o empatii powinien wiedzie¢ mtody cztowiek?”.
e Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym. “Szkota funkcjonowania w grupie”.
¢ Dzien Misia - Szanuje siebie i innych — rozwijanie zachowan empatycznych itolerancyjnych.
e Warsztaty psychoedukacyjne z psychologiem “Szkota otwarta na réznorodnosc”.
® Zajecia warsztatowe z psychologiem: wykonanie pracy plastycznej na podstawie bajki terapeutycznej “Pidrnik przyjazni”.
e Zabawa w dziennikarzy - przeprowadzanie wywiadu na temat wzajemnych zainteresowan.
e Czym jest tolerancja? - praca metodg projektu.
Mikotajki - Rozwijanie postaw zyczliwosci i obdarowywania — zachecanie dzieci do dzielenia sie, pomagania i okazywania
dobroci innym.
Warsztaty $wiateczne - kultywowanie tradycji Swiat Bozego Narodzenia. Integracja grupowa poprzez wspdlna kreatywng prace.
Udziat w akgji Caritas — zbidrka zywnosci dla potrzebujgcych w okresie przygotowan do Swiat Bozego Narodzenia.
Méj dom, moje miasto, moj kraj...
Ksztattowanie postaw patriotycznych, spotecznych i obywatelskich, odpowiedzialnosci za region i ojczyzne,
Ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym, poszanowanie dla dziedzictwa narodowego oraz innych kultur i tradycji,
Poznawanie historii, kultury, zwyczajow innych krajow.
Dzien Juliusza Stowackiego: warsztaty, konkursy, pogadanki, prezentacje;
Prezentacja multimedialna na temat praw cztowieka i instytucji wspierajgcych;
Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym “Jak moge by¢ patriotg w XXI wieku?” - prezentacja multimedialna,
dyskusja;
Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym. “Tolerancja - co o niej wiemy?’;
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Praca metoda projektu - Zycie w okupowanej Warszawie na podstawie ksigzki “Kamienie na szaniec”; prezentacja
multimedialna, dyskusja, analiza tekstéw zrodtowych;

Prezentacja multimedialna “Obyczaje wczoraj i dzis” na podstawie “Pana Tadeusza”; dyskusja,

Poznawanie zwyczajow i tradycji obchodzenia Swigt w Polsce i innych krajach, tj.: zabawa noworoczna, Kaziki- $wieto patrona
Radomia, Dzien Kobiet, $wieta wielkanocne, Swieto Konstytucji 3 Maja, Dzieri Dziecka, Dzieri Chtopaka, Swieto Niepodlegtosci,
wrdézby andrzejkowe, Zaduszki, Halloween, Mikotajki, Swieta Bozego Narodzenia: wigilia, jasetka, zdobienie piernikéw, tworzenie
0zddb swigtecznych.

Poznanie atrakcyjnych miejsc gdzie mozna bezpiecznie spedzi¢ czas wolny, wspdlna zabawa w ,,renesansowym miescie
handlowym”- Wycieczka do Mandorii.

W krainie legend i podan — poznajemy polskie dziedzictwo kulturowe: konkursy, warsztaty.

Uzywamy hipertaczy w prezentacji o Radomiu.

Udziat w konkursie realizowanym przez Miejskg Biblioteke Publiczng ,Radomscy Tropiciele Ksigzek”;

Wartosci rodziny i przyjazni na podstawie filmu ,,Lilo i Stich”. Bohaterowie filmu razem stawiajg czota przeciwnosciom,
udowadniajac, ze wiezi rodzinne s3 silniejsze niz jakiekolwiek zagrozenia zewnetrzne. Wyjscie do kina.

Dbam o swoje zdrowie Promocja zdrowego trybu zycia w szkole — ksztattowanie postaw i zachowan prozdrowotnych, wspieranie
aktywnosci fizycznej ucznidw.

Dbatos$¢ o zdrowie psychiczne dzieci i mtodziezy, wsparcie w kryzysach psychicznych, profilaktyka uzaleznien. Udziat w konkursie
“Dlaczego pitkarze Radomiaka powinni przyjechaé¢ do mojej szkoty ”.

Spotkanie ze Stowarzyszeniem Kibicow Radomiaka Radom.

“Zdrowie na talerzu” - samodzielne przygotowanie zdrowych kanapek, promowanie zdrowego odzywiania wsréd najmtodszych,
Jedz madrze—jedzenie moze leczy¢ albo szkodzic.

Bieg po zdrowie - program antytytoniowej edukacji zdrowotnej. Ksztattowanie postaw u dzieci - film edukacyjny.

Praca metodg projektu - tworzenie fraszek na temat zdrowia “Fraszkolandia”

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym “Jestem dobry dla siebie” - dyskusja, trening umiejetnosci spotecznych,
szkota dobrych praktyk.

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym— Szkota empatii, czyli jak by¢ prawdziwym cztowiekiem? Dyskusja,
szkota dobrych praktyk.

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym “Przemoc réwiesnicza i jej konsekwencje. Mowa nienawisci i jej
konsekwencje Wykluczenie — konsekwencje.” Dyskusja, prezentacja, trening umiejetnosci spotecznych.

"Czyste powietrze wokét nas" — realizacja programu edukacyjnego dla przedszkolakdw.

Warsztaty psychoedukacyjne z psychologiem “Stres pod kontrola- techniki zarzagdzania czasem”.

Warsztaty psychoedukacyjne z psychologiem “Jezyk zyrafy- postawa asertywna”.

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym na temat budowania pozytywnej relacji w grupie. Sposoby
rozwigzywania konfliktow.

Udziat w programach edukacyjnych Powiatowg Stacje Sanitano-Epidemiologiczng w Radomiu:

e #7YJIDOBRZE - realizacja programu edukacyjnego w zakresie zdrowego stylu zycia

¢ "Znajdz witasciwe rozwigzanie" — realizacja programu profilaktyki palenia tytoniu.

Poznawanie oferty Radomia w zakresie aktywnego spedzania czasu wolnego: wyjscie na kregle.

Nauka udzielania pierwsze pomocy.

Udziat w Programie Profilaktycznym ,,Godzina dla Mtodych Gtow”

Dbam o srodowisko

Ksztattowanie zachowan proekologicznych. Utozsamianie koniecznosci dbania o Srodowisko. Rozwijanie empatii w stosunku do
zwierzat, przestrzeganie ich praw. Opieka nad zwierzetami. Sprzatanie terenu w ramach akcji ,,Czysta Ziemia”. Dzien spadajacego
lisScia — zabawy, konkursy o tematyce ekologicznej

Czynniki wptywajace na zdrowie —Srodowisko, nawyki, relacje.

Warsztaty pszczelarskie w Muzeum im. Jacka Malczewskiego w Radomiu— rola pszczét w ekosystemie.

Pszczoty sg pozyteczne - film o waznej roli pszczdt, rysujemy ule i pszczoty w Paint.

Kulturalna szkota na Mazowszu Wyjscie do kina ,,0 psie, ktory jezdzit kolejg 2”- rozwijanie empatii dla zwierzat.

Warsztaty ,Dole i niedole zwierzat” - poruszenie tematu problemu bezdomnosci wsrdd zwierzat. Wypowiedzi na temat
rozumienia zdania Zwierze to nie zabawka. Odpowiedz na pytanie Jak madrze kocha¢ zwierzeta?

Warsztaty: Problem zasmiecania $wiata. Zasady segregowania i przetwarzania odpadoéw z réznych materiatéw. Zasady
segregowania i przetwarzania elementow elektronicznych i elektrotechnicznych. Recykling - wtasne pomysty wytwaércze.
Pogadanka, ogladanie filmu na You Tube — jak wazne jest dbanie o czystosc¢ rzek.

Projekt edukacyjny — ,Klimat”; pogadanka, praca metoda projektu nad zagospodarowaniem przestrzeni w Radomiu; praca z
materiatem Zzrédtowym — sposoby dbania o planete; oglagdanie filméw edukacyjnych na temat zanieczyszczen Ziemi;
rozwigzywanie Quizu na temat wiedzy o wspieraniu klimatu; analiza zasad ,4R”: Reduce, Reuse, Repair, Recycle— dziatania
redukujgce zmiany klimatyczne.

Projekt zrealizowany na podstawie , Lekcji o Funduszach Europejskich”.

Udziat w ogdlnopolskim programie edukacyjnym , Kubusiowi Przyjaciele Natury”

Bezpieczenstwo w $wiecie rzeczywistym i cyfrowym

Promowanie higieny cyfrowej i bezpiecznego poruszania sie w sieci, rozwijanie umiejetnosci krytycznej analizy informacji
dostepnych w Internecie. Profilaktyka przemocy rowiesniczej,

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-21 5




profilaktyka uzaleznien. Dbatosci o bezpieczeristwo wiasne i innych.Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym - Jak
bezpiecznie korzystac z Internetu? prezentacja, pokaz filméw edukacyjnych, dyskusja. Wirtualny spacer po Czarnolesie
Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym na temat szanowania przestrzeni osobistej drugiej osoby -“Moja i Twoja
przestrzen”, “Jak dbac o swoje granice?”

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym— "Tolerancja i szacunek to moj wizerunek".

Udziat w ogdlnopolskiej kampanii “Dziecinstwo bez przemocy”.

Przeprowadzenie lekcji on line przez psychologa“Sieciaki.pl- naduzywanie ekranéw”.

Obchody Dnia Bezpiecznego Internetu organizowanego przez panstwowy instytut badawczy NASK oraz Fundacje Dajemy
Dzieciom Site: pogadanki, warsztaty, pokazy filmow.

Na czym polega zjawisko hejtu? Analiza tekstu popularnonaukowego. Praca metoda projektu. Jezyk mowy nienawisci w sieci.
Rozwazania na podstawie tekstu popularnonaukowego. Praca metoda projektu.

Udziat to ogdlnopolskim programie edukacyjnym ,, Akademia Bezpiecznego Puchatka” obejmujgcym tematyke zwigzang

z bezpieczenstwem dzieci w czterech sferach: na drodze, w domu, w szkole oraz w Internecie.

Moja zawodowa przysztos¢.

Promocja ksztatcenia zawodowego, wzmochienie roli doradztwa zawodowego Ksztattowanie myslenia analitycznego poprzez
interdyscyplinarne podejscie do nauczania przedmiotéw przyrodniczych i Scistych oraz rozwijanie umiejetnosci matematycznych
w ksztatceniu ogdlnym.

Warsztaty na temat planowania wtasnego rozwoju i podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych na podstawie filmu ,, Sto
dni do matury” — wyjscie do kina

Dzien kropki ($wieto kreatywnosci, odwagi i odkrywania wtasnego potencjatu).

Dzien kredki (rozwijanie zainteresowan artystycznych i kreatywnosci).

Woyjscie do Kosmoparku - poznanie zycia kosmonautow — jak wyglada ich trening, codziennos¢ na stacji orbitalnej, repliki
skafandréw i sprzetu uzywanego w misjach kosmicznych, wirtualny lot, brzmienie gtosu w réznych warunkach atmosferycznych
na innych planetach, pokazy nieba i gwiazdozbioréw w planetarium. Warsztaty kreatywne.

Woyjscie do Strazy Pozarnej- poznanie sprzetu strazackiego, pracy strazaka, rozmowy jak zachowac sie w razie zauwazenia
pozaru.

Udziat w warsztatach ,,0d ziarenka do bochenka” w Muzeum Wsi Radomskie;.

Uczestnictwo w projekcie czytelniczym “Mata ksigzka-wielki cztowiek”; pogadanki z uczniami; rozwijanie czytelnictwa wsréd
najmtodszych

Praca metodg projektu z ekonomii - analiza miesiecznych dochodoéw i wydatkéw fikcyjnej rodziny; okreslenie dyscypliny
budzetowej, okreslanie procentowych wydatkdow.

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym. “Jak sie uczy¢, aby sie nauczy¢? Utrwalamy techniki uczenia sie”. Szkota
dobrych praktyk, dyskusja, trening umiejetnosci spotecznych.

Warsztaty psychoedukacyjne z pedagogiem specjalnym. Moja przyszta kariera zawodowa. Pogadanka na temat wyboru zawodu.
Przeglad ofert szkét ponadpodstawowych.

Praca metoda projektu - “Zawody przysztosci”; prezentacja multimedialna, wyszukiwanie i selekcja wiadomosci na dany temat
“Dzien postaci z bajek” - Dziatania te rozwijaty myslenie analityczne i tgczyty elementy literatury, matematyki.

Organizacja warsztatow rekodzielniczych obejmujgcych budowanie z drewna miniaturowych domkdéw- rozwijanie umiejetnosci
technicznych oraz zainteresowan ucznidow pracg w zawodach o profilu techniczno-artystycznym.

Specjalizacje zawodowe ludzi pracujacych przy projektowaniu i budowie domoéw “Etapy budowania domu”- projekt edukacyjny.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat [] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

500

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie brato udziat w akcji charytatywne;j:
¢ ,Gora grosza”, ktérej organizatorem jest Towarzystwo Nasz Dom. Celem akcji jest
zebranie funduszy na pomoc psychologiczng, rzeczows i specjalistyczng dla dzieci

(w szczegdlnosci wychowujgcych sie poza wtasnym srodowiskiem rodzinnym) i rodzin;
e Zbidrka karmy, kocy itp. na rzecz schroniska dla zwierzat w Radomiu;
 Pomoc przy zbidrce zywnosci dla potrzebujacych z okazji Swiat Bozego Narodzenia
pod patronatem Caritasu.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

" Mie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku

Lp. publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

nauka, szkolnictwo wyzsze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Stowarzyszenie prowadzi Niepubliczng Szkote
Podstawowag im. Juliusza Stowackiego

w Radomiu. Od 1 stycznia do 31 sierpnia do
oddziatu przedszkolnego uczeszczato 24 dzieci, w
tym troje z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego z powodu niepetnosprawnosci, i
jedno dziecko — uchodzca z Ukrainy. W dwunastu
oddziatach klas I-VIIl uczyto sie 228 ucznidw,
w tym osiemnascioro z orzeczeniem do
ksztatcenia specjalnego z powodu
niepetnosprawnosci i siedemnastu uczniéw —
uchodzcéw z Ukrainy. Od 1 wrzesnia do 31
grudnia do oddziatu przedszkolnego uczeszczato
11 dzieci. W dwunastu oddziatach klas I-VIII
uczyto sie 242 ucznidw, w tym dwadziescia
dwoje dzieci z orzeczeniem do ksztatcenia
specjalnego z powodu niepetnosprawnosci i
szesnastu uczniéw — uchodzcow z Ukrainy.
Celem oddziatywan szkoty jest:

¢ dazenie do wszechstronnego rozwoju
osobowego ucznia poprzez rozbudzanie
zainteresowania

Swiatem, ksztatcenie umiejetnosci
samodzielnego rozwigzywania probleméw,
wspieranie

w przygotowaniu do uczestnictwa w zyciu
rodzinnym, zawodowym, kulturalnym;

e wprowadzanie ucznidw w $wiat wartosci, w
tym ofiarnosci, wspdtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyc;ji,
wskazywanie wzorcow postepowania i
budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych
bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

® wzmacnianie poczucia tozsamosci
indywidualnej, kulturowej, narodowej, regiona

85.20.Z

6 275,00 zt
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Ktadzie sie duzy nacisk na rozwijanie
zainteresowan sportem i podnoszeniem
sprawnosci fizycznej dzieci. Uczniowie moga
uczeszczac na zajecia Szkolnego Kota
Sportowego organizowanego na terenie szkoty.
Prowadzacy zajecia wspotpracuje z Uczniowskim
Klubem Sportowym Mtodzik 18 Radom —
wyszukiwanie utalentowanych sportowo dzieci,
ktére moga rozwijaé swoje zainteresowania i
umiejetnosci w dziedzinie pitki nozne;j.
Uczniowie i ich rodzice dowiaduja sie o ofercie
réznych instytucji sportowych dziatajgcych na
terenie miasta, zdobywaja wiedze jak i gdzie
moga rozwija¢ swoje uzdolnienia i pasje
sportowe. Wielu z nich éwiczy w réznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i dyscyplinach sportowych w réznych klubach i
2 mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci |instytucjach na ternie Radomia. Uczestniczg w 94.99.Z 2 000,00 zt
i mtodziezy zajeciach pitki noznej organizowanych w

klubach: UKS Mtodzik Radom, Beniaminek
Radom, Ajax Radom , RKS Radomiak Radom,
Akademia Radomki Radom, Brori Radom oraz
trenujg: siatkdéwke - Czarni Radom, boks - BKS
Radom, tenis - AGA Sport, tenis stotowy - IKTS
Bront Radom, koszykowke - Akademia
Koszykéwki Komordw, ju jitsu - Marga Pop Gym
Radom. Dziewczeta reprezentujg barwy
Radomki Radom w pitce siatkowej, uczestnicza
w zajeciach z akrobatyki w Szkole Tanca i
Akrobatyki organizowanej przez MDK, pitki
noznej RKS Radomiak Radom, zajeciach
tanecznych organizowanych przez: ,26-600
Studio Radom”, ,,Radomski kolektyw”, , Fabryka
Tanca ldol”, ,,Szkota Tarica RockStep” oraz boks

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j:::ns: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)o du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

4 410 824,98 z

a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego

4 409 987,96 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 837,02 z#

8 275,00 zt

2.2. Ze zrodet publicznych ogétem:

4 326 204,96 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu panstwa 0,00 z
w
tym:
c) ze $rodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 4326 204,96 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 z

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

75 508,00 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

a) ze sktadek cztonkowskich 1 184,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 74 324,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 z
W d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 837,02 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

8 275,00 zt
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3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0s6b fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 4172 131,74 z 8 275,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4157 281,86 zt 8 275,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 60,14 zt
e) koszty administracyjne 14 789,64 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,10 zt 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

252 706,10 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O00000 0

<

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 z

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢
L .. . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach Y Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. L . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 20 osb6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 18,92 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W
18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy ~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to * Nie
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. : ) . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2630 819,76 zt

a) z tytutu uméw o prace

2 397 681,26 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1831781,22 zt

- nagrody

107 452,00 zt

tym: - premie

191 224,00 zt

- inne Swiadczenia

267 224,04 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

233 138,50 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

2630 819,76 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

2630 819,76 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

8432,11
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

22 628,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtdéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|DOTACJA OSWIATOWA FINANSOWANIE SZKOLY GMINA MIASTA RADOMIA 4298 400,24
PODSTAWOWEJ
2|DOTACJA CELOWA NA FINANSOWANIE GMINA MIASTA RADOMIA 27 804,72 zt
ZAKUP POMOCY DYDKTYCZN [PODRECZNIKOW SZKOLNYCH
: - . : o © Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji el
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne ~ Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamoéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gloséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

DANUTA CZAPLA 2026-05-21

BARBARA NIEDZIELSKA
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