Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

202

6-06-11

CENTRUM ROZWOIJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowos¢ RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK

Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-05-15

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-31

publicznego

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Izabella Kaznowska cztonkini zarzadu TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Sonia Lenarczyk cztonkini zarzagdu TAK
efnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego, K .

P Jprecep gomny J ke Katarzyna Weideman cztonkini zarzadu TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Wohpisany do KRS

Krystyna Jurewicz cztonkini komisji TAK
(NaI?zy V!/pISGC imiona, nl:'IZWISka oraz l’nformaqe o funkc_!l Grazyna Mnich cztonkini komisji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Piotr Stoty cztonek komisji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem dziatania Stowarzyszenia jest:

1) upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich;

2) dziatania wspierajgce rozwdj demokracji, wspdlnot i spotecznosci
lokalnych;

3) wspieranie spotecznej aktywnosci obywateli;

4) wspieranie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci;

5) dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo:

- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadajgce osobowosci
prawnej, ktérym odrebna ustawa przyznaje zdolnos$¢ prawng, w tym
fundacje i stowarzyszenia, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o
dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

- podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

- podmioty prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg,

- osoby fizyczne.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-11 2




Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez dziatalnos¢ w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania $wiadomosci
prawnej spoteczenstwa;

3) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spoteczne;j
0s6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

4) dziatalnosci charytatywnej;

5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwoju Swiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej;

6) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

7) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcéw;

8) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

10) dziatalnosci na rzecz rdwnych praw kobiet i mezczyzn;

11) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

12) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

13) dziatalnosci wspomagajacej rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan
technicznych w praktyce gospodarczej;

14) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspodlnot i spotecznosci lokalnych;
15) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, osSwiaty i wychowania;

16) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

17) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

18) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
19) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze dziatann wspomagajgcych rozwdéj demokracji;

20) udzielania nieodptfatnego poradnictwa obywatelskiego;

21) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

22) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i
wspotpracy miedzy spoteczeristwami;

23) promoc;ji i organizacji wolontariatu;

24) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

25) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka;

26) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

27) rewitalizacji;

28) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzgdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

29) dziatalnosci na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw
spotecznych, o ktérych mowa w ustawie o ekonomii spoteczne;j.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
I. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZADOWYCH | INICJATYW OBYWATELSKICH

¢ Dziataj Lokalnie

Okeres realizacji: 01.03.2025 - 28.02.2026

Cel projektu: aktywizacja lokalnych spotecznosci wokot celéw o charakterze dobra wspdlnego poprzez wspieranie projektéw
obywatelskich.

Odbiorcy dziatan: organizacje pozarzgdowe, grupy nieformalne i instytucje z gmin: Kornowac, Krzyzanowice, Nedza, Radlin,
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Jejkowice, Gaszowice.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- przeprowadzono 7 spotkan informacyjno-promocyjnych dotyczacych konkursu ,Dziataj Lokalnie”;

- w okresie 17.03-18.04.2025 przeprowadzono nabdr wnioskdw o dofinansowanie, wspierajgc wnioskodawcéw w ich
przygotowywaniu;

- sposrad ztozonych 23 wnioskéw do realizacji wybrano 11 projektéw, ktore otrzymaty dofinansowanie w tgcznej wysokosci 61
000 zt;

- prowadzono monitoring realizowanych mikroprojektéw.

Dodatkowe dziatania zrealizowane w ramach Funduszu Wsparcia Antykryzysowego dla ODL:

- zorganizowano konferencje ,,Wspotpraca mieszkaricow i samorzgddéw — to dziata lokalnie! O znaczeniu partnerstwa w
spotecznosci” poswiecong budowaniu i wzmacnianiu partnerstw pomiedzy mieszkaricami a samorzadami — w kontekscie
Programu ,Dziataj Lokalnie”;

- pozyskano dofinansowanie na wsparcie lokalnej edycji konkursu,Opowiedz...”

Rezultaty dziatan:

- w spotkaniach informacyjno-promocyjnych wzieto udziat 80 oséb;

- konkursem na wsparcie lokalnych inicjatyw zostato objetych 7 gmin;

- zrealizowano 11 inicjatyw lokalnych spotecznosci, obejmujgcych m.in. ekologiczne warsztaty, warsztaty prozdrowotne,
integracyjne, edukacyjne;

- w konferencji ,Wspdtpraca mieszkarncow i samorzgddw — to dziata lokalnie! O znaczeniu partnerstwa w spotecznosci” wzieto
udziat 70 osdb.

Projekt wspétfinansowany ze srodkdw Programu ,,Dziafaj Lokalnie”, realizowanego przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce
ze sSrodkow Polsko-Amerykanskiej Fundacji Wolnosci.

¢ Sie¢ Dobrych Dziatan

Okres realizacji: 01.06.2024 — 31.12.2026

Cel projektu: wsparcie wolontariuszy, koordynatoréw i organizatoréw wolontariatu na terenie Subregionu Zachodniego Woj.
Slaskiego.

Odbiorcy dziatan: wolontariusze, osoby zainteresowane wolontariatem, organizacje, instytucje i reprezentujgcy je
koordynatorzy wolontariatu.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- zorganizowano 1 szkolenie podstawowe dla koordynatoréw wolontariatu,1 szkolenie dla nauczycieli nt. wolontariatu oraz1
szkolenie rozwijajgce dla wolontariuszy;

- przeprowadzono wizyte studyjng dla wolontariuszy;

- przeprowadzono wizyte studyjng dla koordynatoréw wolontariatu;

- zorganizowano 1 lokalne spotkanie branzowe, 2 spotkania dla uczniéw nt. wolontariatu oraz 5 spotkan lokalnych koalicji
wolontariatu;

- przeprowadzono 3 akcje wolontariackie oraz 2 akcje lokalnej koalicji na rzecz wolontariatu;

- zorganizowano 1 debate nt. wolontariatu podczas Gali Wolontariatu Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego;
- przeprowadzono konkursy: Wolontariusz Roku oraz Koordynator Wolontariatu Rokw2025 Subregionu Zachodniego
Wojewddztwa Slaskiego;

- prowadzono poradnictwo dla wolontariuszy, koordynatorow wolontariatu oraz organizatorow wolontariatu - tgcznie udzielono
12 doradztw w wymiarze 24 godzin;

- administrowano Systemem Obstugi Wolontariatu;

- promowano wolontariat w lokalnych mediach, w tym na profilu w serwisie Facebook, Centrum Wolontariatu CRIS”.
Rezultaty dziatan:

- ze szkolen dla koordynatoréw wolontariatu skorzystato 38 oséb;

- w wizycie studyjnej dla koordynatoréw wolontariatu uczestniczyto 10 osdb;

- w spotkaniu branzowym dla przedstawicieli organizacji dziatajgcych na rzecz zwierzat wzieto udziat 10 osdb;

- w spotkaniach dla uczniéw nt. wolontariatu szkolnego wzieto udziat 140 uczniéw;

- zrealizowano 3 inicjatywy wolontariuszy, w ktdrych facznie wzieto udziat 42 wolontariuszy;

- w ramach lokalnych koalicji wolontariatu w Ryduttowach i Radlinie zrealizowano 2 projekty;

- do Konkurséw Wolontariusz Roku oraz Koordynator roku2025 Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego tacznie
sptyneto 29 nominacji;

- W Gali Wolontariatu wzieto udziat 80 osdb.

Projekt sfinansowany ze srodkéw programu ,,Korpus Solidarnosci — Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu
Dtugoterminowego na lata 2018-2030".

« Slgskie NOWEFIO 2024-2026
Okres realizacji: 01.01.2024 — 31.12.2026
Cel projektu: wspieranie inicjatyw o charakterze lokalnym poprzez mechanizm regrantingu - mikrodotacji realizowanych przez
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grupy nieformalne i mtode/lokalne organizacje pozarzagdowe oraz wzmacnianie instytucjonalne mtodych/lokalnych organizacji
pozarzgdowych.

Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci (Lider projektu).

Odbiorcy dziatan: mtode organizacje pozarzagdowe, grupy nieformalne i organizacje pozarzgdowe petnigce funkcje Patrondw,
zamierzajgce realizowac projekty mikrodotacyjne na terenie woj. slgskiego.

Dziafania zrealizowane w 2025 r.:

- prowadzono dziatania edukacyjne w formie indywidualnej (30 ustug) oraz grupowej (6 spotkan). Miaty one na celu
zapewnienie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do skutecznego aplikowania o $rodki finansowe w ramach Programu,
realizowania mikroinicjatyw oraz ich rozliczania. Dziatania edukacyjne dotyczyty roznych tematdw istotnych dla funkcjonowania
organizacji oraz realizacji przedsiewzieé przez grupy nieformalne, m.in. aplikowanie o $rodki finansowe, zasady
sprawozdawczosci, kwestie formalno-prawne, ksiegowe i rozliczeniowe, dokumentowanie dziatan.

- prowadzono dziatania informacyjne (4 spotkania) majace na celu upowszechnianie wiedzy na temat konkursu Slaskie
NOWEFIO 2024-2026 i zasad ubiegania sie o dofinansowanie.

- prowadzono dziatania animacyjne (46 ustug). Miaty one na celu: informowanie o realizowanym Projekcie, informowanie o
korzysciach ptynacych dla lokalnego rozwoju poprzez skorzystanie z mikrodotacji, wsparcie w opracowaniu koncepcji projektu —
okreslenia celu i mozliwych do przedsiewziecia dziatan. W szczegdlnosci wsparcie kierowano do grup nieposiadajgcych
doswiadczenia przy ubieganiu sie o granty/dotacje oraz dla grup bedacych potencjalnymi grupami nieformalnymi.

- realizowano badanie ewaluacyjne, ktdrego wyniki opisano w raporcie czgstkowym.

Rezultaty dziatan:

- w spotkaniach informacyjnych dot. konkursu wziety udziat facznie 52 osoby;

- w szkoleniach wzieto udziat tgcznie 76 osdb;

- opracowano 1 raport czgstkowy z ewaluacji.

Projekt wspdtfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkow
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

* MMS — odporne Slaskie

Okres realizacji: 01.07.2025 — 30.11.2025

Cel projektu: zwiekszenie potencjatu matych i Srednich organizacji obywatelskich z terenéw wiejskich i matych miast woj.
$laskiego (MiSLOP) do prowadzenia dziatari na rzecz integracji spotecznej oraz zwiekszenia odpornosci spotecznosci lokalnych na
sytuacje kryzysowe.

Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci oraz Slaskim Forum Organizacji
Pozarzagdowych KAFOS.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- opracowano dokumentacje konkursowg (podrecznik dla realizatoréw, instrukcja wypetniania wnioskéw i obstugi generatora);
- przeprowadzono konkurs granowy dla matych i lokalnych organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych. W ramach konkursu
14 projektéw z terenu subregionu zachodniego wojewddztwa slgskiego uzyskato dofinansowanie na dziatania majgce na celu
wzmacnianie odpornosci spotecznej i budowanie potencjatu podmiotéw do dziatan na rzecz odpornosci spoteczne;j;

- prowadzono dziatania animacyjne w wymiarze 130 godzin wsparcia dla grup i organizacji dziatajacych na terenie subregionu
zachodniego wojewddztwa $lgskiego. Dziatania miaty forme spotkan osobistych, konsultacji mailowych i telefonicznych;

- prowadzono dziatania edukacyjne w wymiarze 70 godzin wsparcia dla grup i organizacji dziatajgcych na terenie subregionu
zachodniego wojewddztwa Slgskiego. Dziatania miaty forme spotkan stacjonarnych, webinaridow, konsultacji;

- realizowano dziatania majgce na celu rozwdj potencjatu stowarzyszenia CRIS — zakupiono sprzet biurowy i przeprowadzono
warsztat planistyczno-strategiczny dla zespotu CRIS.

Rezultaty dziatan:

- opracowano materiaty dla uczestnikdw projektu — instrukcje dla wnioskodawcy oraz podrecznik dla realizatorow;

- przeprowadzono 1 konkurs grantowy na terenie subregionu zachodniego woj. $lgskiego;

- udzielono 14 dotacji dla matych i Srednich lokalnych organizacji pozarzgdowych i grup nieformalnych;

- ze wsparcia animacyjnego skorzystato tgcznie 43 osdb;

- ze wsparcia edukacyjnego skorzystaty 64 niepowtarzajgce sie osoby;

- 14 MiSLOP lub grup nieformalnych zwiekszyto swéj potencjat w podejmowaniu dziatar na rzecz budowania odpornosci i
przeciwdziatania negatywnym skutkom kryzysow;

- 85% uczestnikdw szkolen i webinaridéw podwyzszyto kompetencje w zakresie wiedzy i/lub umiejetnosci zwigzanych z realizacjg
projektow.

Projekt wspétfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkow
Rzgdowego Programu wsparcia organizacji pozarzgdowych Moc Matych Spotecznosci.

e Study circle - moc uczenia sie nawzajem

Okres realizacji: 01.10.2023 — 30.04.2025

Cel projektu: zapewnienie edukacji i rozwdéj kompetencji spotecznych i obywatelskich dla min. 70 oséb z Subregionu
Zachodniego Woj. Slaskiego poprzez umozliwienie dostepu do zaje¢ edukacyjnych rozwijajacych ich pasje, zainteresowania,
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wiedze o kulturze i tradycjach.

Dziafania zrealizowane w 2025 r.:

- przeprowadzono 7 spotkar dla grupy samoksztatceniowej ,,Slaskie kulinaria” w Gorzycach, ktéra miata na celu wzajemna
nauke w zakresie tradycyjnej i nowoczesnej kuchni slgskiej, wymiany przepisami oraz zaciesnienie relacji spotecznych i
integracje;

- zorganizowano 1 otwarte spotkanie edukacyjne w Ryduttowach ,Zarzadzanie gming dla poczatkujgcych” pt. ,,Zrozumiec rzeke”
Rezultaty dziatan:

- zawigzano edukacyjng grupe samoksztatceniowa , Slaskie kulinaria”

- 16 0sob wzieto udziat w spotkaniach edukacyjnych grupy samoksztatceniowej oraz w spotkaniu edukacyjnym.

Projekt finansowany w ramach Rzagdowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetéw Ludowych na lata 2020-2023.

¢ MASTERMIND - wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich

Okres realizacji: 01.08.2024 - 30.06.2026

Cel projektu: stworzenie przestrzeni wspotpracy i rozwoju min. 30 liderdw organizacji pozarzagdowych, wspierajgcej ich
efektywnosc i wzmacniajacej sektor NGO w woj. $lgskim.

Odbiorcy dziatan: liderzy organizacji pozarzagdowych i przedsiebiorstw spotecznych, ktérzy posiadajg swojg siedzibe w
wojewddztwie $lgskim.

Dziafania zrealizowane w 2025 r.:

- przeprowadzono kampanie marketingowa rekrutacji uczestnikow,

- uruchomiono drugg edycje MasterMind NGO, do ktérej zgtosito sie 20 oséb, w tym wybrano 15 uczestnikow programu,
- zrealizowano spotkanie podsumowujace dla wszystkich uczestnikow | edycji,

- przeprowadzono 16 konsultacji indywidualnych w ramach rekrutacji do programu,

- przeprowadzono 3 spotkania konsultacyjne,

- zrealizowano 28 spotkan Mastermind NGO,

- zrealizowano 24 godz. konsultacji ekspertéw/specjalistow biznesowych,

- przeprowadzono 9 superwizji wewnetrznych, w trakcie ktérych przeprowadzono 27 godz. konsultacji specjalistycznych.
Najwazniejsze rezultaty:

- ukoniczono | edycje programu i przeprowadzono ewaluacje programu,

- sformalizowano kolejne trzy porozumienia o wspétpracy organizacji (Il edycja), zawigzane tacznie przez 14 oséb,
reprezentujgcych 13 organizacji pozarzgdowych z woj. $lgskiego,

- 13 0so6b zwiekszyto kompetencje (zdobyto praktyczng wiedze i poprawito efektywnosci dziatania),

- 13 oséb zadeklarowato poprawe stanu emocjonalnego (wzrost inspiracji, motywacji i poczucia wsparcia),

- 13 0sdb rozwineto swoje organizacje w zwigzku z udziatem w Mastermind NGO.

Projekt finansowany z dotacji Rzgdowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030.

¢ Biezgca dziatalnos¢ doradcza i informacyjna

Stowarzyszenie CRIS prowadzito w 2025 r. takze dziatania w zakresie:

- dystrybucji informacji m.in. o dostepnych Zrédtach finansowania dziatai organizacji pozarzgdowych oraz aktywnych obywateli,
zagadnien formalno-prawnych zwigzanych z dziatalnoscig organizacji czy mozliwosci udziatu ich przedstawicieli w wydarzeniach
do nich skierowanych;

- konsultacji z zakresu zaktadania stowarzyszen oraz fundacji, przepisdw prawa regulujacych ich dziatalnos¢, kwestii dotyczacych
tworzenia projektéw, wypetniania wnioskow o dofinansowanie, pozyskiwania zrédet finansowania, wspotpracy z administracjg
publiczng itp.

Porady i informacje mozna byto uzyskac osobiscie (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku, a takze w Szarlota UrbanLab w
Ryduttowach, mobilnie (w miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za posrednictwem telefonu, poczty elektronicznej
oraz komunikatoréow internetowych.

Il. WSPARCIE SPOLECZNOSCI LOKALNYCH W PROCESIE SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACII

® Rybnik — w kierunku zielonej przysztosci

Okres realizacji: 01.06.2024 — 30.06.2026

Cel projektu: zwiekszenie aktywnosci mieszkaricéw Rybnika w procesie sprawiedliwej transformacji poprzez wzmocnienie ich
potencjatu spotecznego.

Odbiorcy dziatan: osoby mieszkajgce, uczace sie lub pracujace na terenie miasta Rybnika.

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik (Lider projektu), Fundacjg Superfundacja, Stowarzyszeniem ,,17-stka” i
Stowarzyszeniem O$wiatowym ,,Rodzice-Dzieciom".

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- zorganizowano 56 warsztatow dotyczacych sprawiedliwej transformacji, obejmujgce m.in. warsztaty recyklingowe, zajecia dot.
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bioréznorodnosci i zmian klimatu, warsztaty rekodzielnicze, egzekwowanie przepisdw antysmogowych, spacery miejskie i le$ne,
kregi kobiet dla klimatu oraz Mozaike Klimatyczng,

- uruchomiono Il edycje Akademii Lidera Sprawiedliwej Transformacji - cykl szkoleniowy, majgcy na celu poszerzenie wiedzy i
zwiekszenie kompetencji lokalnych lideréw. W ramach Akademii zorganizowano cykl 4 szkolen dla 13 uczestnikéw z zakresu
kompetencji liderskich, dziatan w srodowisku lokalnym, zmian klimatycznych i zatozen sprawiedliwe] transformacji;

- prowadzono doradztwo obywatelskie dotyczgce m.in. wnioskdéw do budzetu obywatelskiego, zaktadania organizacji
pozarzadowych, zrédet finansowania pomystéw grup nieformalnych itp.;

- prowadzono nabory oraz wspierano realizacje lokalnych inicjatyw w obszarze ekologii, tozsamosci kulturowej oraz problemodw
spotecznych.

Rezultaty dziatan:

- w dziataniach projektu wzieto udziat 954 osdb,

- zrealizowano 56 warsztatéw edukacyjnych zwigzanych z procesem transformacji spoteczno-gospodarczej Slaska i jej
konsekwenciji,

- zrealizowano 7 szkolen dla uczestnikéw | i Il edycji Akademii Lidera Sprawiedliwej Transformacji,

- zorganizowano wizyte studyjng do Belgii, w ktdrej uczestniczyto 13 oséb,

- wsparto realizacje 24 inicjatyw oddolnych mieszkancéw Rybnika.

Projekt wspétfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Slaskiego 2021-2027 - Fundusz na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji.

¢ Radlinskie Zielone Serce

Okres realizacji: 01.07.2024 — 30.06.2026

Cel projektu: wsparcie mieszkanncow Radlina w procesie transformacji regionu poprzez zwiekszenie ich Swiadomosci
ekologicznej i zaangazowania w rozwdj zréwnowazonych metod pozyskiwania energii.

Odbiorcy dziatan: osoby mieszkajgce, uczace sie lub pracujgce na terenie miasta Radlin.

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Radlin (Lider projektu) oraz Fundacjg , Eduarte”.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- kontynuowano prace Akademii Lidera Zielonej Transformacji— zorganizowano 6 spotkan w formie kawiarenek obywatelskich.
tacznie wzieto w nich udziat 87 oséb.

- opracowano dokument ,,Zielone Rekomendacje dla Radlina” zawierajacy zestaw propozycji dziatan, jakie mozna podjac¢ w celu
poprawy stanu srodowiska naturalnego w Radlinie.

- prowadzono biezgcg prace animacyjng z grupg ekologiczng majace na celu przygotowanie koncepcji wdrozen ,Zielonych
Rekomendaciji...”.

- wspierano inne procesy zwigzane z ochrong $rodowiska w Radlinie, m.in. proces tworzenia Radliiskiego Alarmu Smogowego.
Rezultaty dziatan:

- zorganizowano 6 kawiarenek obywatelskich,

- opracowano ,Zielone Rekomendacje dla Radlina”.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FE SL 2021 — 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwe;j
Transformacji).

* RyduttoWY to MY — spoteczna transformacja

Okres realizacji: 01.05.2024 - 30.06.2026

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Ryduttowy (Lider projektu) oraz Pszowskim Stowarzyszeniem Strzeleckim Kaliber.
Cel projektu: rozwdj aktywnosci spotecznej mieszkancow Ryduttow i ich przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i
zmiany klimatycznej.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

1. Prowadzono Szarlota Urban Lab jako przestrzen wspierajgcg lokalne inicjatywy, spotkania i dziatania animacyjne;

- animatorzy prowadzili grupy animacyjne: Krag Kobiet, Praktyczne Panie, Klub Mam, MasterMind Liderski;

- udostepniono przestrzen grupom i organizacjom oraz na wydarzenia organizowane przez ryduttowskie instytucje i lokalnych
liderow;

- zorganizowano 36 spotkan otwartych dla mieszkancéw, w tym spacery edukacyjne ,,Miasto moje a w nim...”, spotkania
dotyczace lokalnej historii i dziedzictwa oraz ekologii;

- zorganizowano 48 spotkan samopomocowych i edukacyjnych, w tym m.in. Praktyczne Panie oraz Krgg Kobiet;

2. Zorganizowano wyjazd studyjny do Raciborza w celu zapoznania sie z dobrymi praktykami w zakresie aktywizacji spotecznej.
Rezultaty dziatan:

- W ramach konkursu na inicjatywy lokalne mieszkafcéw zrealizowano 8 inicjatyw mieszkancéw;

- 416 mieszkancéw Ryduttéw wzieto udziat w zorganizowanych dla nich 36 spotkaniach dot. ekologii, dziedzictwa, transformacji i
48 spotkan grup samopomocowych i edukacyjnych;

- w wizycie studyjnej do Raciborza wzieto udziat 13 osdb.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach FE SL 2021 — 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji).
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I1l. WSPIERANIE PARTYCYPACJI SPOLECZNE)

¢ Szkota Reprezentacji i Partycypacji Spotecznej

Okres realizacji: 01.10.2024 — 30.09.2026

Cel projektu: wsparcie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych, ukierunkowane na rozwdj dialogu obywatelskiego poprzez
zwiekszenie ich udziatu w procesie stanowienia prawa oraz wspétkreowaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityk publicznych w
obszarach ich dziatalnosci.

Odbiorcy dziatan: przedstawiciele organizacji pozarzadowych dziatajgcy w obszarach edukacji i ksztatcenia, wigczenia
spotecznego, rynku pracy oraz ochrony zdrowia.

Projekt realizowany w partnerstwie z Ogoélnopolska Federacjg Organizacji Pozarzgdowych (Lider projektu), Polskg Fundacjg im.
Roberta Schumana i Fundacjg trzeci.org.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- Zrekrutowano 3 grupy edukacyjne reprezentujgce NGO z woj. slgskiego, matopolskiego, podkarpackiego oraz lubuskiego;

- Dla uczestnikow zrealizowano 106 godz. wsparcia edukacyjnego: dwa 2-dniowe wyjazdowe szkolenia z zakresu narzedzi i
metod pracy rzeczniczej oraz partycypacyjnej, 12 webinariéw tematycznych (m.in. z zakresu aspektéw prawnych
funkcjonowania NGO, narzedzi partycypacji spotecznej na poziomie lokalnym, roli obywateli w stanowieniu prawa, kampanii
spotecznych, danych osobowych w dziatalnosci NGO), 2 warsztaty wzmacniajace dot. prewencji antywypaleniowej oraz zjazd
podsumowujacy dot. zarzgdzania personelem w organizacjach pozarzadowych;

- Prowadzono state wsparcie edukatoréw, ktérzy opracowywali z uczestnikami Indywidualne Plany Rozwoju dziatalnosci
rzeczniczej oraz wspierali ich w ich realizacji.

Rezultaty dziatan:

- W dziataniach projektu wziety udziat 44 osoby reprezentujgce 32 organizacje pozarzadowe;

- 14 0séb zrealizowato dziatania zaplanowane w Indywidualnej Sciezce Rozwoju i zakoriczyto cykl edukacyjny w ramach | edycji
SRiPS.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Program Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.

o Udziat w ciatach dialogu spotecznego:

Przedstawicielka CRIS Anna Pomykot jest cztonkinig Powiatowej Rady Rynku Pracy powiatu rybnickiego oraz Rady Dziatalnosci
Pozytku Publicznego w Rybniku, Katarzyna Weideman jest cztonkinig Powiatowej Rady Rynku Pracy powiatu wodzistawskiego,
Sonia Lenarczyk jest cztonkinig Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej w woj. $lgskim, Alla Ozhyievska i Anna
Pomykot sg cztonkiniami Wojewddzkiego Zespotu ds. Rozwoju Ustug Spotecznych i Deinstytucjonalizacji, 1zabella Kaznowska i
Janusz Piechoczek s3 cztonkami Komitetu Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Woj. Slaskiego na lata 2021-2027.

* Cztonkostwo w sieciach i federacjach

CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzagdowych Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slaskiego (FOPSZ), Slaskiego
Forum Organizacji Pozarzgdowych KaFOS, Ogdlnopolskiej Federacji Organizacji Pozarzagdowych, Polskiego Alarmu Smogowego
oraz miedzynarodowej sieci DYPALL.

IV. WSPIERANIE ROZWOJU EKONOMII SPOtECZNEJ

e Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Obszaru Rybnickiego

Okres realizacji: 01.01.2024 — 30.06.2029

Cel projektu: podniesienie potencjatu sektora ekonomii spotecznej z terenu Obszaru Rybnickiego woj. $lgskiego oraz zwiekszenie
poziomu zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w przedsiebiorstwach spotecznych.

Odbiorcy dziatani: osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, osoby fizyczne i prawne planujgce zatozenie lub/i podjecie pracy
w sektorze ekonomii spotecznej, podmioty ekonomii spotecznej (PES), przedsiebiorstwa spoteczne (PS) i ich pracownicy,
pracownicy podmiotow integracji i pomocy spotecznej.

Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Zory - Zorskim Centrum Organizacji Pozarzagdowych.

Dziafania zrealizowane w 2025 r.:

- przeprowadzono 129 spotkan edukacyjnych dotyczacych tworzenia PES, prowadzenia dziatalnosci odptfatnej i gospodarcze;j,
pozyskiwania $srodkdéw, przepiséw prawnych itp.;

- Swiadczono doradztwo w zakresie zaktadania podmiotéw ekonomii spotecznej

i przedsiebiorstw spotecznych, doradztwo biznesowe oraz specjalistyczne: prawne, ksiegowo-finansowe, marketingowe i
osobowe (zrealizowano 71spotkan doradztwa kluczowego, 182 spotkania doradztwa biznesowego i117,5 godz. doradztwa
specjalistycznego);
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- zrealizowano 63 spotkania animacyjne wspierajgce rozwdj lokalnych srodowisk;

- prowadzono dziatania informacyjne nt. ES poprzez strone internetowg OWES oraz media spotecznosciowe;

- zorganizowano 2 wydarzenia promujace ekonomie spoteczng (kampania promujgca lokalne PS w Radio 90 i wspétorganizacja
festiwalu NGO w Jastrzebiu-Zdroju);

- zorganizowano 2 wizyty studyjne (do Czestochowy oraz Bielska-Biatej i Zywca) w celu prezentacji dobrych praktyk w zakresie
ES;

- zorganizowano 8 spotkan sieciujgcych dla PES i PS w Rybniku, Zorach i Wodzistawiu Slaskim;

- zrealizowano cykl warsztatow oraz konkurs wiedzy o ES w szkotach powiatu wodzistawskiego oraz warsztaty nt. ES dla
mtodziezy we wspétpracy z Mtodym Miastem w Wodzistawiu SI.;

- zrealizowano 136 ustug reintegracyjnych dla pracownikéw PS wywodzacych sie z grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym
oraz lideréw PS;

- prowadzono nabdr ciggty wnioskéw o finansowanie dziatan reintegracyjnych dla pracownikéw PS, w ramach ktdrego
dofinansowano realizacje 11 Indywidualnych Planéw Reintegracji zatrudnionych w PS 0sdb;

- przeprowadzono 1 nabdr biznesplandw na tworzenie miejsc pracy w PS, a dla jego uczestnikdw realizowano wsparcie
szkoleniowo-doradcze;

- wyptacono 1 197 208,00 zt dotacji na utworzenie 29 miejsc pracy oraz 1 630 239,14 zt na utrzymanie 76 miejsc pracy w
przedsiebiorstwach spotecznych.

Rezultaty dziatan:

- Utworzono 29 nowych miejsc pracy dla osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym w przedsiebiorstwach spotecznych i
utrzymano trwatosé 46 stworzonych wczesniej miejsc pracy;

- 7 przedsiebiorstw spotecznych uzyskato wpis na liste przedsiebiorstw spotecznych;

- dzieki wsparciu OWES zarejestrowano 11 nowych organizacji pozarzgdowych prowadzacych dziatalnos¢ odptatng pozytku
publicznego lub dziatalnos¢ gospodarcza.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Slaskiego na lata 2021-2027.

V. DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB Z NIEPEENOSPRAWNOSCIAMI

¢ Konsultacje, poradnictwo i inne dziatania w zakresie niepetnosprawnosci

- Oferowano bezptatne konsultacje na temat dostepnosci dla podmiotdw ekonomii spotecznej, instytucji oraz osoéb fizycznych.
Konsultacje obejmowaty tematyke zwigzang z dostepnymi Swiadczeniami, ustugami asystenckimi, adaptacjg przestrzeni dla oséb
niewidomych, deklaracjami dostepnosci, dostosowania stanowiska pracy. Prowadzono réwniez konsultacje dla pracownikéw
przedsiebiorstw spotecznych, podczas ktérych omawiano biezgce trudnosci dotyczgce niepetnosprawnosci. tgcznie udzielono
ponad 160 porad;

- Prowadzono konsultacje lokalnych aktéw prawnych pod katem potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami (model zatrudnienia
wspomaganego);

- Konsultantka ds. oséb z niepetnosprawnosciami uczestniczyta w pracach powiatowej rady spotecznej ds. oséb
niepetnosprawnych, reprezentowata CRIS w ramach Inicjatywy Nasz Rzecznik, angazujgc sie w prace zespotéw roboczych dot.
niepetnosprawnosci i zdrowia. W ramach Inicjatywy zainicjowata dziatania na rzecz zwiekszenia dostepnosci platformy PUE ZUS.
Ponadto, od 2025 r. jest cztonkiem Forum Dialogu PFRON i bierze udziat w projekcie Ministerstwa Cyfryzacji ,,Sie¢ dostepnosci
cyfrowe] - wsparcie systemowego wdrazania dostepnosci cyfrowej w podmiotach publicznych”.

V1. DZIALALNOSC NA RZECZ OCHRONY POWIETRZA | KLIMATU

¢ Dziatalno$¢ w Polskim Alarmie Smogowym

Stowarzyszenie CRIS jako cztonek Polskiego Alarmu Smogowego zrzeszajgcego kilkadziesigt lokalnych alarméw smogowych z
catej Polski, w 2025 r. m.in.

- wspierato biezgca dziatalnos¢ oséb i organizacji tworzacych alarmy poprzez udzielanie doradztwa na tematy zwigzane z
prowadzeniem dziatalnosci spotecznej;

- uczestniczyto w wydarzenia antysmogowych (spotkania, konferencje, szkolenia);

- dzielito sie wiedzg i doswiadczeniem (tzw. dobre praktyki) w zakresie dziatar antysmogowych z liderami lokalnymi oraz
przedstawicielami samorzgddw i organizacji spotecznych z catego kraju;

- uczestniczyto w konsultacjach aktéw prawnych na szczeblu wojewddzkim i centralnym;

- promowato wydarzenia, przytaczato sie do apeli i nagtasniato konsultacje, badania zwigzane z dziatalnoscig na rzecz czystego
powietrza itp.,

- informowato mieszkarncow regionu o mozliwosciach interwencji, ubiegania sie o srodki finansowe na termomodernizacje,
zaangazowania w ruch antysmogowy;

- uzyczato przestrzeni biurowej oraz udostepniato sprzet biurowy przedstawicielom lokalnych alarméw smogowych i aktywistom
z woj. $lagskiego;
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- wspotpracowato z lokalnymi samorzgdami, zwtfaszcza z miastem Rybnik, a takze Radlin i Ryduttowy, w promowaniu dobrych
praktyk samorzgddw na rzecz dziatan antysmogowych, w tym w mediach polskich i zagranicznych.

VII. ROZWOJ INSTYTUCJONALNY STOWARZYSZENIA CRIS

¢ CRIS — think tank obywatelski

Okres realizacji: 01.06.2024 — 31.12.2025

Cel projektu: wzmocnienie wewnetrzne think tanku obywatelskiego przy stowarzyszeniu CRIS i budowa jego pozycji wptywu.
Odbiorcy dziatan: pracownicy i cztonkowie stowarzyszenia CRIS.

Dziatania zrealizowane w 2025 r.:

- zrealizowano badanie spoteczne nt. procedur budzetu obywatelskiego w $lgskich miastach na prawach powiatu i ich wptywu
na aktywnos$¢é mieszkancow;

- zorganizowano 6 spotkan eksperckich: konferencja ,, Wspotpraca mieszkancow i samorzagdow — to dziata lokalnie!”, kawiarenki
obywatelskie: Od konfliktu do wspétpracy — jak przekonaé samorzad do dziatan proekologicznych?, Rozwéj zespotow i liderow.
Jak dziata¢ skutecznie?, Ludzie w NGO — jak budowaé zaangazowanie i rozwdj zespotu, Wspodtpraca samorzagddw, organizacji
pozarzgdowych i mieszkancow, debate ,Rola wolontariatu w budowaniu odpornosci spotecznej” podczas Gali Wolontariatu
Subregionu Zachodniego;

- zrealizowano 20 ustug doradczych dla przedstawicieli samorzgddw lokalnych i regionalnych, instytucji pomocy spotecznej oraz
NGO;

- zrealizowano cykl dziatan promujacych oferte think tanku obywatelskiego CRIS;

- zrealizowano dziatania edukacyjne dla personelu stowarzyszenia CRIS, w tym warsztaty z zakresu wykorzystania MS Excel w
analizie i prezentacji danych, wystapien publicznych, prezentacji danych oraz konwersatoria z jez. angielskiego;

- zakupiono programy: MS365, PQStat, ZOOM, MIRO, ChatGPT;

- podpisano porozumienia o wspétpracy z Uniwersytetem Slaskim i Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach.

Rezultaty dziatan:

- Opublikowano raport z badania ,Budzet obywatelski 2025 w $lgskich miastach na prawach powiatu. Procedury a
zaangazowanie mieszkancéw”;

- 10 pracownikéw CRIS podniosto kompetencje dzieki udziatowi w réznego rodzaju dziataniach edukacyjnych;

- W zorganizowanych 6 spotkaniach eksperckich wzigto udziat 209 oséb — gtéwnie przedstawicieli NGO, JST i lokalnych lideréw;
- Dzieki zrealizowanym zakupom wzmocniono potencjat techniczny stowarzyszenia;

- Poprzez zrealizowang kampanie promocyjng upowszechniono informacje o dziatalnosci stowarzyszenia CRIS wsrdéd szerokiego
grona odbiorcow.

Projekt wspétfinansowany przez Narodowy Instytut Wolnosci — Centrum Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego ze srodkow
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata2021-2030. Kwota dofinansowania na dziatania realizowane przez
CRIS w 2025 r.:98 000,00 zt.

¢ Dziatania w ramach tzw. capacity building - wzmocnienie potencjatu Stowarzyszenia CRIS

Dziatania te byly realizowane w ramach projektéw: ,,Rybnik — w kierunku zielonej przysztosci”, ,RyduttoWyY to MY”, ,Radliriskie
Zielone Serce”).

- wypracowano strategie stowarzyszenia CRIS na lata 2026-2030, opracowano 16 indywidualnych $ciezek rozwoju pracownikow,
zrealizowano 2 szkolenia rozwojowe oraz cykle coachingowe;

- wdrozono rekomendacje z audytu procesowego dotyczgcego danych osobowych, przeprowadzono audyt z zakresu procesu
sktadania wnioskdéw o dofinansowanie oraz rozpoczeto wdrazanie rekomendacji, kontynuowano proces wsparcia pracownikéw
CRIS w zakresie profilaktyki antywypaleniowej;

- wzmacniano kompetencje pracownikéw CRIS poprzez udziat w szkoleniach i konferencjach, takich jak np. Kongres Open Eyes
Economy Summit 2025 czy Kongres Polityk Miejskich

- opracowano model ustugi Spotecznego Laboratorium Zmian — Innowatorium.

[Z] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina [ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wigcej pozycji) B powiat B caty kraj

Bd kilka powiatéow B poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

Osoby fizyczne 5360

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne

270

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

Nie dotyczy

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
 Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz integracji i

reintegracji zawodowej i spotecznej

0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym

W ramach tej dziatalnosci stowarzyszenie CRIS
prowadzito Osrodek Wsparcia Ekonomii
Spotecznej Obszaru Rybnickiego, w ramach
ktérego podejmowano dziatania ukierunkowane
na reintegracje zawodowg i spoteczng oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym, m.in.
poprzez udzielanie informacji w zakresie
mozliwosci, jakie daje ekonomia spoteczna,
doradztwo, szkolenia, ustugi animacyjne, jak
réwniez przyznawanie dotacji na tworzenie
miejsc pracy w przedsiebiorstwach spotecznych
dla 0s6b zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Realizowano takze dziatania
reintegracyjne skierowane do 0s6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

94.99.Z

0,00 zt

dziatalno$¢ na rzecz organizacji

pozarzgdowych oraz podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3, w
zakresie okreslonym w pkt 1-32.

W ramach tej dziatalnosci stowarzyszenie CRIS
prowadzito dziatania informacyjne oraz
doradcze, w ramach ktérych realizowano
nieodptatne poradnictwo w zakresie dotyczacym
tworzenia i funkcjonowania organizacji
pozarzagdowych (np. z zakresu pozyskiwania
srodkéw finansowych, tworzenia, realizacji i
rozliczania projektéw spotecznych, zarzadzania
zespotem, wspotpracy z wolontariuszami itp.).
Organizacjom udostepniano takze nieodptatnie
pomieszczenia oraz sprzet, udzielano takze
dotacji na realizacje dziatan spotecznych na
terenie powiatéw: rybnickiego, wodzistawskiego
oraz raciborskiego.

94.99.7

11 205,30 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
& e
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4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy poda¢ informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

&+ Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
W ramach dziatalnosci gospodarczej stowarzyszenie CRIS opracowato programy oraz
prowadzito szereg szkolen dla przedstawicieli instytucji, organizacji pozarzagdowych, grup
nieformalnych oraz zainteresowanych mieszkancéw. Ich zakres obejmowat m.in. zagadnienia
1 85.59 B zwigzane z przygotowaniem projektow spotecznych oraz ich realizacjg. Stowarzyszenie

organizowato takze wizyty studyjne do dobrze prosperujacych podmiotéw ekonomii
spotecznej i inicjatyw spotecznych na terenie Subregionu Zachodniego Woj. Slaskiego.
Prowadzito takze konsultacje eksperckie w zakresie utworzenia Centrum Ustug Spotecznych w
Gliwicach.

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

3372217,24 #

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3214 083,73 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 81 985,00 zt
d) przychody finansowe 5712,32 zt
e) pozostate przychody 70 436,19 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

11 205,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

3123 331,88 zt
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a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 2557 971,05 zt

b) ze sSrodkéw budzetu paristwa 565 360,83 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt

d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogdtem: 104 204,68 zt

a) ze sktadek cztonkowskich 2 219,68 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 20 000,00 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 81 985,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 133 475,38 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

11 205,30 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych w

11 205,30 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdéb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EEN

Lokalnie"

Dotacje dla organizacji pozarzagdowych i grup nieformalnych w ramach Programu "Dziataj

11 205,30 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

3111737,30 zt

11 205,30 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3053 030,56 zt 11 205,30 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 45 415,02 zt
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d) koszty finansowe 7 441,67 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5 850,05 zt 0,00 zt
5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 161 053,17 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odpfatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 36 569,98 zt
w tym: wysokos¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 36 569,98 zt
[+ z podatku dochodowego od oséb prawnych 49 491,00 zt
[¥ z podatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy v
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [~ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uiyczenie
. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

17 osob

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

14,11 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)

62 0sob

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

f* Tak
" Mie

21 o0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych Swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

11 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

11 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 34 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - ,
b) inne osoby 32 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 2 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 2 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1735 457,28 zt

a) z tytutu umow o prace

1441 218,99 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1189 151,35 zt

- nagrody

38 845,00 zt

tym: - premie

0,00 z

- inne Swiadczenia

213 222,64 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

294 238,29 zi

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1722 272,64 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1722 272,64 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

13 184,64 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

15 469,38 zt

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1 364,07 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 728,85 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 828,88 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

~ Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
. o . . * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Slaskie NOWEFIO 2024-2026 |Wspieranie inicjatyw o Narodowy Instytut Wolnosci - 47 099,37 zt
charakterze lokalnym poprzez |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
mechanizm regrantingu - Obywatelskiego
mikrodotacji realizowanych
przez grupy nieformalne i
mtode/lokalne organizacje
pozarzgdowe oraz wzmocnienie
instytucjonalne
mtodych/lokalnych organizacji
pozarzgdowych.
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2|Sie¢ Dobrych Dziatan Wsparcie wolontariuszy, Narodowy Instytut Wolnosci - 52 000,00 zt
koordynatordw i organizatorow |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa

wolontariatu na terenie Obywatelskiego
Subregionu Zachodniego Woj.
Slaskiego.
3|Study circle - moc uczenia Zapewnienie edukacji i rozwéj |Narodowy Instytut Wolnosci - 16 660,00 zt
sie nawzajem kompetencji spotecznych i Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
obywatelskich mieszkarncow Obywatelskiego

Subregionu Zachodniego Woj.
Slaskiego poprzez umozliwienie
dostepu do zaje¢ edukacyjnych
rozwijajacych ich pasje,
zainteresowania, wiedze o
kulturze i tradycjach.

4|MASTERMIND - Stworzenie przestrzeni Narodowy Instytut Wolnosci - 99 924,84 zt
wzmocnienie kompetencji  |wspdtpracy i rozwoju lideréw  |Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
organizacji obywatelskich organizacji pozarzagdowych, Obywatelskiego

wspierajgcej ich efektywnosé i
wzmacniajacej sektor NGO w
woj. $lgskim.

5|CRIS - think tank obywatelski | Wzmocnienie wewnetrzne Narodowy Instytut Wolnosci - 97 456,79 zt
think tanku obywatelskiego przy|Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
stowarzyszeniu CRIS i budowa |Obywatelskiego

jego pozycji wptywu.

6|MMS - Odporne Slaskie Zwiekszenie potencjatu matych i |[Narodowy Instytut Wolnosci - 252 219,83 zt
srednich organizacji Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
obywatelskich z terenéw Obywatelskiego

wiejskich i matych miast woj.
slaskiego do prowadzenia
dziatan na rzecz integracji
spotecznej oraz zwiekszenia
odpornosci spotecznosci
lokalnych na sytuacje
kryzysowe.

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne &~ e
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spofki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym
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Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

1|Urzad Marszatkowski Woj. Slaskiego

2|Krajowa Izba Skarbowa

3|Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Izabella Kaznowska
Sonia Lenarczyk 2026-06-11

Katarzyna Weideman
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