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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-06-11

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina RYBNIK

Powiat RYBNIK

Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-05-15

2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabella Kaznowska członkini zarządu TAK

Sonia Lenarczyk członkini zarządu TAK

Katarzyna Weideman członkini zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Krystyna Jurewicz członkini komisji TAK

Grażyna Mnich członkini komisji TAK

Piotr Stoły członek komisji TAK

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Celem działania Stowarzyszenia jest:
1) upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich;
2) działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych;
3) wspieranie społecznej aktywności obywateli;
4) wspieranie przedsiębiorczości i innowacyjności;
5) działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub 
finansowo: 
- osoby prawne lub jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości 
prawnej, którym odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, w tym 
fundacje i stowarzyszenia, o których mowa w art. 3 ust. 2 ustawy o 
działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,
- podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie,
- podmioty prowadzące działalność gospodarczą,
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność w zakresie: 
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz wyrównywania szans tych rodzin i osób; 
2) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa; 
3) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 
4) działalności charytatywnej; 
5) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i 
kulturowej; 
6) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego; 
7) działalności na rzecz integracji cudzoziemców; 
8) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych; 
9) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy; 
10) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn; 
11) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym; 
12) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości; 
13) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej; 
14) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych; 
15) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania; 
16) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży; 
17) kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego; 
18) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego; 
19) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działań wspomagających rozwój demokracji; 
20) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego; 
21) upowszechniania i ochrony praw konsumentów; 
22) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami; 
23) promocji i organizacji wolontariatu; 
24) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą; 
25) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka; 
26) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym; 
27) rewitalizacji; 
28) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie; 
29) działalności na rzecz podmiotów ekonomii społecznej i przedsiębiorstw 
społecznych, o których mowa w ustawie o ekonomii społecznej.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. WSPARCIE ORGANIZACJI POZARZĄDOWYCH I INICJATYW OBYWATELSKICH

• Działaj Lokalnie 
Okres realizacji: 01.03.2025 - 28.02.2026
Cel projektu: aktywizacja lokalnych społeczności wokół celów o charakterze dobra wspólnego poprzez wspieranie projektów 
obywatelskich. 
Odbiorcy działań: organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i instytucje z gmin: Kornowac, Krzyżanowice, Nędza, Radlin, 
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Jejkowice, Gaszowice.
Działania zrealizowane w 2025 r.: 
- przeprowadzono 7 spotkań informacyjno-promocyjnych dotyczących konkursu „Działaj Lokalnie”;
- w okresie 17.03-18.04.2025 przeprowadzono nabór wniosków o dofinansowanie, wspierając wnioskodawców w ich 
przygotowywaniu;
- spośród złożonych 23 wniosków do realizacji wybrano 11 projektów, które otrzymały dofinansowanie w łącznej wysokości 61 
000 zł;
- prowadzono monitoring realizowanych mikroprojektów.
Dodatkowe działania zrealizowane w ramach Funduszu Wsparcia Antykryzysowego dla ODL:
- zorganizowano konferencję „Współpraca mieszkańców i samorządów – to działa lokalnie! O znaczeniu partnerstwa w 
społeczności” poświęconą budowaniu i wzmacnianiu partnerstw pomiędzy mieszkańcami a samorządami – w kontekście 
Programu „Działaj Lokalnie”;
- pozyskano dofinansowanie na wsparcie lokalnej edycji konkursu „Opowiedz…”
Rezultaty działań:
- w spotkaniach informacyjno-promocyjnych wzięło udział 80 osób;
- konkursem na wsparcie lokalnych inicjatyw zostało objętych 7 gmin;
- zrealizowano 11 inicjatyw lokalnych społeczności, obejmujących m.in. ekologiczne warsztaty, warsztaty prozdrowotne, 
integracyjne, edukacyjne;
- w konferencji „Współpraca mieszkańców i samorządów – to działa lokalnie! O znaczeniu partnerstwa w społeczności” wzięło 
udział 70 osób.
Projekt współfinansowany ze środków Programu „Działaj Lokalnie”, realizowanego przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce 
ze środków Polsko-Amerykańskiej Fundacji Wolności. 

• Sieć Dobrych Działań
Okres realizacji: 01.06.2024 – 31.12.2026
Cel projektu: wsparcie wolontariuszy, koordynatorów i organizatorów wolontariatu na terenie Subregionu Zachodniego Woj. 
Śląskiego. 
Odbiorcy działań: wolontariusze, osoby zainteresowane wolontariatem, organizacje, instytucje i reprezentujący je 
koordynatorzy wolontariatu.
Działania zrealizowane w 2025 r.: 
- zorganizowano 1 szkolenie podstawowe dla koordynatorów wolontariatu, 1 szkolenie dla nauczycieli nt. wolontariatu oraz 1 
szkolenie rozwijające dla wolontariuszy; 
- przeprowadzono wizytę studyjną dla wolontariuszy;
- przeprowadzono wizytę studyjną dla koordynatorów wolontariatu;
- zorganizowano 1 lokalne spotkanie branżowe, 2 spotkania dla uczniów nt. wolontariatu oraz 5 spotkań lokalnych koalicji 
wolontariatu;
- przeprowadzono 3 akcje wolontariackie oraz 2 akcje lokalnej koalicji na rzecz wolontariatu;
- zorganizowano 1 debatę nt. wolontariatu podczas Gali Wolontariatu Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego;
- przeprowadzono konkursy: Wolontariusz Roku oraz Koordynator Wolontariatu Roku 2025 Subregionu Zachodniego 
Województwa Śląskiego;
- prowadzono poradnictwo dla wolontariuszy, koordynatorów wolontariatu oraz organizatorów wolontariatu - łącznie udzielono 
12 doradztw w wymiarze 24 godzin;
- administrowano Systemem Obsługi Wolontariatu;
- promowano wolontariat w lokalnych mediach, w tym na profilu w serwisie Facebook „Centrum Wolontariatu CRIS”. 
Rezultaty działań:
- ze szkoleń dla koordynatorów wolontariatu skorzystało 38 osób;
- w wizycie studyjnej dla koordynatorów wolontariatu uczestniczyło 10 osób;
- w spotkaniu branżowym dla przedstawicieli organizacji działających na rzecz zwierząt wzięło udział 10 osób;
- w spotkaniach dla uczniów nt. wolontariatu szkolnego wzięło udział 140 uczniów;
- zrealizowano 3 inicjatywy wolontariuszy, w których łącznie wzięło udział 42 wolontariuszy;
- w ramach lokalnych koalicji wolontariatu w Rydułtowach i Radlinie zrealizowano 2 projekty;
- do Konkursów Wolontariusz Roku oraz Koordynator roku 2025 Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego łącznie 
spłynęło 29 nominacji;
- W Gali Wolontariatu wzięło udział 80 osób.
Projekt sfinansowany ze środków programu „Korpus Solidarności – Program Wspierania i Rozwoju Wolontariatu 
Długoterminowego na lata 2018-2030”. 
 

• Śląskie NOWEFIO 2024-2026
Okres realizacji: 01.01.2024 – 31.12.2026
Cel projektu: wspieranie inicjatyw o charakterze lokalnym poprzez mechanizm regrantingu - mikrodotacji realizowanych przez 
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grupy nieformalne i młode/lokalne organizacje pozarządowe oraz wzmacnianie instytucjonalne młodych/lokalnych organizacji 
pozarządowych.
Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiębiorczości (Lider projektu).
Odbiorcy działań: młode organizacje pozarządowe, grupy nieformalne i organizacje pozarządowe pełniące funkcję Patronów, 
zamierzające realizować projekty mikrodotacyjne na terenie woj. śląskiego. 
Działania zrealizowane w 2025 r.: 
- prowadzono działania edukacyjne w formie indywidualnej (30 usług) oraz grupowej (6 spotkań). Miały one na celu 
zapewnienie wiedzy i umiejętności niezbędnych do skutecznego aplikowania o środki finansowe w ramach Programu, 
realizowania mikroinicjatyw oraz ich rozliczania. Działania edukacyjne dotyczyły różnych tematów istotnych dla funkcjonowania 
organizacji oraz realizacji przedsięwzięć przez grupy nieformalne, m.in. aplikowanie o środki finansowe, zasady 
sprawozdawczości, kwestie formalno-prawne, księgowe i rozliczeniowe, dokumentowanie działań.
- prowadzono działania informacyjne (4 spotkania) mające na celu upowszechnianie wiedzy na temat konkursu Śląskie 
NOWEFIO 2024-2026 i zasad ubiegania się o dofinansowanie.
- prowadzono działania animacyjne (46 usług). Miały one na celu: informowanie o realizowanym Projekcie, informowanie o 
korzyściach płynących dla lokalnego rozwoju poprzez skorzystanie z mikrodotacji, wsparcie w opracowaniu koncepcji projektu – 
określenia celu i możliwych do przedsięwzięcia działań. W szczególności wsparcie kierowano do grup nieposiadających 
doświadczenia przy ubieganiu się o granty/dotacje oraz dla grup będących potencjalnymi grupami nieformalnymi.
- realizowano badanie ewaluacyjne, którego wyniki opisano w raporcie cząstkowym.
Rezultaty działań:
- w spotkaniach informacyjnych dot. konkursu wzięły udział łącznie 52 osoby; 
- w szkoleniach wzięło udział łącznie 76 osób;
- opracowano 1 raport cząstkowy z ewaluacji.
Projekt współfinansowany przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków 
Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

• MMS – odporne Śląskie
Okres realizacji: 01.07.2025 – 30.11.2025
Cel projektu: zwiększenie potencjału małych i średnich organizacji obywatelskich z terenów wiejskich i małych miast woj. 
śląskiego (MiŚLOP) do prowadzenia działań na rzecz integracji społecznej oraz zwiększenia odporności społeczności lokalnych na 
sytuacje kryzysowe.
Projekt realizowany w partnerstwie ze stowarzyszeniem Bielskie Centrum Przedsiębiorczości oraz Śląskim Forum Organizacji 
Pozarządowych KAFOS.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- opracowano dokumentację konkursową (podręcznik dla realizatorów, instrukcja wypełniania wniosków i obsługi generatora);
- przeprowadzono konkurs granowy dla małych i lokalnych organizacji pozarządowych i grup nieformalnych. W ramach konkursu 
14 projektów z terenu subregionu zachodniego województwa śląskiego uzyskało dofinansowanie na działania mające na celu 
wzmacnianie odporności społecznej i budowanie potencjału podmiotów do działań na rzecz odporności społecznej;
- prowadzono działania animacyjne w wymiarze 130 godzin wsparcia dla grup i organizacji działających na terenie subregionu 
zachodniego województwa śląskiego. Działania miały formę spotkań osobistych, konsultacji mailowych i telefonicznych; 
- prowadzono działania edukacyjne w wymiarze 70 godzin wsparcia dla grup i organizacji działających na terenie subregionu 
zachodniego województwa śląskiego. Działania miały formę spotkań stacjonarnych, webinariów, konsultacji;
- realizowano działania mające na celu rozwój potencjału stowarzyszenia CRIS – zakupiono sprzęt biurowy i przeprowadzono 
warsztat planistyczno-strategiczny dla zespołu CRIS.
Rezultaty działań:
- opracowano materiały dla uczestników projektu – instrukcję dla wnioskodawcy oraz podręcznik dla realizatorów;
- przeprowadzono 1 konkurs grantowy na terenie subregionu zachodniego woj. śląskiego;
- udzielono 14 dotacji dla małych i średnich lokalnych organizacji pozarządowych i grup nieformalnych;
- ze wsparcia animacyjnego skorzystało łącznie 43 osób;
- ze wsparcia edukacyjnego skorzystały 64 niepowtarzające się osoby;
- 14 MiŚLOP lub grup nieformalnych zwiększyło swój potencjał w podejmowaniu działań na rzecz budowania odporności i 
przeciwdziałania negatywnym skutkom kryzysów;
- 85% uczestników szkoleń i webinariów podwyższyło kompetencje w zakresie wiedzy i/lub umiejętności związanych z realizacją 
projektów.
Projekt współfinansowany przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków 
Rządowego Programu wsparcia organizacji pozarządowych Moc Małych Społeczności. 

• Study circle - moc uczenia się nawzajem
Okres realizacji: 01.10.2023 – 30.04.2025
Cel projektu: zapewnienie edukacji i rozwój kompetencji społecznych i obywatelskich dla min. 70 osób z Subregionu 
Zachodniego Woj. Śląskiego poprzez umożliwienie dostępu do zajęć edukacyjnych rozwijających ich pasje, zainteresowania, 
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wiedzę o kulturze i tradycjach.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- przeprowadzono 7 spotkań dla grupy samokształceniowej „Śląskie kulinaria” w Gorzycach, która miała na celu wzajemną 
naukę w zakresie tradycyjnej i nowoczesnej kuchni śląskiej, wymiany przepisami oraz zacieśnienie relacji społecznych i 
integrację; 
- zorganizowano 1 otwarte spotkanie edukacyjne w Rydułtowach „Zarządzanie gminą dla początkujących” pt. „Zrozumieć rzekę” 
Rezultaty działań:
- zawiązano edukacyjną grupę samokształceniową „Śląskie kulinaria”
- 16 osób wzięło udział w spotkaniach edukacyjnych grupy samokształceniowej oraz w spotkaniu edukacyjnym.
Projekt finansowany w ramach Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Uniwersytetów Ludowych na lata 2020-2023. 

• MASTERMIND - wzmocnienie kompetencji organizacji obywatelskich
Okres realizacji: 01.08.2024 - 30.06.2026 
Cel projektu: stworzenie przestrzeni współpracy i rozwoju min. 30 liderów organizacji pozarządowych, wspierającej ich 
efektywność i wzmacniającej sektor NGO w woj. śląskim.
Odbiorcy działań: liderzy organizacji pozarządowych i przedsiębiorstw społecznych, którzy posiadają swoją siedzibę w 
województwie śląskim.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- przeprowadzono kampanię marketingową rekrutacji uczestników,
- uruchomiono drugą edycję MasterMind NGO, do której zgłosiło się 20 osób, w tym wybrano 15 uczestników programu,
- zrealizowano spotkanie podsumowujące dla wszystkich uczestników I edycji,
- przeprowadzono 16 konsultacji indywidualnych w ramach rekrutacji do programu,
- przeprowadzono 3 spotkania konsultacyjne,
- zrealizowano 28 spotkań Mastermind NGO,
- zrealizowano 24 godz. konsultacji ekspertów/specjalistów biznesowych,
- przeprowadzono 9 superwizji wewnętrznych, w trakcie których przeprowadzono 27 godz. konsultacji specjalistycznych.
Najważniejsze rezultaty:
- ukończono I edycję programu i przeprowadzono ewaluację programu,
- sformalizowano kolejne trzy porozumienia o współpracy organizacji (II edycja), zawiązane łącznie przez 14 osób, 
reprezentujących 13 organizacji pozarządowych z woj. śląskiego,
- 13 osób zwiększyło kompetencje (zdobyło praktyczną wiedzę i poprawiło efektywności działania),
- 13 osób zadeklarowało poprawę stanu emocjonalnego (wzrost inspiracji, motywacji i poczucia wsparcia),
- 13 osób rozwinęło swoje organizacje w związku z udziałem w Mastermind NGO.
Projekt finansowany z dotacji Rządowego Programu Fundusz Inicjatyw Obywatelskich NOWEFIO na lata 2021-2030. 

• Bieżąca działalność doradcza i informacyjna 
Stowarzyszenie CRIS prowadziło w 2025 r. także działania w zakresie:
- dystrybucji informacji m.in. o dostępnych źródłach finansowania działań organizacji pozarządowych oraz aktywnych obywateli, 
zagadnień formalno-prawnych związanych z działalnością organizacji czy możliwości udziału ich przedstawicieli w wydarzeniach 
do nich skierowanych;
- konsultacji z zakresu zakładania stowarzyszeń oraz fundacji, przepisów prawa regulujących ich działalność, kwestii dotyczących 
tworzenia projektów, wypełniania wniosków o dofinansowanie, pozyskiwania źródeł finansowania, współpracy z administracją 
publiczną itp.
Porady i informacje można było uzyskać osobiście (w siedzibie stowarzyszenia w Rybniku, a także w Szarlota UrbanLab w 
Rydułtowach, mobilnie (w miejscach wskazanych przez podmioty lub osoby), za pośrednictwem telefonu, poczty elektronicznej 
oraz komunikatorów internetowych.

II. WSPARCIE SPOŁECZNOŚCI LOKALNYCH W PROCESIE SPRAWIEDLIWEJ TRANSFORMACJI 

• Rybnik – w kierunku zielonej przyszłości
Okres realizacji: 01.06.2024 – 30.06.2026
Cel projektu: zwiększenie aktywności mieszkańców Rybnika w procesie sprawiedliwej transformacji poprzez wzmocnienie ich 
potencjału społecznego.
Odbiorcy działań: osoby mieszkające, uczące się lub pracujące na terenie miasta Rybnika.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rybnik (Lider projektu), Fundacją Superfundacja, Stowarzyszeniem „17-stka” i 
Stowarzyszeniem Oświatowym „Rodzice-Dzieciom".
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- zorganizowano 56 warsztatów dotyczących sprawiedliwej transformacji, obejmujące m.in. warsztaty recyklingowe, zajęcia dot. 

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-06-11 6



bioróżnorodności i zmian klimatu, warsztaty rękodzielnicze, egzekwowanie przepisów antysmogowych, spacery miejskie i leśne, 
kręgi kobiet dla klimatu oraz Mozaikę Klimatyczną,
- uruchomiono II edycję Akademii Lidera Sprawiedliwej Transformacji - cykl szkoleniowy, mający na celu poszerzenie wiedzy i 
zwiększenie kompetencji lokalnych liderów. W ramach Akademii zorganizowano cykl 4 szkoleń dla 13 uczestników z zakresu 
kompetencji liderskich, działań w środowisku lokalnym, zmian klimatycznych i założeń sprawiedliwej transformacji;
- prowadzono doradztwo obywatelskie dotyczące m.in. wniosków do budżetu obywatelskiego, zakładania organizacji 
pozarządowych, źródeł finansowania pomysłów grup nieformalnych itp.;
- prowadzono nabory oraz wspierano realizację lokalnych inicjatyw w obszarze ekologii, tożsamości kulturowej oraz problemów 
społecznych.
Rezultaty działań:
- w działaniach projektu wzięło udział 954 osób,
- zrealizowano 56 warsztatów edukacyjnych związanych z procesem transformacji społeczno-gospodarczej Śląska i jej 
konsekwencji,
- zrealizowano 7 szkoleń dla uczestników I i II edycji Akademii Lidera Sprawiedliwej Transformacji,
- zorganizowano wizytę studyjną do Belgii, w której uczestniczyło 13 osób,
- wsparto realizację 24 inicjatyw oddolnych mieszkańców Rybnika.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Funduszy Europejskich dla Śląskiego 2021-2027 - Fundusz na 
rzecz Sprawiedliwej Transformacji. 

• Radlińskie Zielone Serce 
Okres realizacji: 01.07.2024 – 30.06.2026
Cel projektu: wsparcie mieszkańców Radlina w procesie transformacji regionu poprzez zwiększenie ich świadomości 
ekologicznej i zaangażowania w rozwój zrównoważonych metod pozyskiwania energii.
Odbiorcy działań: osoby mieszkające, uczące się lub pracujące na terenie miasta Radlin.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Radlin (Lider projektu) oraz Fundacją „Eduarte”.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- kontynuowano prace Akademii Lidera Zielonej Transformacji – zorganizowano 6 spotkań w formie kawiarenek obywatelskich. 
Łącznie wzięło w nich udział 87 osób.
- opracowano dokument „Zielone Rekomendacje dla Radlina” zawierający zestaw propozycji działań, jakie można podjąć w celu 
poprawy stanu środowiska naturalnego w Radlinie.
- prowadzono bieżącą pracę animacyjną z grupą ekologiczną mające na celu przygotowanie koncepcji wdrożeń „Zielonych 
Rekomendacji…”.
- wspierano inne procesy związane z ochroną środowiska w Radlinie, m.in. proces tworzenia Radlińskiego Alarmu Smogowego.
Rezultaty działań:
- zorganizowano 6 kawiarenek obywatelskich,
- opracowano „Zielone Rekomendacje dla Radlina”.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach FE SL 2021 – 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji). 

• RydułtoWY to MY – społeczna transformacja
Okres realizacji: 01.05.2024 - 30.06.2026
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Rydułtowy (Lider projektu) oraz Pszowskim Stowarzyszeniem Strzeleckim Kaliber. 
Cel projektu: rozwój aktywności społecznej mieszkańców Rydułtów i ich przygotowanie do akceptacji dla procesu transformacji i 
zmiany klimatycznej.
Działania zrealizowane w 2025 r.: 
1. Prowadzono Szarlota Urban Lab jako przestrzeń wspierającą lokalne inicjatywy, spotkania i działania animacyjne;
- animatorzy prowadzili grupy animacyjne: Krąg Kobiet, Praktyczne Panie, Klub Mam, MasterMind Liderski;
- udostępniono przestrzeń grupom i organizacjom oraz na wydarzenia organizowane przez rydułtowskie instytucje i lokalnych 
liderów;
- zorganizowano 36 spotkań otwartych dla mieszkańców, w tym spacery edukacyjne „Miasto moje a w nim...”, spotkania 
dotyczące lokalnej historii i dziedzictwa oraz ekologii;
- zorganizowano 48 spotkań samopomocowych i edukacyjnych, w tym m.in. Praktyczne Panie oraz Krąg Kobiet;  
2. Zorganizowano wyjazd studyjny do Raciborza w celu zapoznania się z dobrymi praktykami w zakresie aktywizacji społecznej.
Rezultaty działań:
- W ramach konkursu na inicjatywy lokalne mieszkańców zrealizowano 8 inicjatyw mieszkańców;
- 416 mieszkańców Rydułtów wzięło udział w zorganizowanych dla nich 36 spotkaniach dot. ekologii, dziedzictwa, transformacji i 
48 spotkań grup samopomocowych i edukacyjnych;
- w wizycie studyjnej do Raciborza wzięło udział 13 osób.
 Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach FE SL 2021 – 2027 (Fundusz na rzecz Sprawiedliwej 
Transformacji). 
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III. WSPIERANIE PARTYCYPACJI SPOŁECZNEJ

• Szkoła Reprezentacji i Partycypacji Społecznej
Okres realizacji: 01.10.2024 – 30.09.2026
Cel projektu: wsparcie przedstawicieli organizacji pozarządowych, ukierunkowane na rozwój dialogu obywatelskiego poprzez 
zwiększenie ich udziału w procesie stanowienia prawa oraz współkreowaniu, monitorowaniu i ewaluacji polityk publicznych w 
obszarach ich działalności. 
Odbiorcy działań: przedstawiciele organizacji pozarządowych działający w obszarach edukacji i kształcenia, włączenia 
społecznego, rynku pracy oraz ochrony zdrowia.
Projekt realizowany w partnerstwie z Ogólnopolską Federacją Organizacji Pozarządowych (Lider projektu), Polską Fundacją im. 
Roberta Schumana i Fundacją trzeci.org.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- Zrekrutowano 3 grupy edukacyjne reprezentujące NGO z woj. śląskiego, małopolskiego, podkarpackiego oraz lubuskiego;
- Dla uczestników zrealizowano 106 godz. wsparcia edukacyjnego: dwa 2-dniowe wyjazdowe szkolenia z zakresu narzędzi i 
metod pracy rzeczniczej oraz partycypacyjnej, 12 webinariów tematycznych (m.in. z zakresu aspektów prawnych 
funkcjonowania NGO, narzędzi partycypacji społecznej na poziomie lokalnym, roli obywateli w stanowieniu prawa, kampanii 
społecznych, danych osobowych w działalności NGO), 2 warsztaty wzmacniające dot. prewencji antywypaleniowej oraz zjazd 
podsumowujący dot. zarządzania personelem w organizacjach pozarządowych;
- Prowadzono stałe wsparcie edukatorów, którzy opracowywali z uczestnikami Indywidualne Plany Rozwoju działalności 
rzeczniczej oraz wspierali ich w ich realizacji.
Rezultaty działań:
- W działaniach projektu wzięły udział 44 osoby reprezentujące 32 organizacje pozarządowe; 
- 14 osób zrealizowało działania zaplanowane w Indywidualnej Ścieżce Rozwoju i zakończyło cykl edukacyjny w ramach I edycji 
SRiPS.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Program Fundusze 
Europejskie dla Rozwoju Społecznego 2021-2027. 

• Udział w ciałach dialogu społecznego: 
Przedstawicielka CRIS Anna Pomykoł jest członkinią Powiatowej Rady Rynku Pracy powiatu rybnickiego oraz Rady Działalności 
Pożytku Publicznego w Rybniku, Katarzyna Weideman jest członkinią Powiatowej Rady Rynku Pracy powiatu wodzisławskiego, 
Sonia Lenarczyk jest członkinią Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Społecznej w woj. śląskim, Alla Ozhyievska i Anna 
Pomykoł są członkiniami Wojewódzkiego Zespołu ds. Rozwoju Usług Społecznych i Deinstytucjonalizacji, Izabella Kaznowska i 
Janusz Piechoczek są członkami Komitetu Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Woj. Śląskiego na lata 2021-2027.

• Członkostwo w sieciach i federacjach
CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego (FOPSZ), Śląskiego 
Forum Organizacji Pozarządowych KaFOS, Ogólnopolskiej Federacji Organizacji Pozarządowych, Polskiego Alarmu Smogowego 
oraz międzynarodowej sieci DYPALL.

IV. WSPIERANIE ROZWOJU EKONOMII SPOŁECZNEJ

• Ośrodek Wsparcia Ekonomii Społecznej Obszaru Rybnickiego
Okres realizacji: 01.01.2024 – 30.06.2029
Cel projektu: podniesienie potencjału sektora ekonomii społecznej z terenu Obszaru Rybnickiego woj. śląskiego oraz zwiększenie 
poziomu zatrudnienia osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w przedsiębiorstwach społecznych.
Odbiorcy działań: osoby zagrożone wykluczeniem społecznym, osoby fizyczne i prawne planujące założenie lub/i podjęcie pracy 
w sektorze ekonomii społecznej, podmioty ekonomii społecznej (PES), przedsiębiorstwa społeczne (PS) i ich pracownicy, 
pracownicy podmiotów integracji i pomocy społecznej.
Projekt realizowany w partnerstwie z Miastem Żory - Żorskim Centrum Organizacji Pozarządowych.
Działania zrealizowane w 2025 r.: 
- przeprowadzono 129 spotkań edukacyjnych dotyczących tworzenia PES, prowadzenia działalności odpłatnej i gospodarczej, 
pozyskiwania środków, przepisów prawnych itp.; 
- świadczono doradztwo w zakresie zakładania podmiotów ekonomii społecznej 
i przedsiębiorstw społecznych, doradztwo biznesowe oraz specjalistyczne: prawne, księgowo-finansowe, marketingowe i 
osobowe (zrealizowano 71spotkań doradztwa kluczowego, 182 spotkania doradztwa biznesowego i 117,5 godz. doradztwa 
specjalistycznego); 
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- zrealizowano 63 spotkania animacyjne wspierające rozwój lokalnych środowisk; 
- prowadzono działania informacyjne nt. ES poprzez stronę internetową OWES oraz media społecznościowe;
- zorganizowano 2 wydarzenia promujące ekonomię społeczną (kampania promująca lokalne PS w Radio 90 i współorganizacja 
festiwalu NGO w Jastrzębiu-Zdroju);
- zorganizowano 2 wizyty studyjne (do Częstochowy oraz Bielska-Białej i Żywca) w celu prezentacji dobrych praktyk w zakresie 
ES;
- zorganizowano 8 spotkań sieciujących dla PES i PS w Rybniku, Żorach i Wodzisławiu Śląskim;
- zrealizowano cykl warsztatów oraz konkurs wiedzy o ES w szkołach powiatu wodzisławskiego oraz warsztaty nt. ES dla 
młodzieży we współpracy z Młodym Miastem w Wodzisławiu Śl.; 
- zrealizowano 136 usług reintegracyjnych dla pracowników PS wywodzących się z grup zagrożonych wykluczeniem społecznym 
oraz liderów PS;
- prowadzono nabór ciągły wniosków o finansowanie działań reintegracyjnych dla pracowników PS, w ramach którego 
dofinansowano realizację 11 Indywidualnych Planów Reintegracji zatrudnionych w PS osób;
- przeprowadzono 1 nabór biznesplanów na tworzenie miejsc pracy w PS, a dla jego uczestników realizowano wsparcie 
szkoleniowo-doradcze;
- wypłacono 1 197 208,00 zł dotacji na utworzenie 29 miejsc pracy oraz 1 630 239,14 zł na utrzymanie 76 miejsc pracy w 
przedsiębiorstwach społecznych.
Rezultaty działań:
- Utworzono 29 nowych miejsc pracy dla osób zagrożonych wykluczeniem społecznym w przedsiębiorstwach społecznych i 
utrzymano trwałość 46 stworzonych wcześniej miejsc pracy;
- 7 przedsiębiorstw społecznych uzyskało wpis na listę przedsiębiorstw społecznych; 
- dzięki wsparciu OWES zarejestrowano 11 nowych organizacji pozarządowych prowadzących działalność odpłatną pożytku 
publicznego lub działalność gospodarczą.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego, Regionalny Program 
Operacyjny Województwa Śląskiego na lata 2021-2027. 

V. DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI

• Konsultacje, poradnictwo i inne działania w zakresie niepełnosprawności
- Oferowano bezpłatne konsultacje na temat dostępności dla podmiotów ekonomii społecznej, instytucji oraz osób fizycznych. 
Konsultacje obejmowały tematykę związaną z dostępnymi świadczeniami, usługami asystenckimi, adaptacją przestrzeni dla osób 
niewidomych, deklaracjami dostępności, dostosowania stanowiska pracy. Prowadzono również konsultacje dla pracowników 
przedsiębiorstw społecznych, podczas których omawiano bieżące trudności dotyczące niepełnosprawności. Łącznie udzielono 
ponad 160 porad;
- Prowadzono konsultacje lokalnych aktów prawnych pod kątem potrzeb osób z niepełnosprawnościami (model zatrudnienia 
wspomaganego);
- Konsultantka ds. osób z niepełnosprawnościami uczestniczyła w pracach powiatowej rady społecznej ds. osób 
niepełnosprawnych, reprezentowała CRIS w ramach Inicjatywy Nasz Rzecznik, angażując się w prace zespołów roboczych dot. 
niepełnosprawności i zdrowia. W ramach Inicjatywy zainicjowała działania na rzecz zwiększenia dostępności platformy PUE ZUS. 
Ponadto, od 2025 r. jest członkiem Forum Dialogu PFRON i bierze udział w projekcie Ministerstwa Cyfryzacji „Sieć dostępności 
cyfrowej - wsparcie systemowego wdrażania dostępności cyfrowej w podmiotach publicznych”. 

VI. DZIAŁALNOŚĆ NA RZECZ OCHRONY POWIETRZA I KLIMATU

• Działalność w Polskim Alarmie Smogowym
Stowarzyszenie CRIS jako członek Polskiego Alarmu Smogowego zrzeszającego kilkadziesiąt lokalnych alarmów smogowych z 
całej Polski, w 2025 r. m.in.
- wspierało bieżącą działalność osób i organizacji tworzących alarmy poprzez udzielanie doradztwa na tematy związane z 
prowadzeniem działalności społecznej;
- uczestniczyło w wydarzenia antysmogowych (spotkania, konferencje, szkolenia);
- dzieliło się wiedzą i doświadczeniem (tzw. dobre praktyki) w zakresie działań antysmogowych z liderami lokalnymi oraz 
przedstawicielami samorządów i organizacji społecznych z całego kraju;
- uczestniczyło w konsultacjach aktów prawnych na szczeblu wojewódzkim i centralnym;
- promowało wydarzenia, przyłączało się do apeli i nagłaśniało konsultacje, badania związane z działalnością na rzecz czystego 
powietrza itp.,
- informowało mieszkańców regionu o możliwościach interwencji, ubiegania się o środki finansowe na termomodernizację, 
zaangażowania w ruch antysmogowy; 
- użyczało przestrzeni biurowej oraz udostępniało sprzęt biurowy przedstawicielom lokalnych alarmów smogowych i aktywistom 
z woj. śląskiego;
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

- współpracowało z lokalnymi samorządami, zwłaszcza z miastem Rybnik, a także Radlin i Rydułtowy, w promowaniu dobrych 
praktyk samorządów na rzecz działań antysmogowych, w tym w mediach polskich i zagranicznych.

VII. ROZWÓJ INSTYTUCJONALNY STOWARZYSZENIA CRIS

• CRIS – think tank obywatelski
Okres realizacji: 01.06.2024 – 31.12.2025
Cel projektu: wzmocnienie wewnętrzne think tanku obywatelskiego przy stowarzyszeniu CRIS i budowa jego pozycji wpływu. 
Odbiorcy działań: pracownicy i członkowie stowarzyszenia CRIS.
Działania zrealizowane w 2025 r.:
- zrealizowano badanie społeczne nt. procedur budżetu obywatelskiego w śląskich miastach na prawach powiatu i ich wpływu 
na aktywność mieszkańców;
- zorganizowano 6 spotkań eksperckich: konferencja „Współpraca mieszkańców i samorządów – to działa lokalnie!”, kawiarenki 
obywatelskie: Od konfliktu do współpracy – jak przekonać samorząd do działań proekologicznych?, Rozwój zespołów i liderów. 
Jak działać skutecznie?, Ludzie w NGO – jak budować zaangażowanie i rozwój zespołu, Współpraca samorządów, organizacji 
pozarządowych i mieszkańców, debatę „Rola wolontariatu w budowaniu odporności społecznej” podczas Gali Wolontariatu 
Subregionu Zachodniego;
- zrealizowano 20 usług doradczych dla przedstawicieli samorządów lokalnych i regionalnych, instytucji pomocy społecznej oraz 
NGO;
- zrealizowano cykl działań promujących ofertę think tanku obywatelskiego CRIS;
- zrealizowano działania edukacyjne dla personelu stowarzyszenia CRIS, w tym warsztaty z zakresu wykorzystania MS Excel w 
analizie i prezentacji danych, wystąpień publicznych, prezentacji danych oraz konwersatoria z jęz. angielskiego;
- zakupiono programy: MS365, PQStat, ZOOM, MIRO, ChatGPT;
- podpisano porozumienia o współpracy z Uniwersytetem Śląskim i Uniwersytetem Ekonomicznym w Katowicach.
Rezultaty działań:
- Opublikowano raport z badania „Budżet obywatelski 2025 w śląskich miastach na prawach powiatu. Procedury a 
zaangażowanie mieszkańców”;
- 10 pracowników CRIS podniosło kompetencje dzięki udziałowi w różnego rodzaju działaniach edukacyjnych;
- W zorganizowanych 6 spotkaniach eksperckich wzięło udział 209 osób – głównie przedstawicieli NGO, JST i lokalnych liderów;
- Dzięki zrealizowanym zakupom wzmocniono potencjał techniczny stowarzyszenia;
- Poprzez zrealizowaną kampanię promocyjną upowszechniono informację o działalności stowarzyszenia CRIS wśród szerokiego 
grona odbiorców.
Projekt współfinansowany przez Narodowy Instytut Wolności – Centrum Rozwoju Społeczeństwa Obywatelskiego ze środków 
Programu Rozwoju Organizacji Obywatelskich PROO na lata 2021-2030. Kwota dofinansowania na działania realizowane przez 
CRIS w 2025 r.: 98 000,00 zł.

• Działania w ramach tzw. capacity building - wzmocnienie potencjału Stowarzyszenia CRIS
Działania te były realizowane w ramach projektów: „Rybnik – w kierunku zielonej przyszłości”, „RydułtoWY to MY”, „Radlińskie 
Zielone Serce”).
- wypracowano strategię stowarzyszenia CRIS na lata 2026-2030, opracowano 16 indywidualnych ścieżek rozwoju pracowników, 
zrealizowano 2 szkolenia rozwojowe oraz cykle coachingowe;
- wdrożono rekomendacje z audytu procesowego dotyczącego danych osobowych, przeprowadzono audyt z zakresu procesu 
składania wniosków o dofinansowanie oraz rozpoczęto wdrażanie rekomendacji, kontynuowano proces wsparcia pracowników 
CRIS w zakresie profilaktyki antywypaleniowej;
- wzmacniano kompetencje pracowników CRIS poprzez udział w szkoleniach i konferencjach, takich jak np. Kongres Open Eyes 
Economy Summit 2025 czy Kongres Polityk Miejskich
- opracowano model usługi Społecznego Laboratorium Zmian – Innowatorium.
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2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

Nie dotyczy

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5360

270

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz integracji i 
reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym

W ramach tej działalności stowarzyszenie CRIS 
prowadziło Ośrodek Wsparcia Ekonomii 
Społecznej Obszaru Rybnickiego, w ramach 
którego podejmowano działania ukierunkowane 
na reintegrację zawodową i społeczną osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym, m.in. 
poprzez udzielanie informacji w zakresie 
możliwości, jakie daje ekonomia społeczna, 
doradztwo, szkolenia, usługi animacyjne, jak 
również przyznawanie dotacji na tworzenie 
miejsc pracy w przedsiębiorstwach społecznych 
dla osób zagrożonych wykluczeniem 
społecznym. Realizowano także działania 
reintegracyjne skierowane do osób zagrożonych 
wykluczeniem społecznym.

94.99.Z 0,00 zł

2

działalność na rzecz organizacji 
pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3, w 
zakresie określonym w pkt 1-32.

W ramach tej działalności stowarzyszenie CRIS 
prowadziło działania informacyjne oraz 
doradcze, w ramach których realizowano 
nieodpłatne poradnictwo w zakresie dotyczącym 
tworzenia i funkcjonowania organizacji 
pozarządowych (np. z zakresu pozyskiwania 
środków finansowych, tworzenia, realizacji i 
rozliczania projektów społecznych, zarządzania 
zespołem, współpracy z wolontariuszami itp.). 
Organizacjom udostępniano także nieodpłatnie 
pomieszczenia oraz sprzęt, udzielano także 
dotacji na realizację działań społecznych na 
terenie powiatów: rybnickiego, wodzisławskiego 
oraz raciborskiego.

94.99.Z 11 205,30 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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11 205,30 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 123 331,88 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 3 372 217,24 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 3 214 083,73 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 81 985,00 zł

d) przychody finansowe 5 712,32 zł

e) pozostałe przychody 70 436,19 zł

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 85.59.B

W ramach działalności gospodarczej stowarzyszenie CRIS opracowało programy oraz 
prowadziło szereg szkoleń dla przedstawicieli instytucji, organizacji pozarządowych, grup 
nieformalnych oraz zainteresowanych mieszkańców. Ich zakres obejmował m.in. zagadnienia 
związane z przygotowaniem projektów społecznych oraz ich realizacją. Stowarzyszenie 
organizowało także wizyty studyjne do dobrze prosperujących podmiotów ekonomii 
społecznej i inicjatyw społecznych na terenie Subregionu Zachodniego Woj. Śląskiego. 
Prowadziło także konsultacje eksperckie w zakresie utworzenia Centrum Usług Społecznych w 
Gliwicach.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji
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2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 104 204,68 zł

2.4. Z innych źródeł 133 475,38 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 11 205,30 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 11 205,30 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 3 111 737,30 zł 11 205,30 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

3 053 030,56 zł 11 205,30 zł

0,00 zł 0,00 zł

45 415,02 zł

1 Dotacje dla organizacji pozarządowych i grup nieformalnych w ramach Programu "Działaj 
Lokalnie"

11 205,30 zł

w 
tym:

2 557 971,05 zł

565 360,83 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

2 219,68 zł

20 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

81 985,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 161 053,17 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 36 569,98 zł

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

7 441,67 zł

0,00 zł

5 850,05 zł 0,00 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 36 569,98 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

49 491,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

17 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

14,11 etatów

62 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

21 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

11 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

11 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 1 735 457,28 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

1 722 272,64 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

13 184,64 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

15 469,38 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

1 364,07 zł

2 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

34 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 2 osób

32 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

2 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 441 218,99 zł

1 189 151,35 zł

- nagrody

- premie

38 845,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 213 222,64 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 294 238,29 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 1 722 272,64 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

21 728,85 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 828,88 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Śląskie NOWEFIO 2024-2026 Wspieranie inicjatyw o 
charakterze lokalnym poprzez 
mechanizm regrantingu - 
mikrodotacji realizowanych 
przez grupy nieformalne i 
młode/lokalne organizacje 
pozarządowe oraz wzmocnienie 
instytucjonalne 
młodych/lokalnych organizacji 
pozarządowych.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

47 099,37 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

2 Sieć Dobrych Działań Wsparcie wolontariuszy, 
koordynatorów i organizatorów 
wolontariatu na terenie 
Subregionu Zachodniego Woj. 
Śląskiego.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

52 000,00 zł

3 Study circle - moc uczenia 
się nawzajem

Zapewnienie edukacji i rozwój 
kompetencji społecznych i 
obywatelskich mieszkańców 
Subregionu Zachodniego Woj. 
Śląskiego poprzez umożliwienie 
dostępu do zajęć edukacyjnych 
rozwijających ich pasje, 
zainteresowania, wiedzę o 
kulturze i tradycjach.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

16 660,00 zł

4 MASTERMIND - 
wzmocnienie kompetencji 
organizacji obywatelskich

Stworzenie przestrzeni 
współpracy i rozwoju liderów 
organizacji pozarządowych, 
wspierającej ich efektywność i 
wzmacniającej sektor NGO w 
woj. śląskim.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

99 924,84 zł

5 CRIS - think tank obywatelski Wzmocnienie wewnętrzne 
think tanku obywatelskiego przy 
stowarzyszeniu CRIS i budowa 
jego pozycji wpływu.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

97 456,79 zł

6 MMS - Odporne Śląskie Zwiększenie potencjału małych i 
średnich organizacji 
obywatelskich z terenów 
wiejskich i małych miast woj. 
śląskiego do prowadzenia 
działań na rzecz integracji 
społecznej oraz zwiększenia 
odporności społeczności 
lokalnych na sytuacje 
kryzysowe.

Narodowy Instytut Wolności - 
Centrum Rozwoju Społeczeństwa 
Obywatelskiego

252 219,83 zł
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4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabella Kaznowska
Sonia Lenarczyk

Katarzyna Weideman
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Urząd Marszałkowski Woj. Śląskiego 2

2 Krajowa Izba Skarbowa 1

3 Zakład Ubezpieczeń Społecznych 1

2026-06-11
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