Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-05-13

WARSZAWSKIE HOSPICJUM SPOtECZNE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat M. ST. WARSZAWA
kontaktowe
Gmina M. ST. WARSZAWA Ulica PL. INWALIDOW Nr domu 10 Nr lokalu 73

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 01-552

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 22 839 23 73

Nr faksu 22 839 23 73

E-mail sekretariat@whs.pl

Strona www www.whs.pl

Rewizyjnej

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-09-12
4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2005-08-31
publicznego
5. Numer REGON 01088746100000 6. Numer KRS 0000041113
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Bogumita Olech Prezes TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Cynke - Kowalczyk |Zastepca Prezesa TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Monika Chodorowska Sekretarz Zarzadu TAK
Dorota Jaksa - Pliszka Cztonek Zarzadu TAK
Elzbieta Posliriska Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ! pisany
Regina Jeske Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
ZZZ,ziz:g przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Daniel Bury Cronek Komisji TAK
Rewizyjnej
Jacek Wojtkiewicz Cztonek Komisji TAK
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Warszawskie Hospicjum Spoteczne jest hospicjum domowym, dziatajgcym
od ponad 39 lat.
W okresie sprawozdawczym Warszawskie Hospicjum Spoteczne, zgodnie

9. Cele statutowe organizacji ze statutem, prowadzito dziatania polegajgce na udzielaniu pomocy
chorym w terminalnej fazie choroby niepoddajacej sie leczeniu
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) przyczynowemu, szczegdlnie choroby nowotworowej, u ktérych

zakoriczono leczenie przyczynowe, a u ktérych zachodzita koniecznosé:

- leczenia objawowego, pielegnacji,

- pomocy w rozwigzywaniu innych problemoéw zwigzanych z chorobg,

- wsparcia duchowego,

- wspierania rodzin pacjentéw w czasie trwania choroby i w okresie zatoby
w miejscu ich zamieszkania.

Celem dziatan hospicjum byto podniesienie dobrostanu zycia chorych i ich
rodzin w ostatnich chwilach zycia, dajac szanse na uporzadkowanie
sytuacji zyciowej i przygotowanie do pozegnania.

Hospicjum zapewnito kompleksowgq opieke, zwracajgc szczegdlng uwage
na godnos¢ pacjenta.

Pacjenci i ich rodziny otrzymaty stabilne wsparcie specjalistow: lekarzy,
pielegniarek, masazystow, opiekundéw medycznych, psychologow,
pracownika socjalnego, posiadajacych odpowiednig wiedze, umiejetnosci i
doswiadczenie w zakresie wtasciwej opieki na chorymi w terminalnej fazie
choroby.

Uzupetnieniem kadry medycznej byli wolontariusze - osoby po
przeszkoleniu w zakresie opieki paliatywnej, ale bez wyksztatcenia
medycznego, nieodptatnie wspierajgcy pacjentow i ich rodziny.

Rodziny otrzymaty stabilne wsparcie, a tym samym uzyskaty mozliwos¢
zatrzymania chorego w domu do jego ostatnich chwil zycia.

Hospicjum realizowato cele statutowe organizacji poprzez:
e prace zespotow opieki domowej, sktadajacych sie z : lekarzy,
pielegniarek, psychologdw, rehabilitantow, masazystow, opiekundw

10. SposGb realizacji celéw statutowych organizacji medycznych, pracownika socjalnego oraz ochotnikow bez wyksztatcenia

medycznego,
(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacjina | © POMOC rZ€CZOW3 | finansowg dla chorych w terminalnym okresie
podstawie statutu organizacji) choroby nowotworowej,

¢ pomoc spoteczng i edukacyjng chorym i cztonkom ich rodzin,

¢ ochrone i promocje zdrowia,

* propagowanie idei i metody opieki hospicyjnej,

¢ kultywowanie i propagowanie chrzescijaniskich wartosci etycznych i
moralnych oraz kierowanie sie nimi w dziatalnosci statutowej,

e organizowanie naboru i szkolenia zespotoéw wolontariuszy
sprawujacych opieke paliatywng,

* ksztatcenie 0sdb zainteresowanych (np. lekarzy, pielegniarek,
psychologdw) w dziedzinie opieki paliatywnej,

¢ zakup i wypozyczanie sprzetu medycznego,

e dziatalno$¢ wydawnicza, gromadzenie i rozpowszechnianie materiatéw
szkoleniowych, informacyjnych i literatury naukowej z dziedziny opieki
paliatywnej,

® organizowanie zbidrek pienieznych na rzecz hospicjum,

e pozyskiwanie funduszy publicznych.

Hospicjum wspotpracowato z rodzing chorego, lekarzami rejonowym,
stowarzyszeniami lub fundacjami o podobnych do Hospicjum celach
statutowych oraz z organami administracji panstwowej i samorzagdowe;.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-13 2



W 2025 roku Warszawskie Hospicjum Spoteczne opiekowato sie 131 osobami w terminalnej fazie choroby na terenie
lewobrzeznej Warszawy, gtéwnie w dzielnicach Bielany, Bemowo, Srédmiescie, Wola i Zoliborz. Z tej liczby 106 oséb - to
nowoprzyjeci pacjenci, u 25 oséb kontynuowano opieke rozpoczetg w latach poprzednich. Do hospicjéw stacjonarnych
przeniesiono 19 oséb, w domach zmarto 81 podopiecznych.

Opieka nad chorymi trwata od kilku dni do 3-4 miesiecy, a nawet ponad rok.

Zapewnilismy opieke lekarska, pielegniarska, rehabilitantéw, masazysty, opiekunéw medycznych oraz pomoc socjalng i
psychologiczng zaréwno pacjentom w ich domach jak i ich rodzinom. Dziataty grupy wsparcia psychologicznego. Spotkania grup
odbywaty sie w siedzibie hospicjum.

ZawarliSmy umowy z: 13 lekarzami, 7 pielegniarkami, 2 rehabilitantami posiadajgcymi uprawnienia do masazu
specjalistycznego, 3 opiekunkami medycznymi, 1 pracownikiem socjalnym, 1 osobg rozwozaca sprzet medyczny i udzielajacg
instrukcji w zakresie postugiwania sie nim.

W pracy WHS aktywnie uczestniczyto 12 wolontariuszy niemedycznych. Czes¢ wolontariuszy opiekowata sie bezposrednio
chorymi, a 4 osoby udzielaty sie w pracach organizacyjno - administracyjnych. Wolontariusze odwiedzali chorych w miare
potrzeb, dostarczajac odzywki, sSrodki opatrunkowe, drobny sprzet medyczny, artykuty spozywcze i higieniczne, pomagajac w
pracach domowych, stuzgc wsparciem duchowym chorym i ich rodzinom.

Poza tym wypozyczaliSmy chorym nieodptatnie sprzet medyczny:

- t6zka rehabilitacyjne otrzymato 27 oséb,

- koncentratory tlenu 37 oséb,

- materace przeciwodlezynowe 24 osoby,

- wozki inwalidzkie 18 osdb,

- fotele higieniczne 13 oséb,

- ssaki 6 0s0b,

- oraz inny drobny sprzet medyczny taki jak: nebuliazatory, watki i kdtka przeciwodlezynowe, baseny do mycia gtowy, kule, deski
na wanne, podpory pod plecy 30 osdb.

Personel medyczny odwiedzit chorych:

- lekarze ( w tym rowniez edukacja pacjentow i ich rodzin w zakresie opieki paliatywnej) 722 wizyty,

- pielegniarki 471 wizyt,

- rehabilitanci i masazysci 291 wizyt,

- opiekunowie medyczni 492,5 godz.,

Pracownik socjalny poswiecit 287,5 godz. na zatatwianie zywotnych spraw pacjentow.

Trzech psychologéw wspierato naszych pacjentéw i ich rodziny. Jeden z psychologéw na zyczenie chorych lub rodzin odwiedzat
ich w domach. Spotkania organizowane byty réwniez w siedzibie hospicjum.Spotkan indywidualnych odbyto sie 217.
Skorzystato z tej pomocy 60 osdb. Prowadzone tez byty 2 grupy wsparcia, gdzie spotkania odbyty sie 35 razy, a w spotkaniach
wzieto udziat 10 oséb.

Os$miu wolontariuszy, przeszkolonych w zakresie opieki nad chorymi terminalnie, opiekowato sie 20 chorymi odwiedzajgc ich w
zaleznosci od potrzeb od 1-3 razy w tygodni, dostarczajac odzywki, srodki opatrunkowe, drobny sprzet medyczny, artykuty
spozywcze i higieniczne, pomagajac w pracach domowych. Liczba wizyt w sSrodowisku wyniosta 720. Czterech wolontariuszy
udzielato sie w pracach organizacyjno-administracyjnych.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina O .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat |:| caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 230
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatna pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. . poniesione w ramach
Sfera dz'j:;;il:::: ;anzytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Kompleksowa opieka nad chorymi w terminalnej
fazie choroby, zwtaszcza nowotworowej, u
ktérych zakonczono leczenie przyczynowe, a u
ktérych zachodzi koniecznosé leczenia
objawowego i pielegnacji. Hospicjum zapewnito
chorym opieke: lekarska, pielegniarska,
rehabilitanta, masazysty, pomoc psychologiczng i
pracownika socjalnego oraz wolontariuszy. Poza
tym zaopatrzyto chorych w sprzet medyczny,
materiaty opatrunkowe i pielegnacyjne. Personel
medyczny i wolontariusze odwiedzali pacjentéw
W miare potrzeby, po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu wizyty.Rodziny miaty
mozliwos$¢ telefonicznego kontaktowania sie z
lekarzem, pielegniarka i innymi osobami z
personelu, opiekujacymi sie chorymi. Rodziny
mogty korzystac¢ z pomocy zaréwno w siedzibie
Hospicjum jak i w domu.

ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu
1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015
r. poz. 618, 788 i 905)

94.99.Z 160 000,00 zt

Na naszej stronie internetowe;j jest ogtoszenie,
ze przyjmujemy osoby, ktére chciatyby pomaga
chory w terminalnej fazie choroby, oczywiscie po
odpowiednim przeszkoleniu. Do ogtoszenia
dofaczony jest stosowny kwestionariusz. Na
facebook'u tez znajduje sie ogtoszenie o naborze
chetnych do opieki paliatywnej. Raz w miesigcu
obywaja sie spotkania organizacyjno -
szkoleniowe dla wszystkich cztonkdw
Stowarzyszenia. Na tych spotkaniach
wolontariusze i personel medyczny dzielg sie
swoimi doswiadczeniami w kontaktach z
chorymi, a a takze majg mozliwosc¢ pogtebienia
swojej wiedzy w zakresie opieki paliatywne;.

2 promocja i organizacja wolontariatu 85.59.B 0,00 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego % Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L. poniesione w ramach
Sfera dziatal tk - N Kod
era leba;i::::l zozy ! Przedmiot dziatalnosci UTISI;D;) . sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.
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5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 541 834,30 zt
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 541 834,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 226 979,50 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 189 189,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 z
b) ze srodkéw budzetu parnstwa 9 289,00 zt
w
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 179 900,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 114 465,80 zt
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a) ze sktadek cztonkowskich 436,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 108 429,80 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 5 600,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 z

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0004

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 11 200,00 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan $Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogdtem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

226 979,50 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[EN

wynagrodzenie lekarzy, pielegniarek, opiekuna med., fizjoterapeuty, psychologa

199 116,00 zt

N

dokumentacje medyczng

wynagrodzenie osoby przyjmujgcej zgtoszenia pacjentow w sekretariacie i prowadzacej

27 863,50 zt

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 583 911,27 zt 226 979,50 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 583 911,27 zt 226 979,50 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -42 076,97 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ srodkdéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towardw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku T- z opfaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a = Nie

[T witasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach ™ uzy y
prawa wiasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomoéci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. L . . [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba 0sdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 1 oséb

czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 1.00 etatéw
’

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-05-13



1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

16 0sdb
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O Nie
28 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

o Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 2
=1 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 12 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 12 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 255 888,49 zt
a) z tytutu uméw o prace 73 463,49 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 73 463,49 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 182 425,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 255 888,49 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 255 888,49 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 200,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 400.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
1124,94 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

2 000,00 zt

9. Wysokosé najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

1 200,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 500,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Opieka nad chorymi w Wzmocnienie opieki nad Urzad m. st. Warszawy 144 000,00 zt
terminalnej fazie choroby dorostymi mieszkancami
nowotworowej praz Warszawy, chorujgcymi na
wspieranie ich rodzin w nieuleczalne, nie poddajace sie
trakcie choroby i w okresie |leczeniu przyczynowemu,
zatoby ograniczajgce zycie choroby, w
formie domowej opieki
paliatywne oraz poprawienie
jakosci zycia oséb objetych tg
opieka.
2|Profilaktyka zdrowia Poszerzenie wiedzy oraz rozwdj |Urzad m. st. Warszawy 35900,00 z
psychicznego - jak radzi¢ umiejetnosci oséb w zadaniu w
sobie ze stresem w obliczu  |zakresie problemdw zdrowia
nieuleczalnej choroby lub psychicznego Dziatania
$mierci osoby bliskie;j. skierowane byty do oséb
przewlekle i nieuleczalnie
chorych jak i doich rodzin i
opiekundw.
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& Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzadowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji,
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Rozwijamy nasze Podwyzszenie kwalifikacji NIW PROO Priorytet 5 9 289,00 zt
kompetencje personelu medycznego

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)
Bogumita Olech - Prezes; Joanna
Cynke-Kowalczyk - Zasepca Prezesa; 2026-05-13

Monika Chodorowska - Sekretarz;
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