Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-06-17

DOLNOSLASKA FUNDACJA NA RZECZ PIECZY ZASTEPCZE) "PRZYSTANEK RODZINA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe
Gmina M. WROCtAW Ulica LEGNICKA Nr domu 65 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 54-206

Poczta WROCLAW

Nr telefonu 691598350

Nr faksu E-mail kontakt@przystanekrodzina.pl |Strona www www.przystanekrodzina.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2014-01-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-06-10

publicznego

5. Numer REGON 02235106000000 6. Numer KRS 0000495960

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Matgorzata Sawicka

Prezes Zarzgdu Fundacji

TAK

Agnieszka Grabowska

Wiceprezes Zarzadu
Fundacji

TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS
Matgorzata Anna Gom - Cztonek Rady Fundacji TAK
Czapaluk

Dorota tobodzifiska Cztonek Rady Fundacji TAK
Andrzej tobodzinski Cztonek Rady Fundacji TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Fundacji sa:

1. Pomoc spoteczna, polegajgca na codziennym wsparciu i pomocy
rodzinom dziatajgcym w systemie pieczy zastepczej: rodzinom zastepczym,
prowadzacym rodzinne domy dziecka oraz rodzinom adopcyjnym.

2. Pomoc rodzinom dziatajgcym w systemie pieczy zastepczej w
pokonywaniu barier formalno-prawnych i administracyjnych.

3. Propagowanie idei zaktadania i prowadzenia rodzin dziatajgcych w
systemie pieczy zastepcze;.

4. Poszukiwanie w kraju i za granicg oraz wdrazanie dobrych wzorcow i
praktyk w zakresie pieczy zastepczej.

5. Wspieranie rodzin z systemu pieczy zastepcze;.

6. Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie Swiadomosci
prawnej spoteczenstwa.

7. Dziatalnos¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

8. Dziatalnos¢ na rzecz 0séb niepetnosprawnych - w zakresie dotyczacym
wsparcia dzieci wychowywanych w rodzinach zastepczych i adopcyjnych.
9. Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym organizacja wypoczynku
dzieci i mtodziezy.

10. Udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego.

11. Dziatalnos$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy spoteczenstwami.

12. Dziatalnos$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw dziecka.

13. Promocja i organizacja wolontariatu.

Powyzsze cele mogg byc¢ realizowane na rzecz dzieci i opiekundw
zastepczych bedacych obcokrajowcami. Koniecznosé takiego wsparcia
zostanie przyjeta odrebng uchwatg Zarzadu.

10. Sposdb realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Rozpoznawanie potrzeb rodzin dziatajgcych w systemie pieczy
zastepczej oraz:

a. pomoc w organizacji czasu wolnego, w tym wakacji oraz ferii dla
opiekundéw oraz dzieci.

b. pomoc w zaspakajaniu biezgcych potrzeb oraz organizacji opieki
medycznej dla dzieci oraz opiekundw.

c. pomoc w edukacji i wychowaniu dzieci, wyszukiwanie talentow oraz
organizacja stypendiéw dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych— m.in.
organizacja funduszu stypendialnego.

d. pomoc w organizacji transportu dzieci, w tym: do lekarzy, na terapie, na
spotkania z rodzicami biologicznymi oraz na wszelkie zajecia dodatkowe.
e. pomoc w procesie usamodzielniania sie dorastajacych dzieci.

2. Organizacje imprez charytatywnych - poszukiwanie sponsoréw oraz
organizacje imprez dla dzieci, w tym spotkan swigtecznych, festynéw oraz
wszelkich imprez kulturalno-sportowych oraz ogélnorozwojowych.

3. Pomoc w zakresie poradnictwa prawnego i administracyjnego oraz
rozwigzan formalno-prawnych, jak réwniez opracowanie materiatéw i
propagowanie zdobytej wiedzy.

4. Wspotprace z administracjg publiczng oraz wszelkimi jednostkami
odpowiadajgcymi za dzieci w pieczy zastepczej.

5. Integracje rodzin dziatajacych w systemie pieczy zastepczej, w tym,
wspotorganizacje z PCPR, GOPS lub MOPS spotkan w celu wymiany
doswiadczen, grup wsparcia, warsztatéw, wyjazdéw integracyjnych,
szkolen specjalistycznych oraz organizacje forum internetowego
dedykowanego dla Rodzin dziatajgcym w systemie pieczy zastepcze;.

6. Organizacje dziatan edukacyjnych skierowanych do sedziéw,
prokuratoréw, kuratorow, koordynatorow oraz innych organizacji i
podmiotéw zwigzanych z funkcjonowaniem pieczy zastepczej.

7. Wolontariat, w tym: wspétprace z podmiotami odpowiadajgcymi za
organizacje wolontariatu oraz bezposrednie zarzgdzanie pomocga
wykonywang przez wolontariuszy.

8. Poszukiwanie i nawigzywanie kontaktéw z innymi organizacjami w kraju
i zagranicg w celu umozliwienia wspoétpracy i wykorzystania ich potencjatu
oraz mozliwosci pomocy rodzinom w pieczy zastepczej na zasadach
partnerskich.

9. Powotywanie i/lub prowadzenie rodzinnych domoéw dziecka, placowek
opiekunczo — wychowawczych typu rodzinnego, zapewniajgcych dzieciom
czesciowo lub catkowicie pozbawionych opieki rodzicéw catodobowg
opieke i wychowanie w warunkach zblizonych do domu rodzinnego oraz
opieke do czasu powrotu dziecka do rodziny lub do czasu jego
usamodzielnienia.

10. Organizowanie pieczy zastepczej.

11. Inne dziatania na rzecz realizacji celow Fundacji.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Posiedzenie Rady Fundacji w 2025 roku

W dniu 22 maja 2025 roku zwotano posiedzenie Rady Fundacji, podczas ktérego dokonano analizy oraz zatwierdzenia
sprawozdania finansowego oraz sprawozdania merytorycznego za rok obrotowy2024. W toku obrad wyznaczono kierunki
dziatan Fundacji na rok 2025 oraz uchwalono zmiany w Statucie. tacznie w ramach posiedzenia podjeto trzy uchwaty.

W okresie sprawozdawczym utrzymywano statg komunikacje roboczg miedzy Radg a Zarzagdem, co pozwolito na biezace
monitorowanie potrzeb organizacji oraz merytoryczne wsparcie dziatan operacyjnych.

Posiedzenia Zarzadu Fundacji w 2025 roku

W roku sprawozdawczym przeprowadzono trzy formalne posiedzenia Zarzadu Fundacji:
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24 marca 2025 r.— dokonano zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok2024. Omoéwiono harmonogram dziatan
biezgcych, w tym organizacje wypoczynku zimowego, przygotowania do V konferencji oraz status realizacji programu UNICEF.
Podjeto stosowng uchwate.

15 maja 2025 r.— przedtozono i zatwierdzono sprawozdanie merytoryczne za rok 2024. Przeanalizowano stopien
zaawansowania prac nad festynem z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego oraz przygotowania do wdrozenia programu,, Dom
bez Granic” realizowanego we wspétpracy z UNICEF. Podjeto stosowng uchwate.

11 czerwca 2025 r.— posiedzenie poswiecono regulacjom zwigzanym z uruchomieniem programu ,,Dom bez Granic”.
Jednogtosnie podjeto uchwaty w przedmiocie:

- aktualizacji obowigzujgcych zatgcznikdéw organizacyjnych;

- zatwierdzenia struktury organizacyjnej i regulaminu pracy;

- wdrozenia procedur rekrutacyjnych oraz Polityki ochrony przed wykorzystaniem i naduzyciami seksualnymi (PSEA).

Poza trybem formalnych posiedzen podejmowano biezgce decyzje zarzgdcze, obejmujace m.in. wdrozenie nowego planu kont
na rok 2025 oraz utrzymanie mechanizmu alokacji 100% srodkéw z 1,5% podatku na finansowanie diagnoz, badan i terapii
podopiecznych.

Dziatania formalne i administracyjne

W roku 2025 realizowano kluczowe dziatania formalne zapewniajgce ciggtos¢ operacyjng oraz zgodnos¢ dziatalnosci z
obowigzujacymi przepisami prawa.

1. Koordynacja wolontariatu
Kontynuowano systematyczng wspotprace z wolontariuszami. Proces formalizowano poprzez biezgce zawieranie porozumien
wolontariackich, co zapewnito uregulowanie zasad wspétpracy oraz objecie 0oséb wspierajgcych ochrong ubezpieczeniowa.

2. Gospodarka mieniem i logistyka

W celu optymalizacji proceséw transportowych zawarto umowy uzyczenia pojazdéw do celéw stuzbowych. Dziatanie to
umozliwito sprawng realizacje celow statutowych, w szczegdlnosci w obszarze dystrybucji daréw oraz wsparcia logistycznego
rodzin zastepczych.

3. Pozyskiwanie funduszy i darowizn
Dokonywano formalnego przyjmowania darowizn pienieznych i rzeczowych na podstawie stosownych umow i protokotow.
Pozyskane zasoby przeznaczono bezposrednio na poprawe warunkéw bytowych dzieci w pieczy zastepcze;j.

4. Wspotpraca z rodzinami zastepczymi

Zapewniono ciggtos¢ kontraktowania wspdtpracy z nowymi rodzinami zastepczymi. Umowy o wspétpracy precyzyjnie okreslaty
ramy wsparcia finansowego, psychologicznego i prawnego, stanowiac narzedzie monitorowania standardéw opieki przez
Koordynatorki ds. Rodzin.

Dziatalno$¢ statutowa i reprezentacyjna

W roku 2025 przedstawiciele Fundacji brali aktywny udziat w kluczowych wydarzeniach branzowych, szkoleniach i
konferencjach. Dziatania te stuzyty wymianie doswiadczen oraz podnoszeniu kompetencji kadry w obszarze pieczy zastepcze;.
Wykaz wybranych aktywnosci zewnetrznych:

15.01.2025: Konferencja ,Zasada niedyskryminacji dzieci i mtodziezy...”, Sejm RP.

22.05.2025: Gala Nagrody Korczaka, Warszawa.

28.05.2025: Konferencja ,,Dom, ktéry leczy — system i wsparcie rodzin zastepczych”, Sejm RP.

12.06.2025: Seminarium jubileuszowe 25-lecia Fundacji ,,Polki mogg wszystko”.

19.06.2025: 4. Ogolnopolski Piknik z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego, Czersk.

Wrzesien—Pazdziernik 2025: Specjalistyczny kurs certyfikowany IQTS Tier2 (Humentum/CHS Alliance) z zakresu procedur
dochodzeniowych w sprawach SEAH.

06.11.2025: Posiedzenie Komisji ds. Dzieci i Mtodziezy, Sejm RP.

17.11.2025: Konferencja ,Miedzy parasolowym rodzicielstwem a swiatem cyfrowym”, Sejm RP.

Wspodtpraca instytucjonalna i miedzysektorowa

W roku 2025 Fundacja prowadzita intensywng aktywnosé w obszarze budowania relacji z podmiotami zewnetrznymi.
Uczestniczono w licznych spotkaniach roboczych z darczyricami, sektorem prywatnym oraz organami administracji publicznej i
samorzadowej, w tym z:

Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (MRPiPS);

Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie (PCPR);

Miejskimi Osrodkami Pomocy Spotecznej (MOPS);
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Dolnoslaskim Osrodkiem Polityki Spotecznej (DOPS);
Urzedem Marszatkowskim.

Kluczowym elementem dziatalnosci zewnetrznej byt aktywny udziat w pracach Koalicji na Rzecz Rodzinnej Opieki Zastepczej.
Poprzez uczestnictwo w posiedzeniach (w tym w trybie zdalnym) Fundacja brata czynny udziat w wymianie dobrych praktyk oraz
procesach konsultacyjnych i legislacyjnych. Dziatania te miaty na celu optymalizacje systemowych rozwigzan w obszarze pieczy
zastepczej oraz wypracowanie standardéw wsparcia dla opiekundw i dzieci.

Komunikacja, Marketing i Public Relations

Dziatalnos$¢ promocyjna w roku 2025 koncentrowata sie na upowszechnianiu idei rodzicielstwa zastepczego oraz budowaniu
rozpoznawalnosci marki statutowej Fundaciji.

Dziatania informacyjno-promocyjne

Zorganizowano szereg spotkan o charakterze informacyjnym dedykowanych osobom indywidualnym oraz partnerom
spotecznym i edukacyjnym. Realizacje tych zadan wspierali wolontariusze, zapewniajgc obstuge wydarzen spotecznych.
Rownolegle prowadzono wielokanatowa komunikacje cyfrowg (portal Facebook, Instagram, LinkedIn oraz serwis internetowy
Fundacji). Dzieki publikacji materiatéw merytorycznych oraz relacji z dziatan biezacych, wzmocniono autentycznos¢ przekazu i
zaufanie spoteczne.

Obecnos¢ w mediach ogdlnopolskich i regionalnych

Aktywnosc¢ informacyjna zaowocowata znaczgcym zasiegiem medialnym, w tym publikacjami i audycjami w:

TVP3 Wroctaw — reportaz ,,Rodziny zastepcze pilnie poszukiwane”;

Radio RAM — audycja ,Mamy Czas: Wystarczajgco dobra rodzina zastepcza’;

Radio Wroctaw — debata o rodzicielstwie zastepczym;

Serwis NGO.pl — publikacja artykutu merytorycznego pt. ,,Wakacje, ktore zmieniajg zycie”.

Kluczowe kampanie i projekty komunikacyjne

W ramach strategii marketingowej zrealizowano nastepujace zadania:

Przeprowadzenie kampanii pozyskiwania1,5% podatku;

Opracowanie materiatéw prasowych, prezentacji eksperckich oraz aktualizacje serwisu www;

Promocje wolontariatu i rekrutacje nowych wspoétpracownikéw;

Dziatania komunikacyjne dedykowane partnerstwu z Fundacjg Drzewo i Jutro;

Koordynacje zbidrki celowej na organizacje wypoczynku zimowego (we wspodtpracy z influencerami oraz partnerami
biznesowymi w ramach licytacji charytatywnych);

Nadzér merytoryczny nad praktykami zawodowymi studentéw SWPS we Wroctawiu (kierunek: Grafika).

Efektywnos¢ dziatan promocyjnych (Wskazniki)
Dzieki konsekwentnej polityce informacyjnej uzyskano nastepujgce wyniki w kanatach cyfrowych:

Facebook
Zasieg organiczny: 313 245
Interakcje: 7 864

Instagram
Zasieg organiczny: 10 784
Interakcje: 80

LinkedIn
Zasieg organiczny: 7 850
Interakcje: 220

Strona WWW
Zasieg organiczny: 9 496 (uzytkownikow)

Organizacja wydarzen i inicjatyw integracyjnych w 2025 roku

W roku sprawozdawczym Fundacja zrealizowata trzy kluczowe wydarzenia o charakterze ogélnopolskim i lokalnym,
nakierowane na promocje rodzicielstwa zastepczego oraz integracje srodowiska opiekunéw i podopiecznych.

1.V Ogdlnopolska Konferencja Naukowa na rzecz rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego
W dniach 27-28 marca 2025 r. w murach Uniwersytetu SWPS we Wroctawiu zorganizowano V edycje konferencji naukowej pt.
»Wypalenie zawodowe rodzicow zastepczych i usamodzielnienie mtodziezy — perspektywy i wyzwania”. Wydarzenie

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-17 5




przygotowano we wspotpracy z partnerami akademickimi i instytucjonalnymi.

Zasieg i uczestnictwo: Obrady prowadzono w formule hybrydowej (stacjonarnie oraz online), gromadzac przedstawicieli nauki,
organizacji pozarzgdowych, administracji publicznej oraz rodziny zastepcze.

Zakres merytoryczny: Przeprowadzono cykl wyktadow i warsztatow dotyczgcych systemowego wsparcia usamodzielnianych
wychowankdw oraz profilaktyki wypalenia sit u opiekundéw.

Patronaty: Inicjatywa uzyskata 8 patronatéw honorowych kluczowych instytucji publicznych.

2. Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastepczego

W dniu 7 czerwca 2025 r. zorganizowano otwarty piknik integracyjny dla rodzin zastepczych, kandydatéw na opiekundéw oraz
spotecznosci lokalnej. Pomimo trudnych warunkéw atmosferycznych, wydarzenie zrealizowano zgodnie z zatozeniami
bezpieczenstwa, odnotowujac wysoka frekwencje.

Program aktywnosci: Zapewniono szeroki wachlarz zaje¢, w tym warsztaty kreatywne (RPG, malowanie figurek), pokazy
historyczne (wioska Sredniowieczna), aktywnosci sportowe (BMX) oraz pokazy ratownictwa technicznego Strazy Pozarnej.
Wsparcie merytoryczne dla dorostych: Przeprowadzono certyfikowane szkolenie z zakresu pierwszej pomocy przedmedyczne;j.
Partnerzy i darczyncy: Realizacja byta mozliwa dzieki wsparciu:

Urzedu Gminy Kobierzyce;

Kobierzyckiego Osrodka Sportu i Rekreacji;

Sotectwa Sleza;

Przedstawicieli sektora prywatnego oraz licznej grupy wolontariuszy.

3. Mikotaj i Wigilia Fundacyjna

W dniu 6 grudnia 2025 r. w Terminal Event Center we Wroctawiu odbyto sie doroczne spotkanie swigteczne dla podopiecznych,
opiekundw, darczyficdw i wolontariuszy.

Cele operacyjne: Budowanie wiezi spotecznych oraz zapewnienie wsparcia emocjonalnego rodzinom w okresie
przedswigtecznym.

Partnerstwa strategiczne: Wydarzenie sfinansowano i zorganizowano przy udziale:

Firm: CIONET, Deviniti, Volkswagen Motor Polska, Castorama Okecie (wsparcie finansowe i rzeczowe);

Terminal Event Center (udostepnienie infrastruktury);

Menu Motto (oprawa gastronomiczna);

Kaufland Polska (donacja produktéw spozywczych).

Uznanie dla wolontariatu: W ramach podziekowania za zaangazowanie, wolontariuszom przekazano vouchery kulturalne
ufundowane przez Vertigo Jazz Club & Restaurant, Narodowe Forum Muzyki oraz Impart Centrum.

Dziatalno$¢ operacyjna i pomocowa w Powiecie Wotowskim

W roku 2025 Fundacja realizowata zintensyfikowane dziatania wspierajgce system pieczy zastepczej na terenie powiatu
wotowskiego, obejmujgce pomoc materialng, doradcza oraz integracyjna.

Promocja i reprezentacja: Uczestniczono w,, Targach Dobrego Sercd’ organizowanych przez Wotowski Osrodek Kultury, podczas
ktérych prowadzono dziatania informacyjne w zakresie rodzicielstwa zastepczego.

Logistyka pomocy zywnosciowej: Zapewniono systematyczny odbiér produktéw z sieci Netto (poniedziatek—sobota) oraz ich
dystrybucje do rodzin zastepczych z terenu trzech powiatéw, wraz z prowadzeniem petnej dokumentacji i raportowania.

Wsparcie bezposrednie i terenowe: Realizowano regularne wizyty monitorujgce w miejscach zamieszkania rodzin. Swiadczono
pomoc w zakresie:

- posrednictwa w kontaktach ze specjalistami;

- sporzgdzania wnioskow i dokumentacji urzedowej;

- rozwigzywania biezgcych probleméw administracyjno-prawnych.

Grupy wsparcia: Utrzymano cykl comiesiecznych spotkan grup wsparcia o charakterze samopomocowym dla rodzin
zawodowych, niezawodowych oraz prowadzgcych rodzinne domy dziecka.

Akcje celowe i sezonowe:

Rekrutacja letnia: Przeprowadzono proces kwalifikacji dzieci na obozy letnie, ze szczegdlnym uwzglednieniem wsparcia rodzin
spokrewnionych w procedurach aplikacyjnych.

Wyprawka szkolna: Zorganizowano zbiérki artykutéw edukacyjnych w sieciach Dino i Lewiatan oraz wsréd partneréw
korporacyjnych (m.in. Volkswagen Motor Polska Polkowice). Dystrybucje darow zrealizowano we wspétpracy z PCPR w Wotowie.

Akcja , List do Swietego Mikotaja”: Skoordynowano przygotowanie listéw przez podopiecznych oraz pozyskanie darczyricéw.
Finat akcji odbyt sie podczas spotkania mikotajkowego zorganizowanego we wspotpracy z PCPR w Wotowie oraz DS Team.
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Pomoc prawna i rzecznictwo

W analizowanym okresie sprawozdawczym Fundacja zapewniata kompleksowe wsparcie prawne dla srodowiska pieczy
zastepczej oraz podejmowata dziatania o charakterze systemowym.

Statystyki i zakres poradnictwa
Pomoc zdalna: Udzielono wsparcia prawnego 72 rodzinom zastepczym drogg elektroniczng oraz 30 osobom w formie konsultacji
telefonicznych.

Przedmiot wsparcia: Doradztwo obejmowato sporzgdzanie odwotan od decyzji administracyjnych, wsparcie w toczgcych sie
postepowaniach sgdowych oraz analize sytuacji prawnej opiekundw.

Wsparcie instytucjonalne: Swiadczono pomoc prawna na rzecz organizatordéw rodzinnej pieczy zastepczej oraz udzielano
informacji kierunkowych rodzicom biologicznym.

Dziatalnos¢ systemowa i ekspercka
Prace legislacyjne: Koordynatorka ds. pomocy prawnej uczestniczyta w pracach zespotu doradczego przy Ministerstwie Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej, opiniujgc kierunki nowelizacji ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej.

Edukacja prawna: W ramach V Konferencji na rzecz Rozwoju Rodzicielstwa Zastepczego przeprowadzono warsztaty z zakresu
self-guardingu, podnoszgce kompetencje opiekundw w obszarze procedur prawnych i medycznych.

Rzecznictwo praw dziecka: Dzieki ukonczeniu Akademii ,,Méw do Rzeczy”, nawigzano wspodtprace z Zespotem ds. Reprezentacji
Dziecka. Dziatania te koncentrujg sie na wypracowaniu rozwigzan gwarantujgcych petng podmiotowosé i reprezentacje prawng
dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze;j.

Wolontariat i zaangazowanie spoteczne

W roku 2025 wolontariat stanowit integralny filar dziatalnosci operacyjnej Fundacji. Dzieki mobilizacji osdb prywatnych,
miodziezy oraz sektora biznesowego, zintensyfikowano wsparcie na rzecz rodzin zastepczych i ich podopiecznych.

1. Wolontariat mtodziezowy — Program ,,Klucz do Jutra”

Kontynuowano realizacje programu ,Klucz do Jutra”, wspétfinansowanego przez Fundacje EY.

Zakres dziatan: Wolontariusze realizowali zadania z obszaru wsparcia edukacyjnego oraz animacji rozwoju kompetencji
emocjonalno-spotecznych dzieci i mtodziezy.

Efekty: Zapewniono podopiecznym indywidualne wsparcie w procesie dydaktycznym oraz budowaniu relacji rowiesniczych.

2. Wolontariat podczas wydarzen integracyjnych

Zapewniono wsparcie kadrowe wolontariuszy podczas kluczowych wydarzen statutowych (festyny, spotkania Swigteczne,
warsztaty). Do zadan wolontariuszy nalezato w szczegdlnosci:

opracowanie i realizacja programéw animacyjnych;

zabezpieczenie logistyczne i organizacyjne wydarzen;

opieka nad dzie¢mi w celu zapewnienia standardéw bezpieczeristwa.

3. Wolontariat pracowniczy

W ramach strategii spotecznej odpowiedzialnosci biznesu (CSR), Fundacja wspétpracowata z wolontariuszami pracowniczymi z
firm: BNY, Nokia oraz Castorama. Realizowane dziatania obejmowaty:

prace porzadkowe i renowacyjne w miejscach zamieszkania rodzin zastepczych;

- wsparcie logistyczne przy konfekcjonowaniu wyprawek szkolnych oraz paczek okolicznosciowych;

- udziat w dedykowanych akcjach specjalnych Fundacji.

Praktyki studenckie i wspétpraca akademicka

W roku sprawozdawczym Fundacja petnita funkcje jednostki przyjmujacej na praktyki zawodowe studentéw kierunkéw
spotecznych (pedagogika, psychologia, praca socjalna), w tym w szczegdlnosci z Uniwersytetu SWPS.

Profil praktyk: Praktykanci uczestniczyli w biezacej dziatalnosci operacyjnej, zdobywajgc doswiadczenie w bezposredniej pracy z
systemem pieczy zastepczej.

Projekty specjalne: We wspdtpracy ze studentami SWPS opracowano i wdrozono elementy kampanii spotecznej dedykowanej
promocji rodzicielstwa zastepczego. Dziatania te miaty na celu stymulowanie postaw solidarnosci spotecznej oraz zwiekszenie
Swiadomosci w zakresie potrzeb dzieci w opiece zastepczej.

Wsparcie komunikacyjne: Praktykanci brali czynny udziat w procesach komunikacji zewnetrznej i promocji misji Fundacji.
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Akcje pomocowe i darowizny na rzecz rodzin zastepczych w 2025 roku

W roku sprawozdawczym Fundacja zintensyfikowata dziatania na rzecz poprawy warunkéw bytowych podopiecznych oraz
wsparcia opiekundw zastepczych. Dzieki ugruntowanej wspodtpracy z sektorem prywatnym i darczyricami indywidualnymi,
zabezpieczono pomoc rzeczows i finansowgq o kluczowym znaczeniu dla realizacji celéw statutowych.

1. Program wsparcia edukacyjnego (Wyprawki szkolne)

W okresie poprzedzajgcym rok szkolny 2025/2026 przeprowadzono akcje wyposazania dzieci w niezbedne materiaty
edukacyjne.

Zakres wsparcia: Kompleksowe wyprawki szkolne przekazano rodzinom zastepczym pozostajgcym pod statg opieka Fundacji, ze
szczegblnym uwzglednieniem podopiecznych z powiatu wotowskiego (w tym dzieci z doswiadczeniem uchodZczym z Ukrainy).
Partnerzy akcji: Realizacja zadania byta mozliwa dzieki donacjom pracowniczym firmy Volkswagen oraz wsparciu rzeczowemu
firm: AXA XL, Nokia, UPS, a takze zaangazowaniu lokalnych przedsiebiorcéw.

2. Swiateczne akcje celowe

Zorganizowano ogolnopolskg kampanie przygotowania daréw mikotajkowych, nakierowang na realizacje indywidualnych
potrzeb dzieci w pieczy zastepcze;.

Partnerzy strategiczni: W przygotowanie i dystrybucje upominkéw zaangazowaty sie m.in. podmioty: BNY Mellon, Volkswagen
Motor Polska, EY GDS, AXA XL, Nokia, Allianz Partners, UPS, Politechnika Wroctawska, Thaumatec, CIONET, Castorama Okecie
oraz Alior Leasing.

3. Wykaz darowizn rzeczowych i celowych
W roku 2025 pozyskano wsparcie od licznych partneréw instytucjonalnych, co pozwolito na optymalizacje dziatan operacyjnych i
logistycznych:

Fundacja Rozwoju Spotecznego ,Uskrzydlamy”
Rodzaj wsparcia: Regularne darowizny zywnosciowe.
Zastosowanie i efekt: Wsparcie 36 rodzin zastepczych i Rodzinnych Domdw Dziecka w zakresie biezgcego wyzywienia.

Merida
Rodzaj wsparcia: Srodki higieniczne i kosmetyczne.
Zastosowanie i efekt: Zabezpieczenie potrzeb bytowych i sanitarnych podopiecznych oraz ich opiekunow.

Astara i Nissan
Rodzaj wsparcia: Udostepnienie dwdch pojazdéow (Nissan Juke, Nissan Qashgai).
Zastosowanie i efekt: Znaczace usprawnienie logistyki, transportu daréw oraz realizacji interwencji terenowych na terenie kraju.

tucznik
Rodzaj wsparcia: Sprzet AGD.
Zastosowanie i efekt: Doposazenie placowek i domdw dla dzieci, w tym dla grup z doswiadczeniem uchodzczym.

Aflofarm
Rodzaj wsparcia: Produkty prozdrowotne (suplementy).
Zastosowanie i efekt: Realizacja dziatah w obszarze profilaktyki zdrowotnej dzieci w okresach infekcyjnych.

Vorwerk
Rodzaj wsparcia: Akcesoria dla niemowlat i matych dzieci.
Zastosowanie i efekt: Wsparcie specjalistyczne dla rodzin sprawujgcych opieke nad najmtodszymi podopiecznymi.

Wspdtpraca z Bankiem Zywnoéci we Wroctawiu

W roku 2025 kontynuowano strategiczng wspoétprace z Bankiem Zywnosci we Wroctawiu, petnigcym role poérednika w
dystrybucji produktéw spozywczych od sieci handlowych oraz darczyncéw instytucjonalnych.

Mechanizm wsparcia: Dzieki koordynacji dziatar z Bankiem Zywnosci, rodziny zastepcze z wojewddztwa dolno$laskiego uzyskaty
regularny dostep do petnowartosciowych produktéw (gtéwnie warzyw i pieczywa).

Sie¢ partnerska: Produkty pozyskiwano z placéwek sieci Netto (Wroctaw, Brzeg Dolny, Strzelin, Otawa, Wotdw) oraz Stokrotka
(Wroctaw).

Efekt spoteczny i ekologiczny: Dziatania te pozwolity na bezposrednie wsparcie rodzin w trudnej sytuacji materialnej oraz
uchodiczej, przy jednoczesnym przeciwdziataniu marnotrawieniu zywnosci.

Pomoc spoteczna i organizacja czasu wolnego

W roku sprawozdawczym realizowano intensywne dziatania nakierowane na wyréwnywanie szans oraz budowanie dobrostanu
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psychofizycznego dzieci i mtodziezy w pieczy zastepcze;j.
Inicjatywy edukacyjno-rozwojowe:

Warsztaty RPG: Prowadzone we wspotpracy z wolontariuszem z Druzyny Odkrywcdw. Regularne sesje ukierunkowano na rozwdj
wyobrazni, kompetencji spotecznych oraz umiejetnosci pracy w grupie.

Projekt ,,Dzieciaki Stworzaki”: Inicjatywa finansowana przez Wroctawskie Centrum Aktywnosci, realizowana we wspofpracy ze
studentami Akademii Sztuk Pieknych we Wroctawiu. Projekt tgczyt warsztaty plastyczne (modelowanie w glinie) z procesem
projektowym, w wyniku ktorego powstaty unikatowe maskotki odzwierciedlajgce autorskie koncepcje dzieci.

Rekreacja i turystyka:
Wypoczynek letni i zimowy: Zorganizowano turnusy feryjne oraz wakacyjne, ktdre sfinansowano dzieki zaangazowaniu: Fundacji
Drzewo i Jutro, firmy Devinity, Druzyny Odkrywcéw oraz darczyncéw prywatnych.

Aktywnosc¢ terenowa: Realizowano cykliczne piesze wedrowki, sprzyjajgce integracji rowiesniczej oraz promocji zdrowego stylu
zycia.
Wsparcie medyczne, diagnostyczne i terapeutyczne

W roku 2025 priorytetowo traktowano dziatania z zakresu ochrony zdrowia i specjalistycznej diagnostyki podopiecznych
Fundacji.

Zakres pomocy: Zapewniono finansowanie i dostep do kompleksowych badan diagnostycznych, proceséw leczenia, rehabilitacji
oraz zindywidualizowanych terapii.

Zrédta finansowania: Srodki na realizacje celéw medycznych pochodzity w catosci z wptywéw z 1,5% podatku dochodowego
oraz dedykowanych darowizn celowych.

Model wspodtpracy: Dzieki kooperacji z licznymi placowkami medycznymi i terapeutycznymi, wsparcie dostosowano do
specyficznych potrzeb rozwojowych i zdrowotnych dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastepcze;j.

Wspotpraca specjalistyczna i terapeutyczna

W roku 2025 Fundacja kontynuowata oraz nawigzywata kluczowe partnerstwa z wyspecjalizowanymi osSrodkami
terapeutycznymi. Dziatania te miaty na celu zapewnienie podopiecznym oraz ich opiekunom profesjonalnego wsparcia w
obszarze zdrowia psychicznego i rozwoju.

1. Partnerstwo z Fundacjg PozyTYwka oraz Osrodkiem SuperEgo

Wieloletnia wspodtpraca z powyzszymi podmiotami pozwolita na realizacje kompleksowego programu wsparcia, obejmujgcego:
Diagnostyke specjalistyczng: przeprowadzanie proceséw diagnostyki psychologicznej i psychiatrycznej w celu precyzyjnego
doboru form terapeutycznych.

Interwencje terapeutyczne: realizacje indywidualnych i grupowych terapii behawioralnych oraz psychoterapeutycznych,
ukierunkowanych na przepracowanie traum, lekdw i zaburzer emocjonalnych.

System superwizyjny: zapewnienie regularnych sesji superwizyjnych dla rodzicéw zastepczych i wolontariuszy, co stuzyto
podnoszeniu kompetencji wychowawczych oraz profilaktyce wypalenia w bezpiecznym srodowisku eksperckim.

2. Wspotpraca z Hemmersbach Kids Family (HKF)

Wsparcie ze strony Hemmersbach Kids Family w roku sprawozdawczym koncentrowato sie na dwéch obszarach:
Przeciwdziatanie wykluczeniu cyfrowemu: przekazanie darowizny w postaci laptopoéw, co znaczaco podniosto standard dostepu
dzieci do edukacji zdalnej i zaje¢ rozwojowych.

Rehabilitacja i wsparcie neurologiczne: finansowanie specjalistycznych terapii, w tym integracji sensorycznej (Sl), terapii
ruchowej oraz neurologopedycznej. Realizowano réwniez programy wczesnej interwencji dla dzieci z opdznieniami
rozwojowymi.

3. Diagnostyka i terapia w Centrum Ekspresja Katarzyna Kloc

Wspdtpraca z Centrum Ekspresja umozliwita objecie opieka diagnostyczng i terapeutyczng dzieci do 10. roku zycia.
Cele operacyjne: wsparcie procesu adaptacji dzieci w nowych rodzinach zastepczych i adopcyjnych oraz rehabilitacja
emocjonalna podopiecznych z doswiadczeniem traumy.

Projekty arteterapii i wsparcia uchodzczego

W roku 2025 kontynuowano cykl zajec z arteterapii, dedykowany dziewczetom w wieku szkolnym przebywajgcym w pieczy
zastepcze;.

Finansowanie i partnerstwo: projekt realizowano dzieki statemu wsparciu Soroptimist International Klub Wratislavia.
Realizacja: spotkania odbywaty sie w trybie cotygodniowym w udostepnionej nieodptatnie przestrzeni Pokoju H13 we
Wroctawiu.

Metodyka: zajecia prowadzone byty przez wykwalifikowang ukrainska terapeutke, specjalizujgca sie w pracy z dzie¢mi po
doswiadczeniach migracji i straty.
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Beneficjenci: wsparciem objeto dzieci polskie oraz uchodzcze z Ukrainy. Poprzez wykorzystanie technik plastycznych i prac
przestrzennych, uczestniczki uzyskiwaty narzedzia do ekspresji emocjonalnej, co przyczynito sie do wzmocnienia ich poczucia
bezpieczenstwa i sprawczosci.

Wspotpraca z Fundacjg Castorama — poprawa warunkow bytowych

W roku 2025 kontynuowano partnerstwo strategiczne z Fundacjg Castorama, ukierunkowane na niwelowanie barier
infrastrukturalnych oraz poprawe standardéw mieszkaniowych w rodzinnej pieczy zastepcze;.

Zakres wsparcia: Program obejmowat dostawy materiatéw budowlanych, elementdéw wyposazenia wnetrz oraz specjalistyczne
doradztwo techniczne i projektowe.

Kluczowe obszary dziatan:

kontynuacja prac remontowych w gospodarstwach domowych dotknietych skutkami powodzi;

zakup i montaz wyposazenia wspierajgcego procesy rozwojowe i edukacyjne podopiecznych;

zapewnienie petnej obstugi logistycznej i transportowej materiatéw budowlanych.

Efekt: Dzieki optymalizacji warunkéw lokalowych, rodziny o ograniczonych zasobach finansowych zyskaty bezpieczng i
funkcjonalng przestrzen do codziennego funkcjonowania i nauki.

Wsparcie rodzin poszkodowanych w wyniku powodzi z wrzesnia 2024 r.

W roku sprawozdawczym Fundacja priorytetowo traktowata usuwanie dtugofalowych skutkow kleski zywiotowej, ktora dotkneta
rodziny zastepcze z regionu Dolnego Slaska.

Wspotpraca z Fundacja TVP: Dzieki pozyskaniu darowizny celowej od Fundacji TVP, mozliwa byfa kontynuacja zaawansowanych
prac remontowych w budynkach zniszczonych przez wezbrania wody.

Cel dziatan: Przywrdécenie petnej sprawnosci infrastrukturalnej domow oraz zapewnienie bezpieczenstwa socjalnego rodzinom
objetym pomocg post-katastroficzna.

Wsparcie dzieci i rodzin zastepczych z Ukrainy

W roku 2025 Fundacja kontynuowata wielowymiarowe dziatania na rzecz uchodzczych dzieci oraz rodzin zastepczych z Ukrainy,
przebywajacych na terenie Dolnego Slaska. Interwencje miaty charakter zindywidualizowany oraz systemowy, koncentrujac sie
na stabilizacji warunkéw opieki i procesach adaptacyjnych.

Wspodtpraca interdyscyplinarna: Przedstawiciele Fundacji brali aktywny udziat w zespotach oceniajgcych sytuacje dzieci i rodzin
zastepczych na terenie powiatu wotowskiego. Wspierano procesy diagnostyczne oraz planowanie dtugofalowej pomocy.
Wsparcie edukacyjne i szkolne: Uczestniczono w posiedzeniach rad pedagogicznych i zebraniach szkolnych, petnigc role
mediatora i wspierajgc integracje uczniéw w polskim systemie oswiaty.

Opieka specjalistyczna: Dzieki wspétfinansowaniu ze srodkéw SOS Wiosek Dzieciecych, podopieczni zostali objeci cyklicznymi
zajeciami psychologicznymi oraz rehabilitacyjno-korekcyjnymi.

Interwencje kryzysowe: Kontynuowano asystenture dla ukrainskiej rodziny zastepczej w Strzelinie, obejmujgcg m.in. wsparcie w
sytuacjach kryzysowych oraz reprezentacje i doradztwo w postepowaniach sagdowych dotyczacych zabezpieczenia dzieci.

Program ,Dom bez Granic” (DbG) we wspotpracy z UNICEF

Rok 2025 przynidst sformalizowanie partnerstwa z Biurem UNICEF ds. Reagowania na Potrzeby UchodZzcéw w Polsce oraz
Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Uruchomienie programu ,Dom bez Granic” zostato poprzedzone
pozytywnym wynikiem audytu operacyjnego Fundacji.

Etapy realizacji i infrastruktura

Przygotowanie operacyjne: W okresie maj-sierpien 2025 przeprowadzono proces najmu, retrofittingu oraz petnego
doposazenia szesciu budynkéw mieszkalnych. Obiekty zostaty dostosowane do rygorystycznych norm sanitarnych i standardéw
bezpieczenstwa wtasciwych dla matych placéwek opiekunczo-wychowawczych.

Relokacja: Z dniem 31 sierpnia 2025 roku do przygotowanych zasobow mieszkaniowych relokowano tgcznie 76 osoby (62 dzieci
oraz 14 ukrainskich opiekundw).

Zarzadzanie zasobami ludzkimi i standardy opieki
Struktura zatrudnienia: Utworzono zespét liczacy 36 pracownikdw personelu opiekuiczego, w tym 22 polskich wychowawcéw
oraz 14 opiekundéw z Ukrainy. Sktad kadrowy uzupetniono o psychologéw oraz tutora procesu usamodzielnienia.

Zabezpieczenie medyczne: Wprowadzono obligatoryjng diagnostyke specjalistyczng (stomatologia, neurologia, logopedia) oraz
systematyczne wsparcie psychologiczne. Dla mtodziezy powyzej 12. roku zycia wdrozono obowigzkowy program
socjoterapeutyczny.

Nadzoér merytoryczny: Uruchomiono protokét ,Care Team Meetings’ — cykliczne panele interdyscyplinarne stuzgce
monitorowaniu planéw pomocy dziecku oraz ewaluacji biezgcej sytuacji w domach.
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Integracja spoteczna
W ramach programu realizowano dziatania majace na celu normalizacje zycia podopiecznych w lokalnym ekosystemie, w tym
pikniki integracyjne oraz systematyczne korzystanie z lokalnej infrastruktury kulturalnej i ustugowej.

Fundraising i rozwdj instytucjonalny

W drugiej potowie 2025 roku wdrozono kolejny etap profesjonalizacji struktur pozyskiwania funduszy. Dziatania te realizowano
w ramach dedykowanego programu wsparcia UNICEF, ukierunkowanego na rozwdj potencjatu organizacyjnego Fundacji.
Proces rekrutacyjny: Uruchomiono nabér na stanowisko fundraisera. Proces ten prowadzono w scistej wspotpracy z Polskim
Stowarzyszeniem Fundraisingu, co zapewnito wysoki standard merytoryczny procedury rekrutacyjnej oraz dobor kadry o
odpowiednich kompetencjach.

Cel strategiczny: Podjete inicjatywy majg na celu dywersyfikacje zrodet przychoddw, zwiekszenie stabilnosci finansowej
organizacji oraz zabezpieczenie srodkéw na kontynuacje i rozbudowe programéw pomocowych.

Integracja i rozwdéj kompetencji zespotu (Team Building)

W dniach 10-11 pazdziernika 2025 roku w Patacu Krotoszyce zorganizowano wyjazd integracyjno-szkoleniowy dla kadry
Fundacji. Wydarzenie stanowito forme uznania za dotychczasowe zaangazowanie zespotu oraz instrument wzmacniania
efektywnosci wspotpracy wewnetrznej.

Warsztaty merytoryczne: Kluczowym punktem wyjazdu byt warsztat pt. ,,Komunikacja i wspotpraca w zespole wg FRIS”,
przeprowadzony przez certyfikowang trenerke, p. Natalie Rudolf-Niewdjt.

Metodologia: Podczas sesji wykorzystano model FRIS®, pozwalajacy na identyfikacje indywidualnych Styléw Myslenia i Stylow
Dziatania.

Proces ten umozliwit:

- diagnoze predyspozycji poznawczych i motywacji pracownikéw;

- optymalizacje przeptywu informacji wewnatrz organizacji;

- lepsze dopasowanie zadan do naturalnych mocnych stron cztonkéw zespotu.

Efekty: Kazda uczestniczka otrzymata zindywidualizowany raport kompetencyjny. Wyjazd przyczynit sie do wypracowania
standardéw skutecznej komunikacji miedzy osobami o réznych profilach poznawczych oraz wzmocnienia relacji
interpersonalnych, co bezposrednio przektada sie na jakos¢ codziennej wspotpracy w strukturach Fundacji.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) ] powiat Bd caty kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 800
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnosc nieodptatng pozytku publicznego C Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-06-17 11



Szacunkowe koszty

. s poniesione w ramach
sfera dz'j:j::;s: gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1Pe|:|ID<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Pomoc spoteczna rodzinom zastepczym we
wszystkich formach dziatalnosci (zawodowe,
rodzinne domy dziecka, placowki opiekuriczo-
wychowawcze typu rodzinnego, rodzinne
pogotowia opiekuncze, rodziny niezawodowe
oraz spokrewnione), oferowana przede
wszystkim na rzecz dzieci i ich opiekundéw
Wspieranie rodziny i systemu pieczy |bedacych w trudnej sytuacji finansowej oraz
zastepczej wyréwnywanie szans dzieci i ich rodzin.
Popularyzowanie i promowanie idei zaktadania
rodzinnych form pieczy zastepczej. State
poszukiwanie i wspieranie kandydatéw na
rodzicéw zastepczych do wszelkich rodzinnych
form pieczy, w tym takze rodzin
zaprzyjaznionych dla dzieci w placéwkach
opiekuriczo-wychowawczych.

94.99.7 91 858,40 zt

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:jil:;seu cr:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5265 005,78 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 5221 150,49 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

12 990,87 zt

e) pozostate przychody

30 864,42 zt

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 91 858,40 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 3447 362,09 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
W b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
tym:

121 500,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

3325 862,09 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

1681 930,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych

98 295,49 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

1583 634,51 zt

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

43 855,29 7t

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

295 186,05 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od osoéb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

91 858,40 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

wsparcie medyczne i psychologiczne podopiecznych, czas wolny

91 858,40 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow

[EEN

podaruj wakacje dzieciom

17 969,70 zt
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2|wsparcie medyczne i psychologiczne podopiecznych

73 888,70 zt

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 4 602 656,80 zt 91 858,40 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 4602 656,80 zt 91 858,40 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 zt

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

q

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien [~ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[+ zinnych zwolnien, jakich: optaty bankowe

5.1. Wynik dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 618 493,69 zt
5.2. Wynik dziatalnos$ci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

i Tak
* Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

41 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

40,00 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

6 0s6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

" Tak
* Mie

0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 osb6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
e 120 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 120 oso6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1009 567,99 zt

a) z tytutu umow o prace

849 185,28 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 844 685,28 zi
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 4 500,00 z

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

160 382,71 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

1009 567,99 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

1009 567,99 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

9 889,66 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 889,66 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

i Tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie dzieci z Ukrainy w |Wsparcie dzieci z Ukrainy w Urzad Gminy Strzelin i DUW 121 500,00 zt
pieczy zastepczej pieczy zastepczej
. o . o # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Wsparcie dzieci z Ukrainy w |Wsparcie dzieci z Ukrainy w Urzad Gminy Kobierzyce i UNICEF 3325862,09 zt
pieczy zastepczej - Program |pieczy zastepczej
Dom bez Granic
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtoséw

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Matgorzata Sawicka 2026-06-17

Agnieszka Grabowska
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