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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     MAZOWIECKIE

Gmina WARSZAWA

Powiat WARSZAWA

Ulica NOWOGRODZKA Nr domu 51 Nr lokalu 

Miejscowość WARSZAWA Kod pocztowy 00-695 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 621 29 33

Nr faksu - E-mail sekretariat@przymierze.org.pl Strona www www.przymierze.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

1990-10-10

2004-11-24

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 01202908100000 6. Numer KRS 0000091879

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

STOWARZYSZENIE "PRZYMIERZE RODZIN"

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP:  2026-07-07 1



9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Marta Bejnar Bejnarowicz Przewodnicząca TAK

Jacek Jonak Wiceprzewodniczący TAK

Maria Ossolińska Wiceprzewodnicząca TAK

Małgorzata Zielińska Sekretarz TAK

Marcin Gromnicki Skarbnik TAK

Jan Kowalski Członek Prezydium 
Zarzadu

TAK

Artur Kobyliński Członek Prezydium 
Zarządu

TAK

ks. Paweł Gwiazda Asystent kościelny NIE

Jolanta Bidzińska Członek Zarządu TAK

Aleksandra Brochocka Członek Zarządu TAK

Magdalena Kiełczewska Członek Zarządu TAK

Joanna Bryś Członek Zarządu TAK

Renata McCabe - Kudła Członek Zarządu TAK

Mirosława Piasecka - Galas Członek Zarządu TAK

Agnieszka Masna Członek Zarządu TAK

Karolina Kitzman Członek Zarządu TAK

Marianna Otmianowska Członek Zarządu TAK

Karol Kowalski Członek Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Robert Wieczorek Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Wojciech Rzewuski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Franciszek Witkowski Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK
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Przymierze stawia sobie następujące cele:

1) wspieranie i działalność na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw dziecka,

2) działalność w zakresie nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i 
wychowania,

3) wspomaganie edukacji i działalności oświatowej, w tym w zakresie 
pedagogiki i zdrowia psychicznego,

4) pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji 
życiowej oraz wyrównywanie szans takich rodzin i osób,

5) przeciwdziałanie patologiom społecznym,

6) upowszechnianie kultury i sztuki, ochrona dóbr kultury, wspieranie 
kultury i tożsamości kulturowej,

7) podtrzymywanie tradycji i dziedzictwa narodowego, pielęgnowanie 
polskości oraz wspieranie rozwoju świadomości i tożsamości narodowej,

8) wspieranie postaw obywatelskich,

9) wspomaganie rozwoju wspólnot i społeczności lokalnych,

10) rozwój krajoznawstwa, organizowanie wypoczynku dzieci i młodzieży 
oraz wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,

11) działalność charytatywna,

12) promocja i organizacja wolontariatu,

13) działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym,

14) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, wojen lub działań 
zbrojnych,

15) współpraca z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego w zakresie celów, o których mowa powyżej.

2. Działalność w zakresie punktu 15 jest działalnością pomocniczą w 
stosunku do pozostałych celów Przymierza.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       
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Przymierze realizuje swoje cele poprzez:

1) organizowanie grup rodzin, a także grup rodziców, dzieci i młodzieży;

2) budowę, organizację lub prowadzenie szkół, uczelni, przedszkoli i innych 
jednostek o podobnym charakterze,

3) organizowanie i prowadzenie placówek wsparcia dziennego, świetlic 
środowiskowych i klubów dla dzieci i młodzieży, w szczególności z rodzin 
dysfunkcyjnych lub dotkniętych patologiami społecznymi, w tym 
problemem alkoholizmu,

4) organizowanie i prowadzenie placówek środowiskowych lub 
integracyjnych, w tym klubów integracji rodzinno-sąsiedzkiej,

5) działania na rzecz pogłębiania wiary i więzi z Kościołem, w tym wspólny 
udział we Mszy Św., rekolekcje i dni skupienia, pielgrzymki, spotkania 
modlitewne, wykłady i prelekcje, prowadzenie domu formacyjnego,

6) kształtowanie wśród członków i sympatyków świadomości apostolskiej i 
pobudzanie aktywności społecznej płynącej z poczucia odpowiedzialności,

7) pracę na rzecz środowiska ze szczególnym uwzględnieniem parafii, m.in. 
przez organizowanie wakacji i ferii dla dzieci i młodzieży, w tym kolonii lub 
obozów letnich i zimowych, prowadzenie zajęć i kursów dotyczących 
problematyki religijnej, małżeńskiej, rodzinnej, wychowawczej i 
ogólnospołecznej,

8) prowadzenie działalności w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz psychoterapeutycznej w ramach ośrodków pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej lub poradni psychologiczno-
pedagogicznych,

9) seminaria, spotkania dyskusyjne, spotkania okolicznościowe, wycieczki, 
zajęcia sportowe, imprezy turystyczne, przeglądy teatralne, festiwale, 
konkursy artystyczne i konkursy wiedzy oraz wystawy,

10) prowadzenie uniwersytetu trzeciego wieku lub podobnych inicjatyw,

11) organizowanie i prowadzenie kursów lub szkoleń, w tym dla 
wychowawców grup młodzieżowych, dla kierowników świetlic i 
wychowawców,

12) udział w pracy charytatywnej i organizację pracy społecznej,

13) organizowanie lub fundowanie stypendiów,
14) propagowanie misji oraz działalności Przymierza, w tym poprzez 
prowadzenie domu tradycji poświęconego Przymierzu Rodzin i jego 
założycielom,

15) organizowanie imprez dobroczynnych,

16) powoływanie, zakładanie fundacji, spółek i innych dopuszczonych 
prawem organizacji,

17) współpracę z organizacjami prowadzącymi działalność pożytku 
publicznego w zakresie celów, o których mowa powyżej.

2. Działalność w zakresie punktów 15 – 17 jest działalnością pomocniczą w 
stosunku do pozostałych sposobów realizacji celów Przymierza.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. POMOC SPOŁECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUACJI ŻYCIOWEJ ORAZ WYRÓWNYWANIE SZANS 
TYCH RODZIN I OSÓB

ŚWIETLICE ŚRODOWISKOWE

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło trzy świetlice socjoterapeutyczne i opiekuńczo-wychowawcze w: Rawie Mazowieckiej, 
Kutnie oraz w Warszawie-Ursusie. Obejmowały swoją opieką około 200 osób – dzieci i młodzież w wieku szkolnym do 18. roku 
życia, w tym wiele pochodzących z rodzin wielodzietnych,  w tym również niewydolnych wychowawczo lub dysfunkcyjnych. 
Część podopiecznych to dzieci ukraińskie.

Celem działań świetlic jest zmniejszenie skali dysfunkcyjnych i ryzykownych zachowań dzieci i młodzieży z rodzin wykluczonych 
społecznie poprzez zwiększanie kompetencji społecznych, poprawę wyników w nauce oraz zagospodarowanie czasu wolnego. 
Ważnym elementem działań jest również wspieranie rodzin przeżywających trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych.

W świetlicach rozwijano zainteresowania i uzdolnienia plastyczne, wzmacniano poczucie własnej wartości, rozwijano 
umiejętności społeczne i kształtowano postawy asertywne. Uczestnicy uczyli się radzenia sobie w sytuacjach trudnych, 
rozpoznawania i wyrażania emocji w sposób społecznie akceptowany.

Podczas zajęć dzieci otrzymywały posiłki oraz uczestniczyły w warsztatach plastycznych, teatralnych, muzycznych, 
komputerowych, sportowych i rekreacyjnych. Otrzymywały również pomoc w nauce i odrabianiu lekcji, korzystały z konsultacji 
psychologicznych oraz brały udział w warsztatach rozwoju osobistego.

Świetlica w Rawie Mazowieckiej otrzymała nowe pomieszczenia dzięki wsparciu burmistrza miasta i parafii ewangelicko-
augsburskiej. Latem 2025 roku w Rawie Mazowieckiej i Ursusie odbyły się półkolonie „Lato w mieście” dla około 130 dzieci i 
młodzieży. W Rawie Mazowieckiej akcja trwała pięć tygodni, w każdym turnusie uczestniczyło 45 dzieci, w tym grupa dzieci z 
Ukrainy.

W świetlicy w Ursusie nastąpiła zmiana kierowniczki placówki.

W czerwcu odbyła się XXXI Dobroczynna Aukcja Dzieł Sztuki im. Michała Hilchena, z której cały dochód 91431,39 zł został 
przeznaczony na dofinansowanie działalności świetlic.
________________________________________

PROJEKT PROFILAKTYCZNY „RODZINNY KOMPAS”

W 2025 roku kontynuowano realizację trzyletniego projektu „Rodzinny Kompas”, którego celem było wzmacnianie więzi 
rodzinnych, wsparcie w kryzysie, profilaktyka uzależnień oraz ochrona dzieci wychowujących się w rodzinach dotkniętych 
skutkami używania alkoholu.
W ramach projektu prowadzone były: Szkoła dla Rodziców, warsztaty z porozumienia bez przemocy (NVC), psychologiczna grupa 
wsparcia „Pryzmat”, konsultacje rodzinne (w tym w zakresie uzależnień), Terapia Skoncentrowana na Rozwiązaniach, zajęcia z 
Pozytywnego Rodzicielstwa oraz Treningi Umiejętności Społecznych dla dzieci szkolnych. Pokazywaliśmy, jak stworzyć warunki 
do rozwiązywania problemów oraz jak wzmacniać zdrowe, konstruktywne więzi rodzinne i kompetencje rodzicielskie.

Projekt realizowano w dzielnicach Bielany, Ursus, Bemowo, Targówek i Żoliborz. Wszystkie warsztaty, konsultacje i spotkania 
były nieodpłatne, finansowane przez m.st. Warszawa w ramach konkursu „Rozwój oferty dla mieszkańców m.st. Warszawy w 
obszarze przeciwdziałania alkoholizmowi ”.
________________________________________

CENTRUM PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE

Z jego usług w 2025 r. skorzystały 264 osoby. Prowadzono indywidualne konsultacje psychologiczne i psychoterapeutyczne oraz 
kilkumiesięczne Treningi Umiejętności Społecznych i Treningi Pewności Siebie dla dzieci doświadczających przemocy 
rówieśniczej. Organizowano ARTterapię oraz Warsztaty Umiejętności Społecznych o Emocjach.

Dla dorosłych zorganizowano Warsztaty Umiejętności Wychowawczych oraz wykłady dotyczące budowania pozytywnych relacji 
w rodzinie. Większość działań była nieodpłatna, współfinansowana przez Urząd Dzielnicy Bielany, część projektów realizowano 
we współpracy z siostrami salezjankami z parafii św. Zygmunta.
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________________________________________

KLUBY INTEGRACJI RODZINNO-SĄSIEDZKIEJ

W 2025 roku Stowarzyszenie prowadziło cztery kluby: Ursus – Acherówka, Mokotów – Biblioteka Publiczna, Ożarów Mazowiecki 
– parafia Sanktuarium Matki Bożej oraz Michałowice. Kluby były miejscem spotkań dla około 250 rodzin, przede wszystkim z 
dziećmi w wieku 0–6 lat.
Działalność klubów wspierała macierzyństwo i ojcostwo, wychowanie i edukację dzieci oraz budowanie relacji dobrosąsiedzkich. 

Organizowano zajęcia adaptacyjne i edukacyjne dla najmłodszych, warsztaty i spotkania dla rodziców dotyczące kompetencji 
wychowawczych, komunikacji w rodzinie i wspierania rozwoju dzieci oraz wydarzenia integracyjne i kulturalne – koncerty, 
warsztaty muzyczne, wystawy i zajęcia twórcze.
________________________________________

UNIWERSYTET TRZECIEGO WIEKU

UTW prowadzi zajęcia dla osób 60+, podnosząc jakość życia seniorów i włączając ich w życie społeczności lokalnej, co zapobiega 
wykluczeniu społecznemu i intelektualnemu. Oferta obejmuje warsztaty pamięci, obsługi komputera, dialogu społecznego, 
rozwoju osobistego, pilatesu, tańca, literatury i malarstwa. Uczestnicy mogą rozwijać kompetencje językowe (francuski, 
angielski, niemiecki).
Organizowane są wycieczki krajoznawcze po Polsce i za granicą, spacery tematyczne po Warszawie oraz warsztaty taneczne.
  

II. DZIAŁALNOŚĆ WYCHOWAWCZA I FORMACYJNA STOWARZYSZENIA

TERENOWE OŚRODKI PRZYMIERZA RODZIN

W 2025 roku działalność prowadzono w dwóch ośrodkach w Warszawie (przy parafiach św. Andrzeja Boboli i bł. Władysława z 
Gielniowa) oraz w czterech poza stolicą (przy parafiach: Przemienienia Pańskiego w Garwolinie, św. Wawrzyńca w Kutnie, 
Podwyższenia Krzyża Świętego w Pruszczu Gdańskim, św. Bernarda w Sopocie).

W poszczególnych ośrodkach działało łącznie 7 grup rówieśniczych, w których uczestniczyło około 140 dzieci i młodzieży. Nad 
grupami opiekę sprawowali młodzi wychowawcy wolontariusze, organizując spotkania oraz wycieczki i biwaki o charakterze 
integracyjnym, turystycznym, historycznym i przyrodniczym.

Podczas Mszy Świętej kończącej pielgrzymkę do Miedniewic wręczono nagrody „Wybitnego Wychowawcy Przymierza Rodzin” 
czterem młodym wolontariuszom, wyróżniając ich za szczególne zaangażowanie w pracę z dziećmi i młodzieżą.

W 2025 roku podczas ferii zimowych i wakacji letnich zorganizowano łącznie 14 obozów dla dzieci i młodzieży – zimowe o 
charakterze narciarskim oraz letnie – stacjonarne lub wędrowne. Wszystkie obozy były zarejestrowane w bazie wypoczynku 
MEN.

Nawiązano współpracę z młodzieżowym duszpasterstwem akademickim „Czajnik” przy kościele św. Marcina, nasi wychowawcy 
weszli w skład osób odpowiedzialnych za jego działalność. Duszpasterstwo stało się wspólnym miejscem formacyjnym dla 
wychowawców Klubu Inteligencji Katolickiej i Przymierza Rodzin.

Zespół ds. TOPR zorganizował wyjazd programowy dla koordynatorów, rodziców i starszych wychowawców podsumowujący 
pracę w ośrodkach i planujący wsparcie dla wolontariuszy. Prowadził także szkolenia kadry, w tym dotyczące kwalifikowanej 
pomocy przedlekarskiej i metodyki pracy z grupami dzieci i młodzieży. Współorganizował wyjazdowy kurs dla wychowawców 
oraz kurs dla pomocników kadry. Spotykał się z koordynatorami i kadrą z ośrodków oraz  przyszłymi pomocnikami i 
wychowawcami grup.

________________________________________

DZIAŁALNOŚĆ FORMACYJNA STOWARZYSZENIA

Zespół Formacyjny integrował wszystkie piony Stowarzyszenia. W styczniu odbyła się uroczysta Msza Święta pod 
przewodnictwem arcybiskupa Adriana Galbasa oraz spotkanie opłatkowe kończące obchody 40-lecia Przymierza Rodzin.
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W Wielkim Poście podczas nabożeństw Gorzkich Żali śpiewanych przez chór z SP 2 PR zostały wygłoszone kazania pasyjne o 
Wierze, Nadziei i Miłości. Odbyła się nocna Droga Krzyżowa dla wychowawców z Przymierza Rodzin i Klubu Inteligencji 
Katolickiej.

Na walnym zebraniu w części dyskusyjnej omawiano przesłanie Roku Jubileuszowego 2025 – Pielgrzymi Nadziei. 

W czerwcu przedstawiciele Stowarzyszenia uczestniczyli w pielgrzymce dziękczynnej Archidiecezji Warszawskiej oraz dorocznej 
pielgrzymce Przymierza Rodzin do Miedniewic.

W październiku Stowarzyszenie włączyło się w obchody Dnia Papieskiego organizowanego przez Dzieło Nowego Tysiąclecia. 

W listopadzie obchodzono Dzień Patrona Przymierza Rodzin bł. Edmunda Bojanowskiego oraz rozpoczęto cykl formacji 
małżeństw organizowany przy parafii bł. Władysława z Gielniowa i odbyły się rekolekcje krzyżowe dla wychowawców grup 
zakończone przyjęciem Krzyży Przymierza. 

W grudniu rozpoczęły się comiesięczne Msze Święte w parafii bł. Jana Kantego w intencji Stowarzyszenia.
________________________________________

III. DZIAŁALNOŚĆ EDUKACYJNA

SZKOŁY PODSTAWOWE I LICEA

W 2025 roku Stowarzyszenie Przymierze Rodzin prowadziło trzy szkoły podstawowe w Warszawie oraz dwa licea 
ogólnokształcące – jedno niepubliczne w Warszawie i jedno publiczne w Garwolinie. Łącznie uczyło się w nich 1658 uczniów. W 
Szkole Podstawowej nr 3 Przymierza Rodzin nastąpiła zmiana na stanowisku dyrektora.

Szkoły prowadzone przez Stowarzyszenie osiągają wysokie wyniki edukacyjne zarówno w Warszawie, jak i w skali kraju. Licea 
uzyskały wyróżnienie w Rankingu Perspektyw w postaci Złotej Tarczy.
Szkoły podstawowe uzyskały wysokie miejsca w rankingu WaszaEdukacja.pl:
• SP nr 3 na Bielanach – 5. miejsce w Polsce (3. w Warszawie)
• SP nr 112 na Ursynowie – 34. miejsce w Polsce (16. w Warszawie)
• SP nr 2 na Mokotowie – 46. miejsce w Polsce (22. w Warszawie)

Działalność edukacyjna szkół ukierunkowana jest na wspieranie wszechstronnego rozwoju uczniów, obejmującego rozwój 
intelektualny, fizyczny, społeczny, emocjonalny oraz duchowy. Elementem działalności wychowawczej szkół jest kształtowanie 
postaw społecznych i obywatelskich uczniów poprzez angażowanie ich w inicjatywy pomocowe i działania o charakterze 
społecznym oraz charytatywnym.

Uczniowie uczestniczyli w projektach edukacyjnych, w tym międzynarodowych w ramach programu Erasmus+, obejmujących 
biologię, geografię, historię, literaturę, kulturę, języki obce, matematykę, fizykę i chemię. Projekty miały charakter 
interdyscyplinarny, rozwijały kompetencje społeczne: komunikację, współpracę, kreatywność i planowanie i organizację pracy.

Uczniowie brali udział w zawodach sportowych, w tym ogólnopolskich m.in. w Zimowych Igrzyskach Szkół w Zakopanem, oraz w 
projektach społecznych w ramach Olimpiady „Zwolnieni z Teorii” (LO w Garwolinie) i popularyzujących naukę na Pikniku 
Naukowym CNK (SP nr 2 PR). 

Na Bielanach zorganizowano Konkurs Matematyczny  “Euler” dla uczniów klas V-VIII ze szkół podstawowych m. st. Warszawy (SP 
nr 3 PR)

W szkołach prowadzonych przez Stowarzyszenie kształci się również wielu uczniów ze Specjalnymi Potrzebami Edukacyjnymi, w 
tym posiadających orzeczenia o niepełnosprawności. Placówki zapewniają tym uczniom odpowiednie wsparcie dydaktyczne, 
wychowawcze i specjalistyczne. 

Kadra nauczycielska od lat współpracuje ze Szkołą Edukacji Uniwersytetu Warszawskiego Polsko-Amerykańskiej Fundacji 
Wolności, której działania są nastawione na poprawę jakości nauczania w Polsce. Nasze szkoły stały się szkołami praktyk dla 
studentów Szkoły Edukacji i osób robiących specjalizacje nauczycielskie na różnych kierunkach studiów warszawskich uczelni 
wyższych.

Zespół ds. Szkół zorganizował zimą wykład o Pięknie, a w sierpniu spotkanie edukacyjno-formacyjne dla nauczycieli, podczas 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

5500

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

którego po raz pierwszy wręczono nagrody Edmunda Bojanowskiego – Serdecznie Dobry Człowiek dla pięciu wybitnych 
nauczycieli-wychowawców.
________________________________________

UCZELNIA WYŻSZA
Stowarzyszenie jest organem założycielskim Collegium Verum. W 2025 roku na Wydziale Psychologii studiowało 260 studentów, 
realizujących jednolite studia magisterskie oraz czteroletnie studia podyplomowe w zakresie psychoterapii.
________________________________________
KLUB SPORTOWY ALFA
Na Ursynowie działa klub sportowy Alfa, w którym trenuje około 80 dzieci. Zajęcia (75 minut) odbywają się dwa razy w tygodniu 
w siedmiu grupach treningowych, w tym jednej grupie dziewcząt. Zawodnicy biorą udział w rozgrywkach ligowych w lidze Delty 
Warszawa (cztery zespoły). 
________________________________________

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Prowadzenie trzech świetlic 
socjoterapeutycznych i opiekuńczo-
wychowawczych w Rawie Mazowieckiej, Kutnie 
oraz Warszawie-Ursusie objęło w 2025 roku 
około 200 dzieci i młodzieży do 18. roku życia, w 
tym także dzieci z Ukrainy.

Działania świetlic prowadzone przez 5 dni w 
tygodniu kilka godzin dziennie koncentrowały się 
na wsparciu w nauce, rozwijaniu kompetencji 
społecznych, budowaniu poczucia własnej 
wartości oraz bezpiecznym zagospodarowaniu 
czasu wolnego. 

Uczestnicy otrzymywali posiłki, pomoc w 
odrabianiu lekcji, brali udział w zajęciach 
artystycznych, sportowych i rekreacyjnych oraz – 
w razie potrzeby – korzystali ze wsparcia 
psychologicznego.

Latem w Rawie Mazowieckiej i Ursusie 
zorganizowano półkolonie „Lato w mieście” dla 
około 130 dzieci.

88.91 Z 9 388,90 zł

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Prowadzenie Terenowych Ośrodków Przymierza 
Rodzin – działalność integracyjna i formacyjna 
przy parafiach. Obejmuje ona pracę w grupach 
dziecięcych i młodzieżowych, akcje 
środowiskowe, spotkania dyskusyjne, rekolekcje, 
pielgrzymki oraz wyjazdy turystyczne.

Obecnie działa 7 ośrodków: trzy w Warszawie 
oraz po jednym w Pruszczu Gdańskim, Sopocie, 
Kutnie i Garwolinie. Elementem ich działania jest 
aktywny udział rodziców w życiu wspólnoty – we 
wspólnych Mszach świętych, spotkaniach i 
wydarzeniach formacyjnych.

W Stowarzyszeniu w 2025 roku zorganizowano 
m.in. rekolekcje dla wychowawców, dni 
skupienia dla rodziców oraz członków i 
sympatyków Przymierza Rodzin, nabożeństwa 
wielkopostne, pieszą pielgrzymkę do Miedniewic 
oraz spotkanie opłatkowe kończące obchody 40-
lecia Przymierza Rodzin.

94.99 Z 0,00 zł
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Stowarzyszenie jest organem prowadzącym dla 
pięciu szkół: Szkoły Podstawowej nr 112 
Przymierza Rodzin im. św. Jana Pawła II w 
Warszawie, Liceum Ogólnokształcącego 
Przymierza Rodzin im. św. Jana Pawła II w 
Warszawie, Szkoły Podstawowej nr 2 Przymierza 
Rodzin im. ks. J. Twardowskiego w Warszawie, 
Szkoły Podstawowej nr 3 Przymierza Rodzin im. 
bł. ks. J. Popiełuszki w Warszawie oraz 
Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego im. C.K. 
Norwida w Garwolinie.

Szkoły przyjmują także uczniów ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi, w tym z orzeczeniami 
o niepełnosprawności. Oznacza to zapewnienie 
im indywidualnego wsparcia pedagogicznego i 
psychologicznego, dostosowania metod 
nauczania oraz organizację zajęć 
specjalistycznych.

Stowarzyszenie prowadzi również program 
stypendialny dla uczniów znajdujących się w 
trudnej sytuacji materialnej oraz dla tych 
osiągających wysokie wyniki w nauce. Ważnym 
elementem działalności Stowarzyszenia jest 
także dofinansowywanie specjalistycznych 
szkoleń dla nauczycieli, podnoszących ich 
kompetencje wychowawcze i dydaktyczne.

85.60 Z 121 189,60 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 nauka, szkolnictwo wyższe, 
edukacja, oświata i wychowanie

Stowarzyszenie jest organem prowadzącym 
dla Szkoły Podstawowej nr 112 Przymierza 
Rodzin im. św. Jana Pawła II w Warszawie, 
Liceum Ogólnokształcącego Przymierza 
Rodzin im. św. Jana Pawła II w Warszawie, 
Szkoły Podstawowej nr 2 Przymierza Rodzin 
im. ks. J. Twardowskiego w Warszawie, 
Szkoły Podstawowej nr 3 Przymierza Rodzin 
im. bł. ks. J. Popiełuszki w Warszawie oraz 
Katolickiego Liceum Ogólnokształcącego im. 
C.K. Norwida w Garwolinie oraz organem 
założycielskim jednej szkoły wyższej - 
Collegium Verum. 

W szkołach Przymierza Rodzin uczy się 
łącznie około 1700 uczniów. Placówki 
oferują bogaty program edukacyjny i 
wychowawczy, wspierający wszechstronny 
rozwój młodych ludzi. Uczniowie osiągają 
wysokie wyniki w nauce – licea regularnie 
zdobywają „Złote Tarcze” w ogólnopolskim 
rankingu szkół średnich, a podstawówki 
zajmują wysokie miejsca w ogólnopolskich 
rankingach szkół podstawowych.

Szkoły dysponują stabilną i dobrze 
wykształconą kadrą nauczycielską, 
zapewniającą wysoki poziom nauczania i 
opieki wychowawczej.

85.60 Z 136 633,60 zł
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2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

Stowarzyszenie prowadzi działalność 
wychowawczą m.in. poprzez organizację i 
funkcjonowanie grup dziecięcych i 
młodzieżowych działających przy 
warszawskich Terenowych Ośrodkach 
Przymierza Rodzin. Celem działalności grup 
jest wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży 
poprzez wspólne zajęcia, wyjazdy 
turystyczne oraz udział w wydarzeniach o 
charakterze edukacyjnym i integracyjnym.

W ramach działalności organizowane są 
także obozy letnie i zimowe. W roku 
sprawozdawczym odbyło się łącznie 14 
takich wyjazdów.

Stowarzyszenie prowadzi również Klub 
Sportowy „Alfa”, w którym w zajęciach piłki 
nożnej uczestniczy około 80 dzieci. Treningi 
trwają 75 minut i odbywają się dwa razy w 
tygodniu w siedmiu grupach treningowych, 
w tym w jednej drużynie dziewcząt. 
Zawodnicy uczestniczą w weekendowych 
meczach oraz w rozgrywkach ligowych ligi 
Delta Warszawa w sezonie wiosennym i 
jesiennym. W okresie wakacyjnym, we 
współpracy z Biurem Turystycznym, 
organizowany jest obóz sportowy dla około 
50 uczestników.

94.99 Z 47 759,70 zł
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 61 705 632,65 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 2 107 054,44 zł

3

działalność na rzecz rodziny, 
macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechnianie i ochrony praw 
dziecka

Stowarzyszenie prowadzi Kluby Integracji 
Rodzinno-Sąsiedzkiej działające w Ursusie, 
na Mokotowie, w Michałowicach, Ożarowie 
Mazowieckim. Celem działalności klubów 
jest wsparcie rodzin oraz wzmacnianie więzi 
rodzinnych i sąsiedzkich. Głównymi 
odbiorcami działań są rodziny z małymi 
dziećmi. W zajęciach organizowanych przez 
kluby uczestniczy ponad 300 osób.

W klubach prowadzone są zajęcia 
adaptacyjno-edukacyjne dla małych dzieci, 
wspierające ich rozwój społeczny, 
emocjonalny i poznawczy. Zajęcia mają 
charakter wspólnych spotkań dzieci i 
rodziców oraz pomagają w łagodnym 
przygotowaniu dzieci do funkcjonowania w 
grupie. W pracy z dziećmi wykorzystywane 
są m.in. elementy metody Gordona (tzw. 
„gordonki”), czyli zajęć umuzykalniających 
dla najmłodszych polegających na 
śpiewaniu, rytmizowaniu i ruchu przy 
muzyce, co wspiera rozwój słuchu 
muzycznego, poczucia rytmu oraz 
koncentracji. W KIRS wykorzystywane są 
również elementy pedagogiki Marii 
Montessori, kładącej nacisk na 
samodzielność dziecka, rozwój poprzez 
działanie oraz przygotowane środowisko 
sprzyjające naturalnej ciekawości i 
aktywności dziecka.

Stowarzyszenie prowadziło również 
Centrum Pomocy Psychologiczno-
Pedagogicznej na Bielanach. W ramach jego 
działalności udzielano konsultacji 
psychologicznych i prowadzono Treningi 
Umiejętności Społecznych dla dzieci i  
umiejętności wychowawczych dla rodziców.

88.91 Z 1 528,10 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności
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419 474,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 24 395 664,19 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 57 834 370,05 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 72 676,26 zł

e) pozostałe przychody 1 691 531,90 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 799 164,36 zł

2.4. Z innych źródeł 36 091 329,30 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 74 449,84 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 317 636,50 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 Stypendia socjalne dla dzieci i młodzieży 121 189,60 zł

2 Inwestycje, zakup wyposażenia i dofinansowanie działalności edukacyjnej w szkołach w 
Garwolinie, Ursynowie Mokotowie i Bielanach

136 633,60 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

280 374,81 zł

0,00 zł

24 057 875,38 zł

57 414,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

3 580,00 zł

414 686,39 zł

198 848,97 zł

182 049,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego -230 303,47 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 2 399 090,69 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 60 127 256,98 zł 317 636,50 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

2 337 357,91 zł 130 578,50 zł

55 435 279,36 zł 187 058,00 zł

0,00 zł

53 959,22 zł

868 105,43 zł

1 432 555,06 zł 0,00 zł

3 Dofinansowanie obozów dzieci i młodzieży oraz działalności ośrodków PR 47 759,70 zł

4 Prowadzenie świetlic środowiskowych 9 388,90 zł

1 Szkoła Podstawowa nr 3 im. bł. ks. Jerzego Popiełuszki na Bielanach 79 161,20 zł

2 Szkoła Podstawowa oraz Liceum Ogólnokształcące im. św. Jana Pawła II na Ursynowie 78 876,10 zł

3 Szkoła nr 2 Przymierza Rodzin im. ks. Jana Twardowskiego na Mokotowie 69 771,60 zł

4 Terenowe Ośrodki Przymierza Rodzin 47 759,70 zł

5 Katolickie Liceum Ogólnokształcące im. C.K. Norwida w Garwolinie 27 025,90 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 362,72 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

362,72 zł
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

453 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

359,70 etatów

162 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

555 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

235 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

13 osób

222 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 41 391 668,70 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

41 391 668,70 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

7 614,36 zł

102 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

125 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 1 osób

124 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

87 osób

15 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

39 530 998,73 zł

38 195 392,46 zł

- nagrody

- premie

154 200,00 zł

34 068,14 zł

- inne świadczenia 1 147 338,13 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 860 669,97 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 40 486 286,72 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 905 381,98 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Organizacja i prowadzenie 
świetlicy środowiskowej w 
okresie nauki w
szkołach włącznie z
feriami zimowymi, w 
centrum miasta

Zapewnienie opieki dla 30 
dzieci, wzmacnianie więzi ze 
środowiskiem lokalnym i 
tradycjami miasta Kutna, 
wyrównywanie barków
edukacyjnych poprzez 
organizowanie korepetycji i 
odrabianie lekcji. Prowadzenie 
zajęć 5 razy w tygodniu przez 
minimum 2 godziny dzienne, 
zapewnienie 1 posiłku.

Miasto Kutno 50 000,00 zł

2 „Realizacja
Programu
Opiekuńczo-
Wychowawczego
„Razem możemy więcej"

Działania zmierzające do 
zapewnienia wychowanko 
właściwej opieki podczas pracy 
opiekunów prawnych - 5 dni w 
tygodniu opieka nad dziećmi w 
godzinach 10 -18. Codzienna 
pomoc w odrabianiu pracy 
domowej, motywowanie do 
samodzielnej pracy.

Miasto Rawa Mazowiecka 120 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

25 536,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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3 Realizacja programu pomocy 
profilaktycznej
„Podróż do krainy
MEZ – myśli,
emocji, zachowań”

Celem projektu było 
kształtowanie umiejętności 
interpersonalnych niezbędnych 
do prawidłowego i efektywnego 
funkcjonowania w 
społeczeństwie Tematy 
podejmowane w trakcie 
realizacji program miały 
wesprzeć dzieci i młodzież  w 
budowaniu
odporności psychicznej. 
Pozwalały one na 
samopoznanie, samokontrolę, 
rozwijanie umiejętności 
radzenia sobie ze stresem,
rozwiązywania problemów i 
poczucia sprawstwa. Program  
zawierał  w sobie działania 
odpowiadając profilaktyce 
uniwersalnej i wskazującej.

Miasto Rawa Mazowiecka 250 000,00 zł

4 Projekt "Profilaktyka 
Uzależnień"

Realizacja projektów 
dotyczących tematyki 
profilaktyki uzależnień przez 
Centrum Pomocy 
Psychologiczno-Pedagogicznej

M. St. Warszawa- Urząd Dzielnicy 
Bielany

32 000,00 zł

5 Projekt 3-letni: prowadzenie 
Uniwersytetu Trzeciego 
Wieku  w latach 2025 – 2028

Celem Uniwersytetu trzeciego 
Wieku było zwiększenie 
aktywności społecznej seniorów
warszawskich, prowadzenie 
UTW dla osób 60+, ma wpływ 
na podniesienie jakości życia 
seniorów i włączenie w życie 
społeczności lokalnej i 
warszawskiej poprzez różne 
rodzaje aktywności, zajęć, 
spotkań, co z kolei zapobiega 
wykluczeniu społecznemu i 
intelektualnemu seniorów. Cele 
i zadania:
1. Podniesienie aktywności 
osobistej i społecznej osób 
starszych
2. Nabycie przez słuchaczy 
umiejętności obsługi komputera

Urzędu Miasta st. Warszawy 30 500,00 zł
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6 Realizacja zadania 
publicznego pt.
Świetlica Klub "u
Edmunda"

Cel zadania :
-Zmniejszenie skali 
dysfunkcyjnych i ryzykownych 
zachowań dzieci młodzieży z 
rodzin wykluczonych społecznie 
poprzez:
-zwiększenie kompetencji 
społecznych
-poprawę wyników w nauce
-zagospodarowanie czasu 
wolnego
-wspieranie rodzin 
przeżywających trudności w 
wypełnianiu funkcji opiekuńczo-
wychowawczych
-rozwój zainteresowań i 
uzdolnień plastycznych
-podnoszenia poziomu własnej 
akceptacji
-rozwijania umiejętności 
społecznych i kształtowanie 
zachowań asertywnych

Urząd Dzielnicy Ursus 331 900,00 zł

7 Doposażenie oaz 
drobne prace 
remontowe w 
Świetlicy- „U 
Edmunda”

Poprawa warunków lokalowych 
i doposażenia placówek 
wsparcia dziennego i działań 
realizowanych w ramach 
Programu profilaktyki i 
rozwiązywania problemów 
alkoholowych oraz 
przeciwdziałania narkomanii 
m.st. Warszawy na lata 2022-
2025 ogłoszonym przez: Urząd 
Miasta Stołecznego Warszawy - 
Biuro Pomocy i Projektów 
Społecznych ; wzbogacenie 
oferty placówki a także 
przywrócenie jej właściwego 
standardu umożliwiającego 
prowadzenie zajęć 
edukacyjnych, 
psychologicznych, 
artystycznych, sportowych i 
innych.

Urząd Dzielnicy Ursus 17 300,00 zł

8 Projekt "Klub
Rodzica Mokotów"

Cele zadania- Podniesienie 
kompetencji
wychowawczych i społecznych 
członków rodzin, pochodzących 
ze środowisk związanych z 
problemem alkoholowym lub 
przemocą w rodzinie.

Urząd Dzielnicy Mokotów Wydział 
Spraw Społecznych i Zdrowia

18 000,00 zł

9 "Klub Rodzica w
Michałowicach"-II edycja

cele zadania - Zorganizowanie 
miejsca integracji społeczności 
lokalnej, podniesienie 
kompetencji społecznych 
członków rodzin.

Wójt Gminy Michałowice 10 000,00 zł
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10 projekt "Ożarowskie 
opowieści"

Celem projektu jest 
podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej.

Burmistrz Ożarowa Mazowieckiego 2 000,00 zł

11 projekt "Mazowieckie 
Dróżki"

Celem projektu jest 
podtrzymywanie i 
upowszechnianie tradycji 
narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwoju 
świadomości narodowej, 
obywatelskiej i kulturowej.

ZARZĄD POWIATU 
WARSZAWSKIEGO ZACHODNIEGO

8 000,00 zł

12 Projekt "Mamo, Tato! 
Jestem!-III edycja

- cele zadania - Zwiększenie 
szans rozwojowych dzieci (w 
szczególności dzieci w wieku 1- 
3 lat) i ich rodziców/opiekunów 
poprzez wzmocnienie 
kompetencji opiekuńczo- 
wychowawczych, wsparcie 
edukacyjne i psychologiczne 
oraz kontynuacja i tworzenie 
miejsca integracji -
Warszawskich Klubów dla 
Rodzin.

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 
Biuro Projektów i Polityki Społecznej

207 800,00 zł

13 Stacja Ursus 3 - cele zadania - zaplanowanie i 
realizacja zintegrowanych, 
pomocowych działań dla dzieci i 
młodzieży ( ich rodziców 
(opiekunów) uczęszczających do 
szkół w Ursusie oraz ich 
rodziców w ramach
Lokalnego Systemu Wsparcia

Urząd Dzielnicy Ursus Wydział Spraw 
Społecznych i Zdrowia

33 790,00 zł

14 Stacja Ursus 4 '- cele zadania -Kontynuacja 
działań Stacji Ursus 3  
planowanie i realizacja 
zintegrowanych, pomocowych 
działań dla dzieci i młodzieży ( 
ich rodziców (opiekunów) 
uczęszczających do szkół w 
Ursusie oraz ich rodziców w 
ramach Lokalnego Systemu 
Wsparcia

Urząd Dzielnicy Ursus Wydział Spraw 
Społecznych i Zdrowia

36 840,00 zł

15 Projekt "Rodzinny Kompas" - cele zadania - poprawa 
funkcjonowania rodzin (oraz 
poszczególnych ich członków 
m.in. dzieci i młodzieży) oraz 
ochrona dzieci wychowujących 
się w rodzinach dotkniętych 
skutkami używania alkoholu. W 
ramach projektu pokażemy, jak:
stworzyć warunki do 
rozwiązywania problemów oraz 
jak wzmacniać zdrowe, 
konstruktywne więzi rodzinne i 
kompetencje rodzicielskie 
wśród
uczestników działania.

Urząd Miasta Stołecznego Warszawy 
Biuro Projektów i Polityki Społecznej

272 500,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

16 Narodowy Fundusz Rozwoju 
Czytelnictwa

Celem głównym programu jest 
wzmocnienie czytelnictwa w 
Polsce oraz rozwój bibliotek, a 
celem szczegółowym – w 
odniesieniu do Priorytetu 3 – 
wzmocnienie potencjału 
przedszkoli, bibliotek szkolnych i 
pedagogicznych poprzez wzrost 
atrakcyjności ich zbiorów tj, 
biblioteki SP 112 Przymierza 
Rodzin.

Mazowiecki Urząd Wojewódzki 2 500,00 zł

17 Narodowy Fundusz Rozwoju 
Czytelnictwa

Celem głównym programu jest 
wzmocnienie czytelnictwa w 
Polsce oraz rozwój bibliotek, a 
celem szczegółowym – w 
odniesieniu do Priorytetu 3 – 
wzmocnienie potencjału 
przedszkoli, bibliotek szkolnych i 
pedagogicznych poprzez wzrost 
atrakcyjności ich zbiorów tj, 
biblioteki SP 2 Przymierza 
Rodzin.

Mazowiecki Urząd Wojewódzki 13 500,00 zł

18 Narodowy Fundusz Rozwoju 
Czytelnictwa

Celem głównym programu jest 
wzmocnienie czytelnictwa w 
Polsce oraz rozwój bibliotek, a 
celem szczegółowym – w 
odniesieniu do Priorytetu 3 – 
wzmocnienie potencjału 
przedszkoli, bibliotek szkolnych i 
pedagogicznych poprzez wzrost 
atrakcyjności ich zbiorów tj, 
biblioteki SP 3 Przymierza 
Rodzin.

Mazowiecki Urząd Wojewódzki 13 500,00 zł

19 projekt numer 2024-1-PL01-
KA121-SCH-000223045 
realizowany w ramach 
akredytacji programu 
Erasmus Plus na lata 2021-
2027 (numer akredytacji: 
2020-1-PL01-KA120-SCH-
000095392)

Umiędzynarodowienie placówki 
SP 2 Przymierza Rodzin poprzez 
organizację międzynarodowej 
współpracy uczniów, 
ponadnarodowych grupowych 
mobilności uczniów do Włoch i 
Chorwacji i zagranicznych 
praktyk i szkoleń nauczycieli i 
pracowników szkoły (m.in 
Malta)

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji 
- Narodowa Agencja Programu 
Erasmus Plus

257 457,00 zł

20 projekt numer 2025-1-PL01-
KA121-SCH-000341521 
realizow any w ramach 
akredytacji programu 
Erasmus Plus na lata 2021-
2027 (numer akredytacji: 
2020-1-PL01-KA120-SCH- 
000095392)

Umiędzynarodowienie placówki 
SP 2 Przymierza Rodzin poprzez 
organizację międzynarodowej 
współpracy uczniów, 
ponadnarodowych grupowych 
mobilności uczniów do Włoch i 
do Austrii i zagranicznych 
szkoleń i praktyk nauczycieli i 
pracowników szkoły.

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji - 
Narodowa Agencja Programu 
Erasmus Plus

233 272,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

W uzupełnieniu rubryki V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym pragniemy 
podkreślić, że od strony formalnoprawnej Stowarzyszenie, jako osoba prawna, zatrudniało w roku 2025 i nadal 
zatrudnia jedynie 19 osób, w tym 7 pracowników Stowarzyszenia różnego szczebla oraz 12 pracowników 
prowadzonych przez Stowarzyszenie świetlic środowiskowych.
A zatem tylko odnośnie 19 pracowników Stowarzyszenie występuje jako pracodawca i wypełnia definicję 
pracodawcy, zgodnie z art. 3
Kodeksu Pracy.
Pozostałe 434 osoby są zatrudnione w szkołach dla których Stowarzyszenie jest jedynie organem prowadzącym i 
posiadają one status pracowników szkół a nie Stowarzyszenia. Należy podkreślić, że zgodnie z art. 68 ust. 5 Prawa 
Oświatowego i art. 3 Kodeksu Pracy to dyrektor szkoły jest kierownikiem zakładu dla zatrudnionych w szkole 
nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami i zawiera
umowy o pracę z tymi pracownikami.

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Narodowy Fundusz Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej 1

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Umowa 
nr.:1714/2023/Wn07/
OA-TR-ku/D pn. 
„Działania 
energooszczędne 
Stowarzyszenia 
Przymierze Rodzin w 
budynku przy ul. 
Racławickiej 14 w 
Warszawie”.

Pomoc finansowa w adaptacji 
budynku szkolnego pod 
względem usprawnień 
energooszczędnych i lepszego 
funkcjonowania szkoły.

Narodowy Fundusz 
Ochrony Środowiska i 
Gospodarki Wodnej

57 414,00 zł
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

M. Bejnar-Bejnarowicz, M.Ossolinska, 
J.Jonak, M. Gromnicki, M. Zielinska, A. 

Kobylinski, J. Kowalski
Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-07
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