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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

TOWARZYSTWO TENISA ZIEMNEGO W ItAWIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WARMINSKO- Powiat ILAWSKI

kontaktowe MAZURSKIE

Gmina ILAWA Ulica UL. HENRYKA Nr domu 1 Nr lokalu
SIENKIEWICZA

Miejscowos¢ IEAWA Kod pocztowy 14-200 Poczta tAWA Nr telefonu

Nr faksu E-mail ttz.ilawa@wp.pl Strona www www.korty-ilawa.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym |2001-08-20
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-01-02
publicznego
5. Numer REGON 51019613200000 6. Numer KRS 0000036263
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Krzysztof Bajda Prezes TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marcin Gerczak Wiceprezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Sebastian Lipski Sekretarz TAK
Tomasz Dumkiewicz Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E / R
Mariusz Prusinski Przewodniczgcy TAK
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu kontroli lub Jacek Sokotowski Cztonek TAK
nadzoru) Zbigniew Jerzy Kotewicz ~ |Cztonek TAK
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Towarzystwo Tenisa Ziemnego w ltawie (TTZ) dziata na rzecz
upowszechniania kultury fizycznej i sportu, ze szczegélnym
uwzglednieniem propagowania gry w tenisa ziemnego w srodowisku

9. Cele statutowe organizacji lokalnym miasta i gminy ltawa. Celem organizacji jest:
promocja i rozwdj tenisa ziemnego jako formy aktywnosci ruchowej dla
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) wszystkich grup wiekowych;

popularyzacja zasad i wartosci sportowych zwigzanych z tenisem;

wspieranie budowy, modernizacji i utrzymania obiektéw tenisowych;
organizowanie form szkoleniowych i rekreacyjnych zwigzanych z tenisem;

tworzenie warunkéw do uprawiania sportu w sposéb dostepny i
zrbwnowazony spotecznie;

wspotpraca z samorzgdem lokalnym oraz organizacjami o podobnym
profilu dziatalnosci.

Realizacja celéw statutowych TTZ odbywa sie poprzez konkretne dziatania
przewidziane w statucie, w tym:

Upowszechnianie znajomosci zasad gry w tenisa ziemnego, poprzez

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji e - ) )
prowadzenie zaje¢, szkolenia, instruktaz oraz poradnictwo.

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji) Podejmowanie dziatarn majacych na celu rozwdj bazy sportowej, w tym

wspieranie inicjatyw zwigzanych z budowg nowych kortéw tenisowych
oraz modernizacjg istniejgcych, celem zwiekszenia dostepnosci przestrzeni
do gry w tenisa.

Wspodtdziatanie z samorzgdem lokalnym, organizacjami sportowymi i
spotecznosciami, w celu realizacji lokalnych programéw rozwoju kultury
fizycznej.

Organizowanie zespotdéw o charakterze sportowym i specjalistycznym
zgodnie z potrzebami cztonkow i Srodowiska tenisowego.

Organizowanie nauki gry w tenisa ziemnego dla réznych grup wiekowych —
zarowno dzieci, mtodziezy jak i dorostych.

Udzielanie instruktazu i poradnictwa sportowego oraz promowanie
aktywnego stylu zycia.

Organizowanie turniejow tenisowych oraz innych wydarzen sportowych
popularyzujgcych tenisa.

Prowadzenie dziatalnosci pomocniczej takiej jak wynajem obiektow
tenisowych, wypozyczalnia sprzetu, ustugi naprawcze — z przeznaczeniem
uzyskanego dochodu wytgcznie na cele statutowe.

Wspodtpraca z krajowymi i miedzynarodowymi organizacjami sportowymi o
podobnym profilu dziatalnosci, celem wymiany doswiadczen i realizacji
wspolnych przedsiewzieé.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W okresie sprawozdawczym Towarzystwo Tenisa Ziemnego w Itawie prowadzito dziatalnos¢ statutowg ukierunkowang na rozwdj
i popularyzacje tenisa ziemnego oraz promocje aktywnego stylu zycia wsréd mieszkanncdw miasta i regionu. Organizowano
zajecia tenisowe o charakterze edukacyjnym i instruktorskim dla dzieci, mtodziezy oraz oséb dorostych. Treningi odbywaty sie
zarowno w formie grupowej, jak i indywidualnej, a ich zakres i poziom byty dostosowywane do wieku, umiejetnosci oraz potrzeb
uczestnikdw. Zajecia umozliwiaty nauke podstaw gry, doskonalenie techniki oraz rozwijanie sprawnosci fizyczne;.

Towarzystwo organizowato i wspierato rowniez turnieje tenisowe o charakterze sportowym, rekreacyjnym i integracyjnym. W
zawodach uczestniczyli miedzy innymi amatorzy, juniorzy oraz mieszkarcy regionu. Wydarzenia te stuzyty rozwijaniu sportowej
rywalizacji, integracji uczestnikdw oraz popularyzacji tenisa jako dostepnej i atrakcyjnej formy aktywnosci fizycznej.

W ramach prowadzonej dziatalnosci Towarzystwo wspoétpracowato z lokalnym samorzadem, instytucjami sportowymi oraz
innymi podmiotami zainteresowanymi rozwojem sportu. Wspdtpraca obejmowata dziatania promujgce aktywnos¢ fizyczng,
organizacje inicjatyw sportowych oraz rozwdj i utrzymanie lokalnej infrastruktury tenisowe;j.

Towarzystwo zajmowato sie takze utrzymaniem i udostepnianiem kortow ziemnych spotecznosci lokalnej. Prowadzono
rezerwacje obiektéw, biezgcg obstuge uzytkownikow, prace porzadkowe i techniczne oraz dbano o odpowiednie przygotowanie
nawierzchni do gry.

Istotnym elementem dziatalnosci byta réwniez promocja zdrowego i aktywnego stylu zycia. Poprzez zajecia i wydarzenia
sportowe zachecano uczestnikdw do regularnego ruchu, dbania o kondycje oraz rozwijania takich cech jak systematycznos¢,
wytrwatosé i zasady uczciwej rywalizacji.

Dziatalno$¢ pomocnicza obejmowata wynajem obiektéw oraz wypozyczanie sprzetu tenisowego. Uzyskiwane z tego tytutu
srodki przeznaczano na realizacje celdw statutowych, utrzymanie kortédw, zakup wyposazenia oraz organizacje zajec i turniejow.
Dziatalnos$¢ ta nie byta nastawiona na osigganie zysku.

2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B .
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [] kilka wojewédztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B2 kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na Nie dotyczy.
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego " Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od 0séb
fizycznych

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci
i mtodziezy

Prowadzenie i organizacja szkotki tenisowej dla
dzieci i mtodziezy, przygotowanie kortow do gry.
W Szkétce TTZ w ltawie kazdy mtody sportowiec
znajdzie co$ dla siebie. Nasz profesjonalny trener
z licencja Polskiego Zwigzku Tenisowego (PZT)
gwarantuje najwyzszg jakos¢ treningdw,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i
umiejetnosci uczestnikdw. Podziat na grupy
odbywa sie zaréwno ze wzgledu na wiek, jak i
poziom zaawansowania, co pozwala na
skuteczng i efektywng nauke. Dzieki temu, kazde
dziecko moze rozwijac sie w swoim tempie,
czerpigc rados$¢ z gry i postepdw. Zajecia w
naszej szkdtce to nie tylko nauka technik
tenisowych, ale réwniez zajecia
ogolnorozwojowe, ktére pomagajg w
ksztattowaniu koordynacji, szybkosci i
elastycznosci — wszystkich niezbednych
elementéw dla mtodego sportowca. Najmtodsi
uczestnicy naszych zaje¢ mogg liczy¢ na
fantastyczng zabawe i przyjazng atmosfere.
Stawiamy na pozytywne emocje i wspieranie
dzieci w dazeniu do bycia lepszymi wersjami
siebie — zaréwno na korcie, jak i poza nim.

92.62.Z

0,00 zt

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

Nauka gry w tenisa dla wszystkich grup
wiekowych. - upowszechnianie znajomosci zasad
gry w tenisa ziemnego - podejmowanie dziatan
majgcych na celu utrzymanie i powiekszanie
bazy materialnej do gry w tenisa ziemnego, a w
tym wspieranie i inicjowanie budowy nowych
kortéw tenisowych oraz modernizacja
istniejgcych. - wspoétdziatanie z samorzagdem
lokalnym w realizacji programu rozwoju kultury
fizycznej. - Organizowanie zespotéw o
charakterze sportowym i specjalistycznym
zgodnie z potrzebami cztonkéw. - Organizowanie
nauki gry w tenisa ziemnego dla poszczegdlnych
grup wiekowych. - Udzielanie instruktazu i
poradnictwa w zakresie uprawiania gry w tenisa
ziemnego. - Organizowanie turniejow
tenisowych - Organizowanie i prowadzenie:
wynajmu obiektéw tenisowych, wypozyczalni
sprzetu sportowego, ustug w zakresie naprawy
sprzetu sportowego - z tym ze wszelkie uzyskane
z takie]j dziatalnosci dochody przeznaczane s3
wytacznie na realizacje celéw statutowych -
wspotdziatanie z organizacjami krajowymi i
miedzynarodowymi o podobnych celach
dziatalnosci

93.04.Z

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

{* Tak
" Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i
mtodziezy, w tym wypoczynek
dzieci i mtodziezy

W okresie sprawozdawczym organizacja
prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego polegajgcg na organizacji i
realizacji zaje¢ sportowych dla dzieci i
mtodziezy, w szczegdlnosci nauki i
doskonalenia gry w tenisa ziemnego.

Dziatalno$¢ obejmowata:

regularne treningi tenisowe w grupach
wiekowych,

zajecia ogolnorozwojowe ukierunkowane
na rozwdj sprawnosci fizycznej,

organizacje poétkolonii sportowych oraz
zaje¢ wakacyjnych i feryjnych,

organizacje turniejow i wydarzen
sportowych dla dzieci i mtodziezy,

dziatania promujgce aktywny i zdrowy styl
zycia.

Pobierane optaty miaty charakter
odptatnosci za dziatalnos¢ pozytku
publicznego i byty przeznaczane wytacznie
na realizacje celdw statutowych organizacji,
w tym pokrycie kosztéw wynagrodzenia
trenerdw, utrzymania infrastruktury
sportowej oraz zakupu sprzetu sportowego.

93.04.Z

500,00 zt
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wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej

W okresie sprawozdawczym organizacja
prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie wspierania i
upowszechniania kultury fizycznej poprzez:

organizacje treningdw tenisowych dla
dzieci, mfodziezy i dorostych,

prowadzenie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,

organizacje turniejow i wydarzen
sportowych o charakterze lokalnym i
regionalnym,

udostepnianie infrastruktury sportowej
(kortow tenisowych) spotecznosci lokalnej,

promocje aktywnego trybu zycia oraz zasad
fair play.

Dziatalno$¢ miata na celu zwiekszenie
dostepnosci aktywnosci fizycznej dla
mieszkancéw oraz rozwdj sportu
amatorskiego i mtodziezowego. Pobierane
optaty stanowity odptatnos¢ za dziatalnosc
pozytku publicznego i byty przeznaczane
wytacznie na realizacje celéw statutowych
organizacji.

92.61.2

450,60 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychodow organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

226 145,67

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1 400,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

206 535,07 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

d) przychody finansowe

0,00 zt

e) pozostate przychody

18 210,00 zt
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 950,60 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 18 000,00 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 18 000,00 zt
d) ze $srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych Zrédet 207 195,07 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w 950 60 21
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Nauka gry w tenisa dla wszystkich grup wiekowych. 500,00 zt

N

Przygotowanie kortow. 450,60 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikdow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1[Nauka gry w tenisa dla wszystkich grup wiekowych. 450,60 zt
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 225 320,89 zt 950,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego 500,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 188 853,21 zt 950,60 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 17 967,68 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 18 000,00 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 900,60 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 17 681,86 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt
[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00zt
[T z podatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji. W przypadku r. z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych

[T zinnych zwolnien, jakich:
[¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a * Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [# dzierzawa

[T nie korzystata
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1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

5 oséb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
" Mie

18 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni 0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ) i
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

118 247,40 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 118 247,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

118 247,40 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

118 247,40 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

0,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

2463,48 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

14 680,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Poprawa warunkéw Realizacja zatozonych celéw Gmina Miejska ltawa 18 000,00 zt
uprawiania sportu na terenie|przetozy sie na poprawe
Gminy Miejskiej ltawa - tenis |wynikdw sportowych
ziemny podopiecznych Szkétki Tenisa
Ziemnego TTZ oraz ogdlny
wzrost ich sprawnosci fizycznej.
Projekt stuzy upowszechnianiu
sportu i aktywnego stylu zycia
wsréd mieszkancéw Gminy
Itawa, przyczyniajac sie do
dynamicznego rozwoju tenisa w
regionie. Planowane dziatania
umozliwig organizacje
turniejéw oraz efektywna
promocje itawskiej
infrastruktury tenisowej.
. . . : e " Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji ik
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie
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Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne ~ e
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Krzysztof Bajda, Tomasz Dumkiewicz 2026-07-14
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