Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktérych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--=).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-05-27

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELtNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W
1. Nazwa organizacji STARGARDZIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat STARGARDZKI
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE
Gmina STARGARD Ulica UL. GEN. WLADYStAWA [Nr domu 16 Nr lokalu

SIKORSKIEGO
Miejscowos¢ STARGARD Kod pocztowy 73-110 Poczta STARGARD Nr telefonu 915776058
Nr faksu 915776058 E-mail zk.stargard @ psoni.org.pl Strona www www.psoni.stargard.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2001-05-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

i 2004-11-22
publicznego
5. Numer REGON 81086280300000 6. Numer KRS 0000010531
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Agnieszka Ktodowska- Przewodniczaca Zarzadu TAK
Keller Kota

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) | Elzbieta Lidia Wawrzyniak |Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kofa

Piotr Szymanski Wiceprzewodniczacy TAK
Zarzadu Kofa
Lilla Szczerba Skarbnik Zarzadu Kota TAK
Agnieszka Kubik Sekretarz Zarzadu Kota TAK
Aleksandra Kedziora Cztonek Zarzadu Kota TAK
Matgorzata Parszuto Cztonek Zarzadu Kota TAK
Anna Cokan Cztonek Zarzadu Kota TAK
Edyta Lapczyk-Lew Cztonek Zarzadu Kota TAK
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Imie i isk Funkcj Wpi KR
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Mi§ 1 nazwisko ko pisany do KRS

Andrzej Sottykiewicz Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Alicja Puszkarek Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Krystyna Stasiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, tworzenia warunkdw przestrzegania
wobec nich praw cztowieka, prowadzenie ich ku aktywnemu uczestnictwu
9. Cele statutowe organizacji w zyciu spofecznym, dziatanie na rzecz ochrony ich zdrowia oraz
wspierania ich rodzin. Roczne sprawozdanie finansowe sporzadzono za
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. obejmuje ono dane z Kofa
Stowarzyszenia i Zaktadu Aktywnosci Zawodowej ,Centralna Kuchnia”
wchodzacego w sktad Stowarzyszenia sporzgdzajgcego odrebne
samodzielne sprawozdanie finansowe. Roczne sprawozdanie finansowe
sporzadzono przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci przez
Stowarzyszenie, co najmniej 12 miesiecy i dtuzej. Nie s3 nam znane
okolicznosci, ktére wskazywatyby na istnienie powaznych zagrozen dla
kontynuowania przez Stowarzyszenie dziatalnosci.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkow wtasnych réznorodnych ustug,
miedzy innymi w formie placéwek i zespotéw kompleksowej
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie rehabilitacji,
edukacji, rewalidacji, edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej
oraz dziatalnosci rehabilitacyjno — rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
podstawie statutu organizacji) petnym wtgczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci.
Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu Mieszkalnictwa Wspomaganego,
szkolenia zawodowego i przygotowanie do pracy oraz aktywnego
poszukiwania pracy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Stargardzie dziata od 16.03.1992 roku. W
grudniu 2004 roku Koto uzyskato status organizacji pozytku publicznego. Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Stargardzie jest organizacjg pozarzgdowg, niedochodowg i samopomocowa, dziata
na rzecz: wyrownywania szans osob z niepetnosprawnoscig intelektualng i tworzenia stosownych ku temu warunkodw,
przestrzegania wobec nich praw cztowieka oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i wspierania ich rodzin, tworzenia
osobom z niepetnosprawnoscig intelektualng warunkéw umozliwiajgcych decydowanie o swoich prawach zaréwno w rodzinie
jak i placowkach.

Gtéwnym celem Kota PSONI jest stworzenie kompleksowego systemu rehabilitacji i opieki nad osobami niepetnosprawnymi
intelektualnie. Stworzony system pozwala na kierowanie do odpowiedniej placéwki takich osdb, dla ktérych profil prowadzone;j
rehabilitacji jest najodpowiedniejszy, uwzglednia ich potrzeby oraz mozliwosci psychofizyczne. W ten sposéb podopieczni Kota
znajdujg dla siebie takie miejsce, ktére zagwarantuje im optymalne warunki pracy i rehabilitacji.

Koto prowadzi nastepujace placéwki i inne formy dziatalnosci: Warsztat Terapii Zajeciowej, Srodowiskowy Dom Samopomocy,
Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna Kuchnia”, Mieszkalnictwo Wspomagane.

Koto Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng w Stargardzie prowadzi dziatalnos¢ na rzecz
0s6b niepetnosprawnych porzez dziatalnos¢ w:

a. Warsztat Terapii Zajeciowej

b. Zaktad Aktywnosci Zawodowej "Centralna Kuchnia"

c. Srodowiskowy Dom Samopomocy

d. Mieszkalnictwo Wspomagane

WARSZTAT TERAPII ZAJECIOWEJ prowadzi dziatalnosé dla 45 osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng, posiadajacych
orzeczenie o niezdolnosci do pracy zawodowej i zakwalifikowane do korzystania z zaje¢ terapeutycznych. WTZ realizuje zadania
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w zakresie rehabilitacji spotecznej i zawodowej, zmierzajgce do ogdlnego rozwoju i poprawy sprawnosci niezbednych do
prowadzenia przez osobe niepetnosprawng intelektualnie niezaleznego, samodzielnego i aktywnego zycia na miare jej
indywidualnych mozliwosci.

Realizacja tych zadan odbywata sie poprzez:

- ogblne usprawnienie,

- przygotowanie do zycia w Srodowisku spotecznym,

- rozwijanie psychofizycznych zdolnosci niezbednych w pracy,

- rozwijanie umiejetnosci zawodowych niezbednych do podjecia pracy w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej,

Celem dziatalnosci Warsztatu byto:

- zapewnienie uczestnikom miejsca w spoteczenstwie,

- dbanie o godnos¢ osoby niepetnosprawnej intelektualnie,

- nauka radzenia sobie w codziennych sytuacjach zyciowych,

- terapia pracg,

- trening ekonomiczny.

Zajecia w WTZ prowadzone byty zgodnie z indywidualnym programem rehabilitacji i terapii przygotowanym dla kazdego
uczestnika przez Rade Programowag. Formy rehabilitacji i rodzaje terapii dostosowane byty do sprawnosci psychofizycznej
uczestnika. W ramach zaje¢ Warsztatu realizowana jest terapia ruchem poprzez rehabilitacje, zajecia na basenie, zajecia
sportowe i turystyczne. Terapia rozrywka realizowana jest poprzez uczestnictwo w zyciu kulturalnym spotecznosci oraz w
formie klubéw zainteresowan: teatralnego, muzycznego, komputerowego, tworczosci artystycznej. Uczestnicy Warsztatu brali
udziat w wyjazdach rehabilitacyjnych, ktérych celem byto podnoszenie poziomu samoobstugi, samokontroli, kultury osobistej
oraz zdobywanie wiedzy geograficznej, historycznej jak i podnoszenie sprawnosci fizycznej.

Podstawowg formg dziatalnosci w WTZ jest praca poprzez ktdrg uczestnicy uczg sie i doskonalg czynnosci zwigzane z
wykonywaniem okreslonych umiejetnosci zawodowych, podejmujg i wykonujg zlecenia, wykonujg wyroby o wysokiej jakosci,
wyrabiajg odpowiedzialnos¢ za wykonang prace i jej koricowy efekt. Terapia poprzez prace byta wykonywana w pracowniach
terapeutycznych, tj.: dwie ceramiki, stolarstwa, gospodarstwa domowego, szycia, rekodzieta artystycznego i sitodruku,
poligraficzno komputerowa, plastyki i witrazu oraz rehabilitacji ruchowej. Podopieczni WTZ aktywnie uczestniczg w organizacji
Wojewddzkich Igrzysk lekkoatletycznych Oséb Niepetnosprawnych i Miedzynarodowego Dnia Osdb Niepetnosprawnych.

ZAKELAD AKTYWNOSCI ZAWODOWE)J ,,CENTRALNA KUCHNIA” prowadzit dziatalnoéé dla ponad 80 niepetnosprawnych
pracownikéw ON.

Celem zakfadu byto zatrudnienie oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a poprzez prowadzong
rehabilitacje zawodowg, spoteczng i leczniczg, przygotowanie do zycia w otwartym Srodowisku oraz pomoc w realizacji
samodzielnego i niezaleznego zycia. Pracujagc w ZAZ Centralna Kuchnia osoby niepetnosprawne miaty mozliwo$¢ wypracowania
Swiadczen rentowych, aktywnie uczestniczgc w zabezpieczeniu swojej przysztosci wypracowanej a nie darowanej. Praca daje im
poczucie godnosci i przydatnosci spoteczne;j.

| DZIALALNOSC REHABILITACYJNA

Rehabilitacja zawodowa mata na celu uzyskanie i utrzymanie zatrudnienia oraz przygotowanie do pracy na otwartym rynku.
Niepetnosprawni pracownicy doskonalili zdobyte oraz nabywali nowe wiadomosci i umiejetnosci niezbedne w pracy
zawodowe;j:

1. Wiadomosci teoretyczne niezbedne w pracy zawodowe;j

- znajomos¢ materiatéow i produktéw potrzebnych do produkgji,

- znajomos¢ wartosci odzywczych produktéw, zasady ich przechowywania oraz oceny przydatnosci surowca do produkcji,

- znajomos¢ narzedzi i urzgdzen wykorzystywanych przy produkgcji,

- znajomos¢ zasad BHP oraz HACCP,

2. Umiejetnosci praktyczne

- umiejetnosci planowania pracy,

- umiejetnos¢ organizacji pracy,

- umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku pracy,

- kontrola wykonanego produktu,

3. Umiejetnosci spoteczne niezbedne w pracy zawodowe;j:

- samoocena i samokontrola w zakresie efektéw pracy,

- obowigzkowos¢ i wytrwatos¢ w doprowadzaniu pracy do konica,

- znajomosc¢ praw i obowigzkéw pracownika,

- znajomos¢ wartosci pracy,

Dzieki rehabilitacji zawodowej osoby niepetnosprawne mieli szanse uzyskania i utrzymania pracy. Posiadajg petne prawa i
obowigzki jako pracownicy, ze wszystkimi tego konsekwencjami, przygotowujg sie do pracy na otwartym rynku.
Najwazniejszym jednak bodzcem ich uspotecznienia byto wypracowane poczucie wtasnej wartosci i przydatnosci spotecznej
wynikajgce z faktu posiadania pracy.

REHABILITACJA SPOLECZNA

Rehabilitacja spoteczna stuzyta ksztattowaniu umiejetnosci i sprawnosci psychofizycznych umozliwiajacych samodzielne
funkcjonowanie. Niepetnosprawni pracownicy ksztattowali nastepujgce umiejetnosci:

1. Zaradnos¢ zyciowa.
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2. Aktywnosc spoteczna.

3. Umiejetnosci spoteczne.

REHABILITACJA LECZNICZA

Celem rehabilitacji leczniczej byto dbanie o zdrowie psychiczne i fizyczne niepetnosprawnych pracownikdéw poprzez:

1. Wdrazanie do swiadomego poszanowania zdrowia, ksztattowanie znajomosci proceséow zachodzgcych w organizmie i
zapobieganiu chorobom.

2. Usprawnienie ruchowe:

- doskonalenie umiejetnosci sportowych,

- kinezyterapia i fizykoterapia,

- udziat w zajeciach rekreacyjno — sportowych.

Il DZIALALNOSC GOSPODARCZA

Dziatalnos$¢ gospodarcza obejmowata:

- ustugi zwigzane z zywieniem zbiorowym oraz indywidualnym. Gtédwnym produktem Zaktadu s3 positki obiadowe
rozpowszechnione w systemie Menu Mobil. Polega on na dostawach positkdow do klienta w pojemnikach izotermicznych, tzw.
termoboksach. Positki mogg by¢ réwniez dostarczane w opakowaniach zbiorowych, ktérymi sg nowoczesne i estetyczne
termosy odpowiadajgce najwyzszym wymogom dotyczacym przewozenia zywnosci. Odbiorcami positkdw sg szkoty, przedszkola
i zaktady pracy. Klientami zaktadu byli rwniez odbiorcy indywidualni, szczegdlnie osoby starsze i samotne. Zaktad Aktywnosci
Zawodowej ,,Centralna Kuchnia” zajmuje sie rowniez organizacjg imprez okolicznosciowych (wesela, bankiety, imprezy
rodzinne, itp). Dzieki posiadanemu bardzo bogatemu parkowi maszynowemu, sprzetowemu oraz mozliwosciom
technologicznym organizuje bankiety dla oséb, przedsiebiorcéw i firm,

- ustugi utrzymania i pielegnacji terendow zielonych. Zaktad swiadczyt ustugi utrzymania czystosci i porzgdku w parkach
miejskich, zieleni wokét szpitala oraz terenu przy MOPS i osrodku rehabilitacji. Prace zwigzane ze zbieraniem $mieci, naprawa
tawek i koszy na Smieci oraz koszeniem we wszystkich parkach miejskich. Zaktad swiadczyt takze ustugi zamiatania. Na zlecenie
klientéw indywidualnych zajmowat sie koszeniem, plewieniem, wywozem odpaddw, grabieniem lisci, podcinaniem drzew i
krzewow, itp.

- konfekcjonowanie elementéw meblowych,

- palenie kawy poprzez prowadzenie Stargardzkiej Palarni Dobrej Kawy, ktdra jest wypalana w sposéb rzemiesiniczy oraz
recznie pakowana i znakowana,

- mycie taboru autobusowego poprzez mycie autobuséw miejskich na podstawie umowy z MPK w Stargardzie.

Srodowiskowy Dom samopomocy w Stargardzie prowadzony jest przez Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z
Niepetnosprawnoscig Intelektualng Kota w Stargardzie na mocy umowy o realizacje zadania z zakresu pomocy spotecznej
zawartej pomiedzy Gming Miastem Stargard a Kotem Polskiego Stowarzyszenia na rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig
Intelektualna. Srodowiskowy Dom Samopomocy jest placdwka wsparcia dziennego dla 40 oséb niepetnosprawnych
intelektualnie zamieszkatych na terenie miasta Stargardu, wymagajacych wsparcia, czesciowej opieki i pomocy niezbednej do
zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym. Celem SDS byto zapewnienie osobom niepetnosprawnym intelektualnie oraz ich
rodzinom mozliwosci aktywnego i dajgcego zadowolenie zycia oraz wiezi z ludZzmi w warunkach bezpieczenstwa i akceptacji. Do
gtéwnych zadan Srodowiskowego Domu Samopomocy nalezy zapewnienie swoim podopiecznym wsparcia i postepowania
rehabilitacyjnego zmierzajacego do osiggniecia mozliwie jak najpetniejszej samodzielnosci zyciowej. Zajecia w placéwce
prowadzone s3 zgodnie z indywidualnym doborem form rehabilitacji, rodzaju terapii i treningdw dla kazdego uczestnika Kofa
PSONI. Ustugi $wiadczone w $DS majg przede wszystkim na celu poprawe jakosci zycia, funkcjonowania i powstrzymywania
postepujgcej regresji. Wszystkie rodzaje dziatan, metod i form prowadzonych zajec stuzg korygowaniu nieprawidtowosci
rozwojowych, a takze usprawnianiu zaburzonych sfer fizycznych i psychicznych. Zajecia w placéwce prowadzone s3 zgodnie z
programem wspierajgco — aktywizujgcym, ktéry jest tworzony przez zesp6t wspierajgco - aktywizujgcy indywidualnie dla
kazdego uczestnika. Podopieczni SDS korzystali z kompleksowego postepowania rehabilitacyjnego, ktére obejmuje:

- rehabilitacje leczniczg — kinezyterapie,

- rehabilitacje spoteczng,

- terapie zajeciowa,

- terapie sensoryczng,

- trening funkcjonowania w zyciu codziennym, trening kulinarny, trening gospodarowania wtasnymi srodkami finansowymi,
trening umiejetnosci praktycznych, trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania probleméw, trening umiejetnosci
spedzania czasu wolnego,

- zajecia rozwijajgce zainteresowania w ramach zaje¢ popotudniowych w formie klubéw zainteresowan: klub rekreacyjno —
sportowy, klub zaje¢ tematycznych, klub kosmetyczno — higieniczny, klub muzyczno — ruchowy, klub zaje¢ integracyjnych, klub
teatralno — artystyczny.

Terapia poprzez treningi i terapie zajeciowg realizowana jest w oSmiu pracowniach terapeutycznych: rekodzieta artystycznego,
ceramiki, gospodarstwa domowego, spoteczno- kulturalnej, rozwijania zainteresowan, rekodzieta z elementami stolarstwa,
komputerowej i matej poligrafii oraz rehabilitacji ruchowe;j.

Podopieczni SDS brali udziat i wyjazdach rehabilitacyjnych co dato im naturalne mozliwoséci przezwyciezenia swoich barier i
stabosci wynikajacych z niepetnosprawnosci.

sytuacjach, rozwigzywania konfliktdw, uczestniczg w treningu zachowan spotecznych.

Mieszkalnictwo Wspomagane funkcjonuje od 1999r. W chwili obecnej prowadzi rehabilitacje spoteczng w szerokim zakresie dla
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33 lokatoréw-uczestnikdw placéwek Kota. Podstawowym celem jest usamodzielnianie sie lokatoréw, oséb niepetnosprawnych,
zaspokajanie potrzeb psycho-fizycznych, funkcjonowanie w lokalnej spotecznosci. W minionym okresie prowadzone byty
dziatania zmierzajgce do osiggniecia odpowiedniego usamodzielnienia, trening ekonomiczno-spoteczny , zajecia rehabilitacyjno-
rekreacyjne. Lokatorzy MW funkcjonujg w srodowisku lokalnym na ogdlnych zasadach.

MIESZKALNICTWO WSPOMAGANE prowadzito dziatalnos¢ na rzecz 33 lokatoréw oséb niepetnosprawnych, ktérzy byli
podopiecznymi placéwek Kota PSONI. System mieszkalnictwa dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie w ktérym byto
prowadzone Mieszkalnictwo Wspomagane w nastepujgcych lokalizacjach:

Mieszkalnictwo Wspomagane ul. Wt. Broniewskiego 2a — 11 mieszkan

Mieszkalnictwo Wspomagane ul. Przedwiosnie 85 — 11 mieszkan

Mieszkalnictwo Wspomagane ul. Przedwio$nie 89 — 11 mieszkan

Wszyscy mieszkancy w dni powszechne korzystajg z réznorodnych zajec¢. W zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych
uczestnicza w zajeciach w Srodowiskowym Domu Samopomocy, Warsztacie Terapii Zajeciowej, badz wykonuja prace w
Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna Kuchnia”.

Celem Mieszkalnictwa Wspomaganego byto:

- funkcjonowanie w normalnej spotecznosci,

- zabezpieczenie 0s6b z niepetnosprawnoscia intelektualng we wtasne mieszkania, usamodzielnianie, rozwijanie podstawowych
umiejetnosci radzenia sobie w codziennym zyciu,

- zaspokojenie typowych potrzeb psychofizycznych: zadowolenia, spokoju, komfortu, poczucia wspdlnoty, przyjazni, wspotzycia
z otoczeniem.

Mieszkania przeznaczone s dla oséb niepetnosprawnych intelektualnie, ktdére chciatyby sie usamodzielni¢ lub z przyczyn
niezaleznych stracity wsparcie ze strony najblizszych, zostaty sierotami oraz z innych powoddw zyciowych pozostaty bez
pomocy. Zatozenia programowe Mieszkalnictwa Wspomaganego to: usamodzielnianie, rozwijanie i nabywanie oraz
podtrzymywanie istniejgcych juz umiejetnosci u podopiecznych majgce na celu przystosowanie ich do funkcjonowania w
zintegrowanej spotecznosci. Wyraza sie to poprzez posiadanie przez osoby z niepetnosprawnoscia intelektualng samodzielnych
mieszkan, zapewnienie im godnych warunkéw bytowo — socjalnych, jak rowniez komfortu psychicznego oraz kompleksowe;j
opieki catodobowej. Mieszkalnictwo Wspomagane jest ponadto alternatywg do zinstytucjonalizowanej opieki catodobowe;j
(DPS), a dla rodzicéw podopiecznych zatroskanych o losy swoich dzieci w przysztosci, Zrodtem zadowolenia i szansg na
kontynuacje pracy zawodowej.

Dni powszednie w Mieszkalnictwie Wspomaganym wypetnione sg czynnosciami porzgdkowymi, zakupami, odpoczynkiem,
wspdlnymi positkami, planowaniem wydatkéw biezacych i dalekosieznych, rozmowami, wzajemnymi odwiedzinami. Potwierdza
to fakt postepujacego usamodzielniania sie podopiecznych Mieszkalnictwa Wspomaganego, co wskazuje na zasadnos¢
rozwigzywania spraw spoteczno-bytowych w taki sposdb. Ideg funkcjonowania Mieszkalnictwa Wspomaganego w
zintegrowanym systemie opieki nad osobami z niepetnosprawnoscig intelektualng jest zasadna i znajduje petne uzasadnienie w
zyciu spotecznosci lokalnej. MW byto prowadzone dzieki finansowaniu z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych, zadanie pod nazwa: ,, Mieszkalnictwo Wspomagane szansg oséb niepetnosprawnych na rozwdj i
niezaleznos$¢” oraz pod nazwa: ,,Mieszkalnictwo Wspomagane droga do niezaleznego zycia”. Realizacja zadania odbywata sie w
czterech obszarach:

- nauka samodzielnosci we wtasnym gospodarstwie domowym,

- doskonalenie czynnosci higienicznych i samoobstugowych,

- nabywanie wprawy w czynnosciach codziennych w mieszkaniu,

- aktywizacja i integracja z zachowaniem potrzeby odpoczynku.

W MW realizowano réwniez specjalistyczne ustugi opiekuncze.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina bJ wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) [ powiat [] caty kraj

[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 168
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dZIj:j:::::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr(];lzllj(;:\du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

PSONI od 16.03.1992r. dziata na terenie
Stargardu. Jest organizacja pozarzagdowa,
niedochodowa i samopomocowa. Reprezentuje
interesy, wypowiada sie i dziata na rzecziw
imieniu oséb z niepetnosprawnoscia
intelektualng w Polsce, ich rodzin i opiekunow
prawnych.

Koto prowadzi nastepujgce placéwki i inne
formy dziatalno$ci: Warsztat Terapii Zajeciowej,
Srodowiskowy Dom Samopomocy, Zakfad
Aktywnosci Zawodowej Centralna Kuchnia,
Mieszkalnictwo Wspomagane.

e dziatanie na rzecz wyréwnania szans OzN
intelektualng
e przestrzeganie wobec nich praw cztowieka
¢ zaspokajanie potrzeb w zakresie leczenia, w
dziatalnodé na rzecz 0séb tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia
1 . zawodowego, pracy, mieszkalnictwa 91.33.Z 11 049,56 zt

niepetnosprawnych S . .
wspomaganego, opieki, udziatu w kulturze i
rekreacji oraz w integracji z otwartym
Srodowiskiem

¢ wspieranie ich rodzin i opiekunéw
e tworzenia osobom z OzN intelektualng
warunkdéw umozliwiajacych decydowanie o
swoich prawach zaréwno w rodzinie jak i
placéwkach

¢ utatwienie uzyskania i utrzymania
odpowiedniego zatrudnienia, adekwatnego do
mozliwosci 0séb niepetnosprawnych
¢ prowadzenie form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym i samodzielnym zyciu - MW,
szkolenia zawodowego i przygotowania do
pracy, zatrudnienia chronionego i
wspomaganego na otwartym rynku pracy
¢ udzielania wsparcia OzN intelektualna
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'jﬁ::::ec' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzlla()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
& Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarcza O Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

ZAKtAD AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ ,,CENTRALNA KUCHNIA” prowadzit dziatalnos¢ dla
ponad 80 niepetnosprawnych pracownikéw ON.

Celem zakfadu byto zatrudnienie oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci, a poprzez prowadzong rehabilitacje zawodowg, spoteczng i leczniczg,
przygotowanie do zycia w otwartym srodowisku oraz pomoc w realizacji samodzielnego i
niezaleznego zycia. Pracujgc w ZAZ Centralna Kuchnia osoby niepetnosprawne miaty
mozliwos¢ wypracowania swiadczen rentowych, aktywnie uczestniczgc w zabezpieczeniu

1 47.99.Z swojej przysztosci wypracowanej a nie darowanej. Praca daje im poczucie godnosci i
przydatnosci spoteczne;j.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej prowadzit dziatalnos¢ poprzez, miedzy innymi: Pielegnacja
terendw zielonych — utrzymanie czystosci porzgdku w parkach miejskich, wokét szpitala oraz
terenu przy MOPS i OR. Odsniezanie, koszenie trawy, zamiatanie hal produkcyjnych.
Wykonywanie zlecen klientéw indywidualnych, min.: przycinanie krzewdw, koszenie
trawnika, zamiatanie. Konfekcja elementéw meblowych — sktadanie elementéw meblowych
na zlecenie firmy produkcyjnej poszczegdlnych elementéw sktadowych mebli.

Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna Kuchnia” powstat 15.08.2000r. Prowadzi
dziatalnos¢ rehabilitacyjna, spoteczng, leczniczg i gospodarczg. Celem zaktadu jest
zatrudnienie oséb ze znacznym i umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci, a poprzez
prowadzong rehabilitacje zawodowa, spoteczng i leczniczg, przygotowanie do zycia w
otwartym srodowisku oraz pomoc w realizacji samodzielnego i niezaleznego zycia. Pracujgc w
ZAZ ,Centralna Kuchnia” osoby niepetnosprawne majg mozliwos$¢ wypracowania $wiadczen
rentowych, aktywnie uczestniczg w zabezpieczeniu swojej przysztosci wypracowanej a nie

2 85.32.C darowanej. Praca daje im poczucie godnosci i przydatnosci spotecznej. Zakres dziatalnosci:
Gastronomia i catering Zaktad Aktywnosci Zawodowej ,,Centralna Kuchnia” zajmuje sie
produkcja positkéw obiadowych. Dania dowozone sg do odbiorcow w specjalnych
pojemnikach izotermicznych, tzw. boksach. Z naszych ustug korzystajg szkoty, przedszkola,
zaktady pracy oraz klienci indywidualni. Dowozimy positki dla pracownikéw biurowych i
fizycznych zatrudnionych w firmach o réznych profilach dziatalnosci. Jadtospis
przygotowywany jest wedtug norm zywieniowych uwzgledniajac wiek, zapotrzebowanie
energetyczne i kaloryczne indywidualnych klientéw.
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1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskdw i strat)

16 803 059,46 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

3321 858,89

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej

3684 543,90

d) przychody finansowe

110,13 zt

e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdéb fizycznych

9 796 546,54 zt

73 237,30 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem:

9785 738,46 zt

a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

2912 129,86 z

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

374 388,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

6 499 220,60 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

3933 290,96 zt

majgtkowych)

a) ze sktadek cztonkowskich 25 800,40 zt

b) z darowizn od o0sdb fizycznych 222 946,66 zt

¢) z darowizn od 0sdéb prawnych 0,00 z
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 z

f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002

g) z dziatalnos$ci gospodarczej

3684 543,90 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

3010792,74 zt

135 265,76 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztédw z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

11 049,56 z

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-05-27




[EEN

koszty poniesione na terapie spoteczng dla podopiecznych, lokatoréw Mieszkalnictwa
Wspomaganego

11 049,56 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 16 494 765,08 zt 11 049,56 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 392 998,10 zt 11 049,56 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosSci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 9990 502,34 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 969 605,32 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 5141 659,32 z 0,00 z

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

2928 860,79 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

201 949,91 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego

201 949,91

z podatku dochodowego od osdb prawnych

EU

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towaréw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z optat sagdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O0O0a0oan

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

& Tak
 Nie
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[~ wiasnos¢
. _ . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

142 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

107,88 etatow

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

39 os6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkdéw

{* Tak
7 MNie

173 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

2 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] i

b) inne osoby 2 0s6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

8615 681,21 zt

a) z tytutu umow o prace

8015 501,18 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

7594 077,82 z

- nagrody

5 000,00 zt

tym: - premie

127 900,00 zt

- inne Swiadczenia

288 523,36 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

600 180,03 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

3424 367,09 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3 424 367,09 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

5191 314,12 zt

4. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

3 966,70 zt
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokosc¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

23 829,80 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzern, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego ik
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Wsparcie Zaktadu Aktywacja oséb Powiat Stargardzki 165 408,00 zt
Aktywnosci Zawodowe;j niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym
2|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie Warsztatu Terapii |Powiat Stargardzki 175 980,00 zt
Terapii Zawodowej Zawodowe;j
3|Swiadczenie Swiadczenie specjalistycznych  |Gmina Miasto Stargard 33 000,00 z
specjalistycznych ustug ustug opiekunczych dla oséb z
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
zaburzeniami psychicznymi |realizowanych w
realizowanych w mieszkalnictwie wspomaganym
mieszkalnictwie
wspomaganym
. N . R * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-05-27
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Aktywnosci Zawodowej w
zakresie ponoszonych
kosztéw na dziatanie

Zawodowej w zakresie
ponoszonych kosztow na
dziatanie

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Prowadzenie Warsztatu Prowadzenie Warsztatu Terapii |PFRON 1583 820,00 zt
Terapii Zajeciowej Zajeciowej
2|Spotkanie z kulturg w Wsparcie oséb z PFRON 4200,00 zt
Swinoujéciu niepetnosprawnoscia
intelektualng w zyciu
spotecznym wymagajacym od
nich samodzielnosci,
komunikacji oraz umiejetnosci
zachowywania sie w réznych
sytuacjach
3|Mieszkalnictwo Wsparcie oséb PFRON 1520050,61 zt
Wspomagane drogg do niepetnosprawnych lokatorow
niezaleznego zycia Mieszkalnictwa Wspomaganego
4]0rganizacja Igrzysk Whpieranie i upowszechnianie |PFRON 8 000,00 zt
Lekkoatletycznych Osdb kultury fizycznej wsréd oséb
Niepetnosprawnych niepetnosprawnych
5|Foru pn."25 lat zaktadow Promowanie aktywnosci PFRON 9 999,99 zt
aktywnosci zawodowej w zawodowej 0sob z
Polsce niepetnosprawnosciami
6|Zadanie pn,"Rekreacja Rekreacja ON - przywréceniei |PFRON 7 000,00 zt
elementem rehabilitacji ON' |poprawa kondycji fizycznej,
psychicznej i spotecznej
7|Zadanie pn. Wyjazd Rekreacja ON - przywréceniei |PFRON 7 000,00 zt
turystyczny oséb poprawa kondycji fizycznej,
niepetnosprawnych psychicznej i spotecznej
intelektualnie,
podopiecznych Kota PSONI
do Sopotu
8|Wsparcie Zaktadu Wsparcie Zaktadu Aktywnosci  |PFRON 3359 150,00 zt

Swiadczenie
specjalistycznych ustug
opiekunczych dla osdéb z
zaburzeniami psychicznymi
realizowanych w
mieszkalnictwie
wspomaganym

Swiadczenie specjalistycznych
ustug opiekunczych dla oséb z
zaburzeniami psychicznymi
realizowanych w
mieszkalnictwie wspomaganym

Wojewoda Zachodniopomorski

97 000,00 zt

10

Prowadzenie
Srodowiskowego Domu
Samopomocy

Prowadzenie Srodowiskowego
Domu Samopomocy

Urzad Marszatkowski

1915 129,86 zt

1

=

Zaktad Aktywnosci
Zawodowej

Aktywacja os6b
niepetnosprawnych w zyciu
zawodowym

Urzad Marszatkowski

900 000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamodwienia publiczne

" Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zamoéwienia Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spotek, w ktdrych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoftki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
1|Panstwowa Stacja Sanitarno-Epidemiologiczna w Stargardzie, ul. Czarnieckiego 34, 73-110 8
Stargard
2 [Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Stargardzie, ul. Skarbowa 1, 73-110 Stargard 1
3|Panstwowa Inspekcja Pracy Okregowy Inspektorat Pracy w Szczecinie, ul. Pszczelna 7, 71-663 1
Szczecin

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 i Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. O Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

Izabela Monica 2026-05-27
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