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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-12-01

KLUB KARATE "44"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica KUSOCINSKIEGO Nr domu 100 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 94-022 Poczta tODZ Nr telefonu 422592020

Nr faksu E-mail biuro@klubkarate44.pl Strona www www.klubkarate44.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2004-12-27

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego

2004-12-27

5. Numer REGON 47315923400000 6. Numer KRS 0000224989

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Piotr Lipczyk prezes zarzadu TAK

Iwona Karwacka cztonek zarzadu TAK

Jacek Wierzbicki cztonek zarzadu TAK

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

Marcin Kmie¢ cztonek komisji TAK
rewizyjnej

Jacek Brzozowski cztonek komisji TAK

rewizyjnej
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Gtéwnym zadaniem Klubu jest zapewnienie najlepszych mozliwych
warunkéw do uprawiania karate oraz réznorodnych form samoobrony.
Klub przyjmuje na siebie obowigzek realizacji celéw wynikajgcych zaréwno

9. Cele statutowe organizacji z wlasnego statutu, jak i z przepiséw ustawy o sporcie. Dziatalnos¢ Klubu
skupia sie na popularyzacji i rozwijaniu karate oraz pokrewnych dyscyplin
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) samoobrony, a takze na wspieraniu cztonkdw w zdobywaniu nowych

umiejetnosci i pielegnowaniu sportowych pasji.

W ramach statutowych zadan Klub prowadzi dziatalnos$¢ organizacyjng w
zakresie treningdw, zawodow, seminariow oraz wydarzen promujacych
aktywnosc fizyczng. Ponadto podejmuje wszelkie inicjatywy zgodne z
obowigzujacymi przepisami prawa, ktdre sprzyjajg rozwojowi fizycznemu i
psychicznemu cztonkdw, propagujg zdrowy styl zycia oraz ksztattujg
wtasdciwe postawy etyczne w sporcie.

Dzieki tym dziataniom Klub Karate odgrywa istotng role w budowaniu
przyjaznego i wartosciowego srodowiska sportowego, a takze we
wspieraniu wszechstronnego rozwoju osdb uczestniczgcych w jego
dziatalnosci.

W celu wypetniania swoich zatozen statutowych Klub podejmuje
nastepujgce dziatania:

- prowadzi dziatalnos¢ sportowg, w tym organizuje szkolenie zawodnikéw
w zakresie dyscyplin uprawianych w Klubie,

- prowadzi zajecia o charakterze rekreacyjnym, ukierunkowane na rozwoj
(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na sprawnosci fizycznej i aktywny tryb zycia,

podstawie statutu organizacji) - przygotowuje i realizuje zawody, turnieje, pokazy, imprezy sportowe i
rekreacyjne,

- organizuje obozy, wyjazdy treningowe oraz wydarzenia integracyjne dla
cztonkdéw Klubu i jego sympatykow,

- prowadzi dziatalnos¢ wychowawczg, edukacyjng i popularyzatorska,
promujac wartosci sportowe i prozdrowotne,

- wspiera funkcjonowanie uczniowskich klubéw sportowych oraz wszelkich
inicjatyw zwigzanych ze sportem szkolnym i mtodziezowym,

- prowadzi szkolenia i systematyczne doskonalenie kadry trenerskiej oraz
instruktorskiej,

- organizuje i przeprowadza egzaminy na kolejne stopnie szkoleniowe,

- reprezentuje interesy cztonkow i zawodnikéw w krajowych i
zagranicznych strukturach sportowych,

- wspotpracuje z krajowymi i miedzynarodowymi federacjami oraz
organizacjami sportowymi, w tym przygotowuje cztonkéw Klubu do
udziatu w zawodach rangi krajowej i miedzynarodowej,

- podejmuje wspotprace z administracjg rzgdowg i samorzagdowg oraz
innymi podmiotami w zakresie realizacji zadan statutowych,

- reprezentuje cztonkdéw Klubu wobec innych organizacji sportowych,
kulturalnych i spotecznych, przedstawiajgc wspdlne stanowisko w
sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Klubu,

- wykonuje inne czynnosci i przedsiewziecia, ktore okazg sie niezbedne do
realizacji zadan wynikajacych ze statutu oraz obowigzujgcych przepiséw
prawa.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposéb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku sprawozdawczym Klub prowadzit szeroka i systematyczng dziatalnosé ukierunkowang na rozwdj sportu, promocje
aktywnosci fizycznej, ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz wspieranie wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i
dorostych poprzez praktyke karate tradycyjnego. Dziatania te byly realizowane nieprzerwanie przez caty rok, angazujac zaréwno
kadre instruktorska, jak i aktywnych cztonkéw Klubu.

Jednym z filaréw dziatalnosci byto prowadzenie regularnych zajec karate przez caty rok szkolny. Treningi odbywaty sie w réznych
grupach wiekowych i stopniowych, obejmujac zaréwno poczatkujgcych adeptow, jak i zawodnikéw przygotowujacych sie do
startéw w zawodach ogdlnopolskich. Zajecia miaty charakter wieloptaszczyznowy — tgczyty rozwéj techniki karate,
przygotowanie motoryczne, edukacje w zakresie dyscypliny, kultury budo oraz promocje zdrowego stylu zycia. Staty rytm pracy
treningowej byt kluczowy dla utrzymania ciggtosci szkolenia, integracji Srodowiska oraz budowania pasji u najmtodszych
uczestnikow.

Istotnym elementem dziatalnosci byty réwniez obozy sportowe, ktdre petnig funkcje zaréwno szkoleniowg, jak i wychowawczg.
W roku sprawozdawczym Klub zorganizowat dwa letnie obozy — w tebie oraz w Gotoborzu. Wydarzenia te zgromadzity liczne
grono uczestnikdw i umozliwity intensyfikacje treningdw, prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz wzmocnienie relacji
wewnatrz klubowej spotecznosci. Obozy stanowity rowniez przestrzen do dziatan animacyjnych, integracyjnych i edukacyjnych,
co wpisuje sie w cele pozytku publicznego zwigzane z wychowaniem mtodziezy.

Jednym z najwazniejszych przedsiewzie¢ organizacyjnych Klubu byto zorganizowanie turnieju kumite— | Otwartych Mistrzostw
todzi w Karate Tradycyjnym, w ktorych uczestniczyty kluby z catej Polski. Wydarzenie to miato szczegélng wage zaréwno
sportoway, jak i spoteczng: promowato karate tradycyjne, integrowato lokalne srodowiska sportowe, umozliwiato zawodnikom
zdobycie doswiadczenia turniejowego, a takze wzmacniato wizerunek todzi jako miasta aktywnie wspierajgcego rozwdj sportu.
Turniej odbyt sie w zgodzie ze standardami sedziowskimi oraz etycznymi, angazujac liczne grono wolontariuszy, instruktoréw i
sedzidw.

W ciggu roku cztonkowie Klubu i kadra instruktorska aktywnie uczestniczyli w zyciu sportowym kraju, udajgc sie w delegacje
sedziowskie na wiele wydarzen sportowych. Dzieki temu Klub wnosit wktad w rozwdj karate nie tylko lokalnie, lecz réwniez w
skali ogdlnopolskiej, wspierajgc profesjonalng organizacje zawoddw i podnoszac ich poziom merytoryczny. Udziat sedziow klubu
w réznorodnych turniejach pozwolit réwniez na biezgce doskonalenie ich kwalifikacji i kompetencji.

Klub aktywnie uczestniczyt w wielu wydarzeniach sportowych, reprezentujac £8dz i region na arenie krajowej. Zawodnicy brali
udziat w Baltic Cup, Mistrzostwach Polski, Pucharze Dzieci oraz licznych zawodach ligi okregowej. Uczestnictwo w tych
wydarzeniach, czesto zakoriczone sukcesami medalowymi, wptyneto na rozwdj sportowy cztonkdéw Klubu oraz wzmocnito ich
motywacje do dalszej pracy. Starty w prestizowych zawodach promowaty réwniez dziatalnosé Klubu wsrdd instytucji, Srodowisk
sportowych oraz spotecznosci lokalnej.

Waznym obszarem dziatalnosci byty réwniez seminaria szkoleniowe, dzieki ktdrym Klub zapewniat swoim cztonkom bezposredni
kontakt z autorytetami karate. W roku sprawozdawczym zorganizowano m.in. seminaria z senseiem V. Puchg oraz innymi
doswiadczonymi karatekami. Wydarzenia te miaty ogromny wymiar edukacyjny — pozwalaty doskonali¢ technike, poszerzaé
wiedze oraz wymienia¢ doswiadczenia miedzy réznymi srodowiskami szkoleniowymi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) [l powiat 2] caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

Osoby fizyczne 2000

20

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

& Tak

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Lp. S d2|a'fa.lnosu o5 Przedmiot dziatalnosci ALl sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Klub Karate ,,44” realizuje swojg misje poprzez
wszechstronne szkolenie w zakresie karate
tradycyjnego, obejmujgce zaréwno zajecia
techniczne, ogdlnorozwojowe, jak i
wychowawcze. Treningi prowadzone s w
klubowym Dojo oraz w salach gimnastycznych
1 wspieranie i upowszechnianie szkot na terenie todzi i okolicznych 93137 11 234,60 2t

kultury fizycznej

miejscowosci, co pozwala dotrze¢ do szerokiej
grupy dzieci, mtodziezy i dorostych. Klub
organizuje liczne wydarzenia sportowe, w tym
coroczny turniej karate, ktéry stanowi wazny
element kalendarza Okregowej Ligi Karate
Tradycyjnego i odbywa sie pod patronatem
Polskiego Zwigzku Karate Tradycyjnego (PZKT).

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

&+ Tak

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L poniesione w ramach
Sfera dz'j;?::;::' zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

W okresie wakacyjnym Klub prowadzi letnie
obozy sportowe, umozliwiajgce
intensyfikacje treningdw oraz integracje
uczestnikdéw. Obozy te t3czg rozwaj
umiejetnosci technicznych z aktywnym
wypoczynkiem i edukacjg sportowa. Przez
caty rok szkolny Klub organizuje egzaminy
na stopnie karate, przeprowadzane zgodnie
z wymogami i standardami PZKT, co
pozwala zawodnikom na systematyczna
ocene postepdw i awansowanie na kolejne
etapy szkolenia.

wspieranie i upowszechnianie
kultury fizycznej Regularng czescig dziatalnosci sg takze
weekendowe treningi wyjazdowe,
seminaria oraz warsztaty prowadzone przez
doswiadczonych instruktoréw i karatekow z
Polski i zagranicy. Uczestnicy maja
mozliwos¢ poszerzania wiedzy,
doskonalenia umiejetnosci oraz
przygotowania do startéw w zawodach
réznej rangi — od turniejow lokalnych po
najwazniejsze imprezy ogoélnopolskie. Klub
ktadzie duzy nacisk na przekazywanie
wartosci zwigzanych z tradycjq karate,
kulturg budo oraz etyka sportowa.

i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg * Nia

93.13.Z 0,00 zt

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gidwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 800 814,55 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 489 423,60 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 307 363,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
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e) pozostate przychody

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych

4 027,95 zt

11 234,60 zt

c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 45 500,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:

45 500,00 zt

d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych

0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

432 689,00 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

432 689,00 zt

b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:

e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t

majatkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

3.1. Stan srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

311 390,95 zt

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogdtem

11 234,60 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Zakup materiatéw treningowych, szkoleniowych, a takze dopfaty do sktadek cztonkowskich dla
oséb w trudnej sytuacji finansowej i rodzin wielodzietnych

11 234,60 zt

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze Srodkow
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogdtem: 816 213,84 zt 11 234,60 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 457 043,25 zt 11 234,60 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 333 956,57 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 6,54 zt
e) koszty administracyjne 22 852,11 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 2 355,37 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 32 380,35 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -26 593,57 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[Tz podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [T zpodatku od towardéw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sagdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodpfatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o - . . N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

8 0sbb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

350 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

7 0sob
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 7 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

277 782,63 zt

a) z tytutu umow o prace 0,00 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

277 782,63 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

277 782,63 zt

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

217 557,63 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

60 225,00 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

723,39 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

22 050,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
* Nie

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

lokalnych klubéw sportowych  |ZESPOtLY SPORTOWE
— zwtaszcza tych dziatajacych
jako stowarzyszenia— w
prowadzeniu systematycznej
dziatalnosci sportowej
adresowanej do dzieci i
mtodziezy. Poprzez finansowe
wsparcie klubow Program dazy
do upowszechnienia aktywnosci
fizycznej wsérod dzieci i
miodziezy oraz wyréwnywania
szans dostepu do zajec
sportowych niezaleznie od
sytuacji spoteczno-
ekonomicznej. Ponadto
Program ma charakter
inwestycji w kapitat ludzki —
wspiera rozwoj mtodych
sportowcd

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Program KLUB Program ma na celu wspieranie | KRAJOWE ZRZESZENIE LUDOWE 12 000,00 zt
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na celu promowanie aktywnosci
fizycznej, zdrowego stylu zycia
oraz wartosci sportowych wsréd
dzieci i mtodziezy szkolnej. Jego
zadaniem jest zachecanie
uczniow do regularnego
uprawiania sportu poprzez
organizacje spotkan, zajec i
wydarzen prowadzonych przez
wybitnych sportowcéw.
Program wspiera rozwaj
mtodych ludzi, ksztattuje
pozytywne nawyki, buduje
motywacje do ruchu i wzmacnia
integracje lokalnej spotecznosci
poprzez sport. Dzieki
realizowanym dziataniom
umozliwia

2|Sportowa t6dz Program ,Sportowa t6dz” ma |Urzad Miasta todzi 12 500,00 zt

ogélnodostepne zajecia i
imprezy sportowo-rekreacyjne
dla najmtodszych todzian” ma
na celu stworzenie dzieciom z
todzi mozliwosci aktywnego
spedzania czasu poprzez udziat
w réznorodnych zajeciach
ruchowych, grach, zabawach
oraz wydarzeniach
rekreacyjnych organizowanych
na terenie miasta. Program
promuje aktywnos¢ fizyczna
jako naturalny element
codziennego zycia najmtodszych
mieszkanicéw oraz wspiera ich
prawidtowy rozwéj
psychofizyczny. Dziatania
podejmowane w ramach progr

3|Lubie Sport Program ,Lubie sport — Urzad Miasta todzi 21 000,00 zt

" Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamodwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktrymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Piotr Lipczyk, lwona Karwacka, Jacek 2025-12-01

Wierzbicki
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