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*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-12-01

OSRODEK DZIAtAN EKOLOGICZNYCH "ZRODtA"

1. Nazwa organizacji

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat M. tODZ
kontaktowe

Gmina M. tODZ Ulica ZIELONA Nr domu 27 Nr lokalu

Miejscowo$é tODZ Kod pocztowy 90-602 Poczta tODZ Nr telefonu 426328118

Nr faksu E-mail office@zrodla.org Strona www www.zrodla.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [1997-06-27

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-12-30

publicznego

5. Numer REGON 47156431500000 6. Numer KRS 0000118574

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata $widerek prezeska TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Karolina Baranowska wiceprezeska TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego)

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany

Kamil Szymczak cztonek TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Dominiak cztonek TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Gtéwnym celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz poprawy stanu
Srodowiska poprzez state zwiekszanie w spoteczenstwie wiedzy i
Swiadomosci na temat aktualnych wyzwan srodowiskowych, ze
szczegllnym uwzglednieniem zmiany klimatu, zaniku bioréznorodnosci,
wyczerpywania zasobow przyrody i zanieczyszczenia Srodowiska oraz
ksztattowanie postaw proekologicznych i budowanie poparcia spotecznego
dla zmian systemowych.

Celami szczegotowymi sg:

A. Motywowanie do ochrony przyrody i uSwiadamianie, ze przyroda jest
wartoscig samg w sobie.

B. Ochrona fauny i flory oraz naturalnych siedlisk oraz ochrona dziedzictwa
przyrodniczego i zapobieganie degradacji Srodowiska.

C. Przeciwdziatanie rabunkowemu korzystaniu ze srodowiska, ktdrego
przyczyng jest idea nieograniczonego wzrostu gospodarczego. Promocja
wzorcoéw zréwnowazonej konsumpcji i produkcji oraz dziatania na rzecz
wprowadzenia pilnych zmian systemowych.

D. Zachowanie przyrody w jak najlepszym stanie dla przysztych pokolen, z
uwzglednieniem (w mysl sprawiedliwosci spotecznej) wiekszych potrzeb
krajoéw i regiondw mniej rozwinietych.

E. Zaciekawianie przyrodg i procesami w niej zachodzgcymi, inspirowanie
do kontaktu z naturg a takze uswiadamianie, ze ludzie sg czescig przyrody.
F. Uswiadamianie wartosci osobistego kontaktu z przyrodg i jego wptywu
na zdrowie psychiczne i fizyczne na kazdym etapie zycia.

G. Propagowanie zdrowego stylu zycia i upowszechnianie form aktywnego
wypoczynku w naturze.

H. Upowszechnianie rzetelnej wiedzy na temat zmiany klimatu w
przystepny sposdb, w oparciu o aktualne ustalenia naukowe.

I. Zapobieganie antropogenicznym zmianom klimatu oraz minimalizacja
ich skutkow srodowiskowych i spotecznych.

J. Przygotowanie mtodziezy do dorastania i zycia w warunkach globalnego
kryzysu klimatycznego.

K. Dziatania na rzecz humanitarnego traktowania zwierzat i ich prawnej
ochrony, w tym dziatania zmierzajace do objecia dzikich zwierzat zakazem
polowan oraz wzmocnienie spotecznej kontroli nad gospodarkg towiecka.
L. Uwrazliwianie spoteczeristwa na problematyke traktowania zwierzat:
dzikich, udomowionych i wykorzystywanych w celach gospodarczych, przy
uznaniu, ze wszystkie zwierzeta sg istotami czujgcymi i cztowiek jest im
winien troske i szacunek.

M. Dziatania na rzecz pokoju, bezpieczeristwa, dobrobytu, godnej pracy,
sprawiedliwosci spotecznej i niwelowania nieréwnosci, poprawy jakosci
zycia w krajach Globalnego Potudnia oraz przestrzegania praw cztowieka.
N. Wspéttworzenie spoteczeristwa opartego na wartosciach: otwartosci,
demokracji, wolnosci, sprawiedliwosci, solidarnosci, szacunku, uczciwosci,
empatii, odpowiedzialnosci, wspdtpracy i zaangazowania.

0. Uswiadamianie wspétzaleznosci globalnych i dzielenie sie narzedziami
utatwiajgcymi poruszanie sie w zglobalizowanym $wiecie oraz
motywowanie do wziecia odpowiedzialnosci za losy swiata. Uwrazliwianie
na réznice kulturowe oraz warto$¢ wielokulturowosci.

P. Upowszechnianie dobrych praktyk w edukacji, zwtaszcza edukacji
ekologicznej, klimatycznej, przyrodniczej, globalnej i obywatelskiej.
Uswiadamianie przekrojowego znaczenia tych zagadnien w przygotowaniu
mtodych ludzi do wyzwan wspétczesnego Swiata.

R. Traktowanie dobrostanu psychofizycznego ucznia i nauczyciela jako
kluczowego warunku do prawidtowego rozwoju jednostki i catego procesu
edukacyjnego. Wspieranie relacji opartych na wzajemnym szacunku i
empatii.

(...)

U. Przeciwdziatanie dezinformacji w obszarze srodowiska i zmian klimatu.
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A. prowadzenie osrodka edukacji i kultury ekologicznej — niepublicznej
placowki oswiatowo-wychowawczej;

B. prowadzenie edukacji ekologicznej, klimatycznej, przyrodniczej,
globalnej i obywatelskiej ze szczegdInym uwzglednieniem dzieci i
mtodziezy, w formie edukacji nieformalnej oraz jako wsparcie edukacji
(Nalezy opisac sposdb realizacji celéw statutowych organizacji na formalnej (w szczegdlnosci warsztaty, szkolenia, kursy, wycieczki);
podstawie statutu organizacji) C. organizowanie réznych form wypoczynku, krajoznawstwa i turystyki, w
tym wycieczek, zielonych szkét, potkolonii, obozéw letnich i zimowych oraz
innych imprez wyjazdowych i wspoétdziatanie w tym zakresie ze szkotami w
celu upowszechniania form aktywnego wypoczynku;

D. szkolenie i podnoszenie kompetencji kadr pracujacych z dzie¢mi i
mtodziezg (nauczycieli, animatoréw, bibliotekarzy, edukatorow), poprzez
ksztatcenie ustawiczne dorostych i inne formy wsparcia (w szczegdlnosci
szkolenia, kursy, szkoty treneréw, warsztaty, konsultacje, konferencje,
seminaria, udostepnianie materiatdéw edukacyjnych);

E. doradztwo w zakresie edukacji ekologicznej, w tym tworzenie
programéw edukacyjnych, plandw i strategii;

F. przeprowadzanie oraz sporzgdzanie badan, analiz i raportéw;

G. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej, w tym opracowywanie,
wydawanie i rozpowszechnianie materiatéw edukacyjnych i pomocy
dydaktycznych;

H. inicjowanie i realizacja projektéw w obszarze edukacji ekologiczne;j,
wiedzy o klimacie, ochrony srodowiska oraz wspierajgcych postawy
obywatelskie, szacunek dla innych i dla srodowiska naturalnego;

I. dziatania informacyjne dotyczace celéw statutowych skierowane do
szerokiego grona odbiorcéw, w tym prowadzenie stron internetowych,
organizowanie spotkan, warsztatow, pokazéw, wystaw;

J. doradztwo w zakresie ochrony sSrodowiska, zréwnowazonego rozwoju i
ochrony praw zwierzat oraz prawa dostepu do informacji publicznej i
informacji o srodowisku;

K. inicjowanie postepowan lub przystepowanie do postepowan toczgcych
sie przed organami sprawujacymi wymiar sprawiedliwosci, lub organami
administracji publicznej w charakterze organizacji spotecznej, w sposéb i
na zasadach okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacego
prawa;

L. wykup, dzierzawa lub stosowanie innych form opieki w stosunku do
obszardéw przyrodniczych;

M. inne dziatania realizujgce cele statutowe, w tym wspdtpraca z
organizacjami, instytucjami i osobami w kraju i za granica oraz
wystepowanie z wnioskami i opiniami do wtasciwych wtadz i urzedéw oraz
sadow w sprawach dotyczacych celdw statutowych.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W okresie sprawozdawczym dziatalnosé stowarzyszenia byta realizowana w szczegélnosci poprzez wyodrebnione projekty
(dziatania):

1. Osrodek Edukacji i Kultury Ekologicznej — to prowadzona przez stowarzyszenie niepubliczna placéwka oswiatowo-
wychowawcza w systemie oswiaty. Naszg oferte edukacyjng kierujemy przede wszystkim do tédzkich szkét i przedszkoli.
Zainteresowane grupy mogg wybiera¢ sposréd ponad 80 tytutéw warsztatéw, podzielonych na kilka kategorii: o zwierzetach, o
przyrodzie, ekologia na co dzien, zmiana klimatu, edukacja globalna, warsztaty terenowe. Wszystkie nasze zajecia oparte sg na
autorskich scenariuszach, dopasowane do wieku odbiorcéw i prowadzone przez doswiadczone trenerki metodami
aktywizujacymi, dzieki czemu uczestnicy wiele sie podczas nich dowiadujg, a przy okazji dobrze sie bawig. Zajecia odbywaja sie
w nalezgcej do stowarzyszenia sali warsztatowej, w szkotach i przedszkolach, a takze w terenie. Swoje dziatania kierujemy takze
do oséb dorostych. W ofercie Osrodka znajdujg sie szkolenia dla nauczycieli, pracownikow instytucji kultury, firm oraz szkoty
trenerow. Oferta edukacyjna dostepna jest na stronie lodz.edu.pl.

W okresie sprawozdawczym w ramach dziatania Osrodka przeprowadzilismy w sumie 509 warsztatow (z czego dzieki
dofinansowaniu Fundacji ,,Drzewo i Jutro” 200 odbyto sie nieodptatnie), w ktorych wzieto udziat tgcznie 9484 osoby.
Zorganizowali$my rowniez osiem szkolen dla nauczycieli przedszkoli, szkét, pracownikow firm i instytucji kultury, w ktérych
wzieto udziat w sumie 170 oséb.
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2. Bardzo Zielone Szkoty — od 2003 roku stowarzyszenie organizuje kilkudniowe wyjazdy z intensywnym programem
przyrodniczo-ekologicznym. Gtéwnym celem tych wyjazdow jest umozliwienie dzieciom i mtodziezy dtuzszego kontaktu z
przyrodg. Chcemy, aby uczestnicy poczuli, ze w naturze mozna bawic sie lepiej niz przed komputerem czy telefonem. Pragniemy
zapoznawac i oswaja¢ mtodych ludzi z przyroda, wzbudzaé w nich zaciekawienie $wiatem roslin i zwierzat, umozliwiaé im
poznawanie naturalnego swiata wszystkimi zmystami. Wazne jest dla nas wzbudzanie w uczestnikach szacunku do dzikiej
przyrody i troski o nature przy jednoczesnym ksztattowaniu umiejetnosci radzenia sobie w terenie. Kazdej grupie towarzyszy
wykwalifikowany trener ,Zrédet”, ktéry odpowiada za organizacje ciekawych zajeé, petni role przewodnika po okolicy i
wspomaga nauczycieli w opiece nad grupa. Wycieczki odbywaja sie w 10 miejscowosciach potozonych na terenach przyrodniczo
cennych, sg to: Katy Rybackie, Bachotek, Spata, Podlesice, Duszniki-Zdréj, Wysowa, Rabka, Mate Ciche. We wspdtpracy z WWF
Polska organizujemy tez Akademie Badaczy Przyrody w Cieszynie i Mikoszewie.

Jestesmy zarejestrowanym podmiotem $wiadczgcym ustugi turystyczne, organizujemy wyjazdy cato$ciowo wraz z transportem,
ubezpieczeniem, atrakcjami dodatkowymi, jednak gtdwnym atutem naszych wycieczek jest bogaty, ciekawy i aktywizujacy
program realizowany przez doswiadczonych i przygotowanych merytorycznie treneréw. Zajecia odbywajg sie niemalze w catosci
na zewnatrz, dopasowane sg do wieku i mozliwosci uczestnikdw, a takze do specyfiki miejsca, w ktorym sie odbywajg,
prowadzone sg atrakcyjnymi i sprawdzonymi metodami.

W okresie sprawozdawczym zorganizowalismy 21 wyjazdéw, w ktérych wzieto udziat w sumie 931 oséb.

W okresie rozliczeniowym w ramach tego dziatania zorganizowalismy réwniez we wspdtpracy z Domem Ukrainskim trzy turnusy
obozu przyrodniczego ,,Druzi” dla dzieci z Ukrainy, ktore odbyty sie w Spale w terminach 5-9 sierpnia 2024, 14-18 sierpnia 2024
oraz 2630 lipca 2025. W kazdym turnusie wzieto udziat 45 dzieci, w sumie 135 osdb.

3. EkoRok ze Zrédtami w naturze — piata edycja projektu finansowanego przez Fundacje ,,Drzewo i Jutro”. Celem projektu byto
przyblizenie uczestnikdéw do przyrody, umozliwienie im spedzenia czasu w ramach zajec¢ szkolnych na zewnatrz, a takze
wzmocnienie kompetencji nauczycieli w prowadzeniu zaje¢ terenowych. Do dziatania zaprosilismy 15 klas z tédzkich szkot
podstawowych (klasy Il'i ). Kazda klasa sze$¢ razy w ciggu roku szkolnego spotykata sie z naszg trenerkg w lesie lub parku na
dtugich (3-5 godzin) zajeciach terenowych. Zajecia odbywaty sie zwykle w tym samym miejscu, ale w réznych porach roku,
dzieki czemu dzieci miaty mozliwos¢ obserwowania zmian zachodzgcych w przyrodzie, a jednocze$nie doktadnego zapoznania
sie z terenem, ktdry odwiedzaty. Podczas warsztatow uczestnicy odkrywali przyrode wszystkimi zmystami, poznawali
mechanizmy jej funkcjonowania, zachwycali sie jej réznorodnoscig i zmiennoscia, tworzyli sztuke z wykorzystaniem elementéw
przyrody, poznawali zwyczaje zwierzat zwigzane z réznymi porami roku, zapoznali sie z podstawami orientacji w terenie i
survivalu. Ponadto dzieki udziatowi w zajeciach dzieci miaty okazje ¢wiczy¢ samodzielno$¢, pokonywaé wiasne leki oraz
sprawdzac sie w nowych sytuacjach. Poniewaz zajecia odbywaty sie niezaleznie od pogody, uczestnicy dowiedzieli sie tez, jak
wazne jest dopasowanie stroju i wyposazenia do aktualnie panujgcych warunkow atmosferycznych. Uczestniczgce w projekcie
nauczycielki (opiekunki grup) otrzymaty sporg dawke wiedzy przyrodniczej, poznaty tez réznorodne metody pracy w terenie.
Mamy nadzieje, ze tak wzmocnione bedg czesciej zabiera¢ swoje klasy w przyrode.

W ramach tego dziatania przeprowadzilismy 90 warsztatow terenowych, w ktérych wzieto udziat 339 dzieci.

Drugim elementem projektu byto zorganizowanie 6 terenowych gier rodzinnych. Celem tego dziatania byto zachecenie rodzin do
spedzania wolnego czasu w przyrodzie, przekonanie ich, ze w parku czy lesie mozna bawi¢ sie lepiej niz w centrum handlowym
czy parku rozrywki. Przygotowalismy trzy gry terenowe, kazda odbyta sie dwa razy: , Liscie, kasztany, zotedzie — jesien jest
wszedzie!” (pazdziernik 2024), ,,Szkota naturalnej magii” (kwiecienn 2025), ,Superbohaterki noszg pasiaste spodenki” (czerwiec
2025). W dziataniu wzieto udziat w sumie okoto 200 oséb.

4. Dzien Pustej Klasy — od 2015 roku promujemy w Polsce Dzien Pustej Klasy, czyli Swieto edukacji w przyrodzie odbywajace sie
rokrocznie w drugi piagtek czerwca. Naszym celem jest zachecenie jak najwiekszej liczby nauczycieli do tego, aby w tym dniu
zabrali swoich ucznidw i uczennice chociaz na jedng lekcje na dwér, do sgsiedniego parku, na pobliska tgke, do lasu czy
chociazby na skwerek koto szkoty — wazne, aby spotkac sie z przyroda. Chcemy w ten sposdb promowac edukacje terenows i
zachecac nauczycieli do jak najczestszego wychodzenia z uczniami na zewnatrz. Tegoroczny Dzien Pustej Klasy odbyt sie 13
czerwca 2025, wzieto w nim udziat 2022 szkét i przedszkoli z catej Polski, okoto 13 tys. klas opustoszato, ponad 230 tys. dzieci i
miodziezy zamiast siedzie¢ w tawkach korzystato z dobrodziejstw bycia na zewnatrz. Dziatania koordynacyjne i promocyjne
sfinansowane zostaty przez Fundacje ,,Drzewo i jutro” w ramach projektu ,Ekorok ze Zrédtami”. Strona projektu:
dzienpustejklasy.pl.

5. Life After Coal — na zlecenie Polskiej Zielonej Sieci realizujemy komponent edukacyjny w ramach projektu,,Life After Coal -
Wdrazanie Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycznej Wielkopolska Wschodnia 2040”. W ramach projektu w roku
rozliczeniowym przygotowalismy pakiet edukacyjny ,Klimatyczny stan wyjgtkowy”, zawierajgcy zbior 21 scenariuszy zajec o
zmianie klimatu i transformacji regionow weglowych dla ucznidéw starszych klas szkét podstawowych i szkét sSrednich. Pakiet
dostepny jest na stronie klimat.edu.pl.

Przeprowadziliémy drugg czes¢ szkolenia dla treneréw (dwa dni szkoleniowe), aby przygotowac ich do prowadzenia warsztatéw
dla uczniéw z Wielkopolski Wschodniej, w szkoleniu wzieto udziat 10 oséb. Przeszkoleni trenerzy przeprowadzili w szkotach
podstawowych i Srednich w gminach objetych projektem w sumie 255 warsztatow dotyczacych przyczyn i skutkdéw zmiany
klimatu, dostepu do wody i zywnosci w kontekscie zmiany klimatu, bioréznorodnosci i globalnych wspétzaleznosci. W zajeciach
wzieto udziat okoto 4 600 ucznidw.
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W ramach projektu przygotowalismy tez oferte edukacyjng dla nauczycieli, obejmujgca 9 réznych tematéw szkolen: , Nie
podgrzewaj atmosfery — jak uczy¢ o zmianie klimatu”, ,Cele Zréwnowazonego Rozwoju — czy Swiat staje sie lepszym miejscem
do zycia”, ,Swiat na moim talerzu — wptyw zmian klimatu na dostep do zywnosci na $wiecie”, ,Woda nas uwodzi— jak chroni¢
zasoby wodne na swiecie”, ,Wprowadzenie do edukacji globalnej’, ,Kupuj odpowiedzialnie — edukacja konsumencka w zgodzie
z naturg i cztowiekiem”, ,EdEx — zmiana klimatu dla ambitnych”, ,Edukacja klimatyczna z teatrzykiem kamishibai” oraz ,,Edukacja
przyrodnicza w edukacji klimatycznej (szkolenie terenowe)’. W okresie rozliczeniowym zorganizowalismy 10 szkolen dla
nauczycieli z Wielkopolski Wschodniej, w ktérych wzieto udziat okoto 200 osdb. Projekt bedzie kontynuowany w kolejnym roku.

6. Edukacja klimatyczna z teatrzykiem kamishibai— projekt wspétfinansowany byt w ramach polskiej pomocy rozwojowe;j
Ministerstwa Spraw Zagranicznych RP. Celem projektu byto upowszechnienie i poszerzenie wiedzy na temat zmiany klimatu
wsrdéd nauczycieli przedszkoli oraz edukacji wezesnoszkolnej, a takze bibliotekarzy oraz wérdd dzieci i ich rodzin. Chcielismy
zacheci¢ dorostych pracujgcych z dzie¢mi do poruszania tematu zmiany klimatu, wyposazajac ich w niezbedng wiedze oraz
narzedzia dopasowane do pracy z najmtodszymi. W ramach projektu powstata bajka do teatrzyku kamishibai, poswiecona
przyczynom i skutkom zmiany klimatu, pt., Opowies¢ o czarnym smoku”. Autorka bajki jest ceniona autorka literatury dzieciecej
Joanna Jagieto, ilustracje do utworu stworzyta Nika Jaworowska. Kamishibai (jap. kami — papier, shibai— sztuka) to wywodzacy
sie z Japonii teatr obrazkowy. Technika polega na opowiadaniu lub czytaniu historii z jednoczesnym pokazywaniem w
drewnianej skrzynce teatrzyku kolejnych plansz z ilustracjami. Bajke wydaliSmy w naktadzie 300 egzemplarzy. W ramach
projektu powstat rowniez pakiet scenariuszy majgcy utatwic¢ nauczycielom i bibliotekarzom efektywne i atrakcyjne
poprowadzenie zajec z wykorzystaniem teatrzyku. Bajki dystrybuowane byty wsréd zainteresowanych podczas5 szkolen, ktére
odbyty sie w Biatymstoku, Bydgoszczy, Sieradzu, Bielsku-Biatej oraz Koninie. Celem szkolen byto zainteresowanie uczestnikéw
tematyka zmian klimatu, uporzadkowanie i poszerzenie ich wiedzy na ten temat (i wskazanie dodatkowych rzetelnych zrédet
wiedzy) oraz zaprezentowanie metod edukacyjnych, ktére mozna wykorzystac z dzie¢cmi w wieku przedszkolnym i
wczesnoszkolnym, a takze zmotywowanie do dziatan na rzecz mitygacji i adaptacji do zmian klimatu. W szkoleniach wzieto
udziat w sumie 111 osdb. Kazdy z uczestniczagcych w szkoleniu nauczycieli zobowigzat sie do przeprowadzenia przynajmniej
jednego warsztatu z wykorzystaniem teatrzyku w ramach Tygodnia Edukacji Globalnej. W ramach projektu nagralismy réwniez
film z nagraniem bajki ,,Opowies¢ o czarnym smoku”, film dostepny jest na stronie globalna.edu.pl.

7. Dziatania antytowieckie — w ramach wsparcia udzielonego przez Fundusz Obywatelski im. L. i H. Wujcéw realizowalismy
dziatania w zakresie: poradnictwa (udzielalismy odpowiedzi na pytania nadsytane do nas e-mailem lub telefonicznie, dotyczace
bardzo szerokiego zakresu spraw zwigzanych z fowiectwem, tgcznie udzielilismy 73 porady, skierowalismy jedno zawiadomienie
do prokuratury), monitoringu (przeprowadziliSmy analize funkcjonowania systemu odszkodowan za szkody wyrzadzane przez
dzikie zwierzeta w Polsce, wystalismy ponad 50 wnioskow o udostepnienie informacji publicznej oraz podjelismy interwencje w
przypadkach bezczynnosci organdw, przygotowalismy analize poréwnawczg danych, ujawniajacg istotne rozbieznosci i
nieprawidtowosci w systemie), edukacji i informacji (prowadziliSmy zajecia o gospodarce towieckiej dla studentéw studiow
podyplomowych , Prawa zwierzat” na Uniwersytecie SWPS, publikowalismy artykuty) oraz rzecznictwa (wzieliSmy udziat w
spotkaniu z zastepcg RPO, nasz przedstawiciel pracowat w zespole ds. reformy towiectwa powotanym w Ministerstwie Klimatu).
Nastepnie od maja 2025 r., dzieki grantowi otrzymanemu z funduszu ,,SPLOT Wartosci”, kontynuowali$my dziatania poradnicze
w celu wzmocnienia ochrony prawnej posiadaczy nieruchomosci oraz dziatania edukacyjne dotyczace bezpieczernstwa osdb
korzystajgcych rekreacyjnie z laséw i innych terendéw publicznych, na ktérych odbywajg sie polowania zbiorowe, a takze
prowadzilismy dziatania informacyjne zwiekszajgce Swiadomos¢ obywatelskg na temat praw wskazanych w Karcie Praw
Podstawowych UE. Na stronie zakazpolowania.pl opublikowano5 artykutow.

8. Zdzbta, zaby, baki— dzieciaki z miejskiej taki (i lasu) — letnie pétkolonie dla dzieci w wieku 6-11 lat, odbywajgce sie w catosci w
terenie. W okresie rozliczeniowym zorganizowalismy dwa turnusy pétkolonii w Parku na Zdrowiu, wzieto w nich udziat w sumie
35 dzieci. Naszym celem byto stworzenie dzieciom mozliwosci intensywnego przebywania w przyrodzie w czasie wakacji,
pomimo tego, ze spedzaty te wakacje w miescie. Podczas pétkolonii dzieci miaty okazje poznac lecznicze wtasciwosci zidt, zagrac
w detektywistyczng gre terenowa o drzewach, poznad site i supermoce wiatru, zgtebi¢ podstawy jezyka pséw, pobawié sie w
zabawy z réznych stron swiata, przede wszystkim jednak miaty szanse, aby zachwyci¢ sie Swiatem przyrody i poznaé go
wszystkimi zmystami.

[[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez & gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazad jedng lub wiecej pozycji) B powiat [ caly kraj

[] kilka powiatéw [l poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dzz;\:jil:zonseugozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Ekorok ze Zrédtami w naturze - celem dziatania
byto umozliwienie uczestnikom kontaktu z
przyrodg w ramach zajec szkolnych a takze
wzmocnienie kompetencji nauczycieli w
prowadzeniu zaje¢ terenowych. W ramach
projektu zorganizowalismy cykl 6 catodniowych
terenowych warsztatéw przyrodniczych dla 15
grup dzieci ze szkdt podstawowych w todzi (klasy [85.59.B 0,00 zt
I1'i 1) - w ramach dziatania przeprowadzilismy 90
warsztatéw terenowych w ktérych wzieto udziat
339 dzieci; zorganizowalismy réwniez 6
terenowych gier/warsztatéw przyrodniczych dla
rodzin w ktérych wzieto udziat tgcznie okoto 200
0s6b. Projekt finansowany jest przez Fundacje
"Drzewo i Jutro".

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

Lp- publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

ekologia i ochrona zwierzat oraz
1 ochrona dziedzictwa
przyrodniczego

Bardzo zielone szkoty - kilkudniowe
wycieczki z intensywnym programem
przyrodniczo-ekologicznym, przeznaczone
dla klas ze szkét podstawowych i sSrednich.
Gtéwnym celem tych wyjazddw jest
umozliwienie dzieciom i mtodziezy
dtuzszego kontaktu z przyroda. Podczas
wyjazddw uczestnicy zdobywajg zaréwno
wiedze przyrodniczg jak i wiadomosci o
kulturze i historii regionu w ktérym goszcza.
Kazdej grupie towarzyszy wykwalifikowany
trener "Zrédet", ktéry odpowiada ze
realizacje ciekawych zaje¢, petni role
przewodnika po okolicy i wspomaga
nauczycieli w opiece nad grupg. W okresie
sprawozdawczym zorganizowalismy 21
wyjazdéw w ktérych wzieto udziat facznie
931 osdb.

79.12.7

0,00 zt

nauka, szkolnictwo wyisze,
edukacja, oswiata i wychowanie

Osrodek Edukacji i Kultury Ekologicznej to
prowadzona przez stowarzyszenie
niepubliczna placéwka edukacyjna w
systemie oswiaty. Oferta edukacyjna
osrodka skierowana jest przede wszystkim
do szkét i przedszkoli z todzi i wojewddztwa
tédzkiego, sktada sie na nig ponad 80
propozycji warsztatow o réznorodne;j
tematyce, dopasowanych do réznych grup
wiekowych. Nasze zajecia dotyczg szeroko
pojetej edukacji ekologicznej, podejmujemy
zagadnienia zmiany klimatu, edukacji
globalnej, przyrodniczej, konsumenckiej,
artystycznej iterenowej. Prowadzone przez
nas zajecia odbywajg sie w sali
warsztatowej stowarzyszenia a takze w
placéwkach zamawiajgcych warsztaty oraz
w terenie. Nasze dziatania nie ograniczajg
sie jedynie do najmtodszych odbiorcéw,
posiadamy réwniez ciekawg oferte szkolen
dla dorostych - nauczycieli, edukatorow,
pracownikow instytucji kultury i dla firm. W
statej ofercie szkoleniowej osrodka znajduje
sie 14 réznych pozycji, jednak na zyczenie
zamawiajgcego przygotowujemy tez
szkolenia spoza oferty. Szkolenia odbywac
sie mogg zaréwno w formule stacjonarnej
jakionline.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
o Nie

5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1300 365,45 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

257 059,98 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

1018 751,14 zt

c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 7 734,52 zt
e) pozostate przychody 16 819,81 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 7 250,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 55 002,32 zt
a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 15012,32 zt
b) ze Srodkéw budzetu panstwa 39990,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 192 469,47 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 600,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 1 869,47 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 190 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 1045 643,46 zt
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3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy

o 27 123,76 zt
dzien roku sprawozdawczego
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 000 2t
okresie sprawozdawczym ogétem !

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

M O00® O

O O

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 1292 949,01 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 207 401,01 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 889 355,66 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 4 094,10 zt
e) koszty administracyjne 191 847,59 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 250,65 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 49 658,97 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 129 395,48 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnos¢

. . . . [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa

W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 7 0s6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 5 46 etatow
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 35 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie

{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

13 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-12-01 10




a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy 3 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 3 0s6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 10 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

591 475,82 zt

a) z tytutu umow o prace

418 356,88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze 418 356,88 zt

w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 173 118,94 |

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
pozytku publicznego

591 475,82 zi

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

403 479,24 z

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

187 996,58 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

4 548,40 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

756,02 zt
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 6 880,47 zt
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 242,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen zarzad petni swoje funkcje spotecznie, kwoty wykazane w
(Mozna wpisa¢ informacje dotyczqce wynagrodzeri, o ktérych mowa punkcie 4 dotyczg wynagrodzenie za prace niezwigzang z
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng) zarzadzaniem stowa rzyszeniem

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak
& Nie

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota

* Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji

rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

[EEY

,Edukacja klimatyczna z edukacja globalna w Fundacja Edukacja dla Demokracji w 39990,00 zt
teatrzykiem kamishibai” miejscowosciach do 500 tys. ramach programu polskiej
(48/EG/2024/A) mieszkancow wspotpracy rozwojowej Ministerstwa
Spraw Zagranicznych RP w 2024 r.

* Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne O Nie
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2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu

Kwota

[any

Przeprowadzenie szkolen dla kadry szkét oraz organizacja Zwigzek Stowarzyszen Polska Zielona
warsztatow dla ucznidw w ramach projektu,,LIFE AFTER COAL |Sie¢

PL — Wdrazanie Strategii na rzecz Neutralnosci Klimatycznej
Wielkopolska Wschodnia 2040”

235 295,14 7

N

Warsztaty proekologiczne dla uczniéw oraz szkolenia dla Centrum Ksztatcenia Zawodowego w
nauczycieli w zakresie zmian klimatu w ramach projektu "CKZ |Betchatowie
w Befchatowie - kierunek przyszos¢"

ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%

6 400,00 zt

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

[

Fundacja , Artykut 25”

N

Fundacja ,Niech zyja!”

w

Fundacja ,Fairtrade Polska”

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Karolina Baranowska

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
1|Kuratorium Oswiaty w todzi 1
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)
Biezgce informacje o naszej dziatalnosci na stronie https://www.zrodla.org/dzialania/
Matgorzata Swiderek 2025-12-01
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