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* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-11-26

SAMODZIELNE KOtO TERENOWE SPOLECZNEGO TOWARZYSTWA OSWIATOWEGO NR 21 W

7. Skfad organu zarzgdzajgcego organizacji

1. Nazwa organizacji WARSZAWIE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWSKI
kontaktowe
Gmina WARSZAWA- Ulica POLINEZYJSKA Nr domu 10 A Nr lokalu
URSYNOW
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 02-777 Poczta WARSZAWA Nr telefonu
Nr faksu E-mail zarzad@zsosto.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2001-05-15
4, D;?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2023-12-21
publicznego
5. Numer REGON 01047140100000 6. Numer KRS 0000012218
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

rewizyjnej

Karol Krajewski prezes zarzgdu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maciej Pertkiewicz wiceprezes zarzadu TAK
efnionej przez poszczegdinych cztonkdw organu zarzqdzajgcego,
P Jprecep gomy 7 adzajgcege) Jan Antolak sekretarz zarzadu TAK
Krzysztof Patasiewicz skarbnik zarzadu TAK
Andrzej Cytrycki cztonek zarzadu TAK
. L Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Marta Tulczynska przewodniczgca komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
etnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu kontroli lub K .
5adzoru)jp P gemny g Adam Kapelusiak cztonek komisji TAK
rewizyjnej
Maciej Zabojszcz cztonek komisji TAK
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Celem Towarzystwa jest wyzwalanie i wspieranie inicjatyw spotecznych,
ktore majg na celu wzbogacenie mozliwosci edukacji oraz wychowania
dzieci, mtodziezy i dorostych. Dziatania te obejmujg tworzenie i

9. Cele statutowe organizacji promowanie nowych form ksztatcenia, ktére odpowiadajg na wspodtfczesne
potrzeby spoteczne i edukacyjne. Towarzystwo dgzy do integracji réznych
(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji) grup spotecznych, wspierajgc rozwdj intelektualny, emocjonalny i

spoteczny os6b w kazdym wieku. Towarzystwo stara sie nie tylko
zwiekszy¢ dostep do wiedzy, ale rowniez pobudzi¢ kreatywnosé,
przedsiebiorczosc¢ i aktywnos¢ obywatelsky. Ponadto, w ramach swoich
dziatan, Towarzystwo stara sie wptywac na ksztattowanie postaw
prospotecznych oraz odpowiedzialnosci za wspdlnote, zaréwno w
wymiarze lokalnym, jak i globalnym. Dzieki temu organizacja staje sie
waznym ogniwem w procesie budowania spoteczeristwa opartego na
wiedzy, zrozumieniu i wspdtpracy.

Edukacja - Celem organizacji jest szerzenie dostepu do edukacji na
réznych poziomach, umozliwiajgce rozwdj intelektualny, emocjonalny i
spoteczny ucznidow. Poprzez réznorodne formy nauczania, promowanie
nowoczesnych metod pedagogicznych oraz wspieranie indywidualnych
Sciezek edukacyjnych, organizacja dazy do stworzenia sprzyjajgcych
(Nalezy opisaé sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na | Warunkow dla kazdego ucznia, niezaleznie od jego mozliwosci i zasobow.

podstawie statutu organizacji)

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

Prowadzenie szkoty podstawowej - Organizacja angazuje sie w tworzenie
szkoty podstawowej, ktéra zapewnia dzieciom solidne podstawy
edukacyjne. Skupia sie na wszechstronnym rozwoju uczniow,
obejmujgcym nie tylko nauke przedmiotéw szkolnych, ale rowniez rozwaj
umiejetnosci spotecznych, kreatywnosci i odpowiedzialnosci. Program
nauczania ma na celu ksztattowanie fundamentow wiedzy oraz
umiejetnosci zyciowych, ktére bedg pomocne w przysztosci.

Prowadzenie liceum - Organizacja prowadzi takze liceum, w ktorym
mtodziez bedzie miata mozliwos¢ pogtebiania swojej wiedzy w wybranych
dziedzinach. Liceum ma na celu przygotowanie uczniéw do dalszej
edukacji na poziomie wyzszym, rozwijajgc ich pasje, umiejetnosci
krytycznego myslenia i analizy. Program nauczania uwzglednia najnowsze
kierunki edukacyjne oraz wspiera rozwdj kompetencji niezbednych na
rynku pracy.

Pozaszkolne formy edukacji - Oprdcz tradycyjnej edukacji szkolnej,
organizacja oferuje takze pozaszkolne formy nauki, takie jak warsztaty,
kursy, zajecia dodatkowe i programy edukacyjne, ktdre rozwijajg
umiejetnosci praktyczne, artystyczne oraz sportowe. Dziatania te
pozwalajg uczniom rozwijac swoje talenty, poszerza¢ zainteresowania i
zdobywac doswiadczenia w réznych dziedzinach zycia.

Dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje - Organizacja angazuje sie w rozne
inicjatywy wspierajgce proces edukacyjny, takie jak organizowanie szkolen
dla nauczycieli, opracowywanie materiatow dydaktycznych, czy
wspieranie rodzicéw w wychowywaniu dzieci. Celem tych dziatan jest
poprawa jakosci edukacji w spotecznosci lokalnej i krajowej, poprzez
integracje réznych srodowisk edukacyjnych i wspdlne podejmowanie
wyzwan zwigzanych z rozwojem dzieci i mtodziezy.

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Samodzielne Koto Terenowe Nr 21 Spotecznego Towarzystwa Oswiatowego (dalej SKT STO) zostato oficjalnie wpisane do
Rejestru Stowarzyszen w dniu 15 maja 2001 r., co stanowito kamien milowy w jego dziatalnosci na rzecz edukacji. SKT STO jest
organizacja, ktora aktywnie angazuje sie w rozwdj o$wiaty, wspierajac rozne inicjatywy edukacyjne oraz tworzac warunki do
ksztatcenia dzieci, mfodziezy i dorostych. Gtéwnym celem Towarzystwa jest propagowanie wysokich standardéw nauczania i
wychowania, co znajduje odzwierciedlenie w jego codziennej dziatalnosci.

Jako organ prowadzacy, SKT STO sprawuje nadzor nad Zespotem Szkét Ogdlnoksztatcacych nr 1 im. Jana Nowaka —
Jezioranskiego Samodzielnego Kota Terenowego (dalej ZSO STO), ktory jest wpisany do Rejestru Szkét i Placéwek Oswiatowych.
ZS0 STO dziata jako kompleks edukacyjny, obejmujacy zaréwno szkote podstawowg, jak i liceum, ktore sg zarejestrowane pod
numerami: 82709 dla szkoty podstawowej oraz 263354 dla liceum. Dzieki odpowiedzialnemu podejsciu i dbatosci o wysoka
jakos¢ nauczania, ZSO STO zyskato uznanie wsrdd ucznidéw i rodzicow, bedac miejscem, ktdre stwarza optymalne warunki do
wszechstronnego rozwoju mtodych ludzi.

W ramach dziatalnosci ZSO STO szkofa zapewnia edukacje na réznych poziomach, oferujgc nowoczesne metody nauczania i
bogaty program zaje¢ pozalekcyjnych. Uczniowie majg do dyspozycji szeroki wachlarz dodatkowych aktywnosci, ktdre wspierajg
ich rozwdj intelektualny, artystyczny oraz spoteczny. Program nauczania w ZSO STO jest dostosowany do wspotczesnych
wyzwan edukacyjnych i spotecznych, co pozwala uczniom na fatwiejsze odnalezienie sie w dynamicznie zmieniajgcym sie
Swiecie.

Stanowisko Dyrektora Zespotu Szkét Ogdlnoksztatcgcych przez piastuje Pani Izabela Piaskowska, ktéra swojg profesjonalng
postawaq oraz ogromnym zaangazowaniem przyczynita sie do rozwoju szkoty. Pod jej przewodnictwem placdwka stata sie
miejscem, ktdre nie tylko zapewnia solidne podstawy wiedzy, ale rowniez ktadzie duzy nacisk na rozwdj osobisty uczniéw, ich
umiejetnosci interpersonalne oraz odpowiedzialnosé za wspdlnote. Pani Izabela Piaskowska skutecznie wprowadzata
innowacyjne metody pracy z mtodziezg, dbata o jakos¢ kadry pedagogicznej oraz rozwdj infrastruktury szkoty. Dzieki jej
wysitkom, ZSO STO zyskato reputacje szkoty, ktdra taczy tradycje z nowoczesnoscig, dostosowujac sie do zmieniajgcych sie
realiow edukacyjnych.

Wszystkie te dziatania SKT STO realizuje w ramach swojej misji wspierania edukacji, ktadgc szczegdlny nacisk na jakosc¢ i
kompleksowos¢ oferowanej edukacji. Dgzenie do najwyzszych standardéw w nauczaniu, rozwdj indywidualnych talentow
uczniéw oraz dbatosé o spoteczng odpowiedzialnos¢ to fundamenty, na ktdrych opiera sie dziatalnos¢ tej organizaciji.

BZ najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 1400

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na mieszkaricy Ursynowa
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach

Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu
Lp. . pozy Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) X
dochodowego od oséb
fizycznych
Samodzielne Koto Terenowe nr 21 Spotecznego
Towarzystwa Oswiatowego aktywnie angazuje
sie w organizacje wydarzen Zespotu Szkoét
Ogodlnoksztatcacych nr 1 im. Jana Nowaka-
Jezioranskiego STO w Warszawie. Koto wspiera
nauka, szkolnictwo wyzsze, szkote w realizacji roznorodnych inicjatyw
1 . - . . . . 94.12.7 0,00 zt
edukacja, oswiata i wychowanie edukacyjnych, kulturalnych i spotecznych,

organizujgc wydarzenia takie jak dni otwarte,
konkursy, warsztaty czy uroczystosci
rocznicowe. Dzieki zaangazowaniu SKT STO,
szkota zyskuje dynamiczng i wspierajaca
atmosfere, sprzyjajaca rozwojowi ucznidw.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j:j::::: zozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj(;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza 5 Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 128 213,71
a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 128 213,71 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 0,00 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 0,00 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 z
d) ze Srodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 1 056,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 1 056,00 zt
b) z darowizn od osdb fizycznych 0,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Zinnych zrodet

127 157,71 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych na pierwszy
dzien roku sprawozdawczego

0,00 zt

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w
okresie sprawozdawczym ogétem

0,00 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktdre organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
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4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 97 385,25 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 97 385,25 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 z

w tym: wysokosc¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos$¢ pozytku publicznego 0,00 zt

<

nie korzystata

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
swolnieri [T zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku I_ z optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podac dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[T zinnych zwolnien, jakich:

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
. - . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. . . " [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

1 0so6b

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

100 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzagdzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6

miesiecy 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajacego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 8 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 8 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 16 246,36 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 16 246,36 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 16 246,36 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 16 246,36 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkéw zarzgdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osob, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom $swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 0,00 z
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtdwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

: - : . S  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzgdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spofki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 23 grudnia 2004 r. # Nie
w sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Karol Krajewski, Maciej Pertkiewicz,

Jan Antolak, Krzysztof Patasiewicz, 2025-11-26

Andrzej Cytrycki
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