Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-11-19

1. Nazwa organizacji KOO tOWIECKIE "SZARAK" MIEDZYBORZ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat OLESNICKI

kontaktowe

Gmina SYCOW Ulica UL. OLESNICKA Nr domu 11J Nr lokalu

Miejscowosé SYCOW Kod pocztowy 56-500 Poczta SYCOW Nr telefonu 604387313

Nr faksu E-mail tomaszmadry@wp.pl Strona www kl.szarak.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2017-08-30

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-08-30

publicznego

5. Numer REGON 93221418800000 6. Numer KRS 0000691209
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Tomasz Madry Prezes TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Piotr Jedrasiak towczy TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Jacek Duryr’1 sekretarz TAK
Dominik Lis skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Karol Choinski przewodniczacy komisji TAK

(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej

fnionej 5Inych cztonké k li lub

ZZ :Z/z;)ue)j przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lu Grzegorz Leéniak czonek TAK

Piotr Debski cztonek TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

1. PROWADZENIE GOSPODARKI tOWIECKIEJ W DZIERZAWIONYCH
OBWODACH ZGODNIE Z

PRZEPISAMI USTAWY, WIELOLETNIMI PLANAMI tOWIECKIMI ORAZ W
OPARCIU O ZATWIERDZONE

ROCZNE PLANY tOWIECKIE, A TAKZE ZGODNIE Z ZASADAMI SELEKCII
POPULACYJINEJ | OSOBNICZEJ

ZWIERZAT tOWNYCH;

2. INICJOWANIE | ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC Z ZAKRESU OCHRONY
SRODOWISKA,

MAJACYCH SZCZEGOLNIE NA UWADZE POPRAWE WARUNKOW
BYTOWANIA ZWIERZYNY;

3. ZWALCZANIE KtUSOWNICTWA | WSZELKICH PRZEJAWOW
SZKODNICTWA tOWIECKIEGO;

4. ORGANIZOWANIE TEORETYCZNEGO | PRAKTYCZNEGO SZKOLENIA
CZtONKOW | KANDYDATOW

DO ZRZESZENIA Z ZAKRESU tOWIECTWA;

5. CZUWANIE NAD PRZESTRZEGANIEM PRZEZ CZLONKOW | KANDYDATOW
DO ZRZESZENIA USTAWY

ORAZ ZASAD ETYKI tOWIECKIEJ | KOLEZENSKOSCI;

6. UTRZYMYWANIE DOBRYCH STOSUNKOW Z LUDNOSCIA ZAMIESZKALA
NA TERENACH

DZIERZAWIONYCH OBWODOW ORAZ PROPAGOWANIE WSROD NIEJ IDEI
LOWIECTWA | OCHRONY

SRODOWISKA;

7. WSPOtPRACA ZE SZKOtAMI W PROWADZENIU PRACY WYCHOWAWCZE)
WSROD MtODZIEZY Z

ZAKRESU OCHRONY ZWIERZYNY, OPIEKI NAD NIA | ZACHOWANIA
NATURALNEGO SRODOWISKA

PRZYRODNICZEGO;

8. REALIZOWANIE INNYCH ZADAN ZRZESZENIA OKRESLONYCH USTAWA
ORAZ WYKONYWANIE

CZYNNOSCI ZLECONYCH PRZEZ ORGANY ZRZESZENIA;

9. PROWADZENIE DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ | ROLNICZEJ W CELU
REALIZACJI STATUTOWYCH

ZADAN KOtA.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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Cele statutowe realizowane s3 przez:

PROWADZENIE GOSPODARKI tOWIECKIEJ W DZIERZAWIONYCH
OBWODACH ZGODNIE Z

PRZEPISAMI USTAWY, WIELOLETNIMI PLANAMI tOWIECKIMI ORAZ W
OPARCIU O ZATWIERDZONE

ROCZNE PLANY tOWIECKIE, A TAKZE ZGODNIE Z ZASADAMI SELEKCJI
POPULACYJNEJ | OSOBNICZEJ

ZWIERZAT tOWNYCH;

2. INICJOWANIE | ORGANIZOWANIE PRZEDSIEWZIEC Z ZAKRESU OCHRONY
SRODOWISKA,

MAJACYCH SZCZEGOLNIE NA UWADZE POPRAWE WARUNKOW
BYTOWANIA ZWIERZYNY;

3. ZWALCZANIE KtUSOWNICTWA | WSZELKICH PRZEJAWOW
SZKODNICTWA tOWIECKIEGO;

4. ORGANIZOWANIE TEORETYCZNEGO | PRAKTYCZNEGO SZKOLENIA
CZtONKOW | KANDYDATOW

DO ZRZESZENIA Z ZAKRESU tOWIECTWA;

5. CZUWANIE NAD PRZESTRZEGANIEM PRZEZ CZLONKOW | KANDYDATOW
DO ZRZESZENIA USTAWY

ORAZ ZASAD ETYKI tOWIECKIEJ | KOLEZENSKOSCI;

6. UTRZYMYWANIE DOBRYCH STOSUNKOW Z LUDNOSCIA ZAMIESZKALA
NA TERENACH

DZIERZAWIONYCH OBWODOW ORAZ PROPAGOWANIE WSROD NIEJ IDEI
LOWIECTWA | OCHRONY

SRODOWISKA;

7. WSPOtPRACA ZE SZKOtAMI W PROWADZENIU PRACY WYCHOWAWCZEJ
WSROD MtODZIEZY Z

ZAKRESU OCHRONY ZWIERZYNY, OPIEKI NAD NIA | ZACHOWANIA
NATURALNEGO SRODOWISKA

PRZYRODNICZEGO;

8. REALIZOWANIE INNYCH ZADAN ZRZESZENIA OKRESLONYCH USTAWA
ORAZ WYKONYWANIE

CZYNNOSCI ZLECONYCH PRZEZ ORGANY ZRZESZENIA;

9. PROWADZENIE DZIAtALNOSCI GOSPODARCZEJ | ROLNICZEJ W CELU

REALIZACJI STATUTOWYCH
ZADAN KOtA.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Do zadan kota nalezy: 1) prowadzenie gospodarki fowieckiej w dzierzawionych obwodach towieckich zgodnie z przepisami
ustawy, wieloletnimi planami hodowlanymi oraz w oparciu o zatwierdzone roczne plany towieckie, a takze zgodnie z zasadami
selekcji populacyjnej i osobniczej zwierzat townych; 2) inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ z zakresu ochrony srodowiska,
majacych szczegdlnie na uwadze poprawe warunkéw bytowania zwierzyny; 3) zwalczanie ktusownictwa i wszelkich przejawéw
szkodnictwa towieckiego; 4) organizowanie teoretycznego i praktycznego szkolenia cztonkéow i kandydatow do Zrzeszenia z
zakresu towiectwa; 5) czuwanie nad przestrzeganiem przez cztonkdw i kandydatow do Zrzeszenia ustawy oraz zasad etyki
towieckiej i kolezerskosci; 6) utrzymywanie dobrych stosunkéw z ludnoscig zamieszkata na terenach dzierzawionych obwodéw
oraz propagowanie wsrdd niej idei towiectwa i ochrony srodowiska; 7) wspdtpraca ze szkotami w prowadzeniu pracy
wychowaweczej wsrdd mtodziezy z zakresu ochrony zwierzyny, opieki nad nig i zachowania naturalnego srodowiska
przyrodniczego; 8) realizowanie innych zadan Zrzeszenia okreslonych ustawg oraz wykonywanie czynnosci zleconych przez
organy Zrzeszenia;

Powyzsze cele koto realizuje przez: 1) dzierzawienie obwoddw towieckich i prowadzenie w nich gospodarki towieckiej; 2)
organizowanie polowan 3) tworzenie optymalnych warunkéw bytowania zwierzyny oraz jej ochrone na terenach dzierzawionych
obwodéw towieckich; 4) dziatania cztonkdw, kandydatéw do Zrzeszenia oraz zatrudnionych badz powotanych przez nie
straznikdéw towieckich, prowadzone w celu zwalczania ktusownictwa i szkodnictwa towieckiego; 5) organizowanie szkolen
cztonkdw i kandydatéw do Zrzeszenia podnoszacych ich wiedze z zakresu przepisdw dotyczgcych towiectwa; 6) organizowanie
udziatu cztonkdéw i kandydatéw do Zrzeszenia w zawodach i treningach strzeleckich, kursach, zajeciach praktycznych, wykfadach,
pokazach mysliwskich i innych imprezach szkoleniowych i propagandowych oraz czytelnictwo prasy towieckiej; 7) aktywne
uczestniczenie w organizowanych przez Zrzeszenie akcjach propagujacych idee towiectwa i ochrony sSrodowiska; 8) udzielanie
pomocy cztonkom kota w rozwijaniu kynologii mysliwskiej; 9) wspétdziatanie z organizacjami dziatajgcymi na terenach
dzierzawionych obwoddéw oraz jednostkami Paristwowego Gospodarstwa Lesnego Lasy Paristwowe w przedsiewzieciach
zmierzajacych do ochrony srodowiska naturalnego; 10)wspodtdziatanie z organami administracji rzgdowej i samorzgdowej w
zakresie: a) planowania zagospodarowania przestrzennego terendw wchodzgcych w sktad dzierzawionych obwoddw towieckich,
b) wykonywania ustawowych i statutowych zadan kota i Zrzeszenia.

Gtéwnymi dziataniami podjetymi przez organizacje w zakresie pozytku publicznego byty darowizny, w tym wspétpraca ze
szkotami i mtodziezg szkolng, LOP i innymi organizacjami tj, klub emerytéw i rencistow i inne organizacje senioralne.

[Z] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina O y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) |:| powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 15
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 3

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty

. L . poniesione w ramach
sfera dz'j:j:::::' gozytku Przedmiot dziatalnosci Nun(1§|:||)<)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od 0séb

fizycznych

Lp.

W zakresie ochrony przyrody wykonano
nastepujgce dziatania: 1) prowadzenie
gospodarki fowieckiej w dzierzawionych
obwodach towieckich zgodnie z przepisami
ustawy, wieloletnimi planami hodowlanymi oraz
w oparciu o zatwierdzone roczne plany
towieckie, a takze zgodnie z zasadami selekcji
populacyjnej i osobniczej zwierzat fownych; 2)
inicjowanie i organizowanie przedsiewzie¢ z
zakresu ochrony srodowiska, majgcych
szczegoblnie na uwadze poprawe warunkow
bytowania zwierzyny; 3) zwalczanie

ekologia i ochrona zwierzat oraz ktusownictwa i wszelkich przejawow

ochrona dziedzictwa przyrodniczego |szkodnictwa towieckiego; 4) organizowanie
teoretycznego i praktycznego szkolenia cztonkéow
i kandydatéw do Zrzeszenia z zakresu towiectwa;
5) czuwanie nad przestrzeganiem przez
cztonkdw i kandydatéw do Zrzeszenia ustawy
oraz zasad etyki fowieckiej i kolezeriskosci;
6)wspodtpraca ze szkotami w prowadzeniu pracy
wychowawczej wsrdd mtodziezy z zakresu
ochrony zwierzyny, opieki nad nig i zachowania
naturalnego Srodowiska przyrodniczego; 7)
realizowanie innych zadan Zrzeszenia
okreslonych ustawa oraz wykonywanie czynnosci
zleconych przez organy Zrzeszenia

01.70.Z 2122,20z

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego ~ Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dz'j;?:::;ecl opozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg & Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-éw) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-11-19 5



1. t3czna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 171 187,27 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 164 965,83 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 6221,44 zt
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2122,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 6 220,33 zt
a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 6 220,33 zt
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt
w
tym:
c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 32 704,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 32 204,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 500,00 zt
¢) z darowizn od 0séb prawnych 0,00 zt
W d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrodet 130 140,74 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 212220 24
okresie sprawozdawczym ogoétem !
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3.3. Dziatania, w ramach ktdrych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosSci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

Darowizny w tym wspotpraca ze szkotami, LOP i innymi organizacjami

2122,20 zt

3.4. Cele szczegdtowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od osdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

1|Darowizny w tym wspotpraca ze szkotami, LOP i innymi organizacjami

2122,20 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 143 916,45 zt 2 122,20 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 111 545,29 zt 2122,20 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 209,30 zt
e) koszty administracyjne 25 357,19 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 6 804,67 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku
zwolnienia z podatku dochodowego od oséb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote)

O O0O000 0

T

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 53 420,54 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od o0séb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

z podatku od towardw i ustug

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

nie korzystata

0,00 zt
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

" Tak

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
[~ wiasnos¢
. . . , [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. .. . ” zierzaw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) [ dzierzawa
W nie korzystata
1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,50 w ’
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 2 0s6b
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak

2.1. Organizacja posiada cztonkéw ol W

55 o0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

" Tak
& pie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krdtszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb
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a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie

. ; . . 0 os6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: - i
b) inne osoby 0 os6b
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: ] ,
b) inne osoby 0 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 6 112,00 zt
a) z tytutu umoéw o prace 0,00 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 0,00 zt
w - nagrody 0,00 z
Lk - premie 0,00 zt
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 6 112,00 zt
2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 6 112,00 zt
pozytku publicznego
W a) w zwigzku z prowadzonga dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt
tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 6 112,00 zt
3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg
4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)
5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt
umowy cywilnoprawne '
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie 0.00 zt
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne ’
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
0,00 z

zasadnicze, nagrody, premie i inne s$wiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajgcego, wliczajagc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 0,00 z
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc 0,00 z
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

" Tak
1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych % Nia
2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych 0,00 zt
3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota

. - . : e  Tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i

rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
" Tak

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne &~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota
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1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatéw
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w # Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Tomasz Madry - prezes

Piotr Jedrasiak -towczy 2025-11-19

Jacek Duryn - sekretarz
Dominik Lis - skarbnik
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