Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-16

STOWARZYSZENIE ROZWOJU WSI MAStONSKIE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MYSZKOWSKI
kontaktowe
Gmina PORAIJ Ulica SPORTOWA Nr domu 11 Nr lokalu

Miejscowo$é MAStONSKIE

Kod pocztowy 42-360

Poczta PORAJ

Nr telefonu 507114247

Nr faksu E-mail kontakt.srwm@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqgdowym [2002-08-01

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku 2008-12-15

publicznego

5. Numer REGON 15198393600000 6. Numer KRS 0000036754

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Zagroba prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Agata Neclaw wiceprezes TAK
Katarzyna Woznica skarbnik TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji LG erE @ AUl el BB EO LS
Bogustawa Kulak cztonek TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Matgorzata Kotacz cztonek TAK

nadzoru) Jadwiga Kukla cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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NAUKA, EDUKACJA, OSWIATA | WYCHOWANIE

1.PROWADZENIE SZKOLY PODSTAWOWEJ O STRUKTURZE ORGANIZACYJNEJ KLAS 1-3 Z ODDZIALEM
PRZEDSZKOLNYM. WYCHOWANIE | NAUCZANIE W SZKOLE OPARTE JEST NA PERSONALISTYCZNEJ
KONCEPCJI CZLOWIEKA ODPOWIEDZIALNEGO ZA SIEBIE | ZA INNYCH.NADRZEDNYM CELEM PRACY
EDUKACYJNEJ SZKOLY JEST WSPIERANIE WSZECHSTRONNEGO ROZWOJU UCZNIOW PRZEZ
HARMONIJNA REALIZACJE ZADAN W ZAKRESIE NAUCZANIA, WYCHOWANIA, PRZECIWDZIALANIA
ZAGROZENIOM. 2. WYROWNYWANIE SZANS EDUKACYJNYCH DZIECI WIEJSKICH POPRZEZ
MODERNIZOWANIE BUDYNKU SZKOLNEGO- MODERNIZACJA TOALET, ZAKUP NOWEGO, NOWOCZESNEGC
SPRZETU KOMPUTEROWEGO | POMOCY DYDAKTYCZNYCH.PRZEZNACZANIE SRODKOW NA
PROWADZENIE ATRAKCYJNYCH ZAJEC POZALEKCYJNYCH ROZWIJAJACYCH ZAINTERESOWANIA
UCZNIOW UZDOLNIONYCH ORAZ ZAJEC, KTORE POMAGAJA WSPERAC UCZNIOW StABSZYCH NP.
LOGOPEDYCZNYCH, ZAJEC KOREKCYJNO- KOMPENSACYJNYCH, REWALIDACJI INDYWIDUALNEJ.
ZAJECIA REALIZOWANE BYLY W SZKOLE. PROWADZONE ONE BYLY PRZEZ KADRE
WYKWALIFIKOWANYCH NAUCZYCIELI POSIADAJACYCH WYZSZE KIERUNKOWE WYKSZTALCENIE |
DELUGOLETNIE DOSWIADCZENIE W PRACY Z DZIECMI. SPRAWUJE OPIEKE NAD UCZNIAMI ODPOWIEDNIO
DO ICH POTRZEB | WLASNYCH MOZLIWOSCI. UMOZLIWIA ZDOBYCIE WIEDZY NA POZIOMIE SZKOLY
PODSTAWOWEJ | OCZYWISCIE KLAS 1-3. 3. DZIALALNOSC KULTURALNA - ORGANIZOWANIE
UROCZYSTOSCI, FESTYNU DLA WSZYSTKICH MIESZKANCOW WSI MAStONSKIE.WSPIERANIE |
UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJA4.PROFILAKTYKA, PROMOCJA | EDUKACJA ZDROWIAS.
EDUKACJA EKOLOGICZNA- PROMOWANIE ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU 6. TWORZENIE MIEJSC PRACY
DLA OSOB ZAGROZONYCH WYKLUCZENIEM SPOLECZNYM

Organizowanie pomocy dla oséb starszych i niepetnosprawnych. Organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej
sytuacji zyciowej i materialnej.

Dziatalnos¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i rekreacji oraz aktywnego wypoczynku.

Wspieranie wszechstronnego i zréwnowazonego rozwoju edukacyjnego ,spotecznego i kulturalnego wsi. Promocja
zdrowia i zdrowego stylu zycia w jak najszerszym rozumieniu tych pojec.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 20

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalnos¢ charytatywne;j Nauka, oswiata, edukacja i wychowanie. Prowadzenie 0,00 zt
kurséw edukacyjnych, szkolen, imprez, obozow
sportowych, turystycznych, rehabilitacyjnych i
kulturalnych, spartakiad dla dzieci i mtodziezy.
Promowanie uczniéw wybitnie zdolnych, zwtaszcza z
ubogich rodzin poprzez dofinansowania i stypendia.
Dziatalno$¢ na rzecz upowszechniania turystyki, sportu i
rekreacji oraz aktywnego wypoczynku dzieci i mtodziezy
gtéwnie z z obszaréw wiejskich. Dziatalnos¢
charytatywna, pomoc osobom w trudnej sytuacji
zyciowej

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 2531,71 z
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2531,71 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-2531,71 z4
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. ) 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardéw i ustug

z optaty skarbowe;j

O O0O00O0a0

z optat sgdowych
z innych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 0séb

& Tak
 Nie

10 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: — . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Anna Zagroba
Agata Neclaw 2026-07-16
Katarzyna Woznica
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