Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-15

1. Nazwa organizacji OCHOTNICZA STRAZ POZARNA W DABROWICY DUZEJ

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat BIALSKI

kontaktowe

Gmina TUCZNA Ulica Nr domu Nr lokalu 48

Miejscowos¢ DABROWICA Kod pocztowy 21-523 Poczta TUCZNA Nr telefonu

DUZA

Nr faksu E-mail osp_dabrowica_duza@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2001-05-16

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2025-11-03

publicznego

5. Numer REGON 03020452900000 6. Numer KRS 0000012799

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Marek Dejneka Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Marcin Bartoszewski Naczelnik TAK
Adam Tymoszuk Sekretarz TAK
Marcin Martyniuk Skarbnik TAK
Jézef Stanistaw Gospodarz TAK
Bartoszewski
Stanistaw Julian Mularczyk |Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J T2 {El e gt £
Artur Kukawski Cztonek Komisji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub . .

nadzoru) Jarostaw Hajdiuk Cztonek Komisji TAK

Rewizyjnej
Tadeusz Gryzto Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowicy Duzej prowadzita dziatalnosc¢ statutowg w zakresie ochrony
przeciwpozarowej, ratownictwa oraz dziatar na rzecz bezpieczenstwa i integracji lokalnej spotecznosci. Gtéwnym
celem dziatalnosci jednostki byto utrzymywanie gotowos$ci operacyjnej do podejmowania dziatan ratowniczo-
gasniczych, zapewnienie bezpieczenstwa mieszkarhicom gminy Tuczna oraz wspieranie inicjatyw stuzgcych ochronie
zycia, zdrowia i mienia. Jednostka realizowata swoje zadania zgodnie z przepisami prawa, statutem oraz potrzebami
lokalnej spotecznosci.

W okresie sprawozdawczym OSP utrzymywata statg gotowos¢ do udziatu w dziataniach ratowniczo-gasniczych oraz
innych zdarzeniach wymagajacych interwenc;ji stuzb ratowniczych. Cztonkowie jednostki uczestniczyli w akcjach
ratowniczych oraz dziataniach majgcych na celu ograniczanie skutkéw zagrozen dla zycia, zdrowia i mienia
mieszkancow. Prowadzono rowniez biezgce dziatania zwigzane z utrzymaniem sprawnosci technicznej sprzetu
ratowniczego oraz wyposazenia bedgcego na stanie jednostki. Regularnie kontrolowano stan sprzetu, dbano o jego
wiasciwe przechowywanie i przygotowanie do wykorzystania podczas dziatan ratowniczych.

Istotnym elementem dziatalnosci OSP w 2025 roku byto doposazenie jednostki w nowoczesny sprzet ratowniczo-
gasniczy oraz wyposazenie niezbedne do prowadzenia dziatah ratowniczych. Dzieki pozyskanemu dofinansowaniu z
Funduszu Skfadkowego Ubezpieczenia Spotecznego Rolnikéw w ramach umowy o wsparcie realizacji zadania
publicznego pn. ,Wyposazenie w sprzet ratowniczo-gasniczy, umundurowanie bojowe i sprzet teleinformatyczny dla
jednostek ochotniczych strazy pozarnych” zakupiono sprzet zwiekszajgcy bezpieczenstwo i skutecznosé
prowadzonych dziatan. Jednostka przeznaczyta rowniez srodki wtasne na zakup dodatkowego wyposazenia oraz
umundurowania bojowego dla druhdéw, co przyczynito sie do poprawy warunkéw petnienia stuzby oraz podniesienia
poziomu bezpieczenstwa ratownikow.

OSP prowadzita dziatania zwigzane z utrzymywaniem odpowiedniego poziomu wyszkolenia swoich cztionkéw.
Druhowie uczestniczyli w szkoleniach, éwiczeniach oraz spotkaniach organizacyjnych majgcych na celu
doskonalenie umiejetnosci z zakresu ochrony przeciwpozarowej, ratownictwa oraz zasad bezpiecznego prowadzenia
dziatan. Systematyczne podnoszenie kwalifikacji cztonkédw jednostki pozwala na utrzymywanie gotowosci
operacyjnej oraz wiasciwe wykonywanie powierzonych zadan.

Jednostka aktywnie uczestniczyta w zyciu spotecznym gminy Tuczna. Cztonkowie OSP zapewniali zabezpieczenie
przeciwpozarowe i organizacyjne podczas wydarzenh o charakterze lokalnym, w tym imprez gminnych, Dozynek
Gminnych, Wystawy Koni Zimnokrwistych oraz Turniej Pitki Btotnej. W ramach tych dziatah strazacy dbali o
bezpieczenstwo uczestnikdw wydarzen, kierowali ruchem drogowym, zabezpieczali miejsca organizacji imprez oraz
wspierali organizatorow w zakresie ochrony przeciwpozarowej i porzgdkowej. Dziatania te miaty na celu zapewnienie
bezpiecznego przebiegu wydarzen oraz ograniczenie ryzyka wystgpienia zagrozen dla uczestnikow.

OSP podejmowata rowniez dziatania edukacyjne i profilaktyczne majgce na celu upowszechnianie wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa przeciwpozarowego oraz wiasciwego postepowania w sytuacjach zagrozenia. Poprzez swojg
dziatalnos¢ jednostka promowata postawy odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo wtasne i innych oraz budowata
Swiadomos$¢ mieszkancdw w zakresie zapobiegania pozarom i innym zagrozeniom.

Waznym elementem funkcjonowania jednostki byta wspotpraca z samorzagdem Gminy Tuczna, Panstwowg Strazg
Pozarna, innymi jednostkami Ochotniczych Strazy Pozarnych oraz organizacjami i instytucjami dziatajgcymi na
terenie gminy i powiatu bialskiego. Wspotpraca ta obejmowata zaréwno dziatania ratownicze, jak i organizacje
przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie bezpieczenstwa mieszkancow oraz wspieraniu lokalnych inicjatyw spotecznych.

Realizacja dziatalnosci statutowej byta mozliwa dzieki spotecznemu zaangazowaniu cztonkéw Ochotniczej Strazy
Pozarnej w Dgbrowicy Duzej, wsparciu mieszkancéw i darczyhcow oraz srodkom finansowym pochodzgcym ze
skfadek cztonkowskich, darowizn oraz dotacji otrzymanej z Funduszu Sktadkowego Ubezpieczenia Spotecznego
Rolnikéw na realizacje zadania publicznego. Pozyskane srodki zostaty wykorzystane zgodnie z przeznaczeniem,
przede wszystkim na doposazenie jednostki w sprzet ratowniczo-gasniczy i umundurowanie, co przyczynito sie do
zwiekszenia mozliwosci operacyjnych OSP oraz poprawy poziomu bezpieczenstwa mieszkancéw gminy Tuczna.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH QO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

1000

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

1 ratownictwo i ochrona ludnosci

W 2025 roku Ochotnicza Straz Pozarna w Dabrowicy
Duzej prowadzita nieodptatng dziatalnosé pozytku
publicznego przede wszystkim w sferze dziatalnosci na
rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.
Dziatalnos¢ obejmowata utrzymywanie gotowosci
operacyjnej do podejmowania dziatan ratowniczo-
gasniczych i ratowniczych, udziat w akcjach
prowadzonych na terenie gminy Tuczna oraz wspdtprace
z Panstwowg Straza Pozarng i innymi stuzbami
ratowniczymi. Jednostka dbata o sprawnos¢ techniczng
posiadanego sprzetu, doposazenie w sprzet ratowniczo-
gasniczy i umundurowanie bojowe oraz podnoszenie
kwalifikacji swoich cztonkdw. OSP zapewniata rowniez
bezpieczenstwo podczas wydarzen organizowanych na
terenie gminy, w tym imprez Gminnych, Dozynek,
Wystawy Koni Zimnokrwistych oraz Zawodoéw pitki
btotnej, wykonujgc m.in. zabezpieczenie
przeciwpozarowe, kierowanie ruchem i wsparcie
organizacyjne. Prowadzone dziatania stuzyty ochronie
zycia, zdrowia i mienia mieszkancow oraz zwiekszeniu
poziomu bezpieczenstwa lokalnej spotecznosci.

0,00 zt
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2 dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj OSP aktywnie uczestniczyta w zyciu lokalnej 0,00 zt
wspdlnot i spotecznosci lokalnych spotecznosci poprzez wspétorganizacje i zabezpieczanie
wydarzen o charakterze gminnym i spotecznym.
Druhowie zapewniali bezpieczeristwo uczestnikom
imprez, wykonywali zabezpieczenie przeciwpozarowe,
kierowali ruchem drogowym oraz wspierali
organizatoréw w przygotowaniu i sprawnym przebiegu
wydarzen. Jednostka uczestniczyta w zabezpieczeniu
m.in. Dozynek Gminnych, Wystawy Koni Zimnokrwistych
oraz zawodow pitki btotnej. OSP angazowata sie réwniez
w inicjatywy stuzace integracji mieszkarncow,
wspotpracowata z samorzgdem, innymi organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na terenie gminy Tuczna oraz
wspierata przedsiewziecia majace na celu budowanie
wiezi spotecznych, rozwijanie postaw obywatelskich i
zwiekszanie poczucia bezpieczeristwa lokalnej
spotecznosci. Poprzez swoja dziatalnos¢ jednostka
promowata wolontariat, odpowiedzialnos$¢ spoteczng
oraz aktywne zaangazowanie mieszkancéw w zycie
wspdlnoty lokalnej.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. tgczna kwota przychoddw organizacji ogoétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 12 410,00 zt
a) przychody z dziatalno$ci nieodptatnej pozytku publicznego 11 930,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 480,00 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 7 000,00 zt

1.3. t3czna kwota przychodéw z darowizn (od 0sob fizycznych i oséb prawnych) ogétem 3100,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskoéw i strat) 11 112,71 z
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 11 045,71 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 37,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 30,00 zt
1297,29 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. ; 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze Srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[# z podatku dochodowego od oséb prawnych 1297,29z
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: W uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak

 Nie

0 0séb

38 0séb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: o : : o * Tak
2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji _
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Marek Dejneka
Marcin Martyniuk 2026-07-15
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