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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Cele Fundaciji:

. Prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej i edukacyjne;j.

. Wspieranie i propagowanie dziatalno$ci podmiotéw zrzeszonych w Fundaciji.

. Wspieranie i propagowanie dziatalnosci podmiotéw zwigzanych z Fundacja.

. Dziatalno$¢ rozwijajgca budowanie spoteczenstwa obywatelskiego i tworzgcych je obywateli.

. Upowszechnianie kultury filmowe;.

. Edukacja w zakresie dziatalnosci filmowo — artystycznej.

. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczo$ci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan w praktyce gospodarczej i ekonomiczne;.

8. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci w oparciu o innowacje,
przedsiewziecia edukacyjne, kulturotwoércze i artystyczne.

9. Dziatalnos¢ na rzecz ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.

10. Dziatalno$¢ na rzecz turystyki i krajoznawstwa, w tym szeroko pojeta promocja regionalnych i polskich atrakcji
turystycznych i krajoznawczych.

11. Dziatalnos¢ na rzecz zwiekszania udziatu w kulturze i spotecznego w nig zaangazowania.

12. Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz $wiadomosci obywatelskiej i kulturowej.

13. Dziatalno$¢ na rzecz kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego.

14. Dziatalno$¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa wiedzy (informacyjnego): nauka, edukacja, oswiata i wychowanie.
15. Dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy
spoteczenstwami.

16. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicg. Wspieranie rozwoju i popularyzacja polskiej mysli naukowej,
gospodarczej, ekonomicznej, projektowej i artystycznej w Polsce, UE i na $wiecie.

17. Propagowanie idei spoteczenstwa obywatelskiego oraz spotecznej odpowiedzialno$ci biznesu.

18. Pobudzanie zaplecza biznesowego i instytucjonalnego do wspomagania nowatorskich rozwigzan.

19. Dziatalno$¢ na rzecz wyréwnywania szans, w tym integracji, reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

20. Dziatalnos¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego.

21. Budowanie ptaszczyzn porozumienia i wspétpracy pomiedzy projektantami, naukowcami, a przedsiebiorcami
poszukujgcymi sposobdw na rozwdéj swoich przedsiewziec.

22. Wspieranie mtodych twércow.

23. Promocja i organizacja wolontariatu.

24. Upowszechnianie i ochrona wolno$ci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze dziatania
wspomagajgce rozwoj demokracji.

25. Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

26. Dziatalnos¢ charytatywna i pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej.
27. Ochrona i promocja zdrowia.

28. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z
pracy.

29. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz dziatalno$¢ na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn.

30. Dziatalno$¢ na rzecz os6b w wieku emerytalnym.

31. Organizacja wypoczynku dzieci i mtodziezy.

32. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

33. Dziatalnos¢ na rzecz porzadku i bezpieczenstwa publicznego.

34. Dziatalno$¢ na rzecz ratownictwa i ochrony ludnosci.

35. Pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica.

36. Pomoc Polonii i Polakom za granica.

~NO O WNPE

W roku 2025 Fundacja k6 kontynuowata swojg dziatalnosc¢ statutowa, koncentrujgc sie na realizacji projektéw
edukacyjnych i spotecznych dla dzieci i mtodziezy. Wiekszos¢ prowadzonych dziatan byta kontynuacjg inicjatyw z lat
poprzednich, w tym:

1. Warsztaty zarzadzania sobg w czasie.

2. Warsztaty kreatywnosci.

3. Alpakoterapia dla dzieci — spacer z alpakami.

4. Przedsiebiorczo$¢ w praktyce.

5. Udziat uczniow w wydarzeniach i konferencjach tematycznych przygotowanych we wspotpracy z partnerami
zewnetrznymi, w szczegolnosci z Miedzynarodowg Fundacjg Biznesu TOP10.

Od poczatku istnienia wszystkie dziatania Fundacji k6 majg charakter nieodptatny i spoteczny, zapewniajgc
miodziezy dostep do edukaciji niezaleznie od sytuacji materialnej uczestnikéw. Nasza organizacja realizuje projekty w
oparciu o cele statutowe, potrzeby lokalnej spotecznosci oraz mozliwosci organizacyjne. Prezes Zarzagdu Fundaciji
k6, Eleonora Smirnow Zechman, aktywnie angazowata sie w przygotowywanie i realizacje projektéw edukacyjnych,
wspierajgcych wszechstronny rozwoj wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji mtodziezy. Jej dziatania obejmowaty m.in.:
1) prace koncepcyjne — tworzenie strategii i planéw dziatania Fundaciji k6 na kolejne lata

2) opracowywanie wnioskow projektowych — przygotowywanie aplikacji do programéw wspierajgcych edukacje i
inicjatywy spoteczne

3) spotkania i konsultacje — budowanie relacji z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi
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4) rozwéj wizji dziatania — definiowanie celow i priorytetow Fundacji k6 oraz inicjowanie nowych kierunkow
edukacyjnych.

Pani Prezes Zarzadu Fundacji k6 byta wielokrotnie zapraszana przez Pana Mariusza Zebrowskiego, petnigcego
funkcje Prezesa Miedzynarodowej Fundaciji Biznesu TOP10 oraz Wiceprezesa Dolnoslgskiej Izby Gospodarczej, na
spotkania zespotéw projektowych oraz sniadania biznesowe poswiecone edukacji i innowacjom w biznesie. Udziat w
tych wydarzeniach umozliwit wymiane doswiadczen, rozwijanie wspofpracy oraz inicjowanie nowych projektow
edukacyjnych i spotecznych. Sprzyjat takze nawigzywaniu relacji biznesowych oraz wyznaczaniu kierunkow
wspolnych dziatan.

W latach 2024-2025 Prezes Zarzgdu Fundaciji k6, Eleonora Smirnow Zechman, wraz z Panem Mariuszem
Zebrowskim - Prezesem Miedzynarodowej Fundacji Biznesu TOP10, opracowali autorskg koncepcje liceum
biznesowego dla jednej z wroctawskich uczelni. Na podstawie tej koncepcji przygotowali petng dokumentacje do
zatozenia niepublicznej szkoty ponadpodstawowej, a nastepnie publicznej szkoty ponadpodstawowej we Wroctawiu.
Decyzjg Pana Rektora w roku szkolnym 2025/2026 uruchomiona zostata tylko szkota publiczna — Akademickie
Liceum Ogodlnoksztatcace przy Wroctawskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we Wroctawiu. Zgodnie z
zatozeniami pierwszy rok obejmowat dwa profile klas: ogdlny i informatyczny, z integralnym autorskim modutem
biznesowym obejmujgcym przedsiebiorczosé, biznes, zarzadzanie projektami i podstawy ekonomii. Szkota w
przyjetych zatozeniach ma fgczy¢ wiedze akademicka z praktycznymi umiejetnosciami biznesowymi i
technologicznymi, rozwijajgc kompetencje przysztosci: krytyczne my$lenie, prace zespotowg, komunikacje,
innowacyjnos¢, marketing, finanse i przedsigbiorczos¢. W ramach modutu przewidziano m.in.: wizyty studyjne,
wspotprace z biznesem, programy wymiany miedzynarodowej oraz udziat w projektach edukacyjnych i
przedsiewzieciach biznesowych. To byt sukces oparty na wielomiesiecznej, intensywnej pracy koncepcyjnej,
przygotowaniu autorskiej, kreatywnej koncepcji edukacyjnej oraz opracowaniu petnej dokumentacji modutéw
biznesowych i innowacyjnych przedmiotow.

W ramach pierwszego etapu wdrozenia szkota rozpoczeta realizacje dwdch autorskich przedmiotéw dla klas
pierwszych: Etyka w biznesie oraz Rozwdj zainteresowan i kreatywnosci, co stanowi konkretny $lad projektu i
wartosci intelektualnej opracowanej przez Panig Eleonore Smirnow Zechman i Pana Mariusza Zebrowskiego.
Wdrozenie projektu wymagato $cistej wspotpracy z instytucjami publicznymi i kontrolnymi, w tym z Urzedem Miasta,
Kuratorium Os$wiaty oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za nadzér i bezpieczenstwo, co zapewnito
prawidtowe i zgodne z przepisami uruchomienie pierwszego etapu programu edukacyjnego. Cho¢ autorzy koncepcji
nie sg juz bezposrednio zaangazowani w biezgce funkcjonowanie szkoty, ich intelektualny wktad stanowi fundament
oferty edukacyjnej liceum i pozostaje unikatowg wartoscig dla ucznidéw oraz srodowiska akademickiego.

W 2025 roku Prezes Zarzgdu Fundacji k6 aktywnie budowata sie¢ wspotpracy z instytucjami publicznymi,
Srodowiskiem akademickim, organizacjami spotecznymi oraz przedstawicielami biznesu, co umozliwia realizacje
wspolnych projektow edukacyjnych i spotecznych. Kluczowi partnerzy naszej organizacji to m.in.:

1) Miedzynarodowa Fundacja Biznesu TOP10

2) Partnerski Klub Biznesu

3) Dolnoslgska Izba Gospodarcza

4) uczelnie wyzsze we Wroctawiu

5) przedsiebiorcy.

Prezes Zarzadu Fundacji k6 uczestniczyta w spotkaniach, wydarzeniach branzowych i projektach partnerskich, co
pozwalato na inicjowanie nowych przedsiewzie¢ edukacyjnych i spotecznych oraz skuteczne pozyskiwanie wsparcia
dla realizowanych dziatan.

W styczniu 2025 roku odbyta sie konferencja Most miedzy edukacjg a karierg — biznesowa przysztosc, ktérej
inicjatorkg byta Pani Prezes Zarzgdu Fundacji k6 — Eleonora Smirnow Zechman. Wydarzenie spotkato sie z bardzo
dobrym odbiorem uczestnikéw. Petny program konferencji powstat przy wspétpracy z Panem Mariuszem Zebrowskim
oraz zaangazowanej nauczycielki przedmiotéw zawodowych — Emilii Mréz. Oto linki do materiatéw z konferencji
umieszczonych w przestrzeni wirtualnej i w mediach spoteczno$ciowych z poprzedniej edycji:

1) https:/iwww.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid04708eUvhweM6wXT25ASn8tdHRjFdKtkShf8haJ552JWEiidJyfwtxW7VernxySJQI&id=
100063727102541&rdid=XnEmtasaaiw6xiHV# (dostep z dnia 6 marca 2026 roku)

2) youtube.com/watch?
fbclid=IwY2xjawPpb_RleHRUuA2FIbQIXMABicmIkKETBERO]Z29IZXZnWktxRzlwc3J0YwZhcHBfaWQQMjlyMDM5MTc
40DIwMDg5MgABHN0063_uQ__ PmAFho1gtGNrc2YZonMRISAgnCwCzcppMOAOtn-
MMAQSGf7M7_aem_17Bphl-8krOnsl2oBbmXpw&v=ZrBkb8aRMa8&feature=youtu.be (dostep z dnia 6 marca 2026
roku)

3) https://www.facebook.com/watch/?v=1367835944493604&rdid=oMC2Cn10SZYnmT57 (dostep z dnia 6 marca
2026 roku).

W odpowiedzi na sukces pierwszej edycji Pani Eleonora Smirnow Zechman opracowata koncepcje drugiej odstony
konferencji pod nazwag De-eN-A przedsiebiorcy, ktorej celem jest kontynuowanie i rozwijanie idei fgczenia edukacji z
praktykg biznesowg. Projekt bedzie realizowany wspdlnie z Miedzynarodowg Fundacjg Biznesu TOP10 oraz
wybranymi szkotami ponadpodstawowymi i wybrang uczelnig wyzszg. Konferencja skierowana bedzie do miodziezy
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szkot Srednich, nauczycieli oraz wszystkich zainteresowanych nowoczesng przedsiebiorczoscig. Wydarzenie potgczy
swiat edukacji, biznesu i praktyki, oferujgc inspirujgce wystagpienia ekspertow, spotkania z przedsiebiorcami oraz
przestrzeh do dyskusji o kompetencjach przysztosci, postawach i wartosciach, ktére tworzg DNA wspoétczesnego
przedsiebiorcy.

Projekt ma charakter niekomercyjny i edukacyjny oraz stanowi kontynuacje cyklu konferencji edukacyjnych
Biznesowa przysztosé, poswieconych ksztattowaniu postaw przedsiebiorczych i odnoszeniu wiedzy ekonomiczne;j
wsrod mtodziezy. Projekt obejmuje przygotowanie merytoryczne i organizacyjne konferencji edukacyjnej z udziatem
ekspertow, przedsiebiorcow i praktykow biznesu, w ramach ktérej realizowane bedg wyktady tematyczne, panele
dyskusyjne oraz prezentacje studiéw przypadkoéw dla ucznidw i nauczycieli szkét Srednich. Integralng czedcig
projektu sg zaplanowane konkursy — test wiedzy w trakcie konferencji oraz zadania dla uczestnikéw po wydarzeniu.
Konkurs obejmuje wreczenie nagrod zwyciezcom oraz realizacje zadan w trzech kategoriach:

1) kategoria indywidualna — uczestnicy rozwigzujg test wiedzy obejmujgcy zagadnienia poruszane podczas
konferencji oraz dodatkowe pytania z zakresu przedsiebiorczosci i kompetencji przysztosci.

2) kategoria zespotowa — grupy uczniow przygotowujg krotkie prezentacje lub projekty praktyczne zwigzane z
tematyka przedsiebiorczosci, innowaciji i edukacji ekonomicznej.

3) kategoria kreatywna/po konferencji — uczestnicy realizujg zadania indywidualne lub zespotowe po zakonczeniu
wydarzenia, rozwijajgce umiejetnosci analityczne, projektowe i kreatywne, a takze postawy przedsiebiorcze.

Kazda kategoria konczy sie wreczeniem nagréd dla najlepszych uczestnikéw, a wyniki konkursu majg takze
charakter edukacyjny — stanowig inspiracje do dalszego rozwijania wiedzy i kompetencji wérod mtodziezy i
nauczycieli.

Termin wszystkich dziatan dotyczgcy projektu De-eN-A przedsiebiorcy zostat zaplanowany do realizacji na rok 2026.

W 2025 roku Pani Eleonora Smirnow Zechman prowadzita takze dziatalnos¢ dydaktyczng i wychowawczg jako
nauczycielka przedmiotu biznes i zarzgdzanie oraz wyktadowca akademicki. W roku szkolnym 2024/2025 uzyskata
wyrdzniajgcg ocene pracy nauczyciela, co potwierdza wysokg jako$¢ prowadzonych dziatarh edukacyjnych i
wychowawczych. W ramach pracy edukacyjnej zrealizowata autorskie projekty oraz we wspétpracy z innymi
osobami, w tym m.in.:

1) Centrum Mediacji Réwiesniczej, Szkolnej i Pracowniczej ,CMeRSIP” — innowacyjny autorski projekt wspierajacy
kompetencje spoteczne, mediacje i dialog w szkole

2) konferencja Most miedzy edukacijg a karierg — Biznesowa przysztos¢ — realizowana we wspotpracy z Wroctawskag
Akademig Biznesu w Naukach Stosowanych, wspierajgca mtodziez w planowaniu $ciezki edukacyjnej i zawodowej,
ktérego inicjatorem i wspotrealizatorem byta Prezes Zarzadu Fundacji k6

3) projekt Horyzonty ekonomii — interdyscyplinarny projekt rozwijajgcy kompetencje z zakresu ekonomii,
przedsiebiorczosci i cyberbezpieczenstwa finansowego, we wspétpracy z instytucjami finansowymi i ekspertami
zewnetrznymi

4) inicjatywa bookcrossingu — promowanie wymiany ksigzek i rozwijanie zainteresowan czytelniczych wsréd
mtodziezy

5) Zielono mi — postaw kwiatek na parapet — rozwijajacy swiadomos¢ ekologiczng uczniéw i promujacy
odpowiedzialnos¢ za otoczenie szkolne

Dzieki tym inicjatywom uczniowie rozwijajg wiedze teoretyczng i praktyczng, uczg sie planowania kariery,
kompetenc;ji interpersonalnych i przedsigebiorczych, a takze poznajg srodowisko akademickie i realia rynku pracy.
Wszystkie projekty majg charakter niekomercyjny i spoteczny.

W roku 2025, pod opiekg Pani Eleonory Smirnow Zechman, dwie uczennice zdobyty nagrode w konkursie Mtodzi z
Pomystem, organizowanym przez Gazete Wyborczg oraz Dolnoslgski Fundusz Rozwoju (DFR), za autorski projekt
,EP+ (Edukacja Przysziosci Plus)”. Projekt zostat uznany za jeden z trzech najlepszych na Dolnym Slasku — i jedyny
z Wroctawia. Zadanie konkursowe polegato na opracowaniu koncepcji firmy przysztosci, a dla laureatow
przewidziano nagrody po 2 000 zt kazda. Jury konkursowe docenito pomyst uczennic za kompleksowa,
proekologiczng wizje nowoczesnej edukacji, tgczgcg technologie przysztosci, sztuczng inteligencje i troske o zdrowie
uczniéw. Pani Prezes wniosta takze swoje autorskie rozwigzania, ktére wzbogacity koncepcje uczennic i podniosty
wartos¢ merytoryczng projektu. Sukces ten pokazuje, ze pomystowosé, praktyczne dziatanie i wsparcie
doswiadczonego nauczyciela przynoszg wymierne efekty. Szczegoty dotyczgce konkursu:

1) https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,32291517,zglaszajcie-sie-na-biznesowy-konkurs-i-wielki-test-wiedzy-
o.html (dostep z dnia 6 marca 2026 roku)

2) https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,32358399,wielkie-emocje-na-wielkim-tescie-o-przedsiebiorczosci-
zacieta.html (dostep z dnia 6 marca 2026 roku).

Najpiekniejsze i godne podziwu w dziatalno$ci Pani Eleonory Smirnow Zechman jest to, Ze pasja taczy sie z pracg na
kazdym etapie i na kazdym stanowisku: jako Prezes Zarzgdu Fundacji k6, nauczycielka, wyktadowca akademicki,
mentor miodziezy, opiekun praktyk i mediator. Kazda inicjatywa, kazdy projekt i kazda konsultacja sg dla Pani Prezes
okazjg do dzielenia sie wiedzg, doswiadczeniem, dobrymi praktykami, wprowadzania autorskich rozwigzan
edukacyjnych oraz wspierania rozwoju kompetencji spotecznych, kreatywnosci i przedsiebiorczosci mtodych ludzi.
Niezaleznie od petnionej funkcji, dziatania Pani Eleonory Smirnow Zechman pokazuja, ze zdobyta wiedza na réznych
studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i warsztatach, potgczona z wieloletnim doswiadczeniem w pracy
dydaktycznej, administracyjnej i menedzerskiej, zaangazowanie, konsekwencja w dgzeniu do wyznaczonych celéw,
profesjonalizm, empatia, zyczliwos¢, etyczne zachowania oraz osobiste zaangazowanie i pasja przynoszg wymierne
efekty. Jej aktywnos¢ inspiruje uczestnikéw realizowanych projektéw, rozwija kompetencje mtodziezy, motywuje i
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wspiera wspotpracujgcych partneréw instytucjonalnych, akademickich i biznesowych, pozostawiajgc trwaty slad w
Srodowisku edukacyjnym i spotecznym.

Od poczatku swojego istnienia Fundacja k6 realizuje dziatania o charakterze spotecznym i nieodptatnym, pomimo
ograniczonych srodkéw finansowych. Organizacja konsekwentnie wspiera rozwoj kapitatu spotecznego oraz stwarza
miodziezy mozliwosci rozwijania wiedzy, kompetencji, umiejetnoéci i zainteresowan. Dziatania te prowadzone sg we
wspotpracy ze szkotami, uczelniami wyzszymi, instytucjami otoczenia biznesu oraz srodowiskiem lokalnym. Takie
podejscie pozwala Fundaciji k6 nie tylko realizowac projekty edukacyjne i spoteczne, lecz takze budowac trwatg
wartos¢ intelektualng i spoteczng. Jest ona widoczna zaréwno w innowacyjnych inicjatywach, jak i w sladzie
pozostawionym w $rodowisku szkolnym, akademickim oraz lokalnym.

Stowa Benjamin Franklina: "Inwestowanie w wiedze zawsze przynosi najwieksze zyski najlepiej oddajg sens i
charakter dziatan podejmowanych przez Fundacje k6".

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [0 wojewédztwo
przeg organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 400
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) EOUVIRIEMTE 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w 1. Pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej 0,00 zt
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy niesklasyfikowane (kod PKD 85.59.B). 2. Dziatalno$¢
wspomagajaca edukacje (kod PKD 85.60.Z). 3. Pozostata
dziatalno$¢ wydawnicza (kod PKD 58.19.Z). 4.
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych (kod PKD 85.51.Z). 5.
Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (kod PKD 90.01.Z). 6. Dziatalno$¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
(kod PKD 90.02.Z). 7. Artystyczna i literacka dziatalnos¢
tworcza (kod PKD 90.03.Z). 8. Dziatalnos¢ obiektow
kulturalnych (kod PKD 90.04.Z). 9. Dziatalno$¢ obiektéw
stuzacych poprawie kondycji fizycznej (kod PKD 93.13.Z).
10. Pozostata dziatalno$¢ wigzana ze sportem (kod PKD
93.19.2).

2 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, 1. Pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej 0,00 zt
o$wiata i wychowanie niesklasyfikowane (kod PKD 85.59.B). 2. Dziatalno$¢
wspomagajaca edukacje (kod PKD 85.60.Z). 3. Pozostata
dziatalno$¢ wydawnicza (kod PKD 58.19.Z). 4.
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajeé
sportowych i rekreacyjnych (kod PKD 85.51.Z). 5.
Dziatalnos$¢ zwigzana z wystawianiem przedstawien
artystycznych (kod PKD 90.01.Z). 6. Dziatalno$¢
wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych
(kod PKD 90.02.2). 7. Artystyczna i literacka dziatalnos¢
tworcza (kod PKD 90.03.Z). 8. Dziatalnos¢ obiektow
kulturalnych (kod PKD 90.04.Z). 9. Dziatalno$¢ obiektéw
stuzacych poprawie kondycji fizycznej (kod PKD 93.13.Z).
10. Pozostata dziatalnos¢ wigzana ze sportem (kod PKD
93.19.2).

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 444,30 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 444,30 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 375,00 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 375,00 zt
69,30 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. A 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie

organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

0 oséb

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. . : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Fundacja k6 w roku 2025 roku kontynuowata dziatalno$¢ statutowg. Wiekszos$¢ dziatan pozostata bez zmian. Jak co
roku, przygotowujemy i realizujemy projekty w oparciu o cele statutowe naszej Fundaciji k6, mozliwosci i zgodnie z
potrzebami. Rozwijamy i poszerzamy zakres tematyczny zaje¢ edukacyjnych i kreatywnych. Nasze warsztaty i
szkolenia prowadzi profesjonalna kadra. Wszystkie zajecia, ktére do tej pory zrealizowalismy byty bezptatne dla
uczestnikdw projektow. Przygotowujemy sie rowniez do innych dziatan edukacyjnych na nastepny rok.
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