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I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina M. WROCŁAW

Powiat M. WROCŁAW

Ulica STACHA ŚWISTACKIEGO Nr domu 11 Nr lokalu 23

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 50-430 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail e_smirnow@o2.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2013-07-08

2015-10-08

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02220262000000 6. Numer KRS 0000467903

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Eleonora Smirnow 
Zechman

Prezes Zarządu TAK

Anna Charytanowicz Wiceprezes Zarządu TAK

Ewelina Wolny Wiceprezes Zarządu - 
Członek Zarządu

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Kamila Krysa Przewodnicząca Rady 
Nadzorczej

TAK

Jacek Trybusz Członek Rady 
Nadzorczej

TAK

Paweł Rzechonek Członek Rady Nadzorczej TAK

FUNDACJA K6

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym
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Cele Fundacji:
1. Prowadzenie działalności kulturalnej, oświatowej i edukacyjnej.
2. Wspieranie i propagowanie działalności podmiotów zrzeszonych w Fundacji.
3. Wspieranie i propagowanie działalności podmiotów związanych z Fundacją.
4. Działalność rozwijająca budowanie społeczeństwa obywatelskiego i tworzących je obywateli.
5. Upowszechnianie kultury filmowej. 
6. Edukacja w zakresie działalności filmowo – artystycznej.
7. Działalność wspomagająca rozwój techniki, wynalazczości i innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie 
nowych rozwiązań w praktyce gospodarczej i ekonomicznej.
8. Działalność wspomagająca rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości  w oparciu o innowacje, 
przedsięwzięcia edukacyjne, kulturotwórcze i artystyczne.
9. Działalność na rzecz ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego.
10. Działalność na rzecz  turystyki i krajoznawstwa, w tym szeroko pojęta promocja regionalnych i polskich atrakcji 
turystycznych i krajoznawczych.
11. Działalność na rzecz zwiększania udziału w kulturze i społecznego w nią  zaangażowania.
12. Podtrzymywanie tradycji narodowej oraz świadomości obywatelskiej i kulturowej.
13. Działalność na rzecz kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego.
14. Działalność na rzecz rozwoju społeczeństwa wiedzy (informacyjnego): nauka, edukacja, oświata i wychowanie.
15. Działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy między
społeczeństwami.
16. Promocja Rzeczypospolitej Polskiej za granicą. Wspieranie rozwoju i popularyzacja polskiej myśli naukowej, 
gospodarczej, ekonomicznej, projektowej i artystycznej w Polsce, UE i na świecie.
17. Propagowanie idei społeczeństwa obywatelskiego oraz społecznej odpowiedzialności biznesu.
18. Pobudzanie zaplecza biznesowego i instytucjonalnego do wspomagania nowatorskich rozwiązań. 
19. Działalność na rzecz wyrównywania szans, w tym integracji, reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym.
20. Działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka regionalnego.
21. Budowanie płaszczyzn porozumienia i współpracy pomiędzy projektantami, naukowcami, a przedsiębiorcami 
poszukującymi sposobów na rozwój swoich przedsięwzięć.
22. Wspieranie młodych twórców.
23. Promocja i organizacja wolontariatu.
24. Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji.
25. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych.
26. Działalność charytatywna i pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej.
27. Ochrona i promocja zdrowia.
28. Promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z 
pracy.
29. Upowszechnianie i ochrona praw kobiet oraz działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn.
30. Działalność na rzecz osób w wieku emerytalnym.
31. Organizacja wypoczynku dzieci i młodzieży.
32. Wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.
33. Działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego.
34. Działalność na rzecz ratownictwa i ochrony ludności.
35. Pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i wojen w kraju i za granicą.
36. Pomoc Polonii i Polakom za granicą.

W roku 2025 Fundacja k6 kontynuowała swoją działalność statutową, koncentrując się na realizacji projektów 
edukacyjnych i społecznych dla dzieci i młodzieży. Większość prowadzonych działań była kontynuacją inicjatyw z lat 
poprzednich, w tym:
1. Warsztaty zarządzania sobą w czasie.
2. Warsztaty kreatywności.
3. Alpakoterapia dla dzieci – spacer z alpakami.
4. Przedsiębiorczość w praktyce.
5. Udział uczniów w wydarzeniach i konferencjach tematycznych przygotowanych we współpracy z partnerami 
zewnętrznymi, w szczególności z Międzynarodową Fundacją Biznesu TOP10.

Od początku istnienia wszystkie działania Fundacji k6 mają charakter nieodpłatny i społeczny, zapewniając 
młodzieży dostęp do edukacji niezależnie od sytuacji materialnej uczestników. Nasza organizacja realizuje projekty w 
oparciu o cele statutowe, potrzeby lokalnej społeczności oraz możliwości organizacyjne. Prezes Zarządu Fundacji 
k6, Eleonora Smirnow Zechman, aktywnie angażowała się w przygotowywanie i realizację projektów edukacyjnych, 
wspierających wszechstronny rozwój wiedzy, umiejętności i kompetencji młodzieży. Jej działania obejmowały m.in.:
1) prace koncepcyjne – tworzenie strategii i planów działania Fundacji k6 na kolejne lata
2) opracowywanie wniosków projektowych – przygotowywanie aplikacji do programów wspierających edukację i 
inicjatywy społeczne
3) spotkania i konsultacje – budowanie relacji z partnerami instytucjonalnymi i biznesowymi

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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4) rozwój wizji działania – definiowanie celów i priorytetów Fundacji k6 oraz inicjowanie nowych kierunków 
edukacyjnych.

Pani Prezes Zarządu Fundacji k6 była wielokrotnie zapraszana przez Pana Mariusza Żebrowskiego, pełniącego 
funkcję Prezesa Międzynarodowej Fundacji Biznesu TOP10 oraz Wiceprezesa Dolnośląskiej Izby Gospodarczej, na 
spotkania zespołów projektowych oraz śniadania biznesowe poświęcone edukacji i innowacjom w biznesie. Udział w 
tych wydarzeniach umożliwił wymianę doświadczeń, rozwijanie współpracy oraz inicjowanie nowych projektów 
edukacyjnych i społecznych. Sprzyjał także nawiązywaniu relacji biznesowych oraz wyznaczaniu kierunków 
wspólnych działań.

W latach 2024–2025 Prezes Zarządu Fundacji k6, Eleonora Smirnow Zechman, wraz z Panem Mariuszem 
Żebrowskim - Prezesem Międzynarodowej Fundacji Biznesu TOP10, opracowali autorską koncepcję liceum 
biznesowego dla jednej z wrocławskich uczelni. Na podstawie tej koncepcji przygotowali pełną dokumentację do 
założenia niepublicznej szkoły ponadpodstawowej, a następnie publicznej szkoły ponadpodstawowej we Wrocławiu. 
Decyzją Pana Rektora w roku szkolnym 2025/2026 uruchomiona została tylko szkoła publiczna – Akademickie 
Liceum Ogólnokształcące przy Wrocławskiej Akademii Biznesu w Naukach Stosowanych we Wrocławiu. Zgodnie z 
założeniami pierwszy rok obejmował dwa profile klas: ogólny i informatyczny, z integralnym autorskim modułem 
biznesowym obejmującym przedsiębiorczość, biznes, zarządzanie projektami i podstawy ekonomii. Szkoła w 
przyjętych założeniach ma łączyć wiedzę akademicką z praktycznymi umiejętnościami biznesowymi i 
technologicznymi, rozwijając kompetencje przyszłości: krytyczne myślenie, pracę zespołową, komunikację, 
innowacyjność, marketing, finanse i przedsiębiorczość. W ramach modułu przewidziano m.in.: wizyty studyjne, 
współpracę z biznesem, programy wymiany międzynarodowej oraz udział w projektach edukacyjnych i 
przedsięwzięciach biznesowych. To był sukces oparty na wielomiesięcznej, intensywnej pracy koncepcyjnej, 
przygotowaniu autorskiej, kreatywnej koncepcji edukacyjnej oraz opracowaniu pełnej dokumentacji modułów 
biznesowych i innowacyjnych przedmiotów.
W ramach pierwszego etapu wdrożenia szkoła rozpoczęła realizację dwóch autorskich przedmiotów dla klas 
pierwszych: Etyka w biznesie oraz Rozwój zainteresowań i kreatywności, co stanowi konkretny ślad projektu i 
wartości intelektualnej opracowanej przez Panią Eleonorę Smirnow Zechman i Pana Mariusza Żebrowskiego. 
Wdrożenie projektu wymagało ścisłej współpracy z instytucjami publicznymi i kontrolnymi, w tym z Urzędem Miasta, 
Kuratorium Oświaty oraz innymi podmiotami odpowiedzialnymi za nadzór i bezpieczeństwo, co zapewniło 
prawidłowe i zgodne z przepisami uruchomienie pierwszego etapu programu edukacyjnego. Choć autorzy koncepcji 
nie są już bezpośrednio zaangażowani w bieżące funkcjonowanie szkoły, ich intelektualny wkład stanowi fundament 
oferty edukacyjnej liceum i pozostaje unikatową wartością dla uczniów oraz środowiska akademickiego.

W 2025 roku Prezes Zarządu Fundacji k6 aktywnie budowała sieć współpracy z instytucjami publicznymi, 
środowiskiem akademickim, organizacjami społecznymi oraz przedstawicielami biznesu, co umożliwia realizację 
wspólnych projektów edukacyjnych i społecznych. Kluczowi partnerzy naszej organizacji to m.in.:
1) Międzynarodowa Fundacja Biznesu TOP10
2) Partnerski Klub Biznesu
3) Dolnośląska Izba Gospodarcza
4) uczelnie wyższe we Wrocławiu
5) przedsiębiorcy.
Prezes Zarządu Fundacji k6 uczestniczyła w spotkaniach, wydarzeniach branżowych i projektach partnerskich, co 
pozwalało na inicjowanie nowych przedsięwzięć edukacyjnych i społecznych oraz skuteczne pozyskiwanie wsparcia 
dla realizowanych działań.

W styczniu 2025 roku odbyła się konferencja Most między edukacją a karierą – biznesowa przyszłość, której 
inicjatorką była Pani Prezes Zarządu Fundacji k6 – Eleonora Smirnow Zechman. Wydarzenie spotkało się z bardzo 
dobrym odbiorem uczestników. Pełny program konferencji powstał przy współpracy z Panem Mariuszem Żebrowskim 
oraz zaangażowanej nauczycielki przedmiotów zawodowych – Emilii Mróz. Oto linki do materiałów z konferencji 
umieszczonych w przestrzeni wirtualnej i w mediach społecznościowych z poprzedniej edycji:
1) https://www.facebook.com/permalink.php?
story_fbid=pfbid047o8eUvhweM6wXT25ASn8tdHRjFdKtkShf8haJ552JWEiidJyfwtxW7VcrnxySJQl&id=
100063727102541&rdid=XnEmtasaaiw6xiHV# (dostęp z dnia 6 marca 2026 roku)

2) youtube.com/watch?
fbclid=IwY2xjawPpb_RleHRuA2FlbQIxMABicmlkETBER0hjZ29lZXZnWktxRzlwc3J0YwZhcHBfaWQQMjIyMDM5MTc
4ODIwMDg5MgABHh0O63_uQ__PmAFho1qtGNrc2YZonMRl5AgnCwCzcppMOAOtn-
mMAQSGf7M7_aem_17BphI-8krOnsI2oBbmXpw&v=ZrBkb8aRMa8&feature=youtu.be (dostęp z dnia 6 marca 2026 
roku)

3) https://www.facebook.com/watch/?v=1367835944493604&rdid=oMC2Cn10SZYnmT57 (dostęp z dnia 6 marca 
2026 roku).

W odpowiedzi na sukces pierwszej edycji Pani Eleonora Smirnow Zechman opracowała koncepcję drugiej odsłony 
konferencji pod nazwą De-eN-A przedsiębiorcy, której celem jest kontynuowanie i rozwijanie idei łączenia edukacji z 
praktyką biznesową. Projekt będzie realizowany wspólnie z Międzynarodową Fundacją Biznesu TOP10 oraz 
wybranymi szkołami ponadpodstawowymi i wybraną uczelnią wyższą. Konferencja skierowana będzie do młodzieży 
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szkół średnich, nauczycieli oraz wszystkich zainteresowanych nowoczesną przedsiębiorczością. Wydarzenie połączy 
świat edukacji, biznesu i praktyki, oferując inspirujące wystąpienia ekspertów, spotkania z przedsiębiorcami oraz 
przestrzeń do dyskusji o kompetencjach przyszłości, postawach i wartościach, które tworzą DNA współczesnego 
przedsiębiorcy. 
Projekt ma charakter niekomercyjny i edukacyjny oraz stanowi kontynuację cyklu konferencji edukacyjnych 
Biznesowa przyszłość, poświęconych kształtowaniu postaw przedsiębiorczych i odnoszeniu wiedzy ekonomicznej 
wśród młodzieży. Projekt obejmuje przygotowanie merytoryczne i organizacyjne konferencji edukacyjnej z udziałem 
ekspertów, przedsiębiorców i praktyków biznesu, w ramach której realizowane będą wykłady tematyczne, panele 
dyskusyjne oraz prezentacje studiów przypadków dla uczniów i nauczycieli szkół średnich. Integralną częścią 
projektu są zaplanowane konkursy – test wiedzy w trakcie konferencji oraz zadania dla uczestników po wydarzeniu. 
Konkurs obejmuje wręczenie nagród zwycięzcom oraz realizację zadań w trzech kategoriach:
1) kategoria indywidualna – uczestnicy rozwiązują test wiedzy obejmujący zagadnienia poruszane podczas 
konferencji oraz dodatkowe pytania z zakresu przedsiębiorczości i kompetencji przyszłości.
2) kategoria zespołowa – grupy uczniów przygotowują krótkie prezentacje lub projekty praktyczne związane z 
tematyką przedsiębiorczości, innowacji i edukacji ekonomicznej.
3) kategoria kreatywna/po konferencji – uczestnicy realizują zadania indywidualne lub zespołowe po zakończeniu 
wydarzenia, rozwijające umiejętności analityczne, projektowe i kreatywne, a także postawy przedsiębiorcze.
Każda kategoria kończy się wręczeniem nagród dla najlepszych uczestników, a wyniki konkursu mają także 
charakter edukacyjny – stanowią inspirację do dalszego rozwijania wiedzy i kompetencji wśród młodzieży i 
nauczycieli.
Termin wszystkich działań dotyczący projektu De-eN-A przedsiębiorcy został zaplanowany do realizacji na rok 2026.

W 2025 roku Pani Eleonora Smirnow Zechman prowadziła także działalność dydaktyczną i wychowawczą jako 
nauczycielka przedmiotu biznes i zarządzanie oraz wykładowca akademicki. W roku szkolnym 2024/2025 uzyskała 
wyróżniającą ocenę pracy nauczyciela, co potwierdza wysoką jakość prowadzonych działań edukacyjnych i 
wychowawczych. W ramach pracy edukacyjnej zrealizowała autorskie projekty oraz we współpracy z innymi 
osobami, w tym m.in.:
1) Centrum Mediacji Rówieśniczej, Szkolnej i Pracowniczej „CMeRSiP” – innowacyjny autorski projekt wspierający 
kompetencje społeczne, mediację i dialog w szkole
2) konferencja Most między edukacją a karierą – Biznesowa przyszłość – realizowana we współpracy z Wrocławską 
Akademią Biznesu w Naukach Stosowanych, wspierająca młodzież w planowaniu ścieżki edukacyjnej i zawodowej, 
którego inicjatorem i współrealizatorem była Prezes Zarządu Fundacji k6
3) projekt Horyzonty ekonomii  – interdyscyplinarny projekt rozwijający kompetencje z zakresu ekonomii, 
przedsiębiorczości i cyberbezpieczeństwa finansowego, we współpracy z instytucjami finansowymi i ekspertami 
zewnętrznymi
4) inicjatywa bookcrossingu – promowanie wymiany książek i rozwijanie zainteresowań czytelniczych wśród 
młodzieży
5) Zielono mi – postaw kwiatek na parapet – rozwijający świadomość ekologiczną uczniów i promujący 
odpowiedzialność za otoczenie szkolne
Dzięki tym inicjatywom uczniowie rozwijają wiedzę teoretyczną i praktyczną, uczą się planowania kariery, 
kompetencji interpersonalnych i przedsiębiorczych, a także poznają środowisko akademickie i realia rynku pracy. 
Wszystkie projekty mają charakter niekomercyjny i społeczny.

W roku 2025, pod opieką Pani Eleonory Smirnow Zechman, dwie uczennice zdobyły nagrodę w konkursie Młodzi z 
Pomysłem, organizowanym przez Gazetę Wyborczą oraz Dolnośląski Fundusz Rozwoju (DFR), za autorski projekt 
„EP+ (Edukacja Przyszłości Plus)”. Projekt został uznany za jeden z trzech najlepszych na Dolnym Śląsku – i jedyny 
z Wrocławia. Zadanie konkursowe polegało na opracowaniu koncepcji firmy przyszłości, a dla laureatów 
przewidziano nagrody po 2 000 zł każda. Jury konkursowe doceniło pomysł uczennic za kompleksową, 
proekologiczną wizję nowoczesnej edukacji, łączącą technologie przyszłości, sztuczną inteligencję i troskę o zdrowie 
uczniów. Pani Prezes wniosła także swoje autorskie rozwiązania, które wzbogaciły koncepcję uczennic i podniosły 
wartość merytoryczną projektu. Sukces ten pokazuje, że pomysłowość, praktyczne działanie i wsparcie 
doświadczonego nauczyciela przynoszą wymierne efekty. Szczegóły dotyczące konkursu:
1) https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,32291517,zglaszajcie-sie-na-biznesowy-konkurs-i-wielki-test-wiedzy-
o.html (dostęp z dnia 6 marca 2026 roku)

2) https://wroclaw.wyborcza.pl/wroclaw/7,35771,32358399,wielkie-emocje-na-wielkim-tescie-o-przedsiebiorczosci-
zacieta.html (dostęp z dnia 6 marca 2026 roku).

Najpiękniejsze i godne podziwu w działalności Pani Eleonory Smirnow Zechman jest to, że pasja łączy się z pracą na 
każdym etapie i na każdym stanowisku: jako Prezes Zarządu Fundacji k6, nauczycielka, wykładowca akademicki, 
mentor młodzieży, opiekun praktyk i mediator. Każda inicjatywa, każdy projekt i każda konsultacja są dla Pani Prezes 
okazją do dzielenia się wiedzą, doświadczeniem, dobrymi praktykami, wprowadzania autorskich rozwiązań 
edukacyjnych oraz wspierania rozwoju kompetencji społecznych, kreatywności i przedsiębiorczości młodych ludzi. 
Niezależnie od pełnionej funkcji, działania Pani Eleonory Smirnow Zechman pokazują, że zdobyta wiedza na różnych 
studiach podyplomowych, kursach, szkoleniach i warsztatach, połączona z wieloletnim doświadczeniem w pracy 
dydaktycznej, administracyjnej i menedżerskiej, zaangażowanie, konsekwencja w dążeniu do wyznaczonych celów, 
profesjonalizm, empatia, życzliwość, etyczne zachowania oraz osobiste zaangażowanie i pasja przynoszą wymierne 
efekty. Jej aktywność inspiruje uczestników realizowanych projektów, rozwija kompetencje młodzieży, motywuje i 
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

wspiera współpracujących partnerów instytucjonalnych, akademickich i biznesowych, pozostawiając trwały ślad w 
środowisku edukacyjnym i społecznym.

Od początku swojego istnienia Fundacja k6 realizuje działania o charakterze społecznym i nieodpłatnym, pomimo 
ograniczonych środków finansowych. Organizacja konsekwentnie wspiera rozwój kapitału społecznego oraz stwarza 
młodzieży możliwości rozwijania wiedzy, kompetencji, umiejętności i zainteresowań. Działania te prowadzone są we 
współpracy ze szkołami, uczelniami wyższymi, instytucjami otoczenia biznesu oraz środowiskiem lokalnym. Takie 
podejście pozwala Fundacji k6 nie tylko realizować projekty edukacyjne i społeczne, lecz także budować trwałą 
wartość intelektualną i społeczną. Jest ona widoczna zarówno w innowacyjnych inicjatywach, jak i w śladzie 
pozostawionym w środowisku szkolnym, akademickim oraz lokalnym. 

Słowa Benjamin Franklina: "Inwestowanie w wiedzę zawsze przynosi największe zyski najlepiej oddają sens i 
charakter działań podejmowanych przez Fundację k6".

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

400

0
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynek dzieci i młodzieży

1. Pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej 
niesklasyfikowane (kod PKD 85.59.B). 2. Działalność 
wspomagająca edukację (kod PKD 85.60.Z). 3. Pozostała 
działalność wydawnicza (kod PKD 58.19.Z). 4. 
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych (kod PKD 85.51.Z). 5. 
Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych (kod PKD 90.01.Z). 6. Działalność 
wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
(kod PKD 90.02.Z). 7. Artystyczna i literacka działalność 
twórcza (kod PKD 90.03.Z). 8. Działalność obiektów 
kulturalnych (kod PKD 90.04.Z). 9. Działalność obiektów 
służących poprawie kondycji fizycznej (kod PKD 93.13.Z). 
10. Pozostała działalność wiązana ze sportem (kod PKD 
93.19.Z).

0,00 zł

2 nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, 
oświata i wychowanie

1. Pozaszkolne formy edukacji , gdzie indziej 
niesklasyfikowane (kod PKD 85.59.B). 2. Działalność 
wspomagająca edukację (kod PKD 85.60.Z). 3. Pozostała 
działalność wydawnicza (kod PKD 58.19.Z). 4. 
Pozaszkolne formy edukacji sportowej oraz zajęć 
sportowych i rekreacyjnych (kod PKD 85.51.Z). 5. 
Działalność związana z wystawianiem przedstawień 
artystycznych (kod PKD 90.01.Z). 6. Działalność 
wspomagająca wystawianie przedstawień artystycznych 
(kod PKD 90.02.Z). 7. Artystyczna i literacka działalność 
twórcza (kod PKD 90.03.Z). 8. Działalność obiektów 
kulturalnych (kod PKD 90.04.Z). 9. Działalność obiektów 
służących poprawie kondycji fizycznej (kod PKD 93.13.Z). 
10. Pozostała działalność wiązana ze sportem (kod PKD 
93.19.Z).

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 444,30 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 444,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

375,00 zł

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 375,00 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 69,30 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

0 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 0,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 0,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Fundacja k6 w roku 2025 roku kontynuowała działalność statutową. Większość działań pozostała bez zmian. Jak co 
roku, przygotowujemy i realizujemy projekty w oparciu o cele statutowe naszej Fundacji k6, możliwości i zgodnie z 
potrzebami. Rozwijamy i poszerzamy zakres tematyczny zajęć edukacyjnych i kreatywnych. Nasze warsztaty i 
szkolenia prowadzi profesjonalna kadra. Wszystkie zajęcia, które do tej pory zrealizowaliśmy były bezpłatne dla 
uczestników projektów. Przygotowujemy się również do innych działań edukacyjnych na następny rok.

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Eleonora Smirnow Zechman 
Prezes Zarządu Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15
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