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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (­­–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     
ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN

Powiat M. SZCZECIN

Ulica JAGIEŁŁY Nr domu 7 Nr lokalu 2

Miejscowość SZCZECIN Kod pocztowy 70-260 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 504849511

Nr faksu E-mail im.jurewicz@gmail.com Strona www www.twiks.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2007-07-30

2022-01-27

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 32041199400000 6. Numer KRS 0000285557

Celami Towarzystwa jest realizacja zadań w zakresie:
1) pomocy społecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej 
sytuacji życiowej oraz
wyrównywania szans tych rodzin i osób;
2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;
3) udzielania nieodpłatnej pomocy prawnej oraz zwiększania świadomości 
prawnej społeczeństwa;

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Katarzyna Jurewicz Prezes Zarządu TAK

Iwona Jurewicz-Wójtowicz Skarbnik TAK

Katarzyna Libiszewska Vice Prezes Zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wawrzyniak Monika Komisja Rewizyjna TAK

Kaczmarek Marta Komisja Rewizyjna TAK

Szachta Katarzyna Komisja Rewizyjna TAK

TOWARZYSTWO WSPIERANIA INICJATYW KULTURALNO-SPOŁECZNYCH "TWIKS"
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

4) działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej 
osób zagrożonych
wykluczeniem społecznym;
5) działalności charytatywnej;
6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania 
polskości oraz rozwój
świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej;
7) działalności na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego;
8) działalności na rzecz integracji cudzoziemców;
9) ochrony i promocji zdrowia, w tym działalności leczniczej w rozumieniu 
ustawy z dnia 15 kwietnia
2011 r. o działalności leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2190 i 2219 );
10) działalności na rzecz osób niepełnosprawnych;
11) działalność na rzecz osób ze spektrum autyzmu i Zespołem Aspergera
12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez 
pracy i zagrożonych
zwolnieniem z pracy;
13) działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn;
14) działalności na rzecz osób w wieku emerytalnym;
15) działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
16) działalności wspomagającej rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz
rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań technicznych w 
praktyce gospodarczej;
17) działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych;
18) nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania;
19) działalności na rzecz dzieci i młodzieży, w tym wypoczynku dzieci i 
młodzieży;
20) działalności w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego;
21) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;
22) ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
23) turystyki i krajoznawstwa;
24) porządku i bezpieczeństwa publicznego;
25) obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej 
Polskiej;
26) upowszechniania i ochrony wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także
działań wspomagających rozwój demokracji;
27) udzielania nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego;
28) ratownictwa i ochrony ludności;
29) pomocy ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą;
30) upowszechniania i ochrony praw konsumentów;
31) działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między
społeczeństwami;
32) promocji i organizacji wolontariatu;
33) pomocy Polonii i Polakom za granicą;
34) działalności na rzecz kombatantów i osób represjonowanych;
35) działalności na rzecz weteranów i weteranów poszkodowanych w 
rozumieniu ustawy z dnia 19
sierpnia 2011 r. o weteranach działań poza granicami państwa (Dz.U. z 
2018 r. poz. 937 i 2018 );
36) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicą;
37) działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, 
upowszechniania i ochrony praw
dziecka;
38) przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym;
39) rewitalizacji;
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40) działalności na rzecz organizacji pozarządowych oraz podmiotów 
wymienionych w art. 3 ust. 3 ,
USTAWA O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE
41) wspierania społeczeństwa w zakresie szeroko rozumianego rozwoju 
interpersonalnego i
zwiększania kompetencji społecznych;

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:
1) działalność na rzecz organizacji, których celami statutowymi jest: 
działalność naukowa,
naukowo-techniczna, społeczna, oświatowa, kulturalna, w zakresie kultury 
fizycznej i sportu,
ochrony środowiska, dobroczynności, ochrony zdrowia i pomocy 
społecznej, rehabilitacji
zawodowej i społecznej inwalidów;
2) inicjowanie i wspieranie działalności naukowej, społecznej, edukacyjnej, 
oświatowej i
wychowawczej, zmierzającej do samodoskonalenia;
3) propagowanie krajoznawstwa jako formy wypoczynku dzieci, młodzieży 
i dorosłych;
4) wspieranie działań mających na celu promocję sportu i zdrowego stylu 
życia;
5) inicjowanie działań wspierających rozwój kultury, sztuki, ochronę dóbr 
kultury i tradycji;
6) szkolenia, seminaria, konferencje, fora;
7) doradztwo zawodowe, w tym doradztwo zawodowe dla osób 
niepełnosprawnych;
8) działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między
społeczeństwami;
9) promocję i organizację wolontariatu;
10) partnerstwa publiczno – prywatne;
11) inicjowanie działań mających na celu wzrost porządku i 
bezpieczeństwa publicznego oraz
przeciwdziałanie patologiom społecznym;
12) współpracę międzynarodową z instytucjami realizującymi te same lub 
zbliżone cele co
Towarzystwo;
13) wydawanie czasopism, książek oraz publikacji multimedialnych 
związanych z działalnością
statutową Towarzystwa;
14) aplikowanie o fundusze krajowe i międzynarodowe, z których 
finansowana będzie działalność
statutową Towarzystwa;
15) podejmowanie wszelkich innych działań zmierzających do 
urzeczywistnienia celów Towarzystwa;
2. Jako priorytet towarzystwo stawia sobie działalność na rzecz młodzieży, 
jej aktywizacji, rozwoju i
wszelakiej pomocy.
3. Działalność Towarzystwa może być prowadzona odpłatnie lub 
nieodpłatnie w każdym zakresie.”

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację

I. Centrum Seniora w Szczecinie
Celem Centrum Seniora, jest  wychodzenie naprzeciw zróżnicowanym potrzebom osób starszych, stwarzając przy tym warunki 
szeroko pojmowanego rozwoju seniorów, wsparcia społecznego oraz przygotowania do życia na emeryturze. W ramach projektu 
realizuje się:
1. aktywizowanie osób starszych np. poprzez kursy, szkolenia, warsztaty, 
2. inicjowanie i integrowanie działań środowisk senioralnych i ich rodzin np. poprzez organizację konferencji, seminariów, 
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festynów, targów, miejsca do wymiany doświadczeń i dobrych praktyk, kampanii społecznych,
3. prowadzenie punktu informacyjnego dla seniorów oraz ich rodzin (zarówno stacjonarnie, jak i internetowo, telefonicznie), z 
aktualną ofertą dotyczącą działań na rzecz osób starszych w różnych obszarach życia, a także 
o możliwościach uzyskania pomocy i wsparcia realizowanego w GMS,
4. prowadzenie działań w zakresie integracji międzypokoleniowej np. poprzez spotkania międzypokoleniowe, inicjatywy 
obywatelskie,
5. prowadzenie zajęć edukacyjnych mających na celu przygotowanie do starości np. warsztaty skierowane 
do młodzieży z wykorzystaniem symulatora starości, prelekcje i spotkania
6. nawiązanie współpracy z lokalnymi zakładami pracy w celu opracowania koncepcji warsztatów przygotowujących do przejścia 
na emeryturę, a w kolejnych latach ich wdrożenia,
7. podjęcie bezpośredniej współpracy z  Miejską Rady Seniorów w Szczecinie poprzez stworzenie im warunków do cyklicznych 
spotkań,
8. nawiązanie współpracy m.in. z  jednostkami miejskimi, instytucjami kultury, uczelniami wyższymi, szkołami, radami osiedla, 
podmiotami prywatnymi, itp.,
9. realizowanie badań i analiz potrzeb społecznych środowiska seniorów i ich rodzin.
10. wsparcie psychologiczne, wsparcie wolontariackie
Finansowany przez Gminę Miasto Szczecin

TERMIN REALIZACJI : 01.01.2022- 31.12.2024

II. “Kierunek Samodzielność”
Gmina Miasto Szczecin – Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Wspierania Inicjatyw 
Kulturalno-Społecznych TWIKS realizuje projektu pn. Kierunek samodzielność – wsparcie szczecińskiej młodzieży. Celem projektu 
jest kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielnienia 60 osób w wieku powyżej 17 roku życia, która opuszcza pieczę 
zastępczą na terenie Szczecina i jest w procesie usamodzielnienia. Jednocześnie integralną częścią wsparcia w projekcie jest 
także przygotowanie opiekunów usamodzielnienia do wykonywania zadań opiekuna.  W wyniku realizacji projektu 60 osób 
usamodzielnianych – opuszczających pieczę zastępczą otrzyma zindywidualizowane wsparcie w utworzeniu lub aktualizacji oraz 
w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania, zgodnie z regionalnym modelem usamodzielniania. finansowany - 
Gmina Miasto Szczecin- Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie.
TERMIN REALIZACJI: 01.08.2024 do 31.12.2026 r.

III. „Samodzielność krok po kroku Azymut – samodzielność”
Prowadzenie mieszkań wspomaganych dla osób z całościowymi zaburzeniami rozwoju, w tym autyzmem i zespołem Aspergera.  
W projekcie wybrane zostaną̨ warianty z modelu, które zostaną̨ przetestowane. Z wymienionych poniżej wybrane zostaną̨ te, 
które będą̨ odpowiadać́ na bieżące potrzeby grupy docelowej.
- Wariant A – osoby z autyzmem lub Zespołem Aspergera (wysoko funkcjonujące i stosunkowo samodzielne);
- Wariant B – osoby z Zespołem Aspergera (wysoko funkcjonujące) oraz z Zespołem Aspergera lub autyzmem (średnio 
funkcjonujące);
- Wariant C – osoby z autyzmem (średnio i słabo funkcjonujące).

Planowane, regularne treningi w mieszkaniach pozwolą̨ grupie docelowej zmienić́ na lepsze swój poziom funkcjonowania i 
rozwijać́ własne umiejętności społeczne. Pozwoli to zwiększać́ umiejętność́ nawiązywania relacji i budowania przyjaźni, ale też 
dać́ dostęp do aktywności poza domem, które mogą̨ być́ rozwijające i budujące dla uczestników projektu. Wsparcie trenerów 
mieszkań́ pozwoli na udział uczestników w działaniach, w których potrzebują̨ towarzystwa. Finansowany przez Centrum Usług 
Społecznych w Goleniowie 
TERMIN REALIZACJI : 01.08.2019-31.12.2027

IV. „Świadomy senior w lesie“
W ramach działań w projekcie "Świadomy senior w lesie" odbyły się się 4 wydarzenia.  Wyjazd do zagrody alpak połączony z 
wykładem o opiece nad tymi zwierzętami, alpakoterapią oraz gimnastyką zdrowy kręgosłup . 2. Leśna gra ekologiczna połączona 
z ogniskiem 3. Warsztaty kreatywne „eko worki"czyli edukacja poprzez aktywność - seniorzy poznali czym jest recykling poprzez 
przerabianie starych materiałów, toreb na torby wielokrotnego użytku. 4. Zielnik w glinie czyli tworzenie leśnych pejzaży 
odbitych w glinie. Uczestnikami zajęć były osoby powyżej 60 roku życia w tym seniorzy z Ukrainy oraz osoby z 
niepełnosprawnościami mieszkający na terenie Miasta Szczecin.
Program Społecznik - finansowany z Urzędu Marszałkowskiego - Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego SA;

TERMIN REALIZACJI : 01.03.2024-23.05.2024

V. Festiwal Organizacji Pozarządowych 2024- Pod Platanami

XVII Tydzień Inicjatyw Pozarządowych rozpoczął się 10 czerwca 2024 roku w Szczecinie, oferując mieszkańcom oraz gościom z 
okolic szeroki wachlarz atrakcji, które łączyły edukację, integrację oraz rozrywkę. Tydzień ten miał na celu promowanie 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

brak

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

350

0

3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

działalności organizacji pozarządowych oraz zachęcanie mieszkańców do aktywnego uczestnictwa w życiu społecznym. Przez 
cały tydzień, od 10 do 15 czerwca, odbywały się różnorodne szkolenia, warsztaty oraz inspirujące spotkania. Uczestnicy mieli 
okazję poszerzyć swoją wiedzę i umiejętności w zakresie działania organizacji pozarządowych, a także wymienić się 
doświadczeniami z innymi działaczami społecznymi. W ramach zadania zorganizowaliśmy XVII Tydzień Inicjatyw Pozarządowych, 
XXII edycję spotkania szczecińskich organizacji pozarządowych w formie Pikniku Pasji, które skierowane były do mieszkańców 
Szczecina oraz lokalnego sektora pozarządowego. finansowany przez Gminę Miasto Szczecin.

TERMIN REALIZACJI : 12.03.2024- 31.07.2024

VI. Od ziarenka po piękny kwiat - integracja międzypokoleniowa przedszkolaków i seniorów w Szczecinie
Projekt zakładał działania proekologiczno-sportowe skierowane do seniorów i dzieci w wieku przedszkolnym ze Szczecina, w tym 
dzieci z Ukrainy Celem projektu była integracja międzypokoleniowa i międzykulturowa, wymiana dobrych praktyk, 
uwrażliwienie na ochronę środowiska oraz zachęcanie do aktywności obywatelskiej i wolontariatu. Zorganizowano cykl spotkań 
w przedszkolu, w których wzięła udział animatorka, dzieci oraz seniorzy-wolontariusze. Uczestnicy integrowali się poprzez 
zabawy i warsztaty, ucząc się, jak dbać o środowisko. Dzieci nauczyły się segregacji odpadów i poszerzyły wiedzę o ekologii. 
Powstały prace plastyczne (eko ważki) i dokumentacja fotograficzna, która była prezentowana na wystawie w Centrum Seniora. 
Projekt promował aktywność ekologiczną oraz stanowił inspirację dla innych grup do podobnych działań. Dzieci zachęciły także 
seniorów do ruchu na świeżym powietrzu poprzez wspólne zabawy i gry sportowe w ogrodzie przedszkolnym. Podsumowaniem 
projektu był piknik ekologiczno-sportowy, podczas którego zaprezentowano prace plastyczne, a także odbył się 
międzypokoleniowy turniej sportowy. Program Społecznik - finansowany z Urzędu Marszałkowskiego - Koszalińska Agencja 
Rozwoju Regionalnego SA;
TERMIN REALIZACJI : 19.08.2024-15.11.2024

VII. “Międzypokoleniowa Siła Wolontariatu” w ramach konkursu regrantingu  „WOLONTARIAT ŁĄCZY POKOLENIA ”- Centrum 
Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO dofinansowany ze środków Rządowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji 
Poradniczych na lata 2022-2033;
W ramach projektu zrealizowano cykl szkoleń dla nowo pozyskanych wolontariuszy, których celem było wprowadzenie ich w 
tematykę wolontariatu oraz zorganizowano cykl szkoleń przygotowujących wolontariuszy do aktywnego działania, którego 
celem było wyposażenie ich w umiejętności niezbędne do realizacji dwóch zaplanowanych akcji wolontariackich. W ramach 
projektu wolontariusze zostali zaangażowani w różnorodne obszary, które umożliwiły im zdobycie nowych doświadczeń i 
umiejętności. Oprócz międzypokoleniowych spotkań, wolontariusze brali udział w organizacji działań promujących projekt, 
takich jak przygotowanie materiałów graficznych (plakatów i ulotek) oraz ich dystrybucja w społeczności lokalnej. Uczestniczyli 
również w akcjach sprzątania lasu oraz tworzenia domków dla owadów, co nie tylko przyczyniło się do poprawy stanu 
środowiska, ale także pozwoliło na praktyczne zastosowanie umiejętności organizacyjnych, zarządzania projektami i pracy w 
zespole.
TERMIN REALIZACJI : 01.08.2024 r- 30.11.2024 r
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III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 1 012 350,68 zł

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 działalność na rzecz osób w wieku 
emerytalnym

prowadzenie działań w zakresie integracji 
międzypokoleniowej np. poprzez spotkania 
międzypokoleniowe, inicjatywy obywatelskie,5. 
prowadzenie zajęć edukacyjnych mających na 
celu przygotowanie do starości np. warsztaty 
skierowane 
do młodzieży z wykorzystaniem symulatora 
starości, prelekcje i spotkania
6. nawiązanie współpracy z lokalnymi zakładami 
pracy w celu opracowania koncepcji warsztatów 
przygotowujących do przejścia na emeryturę, a 
w kolejnych latach ich wdrożenia,
podjęcie bezpośredniej współpracy z  Miejską 
Rady Seniorów w Szczecinie poprzez stworzenie 
im

88.99.Z 529,80 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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529,80 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 1 011 820,88 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 012 350,68 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) przychody finansowe 0,00 zł

e) pozostałe przychody 0,00 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 0,00 zł

2.4. Z innych źródeł 0,00 zł

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 0,00 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 529,80 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

1 spotkanie międzypokoleniowe - 529,80 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

7 000,00 zł

1 004 820,88 zł

0,00 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

0,00 złg) z działalności gospodarczej
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5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 0,00 zł

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 012 350,68 zł 529,80 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

1 012 350,68 zł 529,80 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł 0,00 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł

5.3. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

7 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatów

12 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

10 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

1 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 623 049,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

623 049,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

0,00 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

3 509,78 zł

40 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

35 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 5 osób

30 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

10 osób

30 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

294 821,66 zł

294 821,66 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 328 227,40 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 0,00 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 623 049,06 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Centrum Seniora Celem Centrum Seniora, jest  
wychodzenie naprzeciw 
zróżnicowanym potrzebom 
osób starszych, stwarzając przy 
tym warunki szeroko 
pojmowanego rozwoju 
seniorów, wsparcia społecznego 
oraz przygotowania do życia na 
emeryturze. W ramach projektu 
realizuje się:
1. aktywizowanie osób 
starszych np. poprzez kursy, 
szkolenia, warsztaty, 
2. inicjowanie i integrowanie 
działań środowisk senioralnych i 
ich rodzin np. poprzez 
organizację konferencji, 
seminariów, festynów, targów, 
miejsca do wymiany 
doświadczeń.

Gmina Miasto Szczecin 350 000,00 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 172,39 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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2 Kierunek Samodzielność Gmina Miasto Szczecin – 
Miejski Ośrodek Pomocy 
Rodzinie w Szczecinie w 
partnerstwie z Towarzystwem 
Wspierania Inicjatyw 
Kulturalno-Społecznych TWIKS 
realizuje projektu pn. Kierunek 
samodzielność – wsparcie 
szczecińskiej młodzieży. Celem 
projektu jest kompleksowe 
wsparcie w procesie 
usamodzielnienia 60 osób w 
wieku powyżej 17 roku życia, 
która opuszcza pieczę zastępczą 
na terenie Szczecina i jest w 
procesie usamodzielnienia. 
Jednocześnie integralną częścią 
wsparcia w projekcie jest także 
przygoto

Gmina Miasto Szczecin – Miejski 
Ośrodek Pomocy Rodzinie.

110 000,00 zł

3 „Samodzielność krok po 
kroku Azymut – 
samodzielność”

Prowadzenie mieszkań 
wspomaganych dla osób z 
całościowymi zaburzeniami 
rozwoju, w tym autyzmem i 
zespołem Aspergera.  W 
projekcie wybrane zostaną̨ 
warianty z modelu, które 
zostaną̨ przetestowane. Z 
wymienionych poniżej wybrane 
zostaną̨ te, które będą̨ 
odpowiadać́ na bieżące 
potrzeby grupy docelowej.
- Wariant A – osoby z 
autyzmem lub Zespołem 
Aspergera (wysoko 
funkcjonujące i stosunkowo 
samodzielne);
- Wariant B – osoby z Zespołem 
Aspergera (wysoko 
funkcjonujące) oraz z Zespołem 
Aspergera lub au

Centrum Usług Społecznych - Gmina 
Goleniów

474 000,00 zł

4 Świadomy senior w lesie W ramach działań w projekcie 
odbyły się się 4 wydarzenia.  
Wyjazd do zagrody alpak 
połączony z wykładem o opiece 
nad tymi zwierzętami, 
alpakoterapią oraz gimnastyką 
zdrowy kręgosłup .Leśna gra 
ekologiczna połączona z 
ogniskiem Warsztaty kreatywne 
„eko worki"czyli edukacja 
poprzez aktywność - seniorzy 
poznali czym jest recykling 
poprzez przerabianie starych 
materiałów, toreb na torby 
wielokrotnego użytku.tworzenie 
leśnych pejzaży odbitych w 
glinie. Uczestnikami były osoby 
powyżej 60 roku życia

Gmina Miasto Szczecin, Powiat 
policki

5 000,00 zł
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3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

5 Festiwal Organizacji 
Pozarządowych 2024- Pod 
Platanami

XVII Tydzień Inicjatyw 
Pozarządowych rozpoczął się 10 
czerwca 2024 roku w Szczecinie, 
oferując mieszkańcom oraz 
gościom z okolic szeroki 
wachlarz atrakcji, które łączyły 
edukację, integrację oraz 
rozrywkę. Tydzień ten miał na 
celu promowanie działalności 
organizacji pozarządowych oraz 
zachęcanie mieszkańców do 
aktywnego uczestnictwa w 
życiu społecznym. Przez cały 
tydzień, od 10 do 15 czerwca, 
odbywały się różnorodne 
szkolenia, warsztaty oraz 
inspirujące spotkania.

Gmina Miasto Szczecin 22 100,00 zł

6 Od ziarenka po piękny kwiat 
- integracja 
międzypokoleniowa 
przedszkolaków i seniorów w 
Szczecinie

Projekt zakładał działania 
proekologiczno-sportowe 
skierowane do seniorów i dzieci 
w wieku przedszkolnym ze 
Szczecina, w tym dzieci z 
Ukrainy Celem projektu była 
integracja międzypokoleniowa i 
międzykulturowa, wymiana 
dobrych praktyk, uwrażliwienie 
na ochronę środowiska oraz 
zachęcanie do aktywności 
obywatelskiej i wolontariatu. 
Zorganizowano cykl spotkań w 
przedszkolu, w których wzięła 
udział animatorka, dzieci oraz 
seniorzy-wolontariusze. 
Uczestnicy integrowali się 
poprzez zabawy i warsztaty,

Koszalińska Agencja Rozwoju 
Regionalnego

5 000,00 zł

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Międzypokoleniowa Siła 
Wolontariatu”  
„WOLONTARIAT ŁĄCZY 
POKOLENIA”-

zrealizowano cykl szkoleń dla 
nowo pozyskanych 
wolontariuszy, których celem 
było wprowadzenie ich w 
tematykę wolontariatu oraz 
zorganizowano cykl szkoleń 
przygotowujących 
wolontariuszy do aktywnego 
działania, którego celem było 
wyposażenie ich w umiejętności 
niezbędne do realizacji dwóch 
zaplanowanych akcji 
wolontariackich. W ramach 
projektu wolontariusze zostali 
zaangażowani w różnorodne 
obszary, które umożliwiły im 
zdobycie nowych doświadczeń i 
umiejętności.

Rządowy Program Wspierania 
Rozwoju Organizacji- Centrum 
Rozwoju Edukacji Obywatelskiej 
CREO

7 000,00 zł
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Katarzyna Jurewicz
Iwona Jurewicz-Wójtowicz Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 5STEP sp. z o.o. 0000036398422
2      

ul.  Cyfrowa 6, 70-441 Szczecin 100,00 100,00

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2025-07-15
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