Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-15

1. Nazwa organizacji TOWARZYSTWO WSPIERANIA INICJATYW KULTURALNO-SPOLECZNYCH "TWIKS"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat M. SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina M. SZCZECIN Ulica JAGIELLY Nr domu 7 Nr lokalu 2
Miejscowos¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-260 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 504849511
Nr faksu E-mail im.jurewicz@gmail.com Strona www www.twiks.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2007-07-30

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2022-01-27
publicznego
5. Numer REGON 32041199400000 6. Numer KRS 0000285557
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizadji Katarzyna Jurewicz Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Iwona Jurewicz-Wéjtowicz |Skarbnik TAK
tnionej 5Inych cztonko dzaj
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Katarzyna Libiszewska Vice Prezes Zarzg du TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Wawrzyniak Monika Komisja Rewizyjna TAK
{NaI?z'y v!/pisaé imiona, n?zwiska oraz l:nformacje o funkc_'ii Kaczmarek Marta Komisja Rewizyjna TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Szachta Katarzyna Komisja Rewizyjna TAK

Celami Towarzystwa jest realizacja zadan w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej
sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywania szans tych rodzin i oséb;

2) wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

3) udzielania nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszania swiadomosci
prawnej spoteczenstwa;
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

4) dziatalnosci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej
0s6b zagrozonych

wykluczeniem spotecznym;

5) dziatalnosci charytatywnej;

6) podtrzymywania i upowszechniania tradycji narodowej, pielegnowania
polskosci oraz rozwaj

Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

7) dziatalnosci na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka
regionalnego;

8) dziatalnosci na rzecz integracji cudzoziemcow;

9) ochrony i promocji zdrowia, w tym dziatalnosci leczniczej w rozumieniu
ustawy z dnia 15 kwietnia

2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz.U. z 2018 r. poz.2190i 2219 );

10) dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

11) dziatalno$¢ na rzecz oséb ze spektrum autyzmu i Zespotem Aspergera
12) promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez
pracy i zagrozonych

zwolnieniem z pracy;

13) dziatalnosci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

14) dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym;

15) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci;

16) dziatalnosci wspomagajgcej rozwadj techniki, wynalazczosci i
innowacyjnosci oraz

rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w
praktyce gospodarczej;

17) dziatalnosci wspomagajgcej rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych;
18) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;

19) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i
mtodziezy;

20) dziatalnosci w zakresie kultury, sztuki, ochrony débr kultury i
dziedzictwa narodowego;

21) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej;

22) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;
23) turystyki i krajoznawstwa;

24) porzadku i bezpieczenstwa publicznego;

25) obronnosci panstwa i dziatalnosci Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej
Polskiej;

26) upowszechniania i ochrony wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd
obywatelskich, a takze

dziatan wspomagajacych rozwdj demokracji;

27) udzielania nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

28) ratownictwa i ochrony ludnosci;

29) pomocy ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i
wojen w kraju i za granicg;

30) upowszechniania i ochrony praw konsumentow;

31) dziatalnosci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

32) promocji i organizacji wolontariatu;

33) pomocy Polonii i Polakom za granicg;

34) dziatalnosci na rzecz kombatantéw i oséb represjonowanych;

35) dziatalnosci na rzecz weterandw i weterandéw poszkodowanych w
rozumieniu ustawy z dnia 19

sierpnia 2011 r. o weteranach dziatan poza granicami panstwa (Dz.U. z
2018 r. poz. 9372018 );

36) promocji Rzeczypospolitej Polskiej za granicg;

37) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,
upowszechniania i ochrony praw

dziecka;

38) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym;

39) rewitalizacji;
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40) dziatalnosci na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3,

USTAWA O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO | O WOLONTARIACIE
41) wspierania spoteczenstwa w zakresie szeroko rozumianego rozwoju
interpersonalnego i

zwiekszania kompetencji spotecznych;

Towarzystwo realizuje swoje cele poprzez:

1) dziatalnos¢ na rzecz organizacji, ktdrych celami statutowymi jest:
dziatalnos¢ naukowa,

naukowo-techniczna, spoteczna, oswiatowa, kulturalna, w zakresie kultury
fizycznej i sportu,

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na ochrony srodowiska, dobroczynnosci, ochrony zdrowia i pomocy
podstawie statutu organizacji) spotecznej, rehabilitacji

zawodowej i spotecznej inwalidow;

2) inicjowanie i wspieranie dziatalnosci naukowej, spotecznej, edukacyjnej,
os$wiatowej i

wychowaweczej, zmierzajgcej do samodoskonalenia;

3) propagowanie krajoznawstwa jako formy wypoczynku dzieci, mtodziezy
i dorostych;

4) wspieranie dziatan majgcych na celu promocje sportu i zdrowego stylu
zycia;

5) inicjowanie dziatan wspierajacych rozwdj kultury, sztuki, ochrone débr
kultury i tradycji;

6) szkolenia, seminaria, konferencje, fora;

7) doradztwo zawodowe, w tym doradztwo zawodowe dla 0s6b
niepetnosprawnych;

8) dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i
wspotpracy miedzy

spoteczenstwami;

9) promocje i organizacje wolontariatu;

10) partnerstwa publiczno — prywatne;

11) inicjowanie dziatart majacych na celu wzrost porzadku i
bezpieczenstwa publicznego oraz

przeciwdziatanie patologiom spotecznym;

12) wspotprace miedzynarodowsg z instytucjami realizujgcymi te same lub
zblizone cele co

Towarzystwo;

13) wydawanie czasopism, ksigzek oraz publikacji multimedialnych
zwigzanych z dziatalnoscig

statutowg Towarzystwa;

14) aplikowanie o fundusze krajowe i miedzynarodowe, z ktérych
finansowana bedzie dziatalnos¢

statutowg Towarzystwa;

15) podejmowanie wszelkich innych dziatan zmierzajacych do
urzeczywistnienia celdw Towarzystwa;

2. Jako priorytet towarzystwo stawia sobie dziatalno$¢ na rzecz mtodziezy,
jej aktywizacji, rozwoju i

wszelakiej pomocy.

3. Dziatalnos¢ Towarzystwa moze by¢ prowadzona odptatnie lub
nieodptatnie w kazdym zakresie.”

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

10. Sposdb realizacji celdw statutowych organizacji

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

I. Centrum Seniora w Szczecinie

Celem Centrum Seniora, jest wychodzenie naprzeciw zréznicowanym potrzebom osdb starszych, stwarzajgc przy tym warunki
szeroko pojmowanego rozwoju seniorow, wsparcia spotecznego oraz przygotowania do zycia na emeryturze. W ramach projektu
realizuje sie:

1. aktywizowanie oséb starszych np. poprzez kursy, szkolenia, warsztaty,

2. inicjowanie i integrowanie dziatan srodowisk senioralnych i ich rodzin np. poprzez organizacje konferencji, seminariéw,
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festynow, targdw, miejsca do wymiany doswiadczen i dobrych praktyk, kampanii spotecznych,

3. prowadzenie punktu informacyjnego dla senioréw oraz ich rodzin (zaréwno stacjonarnie, jak i internetowo, telefonicznie), z
aktualna ofertg dotyczacga dziatan na rzecz oséb starszych w réznych obszarach zycia, a takze

o mozliwosciach uzyskania pomocy i wsparcia realizowanego w GMS,

4. prowadzenie dziatan w zakresie integracji miedzypokoleniowej np. poprzez spotkania miedzypokoleniowe, inicjatywy
obywatelskie,

5. prowadzenie zaje¢ edukacyjnych majacych na celu przygotowanie do starosci np. warsztaty skierowane

do mtodziezy z wykorzystaniem symulatora starosci, prelekcje i spotkania

6. nawigzanie wspodtpracy z lokalnymi zaktadami pracy w celu opracowania koncepcji warsztatéw przygotowujgcych do przejscia
na emeryture, a w kolejnych latach ich wdrozenia,

7. podjecie bezposredniej wspotpracy z Miejskg Rady Senioréw w Szczecinie poprzez stworzenie im warunkéw do cyklicznych
spotkan,

8. nawigzanie wspotpracy m.in. z jednostkami miejskimi, instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi, szkotami, radami osiedla,
podmiotami prywatnymi, itp.,

9. realizowanie badan i analiz potrzeb spotecznych srodowiska senioréw i ich rodzin.

10. wsparcie psychologiczne, wsparcie wolontariackie

Finansowany przez Gmine Miasto Szczecin

TERMIN REALIZAC)I : 01.01.2022- 31.12.2024

Il. “Kierunek Samodzielnos¢”

Gmina Miasto Szczecin — Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Szczecinie w partnerstwie z Towarzystwem Wspierania Inicjatyw
Kulturalno-Spotecznych TWIKS realizuje projektu pn. Kierunek samodzielnos¢ — wsparcie szczecinskiej mtodziezy. Celem projektu
jest kompleksowe wsparcie w procesie usamodzielnienia 60 oséb w wieku powyzej 17 roku zycia, ktdra opuszcza piecze
zastepczg na terenie Szczecina i jest w procesie usamodzielnienia. Jednoczes$nie integralng czescig wsparcia w projekcie jest
takze przygotowanie opiekunéw usamodzielnienia do wykonywania zadan opiekuna. W wyniku realizacji projektu 60 oséb
usamodzielnianych — opuszczajacych piecze zastepcza otrzyma zindywidualizowane wsparcie w utworzeniu lub aktualizacji oraz
w realizacji Indywidualnego Programu Usamodzielniania, zgodnie z regionalnym modelem usamodzielniania. finansowany -
Gmina Miasto Szczecin- Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie.

TERMIN REALIZACJI: 01.08.2024 do 31.12.2026 r.

lll. ,Samodzielnos¢ krok po kroku Azymut — samodzielnos¢”

Prowadzenie mieszkann wspomaganych dla oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwoju, w tym autyzmem i zespotem Aspergera.
W projekcie wybrane zostang warianty z modelu, ktére zostang przetestowane. Z wymienionych ponizej wybrane zostang te,
ktére bedg odpowiadac na biezgce potrzeby grupy docelowe;j.

- Wariant A — osoby z autyzmem lub Zespotem Aspergera (wysoko funkcjonujgce i stosunkowo samodzielne);

- Wariant B — osoby z Zespotem Aspergera (wysoko funkcjonujace) oraz z Zespotem Aspergera lub autyzmem ($rednio
funkcjonujace);

- Wariant C— osoby z autyzmem ($rednio i stabo funkcjonujgce).

Planowane, regularne treningi w mieszkaniach pozwolg grupie docelowej zmieni¢ na lepsze swoj poziom funkcjonowania i
rozwija¢ wtasne umiejetnosci spoteczne. Pozwoli to zwiekszaC umiejetnos¢ nawigzywania relacji i budowania przyjazni, ale tez
dac dostep do aktywnosci poza domem, ktére mogg byc¢ rozwijajgce i budujace dla uczestnikdw projektu. Wsparcie treneréw
mieszkan pozwoli na udziat uczestnikdéw w dziataniach, w ktérych potrzebujg towarzystwa. Finansowany przez Centrum Ustug
Spotecznych w Goleniowie

TERMIN REALIZACJI : 01.08.2019-31.12.2027

IV.,Swiadomy senior w lesie”

W ramach dziatari w projekcie "Swiadomy senior w lesie" odbyty sie sie 4 wydarzenia. Wyjazd do zagrody alpak potaczony z
wyktadem o opiece nad tymi zwierzetami, alpakoterapia oraz gimnastykg zdrowy kregostup . 2. Lesna gra ekologiczna potgczona
z ogniskiem 3. Warsztaty kreatywne ,,eko worki"czyli edukacja poprzez aktywnosé - seniorzy poznali czym jest recykling poprzez
przerabianie starych materiatow, toreb na torby wielokrotnego uzytku. 4. Zielnik w glinie czyli tworzenie le$nych pejzazy
odbitych w glinie. Uczestnikami zaje¢ byty osoby powyzej 60 roku zycia w tym seniorzy z Ukrainy oraz osoby z
niepetnosprawnosciami mieszkajacy na terenie Miasta Szczecin.

Program Spotecznik - finansowany z Urzedu Marszatkowskiego - Koszaliniska Agencja Rozwoju Regionalnego SA;

TERMIN REALIZACII : 01.03.2024-23.05.2024
V. Festiwal Organizacji Pozarzagdowych 2024- Pod Platanami

XVII Tydzien Inicjatyw Pozarzadowych rozpoczat sie 10 czerwca 2024 roku w Szczecinie, oferujgc mieszkaricom oraz gosciom z
okolic szeroki wachlarz atrakcji, ktore tgczyty edukacje, integracje oraz rozrywke. Tydzien ten miat na celu promowanie
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dziatalnosci organizacji pozarzagdowych oraz zachecanie mieszkaricéw do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym. Przez
caty tydzien, od 10 do 15 czerwca, odbywaty sie réznorodne szkolenia, warsztaty oraz inspirujgce spotkania. Uczestnicy mieli
okazje poszerzy¢ swojg wiedze i umiejetnosci w zakresie dziatania organizacji pozarzgdowych, a takze wymieni¢ sie
doswiadczeniami z innymi dziataczami spotecznymi. W ramach zadania zorganizowali$my XVII Tydzien Inicjatyw Pozarzagdowych,
XXIl edycje spotkania szczecinskich organizacji pozarzagdowych w formie Pikniku Pasji, ktére skierowane byty do mieszkancow
Szczecina oraz lokalnego sektora pozarzagdowego. finansowany przez Gmine Miasto Szczecin.

TERMIN REALIZACII : 12.03.2024- 31.07.2024

VI. Od ziarenka po piekny kwiat - integracja miedzypokoleniowa przedszkolakow i senioréw w Szczecinie

Projekt zaktadat dziatania proekologiczno-sportowe skierowane do senioréow i dzieci w wieku przedszkolnym ze Szczecina, w tym
dzieci z Ukrainy Celem projektu byta integracja miedzypokoleniowa i miedzykulturowa, wymiana dobrych praktyk,
uwrazliwienie na ochrone srodowiska oraz zachecanie do aktywnosci obywatelskiej i wolontariatu. Zorganizowano cykl spotkan
w przedszkolu, w ktérych wzieta udziat animatorka, dzieci oraz seniorzy-wolontariusze. Uczestnicy integrowali sie poprzez
zabawy i warsztaty, uczac sie, jak dbac o srodowisko. Dzieci nauczyly sie segregacji odpaddw i poszerzyty wiedze o ekologii.
Powstaty prace plastyczne (eko wazki) i dokumentacja fotograficzna, ktéra byta prezentowana na wystawie w Centrum Seniora.
Projekt promowat aktywnos¢ ekologiczng oraz stanowit inspiracje dla innych grup do podobnych dziatan. Dzieci zachecity takze
senioréow do ruchu na $wiezym powietrzu poprzez wspdlne zabawy i gry sportowe w ogrodzie przedszkolnym. Podsumowaniem
projektu byt piknik ekologiczno-sportowy, podczas ktdrego zaprezentowano prace plastyczne, a takze odbyt sie
miedzypokoleniowy turniej sportowy. Program Spotecznik - finansowany z Urzedu Marszatkowskiego - Koszalinska Agencja
Rozwoju Regionalnego SA;

TERMIN REALIZACJI : 19.08.2024-15.11.2024

VII. “Miedzypokoleniowa Sita Wolontariatu” w ramach konkursu regrantingu , WOLONTARIAT tACZY POKOLENIA ”- Centrum
Rozwoju Edukacji Obywatelskiej CREO dofinansowany ze srodkéw Rzgdowego Programu Wspierania Rozwoju Organizacji
Poradniczych na lata 2022-2033;

W ramach projektu zrealizowano cykl szkolen dla nowo pozyskanych wolontariuszy, ktdrych celem byto wprowadzenie ich w
tematyke wolontariatu oraz zorganizowano cykl szkolen przygotowujgcych wolontariuszy do aktywnego dziatania, ktérego
celem byto wyposazenie ich w umiejetnosci niezbedne do realizacji dwdch zaplanowanych akcji wolontariackich. W ramach
projektu wolontariusze zostali zaangazowani w réznorodne obszary, ktére umozliwity im zdobycie nowych doswiadczen i
umiejetnosci. Oprécz miedzypokoleniowych spotkan, wolontariusze brali udziat w organizacji dziatarh promujacych projekt,
takich jak przygotowanie materiatow graficznych (plakatow i ulotek) oraz ich dystrybucja w spotecznosci lokalnej. Uczestniczyli
réwniez w akcjach sprzatania lasu oraz tworzenia domkéw dla owadoéw, co nie tylko przyczynito sie do poprawy stanu
srodowiska, ale takze pozwolito na praktyczne zastosowanie umiejetnosci organizacyjnych, zarzadzania projektami i pracy w
zespole.

TERMIN REALIZACJI : 01.08.2024 r- 30.11.2024 r

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
. . . i wojewddztwo

1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez X gmina bd y
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewédztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) 2] powiat B caty kraj

Bd kilka powiatow BZ poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 350
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na brak
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego = hie

3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;t' c;:ozytku Przedmiot dziatalnosci Nur?slzllj()odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

prowadzenie dziatan w zakresie integracji
miedzypokoleniowej np. poprzez spotkania
miedzypokoleniowe, inicjatywy obywatelskie,5.
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych majacych na
celu przygotowanie do starosci np. warsztaty
skierowane
dziatalnodé na rzecz 0séb w wieku do mtodziezy z wykorzystaniem symulatora
1 starosci, prelekcje i spotkania 88.99.Z 529,80 zt
emerytalnym A . . . .
6. nawigzanie wspotpracy z lokalnymi zaktadami
pracy w celu opracowania koncepcji warsztatow
przygotowujgcych do przejscia na emeryture, a
w kolejnych latach ich wdrozenia,
podjecie bezposredniej wspotpracy z Miejskg
Rady Senioréw w Szczecinie poprzez stworzenie
im

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego &~ e

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty
. L . poniesione w ramach
Lp. Sfera dnjg?ilzzonseu gozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzllg)odu sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb
fizycznych
" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfdwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 1012 350,68 zt
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a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1012 350,68 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 0,00 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt

2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych 529,80 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1011 820,88 zt
a) ze sSrodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 7 000,00 zt
W
tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 1004 820,88 zt
d) ze srodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 0,00 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 0,00 zt
b) z darowizn od o0séb fizycznych 0,00 zt
c¢) z darowizn od o0sdéb prawnych 0,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywdw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrodet 0,00 zt
3.1. Stan $rodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy 0.00 2t
dzien roku sprawozdawczego ’
3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztow z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 529 80 21
okresie sprawozdawczym ogétem !
3.3. Dziatania, w ramach ktdérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|spotkanie miedzypokoleniowe - 529,80 zt
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3.4. Cele szczegbétowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1012 350,68 z 529,80 z
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1012 350,68 zt 529,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 z
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 0,00 zt 0,00 z

0,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

[~ zpodatku dochodowego od oséb prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[~ zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien [¥ zpodatku od towaréw i ustug
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. W przypadku = optaty skarbowej
zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
podaé dodatkowo kwote) [~ zoptat sgdowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
& Nie
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[~ wiasnos¢
o _— . , N
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach
prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [ uzyczenie
. . . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
W nie korzystata

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

7 0séb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

5,00 etatéw

1.3. Liczba 0s6b w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

12 o0soéb

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

{* Tak
7 MNie

10 os6b fizycznych

2.2. liczba cztonkdw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

1 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
T Mie

3.2. Lliczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] i
b) inne osoby 0 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesigcy 35 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 5 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 30 os6b

3.4. liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesigcy 40 osdb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 10 0séb

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego

tym:

b) inne osoby 30 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 623 049,06 zt
a) z tytutu umow o prace 294 821,66 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 294 821,66 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 328 227,40 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 623 049,06 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 0,00 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnosScig nieodptatng pozytku publicznego 623 049,06 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajagc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen osoéb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom $wiadczacym ustugi na podstawie 3509,78 zt

umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢é najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzgdzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9172,39 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

wychodzenie naprzeciw
zréznicowanym potrzebom
0s6b starszych, stwarzajac przy
tym warunki szeroko
pojmowanego rozwoju
senioréw, wsparcia spotecznego
oraz przygotowania do zycia na
emeryturze. W ramach projektu
realizuje sie:

1. aktywizowanie oséb
starszych np. poprzez kursy,
szkolenia, warsztaty,

2. inicjowanie i integrowanie
dziatan srodowisk senioralnych i
ich rodzin np. poprzez
organizacje konferencji,
seminariow, festynow, targow,
miejsca do wymiany
doswiadczen.

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Centrum Seniora Celem Centrum Seniora, jest Gmina Miasto Szczecin 350 000,00 zt
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2| Kierunek Samodzielnos¢ Gmina Miasto Szczecin— Gmina Miasto Szczecin — Miejski 110 000,00 zt
Miejski Osrodek Pomocy Osrodek Pomocy Rodzinie.
Rodzinie w Szczecinie w
partnerstwie z Towarzystwem
Wspierania Inicjatyw
Kulturalno-Spotecznych TWIKS
realizuje projektu pn. Kierunek
samodzielno$¢ — wsparcie
szczecinskiej mtodziezy. Celem
projektu jest kompleksowe
wsparcie w procesie
usamodzielnienia 60 oséb w
wieku powyzej 17 roku zycia,
ktéra opuszcza piecze zastepcza
na terenie Szczecina i jest w
procesie usamodzielnienia.
Jednoczesnie integralng czesciag
wsparcia w projekcie jest takze

przygoto
3|,,Samodzielnos¢ krok po Prowadzenie mieszkan Centrum Ustug Spotecznych - Gmina 474 000,00 zt
kroku Azymut — wspomaganych dla oséb z Goleniéw
samodzielnos$¢” catosciowymi zaburzeniami

rozwoju, w tym autyzmem i
zespotem Aspergera. W
projekcie wybrane zostang
warianty z modelu, ktére
zostang przetestowane. Z
wymienionych ponizej wybrane
zostang te, ktore bedg
odpowiadac na biezace
potrzeby grupy docelowe;j.

- Wariant A— osoby z
autyzmem lub Zespotem
Aspergera (wysoko
funkcjonujgce i stosunkowo
samodzielne);

- Wariant B — osoby z Zespotem
Aspergera (wysoko
funkcjonujace) oraz z Zespotem
Aspergera lub au

4|Swiadomy senior w lesie W ramach dziatan w projekcie  |Gmina Miasto Szczecin, Powiat 5 000,00 zt
odbyly sie sie 4 wydarzenia. policki
Woyjazd do zagrody alpak
pofaczony z wyktadem o opiece
nad tymi zwierzetami,
alpakoterapig oraz gimnastyka
zdrowy kregostup .Lesna gra
ekologiczna potaczona z
ogniskiem Warsztaty kreatywne
»eko worki"czyli edukacja
poprzez aktywnosc - seniorzy
poznali czym jest recykling
poprzez przerabianie starych
materiatéw, toreb na torby
wielokrotnego uzytku.tworzenie
lesnych pejzazy odbitych w
glinie. Uczestnikami byty osoby
powyzej 60 roku zycia
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w1

Festiwal Organizacji
Pozarzadowych 2024- Pod
Platanami

XVII Tydzien Inicjatyw
Pozarzagdowych rozpoczat sie 10
czerwca 2024 roku w Szczecinie,
oferujgc mieszkaricom oraz
gosciom z okolic szeroki
wachlarz atrakgji, ktére taczyty
edukacje, integracje oraz
rozrywke. Tydzien ten miat na
celu promowanie dziatalnosci
organizacji pozarzgdowych oraz
zachecanie mieszkancéw do
aktywnego uczestnictwa w
zyciu spotecznym. Przez caty
tydzien, od 10 do 15 czerwca,
odbywaty sie réznorodne
szkolenia, warsztaty oraz
inspirujgce spotkania.

Gmina Miasto Szczecin

22 100,00 zt

6]0d ziarenka po piekny kwiat |Projekt zaktadat dziatania Koszalinska Agencja Rozwoju 5 000,00 zt
- integracja proekologiczno-sportowe Regionalnego
miedzypokoleniowa skierowane do seniorow i dzieci
przedszkolakow i senioréw w|w wieku przedszkolnym ze
Szczecinie Szczecina, w tym dzieci z
Ukrainy Celem projektu byta
integracja miedzypokoleniowa i
miedzykulturowa, wymiana
dobrych praktyk, uwrazliwienie
na ochrone srodowiska oraz
zachecanie do aktywnosci
obywatelskiej i wolontariatu.
Zorganizowano cykl spotkan w
przedszkolu, w ktérych wzieta
udziat animatorka, dzieci oraz
seniorzy-wolontariusze.
Uczestnicy integrowali sie
poprzez zabawy i warsztaty,
. o . . o * Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panistwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac¢ nazwe zadania, jego gtdwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Miedzypokoleniowa Sita zrealizowano cykl szkolen dla Rzagdowy Program Wspierania 7 000,00 zt

Wolontariatu”
,WOLONTARIAT tACZY
POKOLENIA”-

nowo pozyskanych
wolontariuszy, ktérych celem
byto wprowadzenie ich w
tematyke wolontariatu oraz
zorganizowano cykl szkolen
przygotowujgcych
wolontariuszy do aktywnego
dziatania, ktérego celem byto
wyposazenie ich w umiejetnosci
niezbedne do realizacji dwdch
zaplanowanych akgji
wolontariackich. W ramach
projektu wolontariusze zostali
zaangazowani w roznorodne
obszary, ktére umozliwity im
zdobycie nowych doswiadczen i
umiejetnosci.

Rozwoju Organizacji- Centrum
Rozwoju Edukacji Obywatelskiej
CREO
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdéwienia publiczne * e

2. Informacja na temat realizowanych zamdéwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

o .
L . L % ud2|a.1'ow % udziatu w ogdlnej
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w liczbie etoséw
kapitale g
1[5STEP sp. z o.0. 0000036398422 |ul. Cyfrowa 6, 70-441 Szczecin 100,00 100,00
2

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podZzielic sie z opinig publiczng)

Katarzyna Jurewicz 2025-07-15

Iwona Jurewicz-Wéjtowicz
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