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Miejsce na notatki MPiPS Data wpłynięcia sprawozdania
(wypełnia MPiPS)

I.Dane organizacji pożytku publicznego

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOŁECZNYCH (CRIS)

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE Powiat RYBNIK

Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu 

Miejscowość RYBNIK Kod pocztowy 44-200 Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu E-mail cris@cris.org.pl Strona www www.cris.org.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 
Sądowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego 2004-12-31

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
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7. Skład organu zarządzającego organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu 
zarządzającego) Lech Kowalski – Prezes Zarządu

Piotr Masłowski – Członek Zarządu
Izabella Kaznowska – Członkini Zarządu
Krystyna Pawleta – Członkini Zarządu
Janusz Piechoczek – Członek Zarządu

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli 
lub nadzoru)

Gabriela Chromik – Przewodnicząca Komisji Rewizyjnej
Grażyna Mnich – Członkini Komisji Rewizyjnej
Bogusław Przeczek – Członek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

• Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz 
swobód obywatelskich, 
• Działania wspierające rozwój demokracji, wspólnot i społeczności 
lokalnych, 
• Działalność wspomagająca technicznie, szkoleniowo, 
informacyjnie lub finansowo:
- organizacje pozarządowe, 
- osoby prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie 
przepisów o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w 
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i 
wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują prowadzenie 
działalności pożytku publicznego,
- jednostki samorządu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek 
samorządu terytorialnego,
- osoby fizyczne.

10. Sposób realizacji celów statutowych 
organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych 
organizacji na podstawie statutu organizacji)                       

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2012-05-14 2



STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:
1. promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób 
pozostających bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy;
2. upowszechnianie i ochronę praw kobiet oraz działalność na rzecz 
równych praw kobiet i mężczyzn;
3. działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości;
4. działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania 
kontaktów i współpracy między społeczeństwami;
5. promocję i organizację wolontariatu;
6. upowszechnianie i ochronę praw konsumentów;
7. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i dyskryminacji osób 
niepełnosprawnych, bezdomnych, uzależnionych od alkoholu, 
uzależnionych od narkotyków, chorych psychicznie, długotrwale 
bezrobotnych, zwalnianych z zakładów karnych, uchodźców;
8. promowanie partnerstwa pomiędzy sektorem pozarządowym a 
samorządem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami 
gospodarczymi;
9. organizowanie i prowadzenie szkoleń, konferencji, spotkań i 
innych form współpracy realizujących cele STOWARZYSZENIA;
10. współpracę z instytucjami samorządowymi, państwowymi, 
organizacjami pozarządowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i 
z zagranicy;
11. organizację i prowadzenie biura, placówek i ośrodków 
specjalistycznych;
12. gromadzenie, aktualizację, wymianę i upowszechnianie 
kompleksowej informacji, wiedzy i doświadczeń na temat 
organizacji pozarządowych i instytucji, wdrażanych programów, 
projektów, sposobów ich finansowania, inicjatyw podejmowanych 
przez organizacje;
13. prowadzenie konsultacji i działalności doradczej dla organizacji 
pozarządowych oraz innych instytucji i osób fizycznych
14. finansowe wspieranie osób prawnych i fizycznych.
15. działania na rzecz  aktywizacji młodzieży
16. upowszechnianie idei ekonomii społecznej,
17. wspieranie podmiotów ekonomii społecznej
18. działania na rzecz edukacji prawnej 
19. działania na rzecz zrównoważonego Rozwoju oraz w zakresie 
ochrony środowiska
20. działania na rzecz kultury i oświaty
21. działalność na rzecz ochrony zdrowia

11. Najważniejsze sfery działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać nie więcej niż trzy najważniejsze, pod 
względem wielkości wydatkowanych środków, sfery 
działalności pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr 
234, poz. 1536), zaczynając od najważniejszej)

II.Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.Opis działalności pożytku publicznego

Stowarzyszenie CRIS – zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizacji 
Pozarządowych SPLOT,  realizuje swoją misję poprzez pięć podstawowych 
działań:
I Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarządowych;
II Konsultacje i poradnictwo dla organizacji;
III Organizowanie szkoleń;
IV Integrację sektora pozarządowego;
V Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym.
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1. Opis głównych działań 
podjętych przez organizację

Ad. 1 Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarządowych  

Zakres tematyczny działań informacyjnych udzielanych przez stowarzyszenie 
CRIS koncentruje się głównie na następujących zagadnieniach:
• prawne aspekty działania organizacji pozarządowych;
• obowiązki finansowo-księgowe organizacji pozarządowych;
• aktualne źródła dofinansowania działań realizowanych przez organizacje 
pozarządowe, instytucje edukacyjne, kulturalne itp.;
• aktualnie dostępne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.;
• budowanie współpracy między sektorem administracji publicznej, organizacji i 
biznesu.

Organizacje pozarządowe są informowane głównie drogą internetową – w bazie 
danych CRIS znajduje się około 350 adresów e-mailowych organizacji z terenu 
woj. śląskiego. Dodatkowo informacje są przekazywane do pełnomocników ds. 
organizacji pozarządowych, szkół, ośrodków pomocy społecznej, powiatowych 
urzędów pracy, domów pomocy społecznej itp. Informacje udzielane są również 
telefonicznie. 
W 2011 r. informacje udzielane były codziennie w siedzibie stowarzyszenia CRIS 
oraz w ramach mobilnych Inkubatorów Społeczności Lokalnych i Organizacji 
pozarządowych w siedzibach beneficjentów CRIS. Informacje o działaniach 
organizacji, bieżących konkursach, ciekawych inicjatywach regionalnych 
umieszczane są na stronach śląskiego serwisu regionalnego www.slask.ngo.pl, 
będącego częścią ogólnopolskiego portalu organizacji pozarządowych 
www.ngo.pl. 
Prowadzony jest również serwis internetowy stowarzyszenia www.cris.org.pl 
oraz profil na społecznościowym portalu facebook.
Redagowany jest również comiesięczny newsletter informacyjny dotyczący 
aktualnych konkursów grantowych, dostępnych dla organizacji szkoleń, 
konferencji itp. Newsletter rozsyłany jest do organizacji pozarządowych, szkół, 
instytucji samorządowych i pozostałych zainteresowanych.

Zainteresowane osoby mają dostęp do biblioteczki Stowarzyszenia, w której 
gromadzone są publikacje dotyczące sektora pozarządowego, polityki 
społecznej, prawa, funduszy itp. 
W biblioteczce znajduje się ponad 550 tytułów.
W siedzibach stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarządowych 
udostępnione są stanowiska komputerowe z dostępem do Internetu.

Ad 2
Konsultacje i poradnictwo dla organizacji pozarządowych

W 2011 r. poradnictwo odbywało się w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Białych 
7 w Rybniku (od poniedziałku do piątku w godz. 8.00-16.00), telefonicznie oraz 
za pośrednictwem poczty 
e-mailowej. Porady były udzielane przede wszystkim w ramach nieodpłatnej 
działalności pożytku publicznego oraz w ramach takich projektów jak: To co 
robimy najlepiej – Inkubator Organizacji Pozarządowych, Inkubator Aktywności 
Lokalnej w powiecie rybnickim, Inkubator Aktywności Lokalnej w powiedzie 
wodzisławskim, Region Aktywnych Organizacji – mobilne centra informacji i 
wspierania NGO w woj. Śląskim,  Inkubator Aktywności Lokalnej w powiecie 
raciborskim, Inkubator Aktywności Lokalnej w Czerwionce – Leszczynach, Jest 
NGO – musi być głośno.
Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyło głównie zasad zakładania 
stowarzyszeń lub fundacji, prawnych i księgowych aspektów funkcjonowania 
organizacji, ustawy o działalności pożytku publicznego i wolontariacie, zmian w 
statutach organizacji, pisania projektów i wypełniania wniosków o dotacje, źródeł 
finansowania NGO, organizacji przedsięwzięć społecznych. Porady prowadzone 
były podczas spotkań bezpośrednich z przedstawicielami lokalnych organizacji, 
a także za pośrednictwem Internetu oraz telefonu. 
Dostępne było również poradnictwo w zakresie księgowości. Porady księgowego 
CRIS dotyczyły m.in. księgowania wpływów, kosztów i poniesionych wydatków, 
tworzenia budżetów, sprawozdań finansowych, rozliczania dotacji, 
dokumentowania kosztów (opisywanie faktur), zobowiązań wobec ZUS i US oraz 
pomocy w konkretnych problemach podatkowych. 

Poradnictwo dla osób niepełnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez 
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konsultanta ds. osób niepełnosprawnych w ramach działalności statutowej CRIS. 
Niektóre tematy: dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych, 
uwagi do lotniskowych kodeksów dot. obsługi niepełnosprawnych pasażerów, 
wskazówki dla nauczycieli jak pracować 
z uczniem z dysfunkcją wzroku, adaptacja kwestionariusza dla niesłyszących, 
ulepszenie programu udźwiękawiającego telefon.

Poradnictwo w zakresie tworzenie ścieżek rozwoju organizacji, kompleksowej 
pomocy coachów było świadczone w ramach projektów „To co robimy najlepiej – 
Inkubator dla Organizacji Pozarządowych” oraz „Region Aktywnych Organizacji 
– mobilne centra informacji i wspierania NGO w woj. Śląskim” – łącznie tym 
wsparcie zostało objętych 26 podmiotów.

Łącznie w 2011 r. udzielono ponad 830 porad.

Ad 3
Organizacja szkoleń

W 2011 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w głównej 
mierze dotyczyły zagadnień związanych z funkcjonowaniem organizacji 
pozarządowych – tworzenia projektów i wypełniania wniosków o dotację, 
zarządzania organizacją pozarządową, pozyskiwania funduszy na działalność, 
zarządzania projektami, budowania relacji z partnerami społecznymi, koordynacji 
pracy wolontariuszy, public relations, zagadnień księgowych, organizacji 
wydarzeń o charakterze społecznych, promocji NGO itp. 

W ramach działalności odpłatnej szkolenia były prowadzone z: polityki równości 
szans kobiet 
i mężczyzn, zajęcia z psychologiem, doradcą zawodowych, animacja lokalna, 
zajęcia integracyjne dla rodzin osób niepełnosprawnych, warsztaty rękodzielnice 
dla osób niepełnosprawnych.

Łącznie zorganizowano w szkoleniach zorganizowanych przez stowarzyszenie 
CRIS w 2011 r. uczestniczyło ok. 490 osób, łącznie zorganizowano ponad 40 
ośmiogodzinnych dni szkoleniowych.

Ad 4
Integracja sektora pozarządowego

Stowarzyszenie CRIS jest członkiem Forum Organizacji Pozarządowych 
Subregionu Zachodniego Województwa Śląskiego (FOPSZ). W skład władz 
Forum wchodzą przedstawiciele CRIS: przewodniczącym jest Arkadiusz 
Skowron, członkiem komisji rewizyjnej – Piotr Masłowski.

Od 2007 r. stowarzyszenie CRIS jest członkiem Śląskiego Forum Organizacji 
Pozarządowych KaFOS. 
Stowarzyszenie jest także członkiem Sieci Wspierania Organizacji 
Pozarządowych SPLOT, 
w której od 2008r. Piotr Masłowski pełni funkcję członka zarządu.
W 2011 roku CRIS podejmował liczne inicjatywy dotyczące jednoczenia III 
sektora w regionie, między innymi poprzez organizowanie regularnych spotkań 
sieciujących NGO, festynów i dni promujących organizacje pozarządowe.

Ad 5
Inspirowanie sektora pozarządowego do współpracy z samorządem lokalnym

Przedstawiciel CRIS Lech Kowalski bierze udział w pracach Rybnickiej Rady ds. 
Pożytku Publicznego.
Przedstawiciel CRIS Piotr Masłowski jest zastępcą członka Komitetu 
Monitorującego Regionalny Program Operacyjny Województwa Śląskiego, a w 
2009 r. został wybrany członkiem Komitetu Monitorującego Program Operacyjny 
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO).
Przedstawicielka CRIS Izabella Kaznowska jest członkiem Komisji Oceny 
Projektów PO FIO
Przedstawiciele CRIS: Anna Pytlik, Sonia Lenarczyk i Janusz Piechoczek są 
asesorami 
w Komisjach Oceny Projektów PO POKL.
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Przedstawiciel CRIS Piotr Masłowski brał udział w pracach grupy ekspertów 
tworzącej Model Współpracy JST i NGO w ramach systemowego projektu Sieci 
SPLOT, MPIPS, Instytut Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Związek Miast 
Polskich, Forum Aktywizacji Obszarów Wiejskich.

Realizacja projektów:

Projekt „Akcja na rzecz spraw ważnych”

Okres realizacji: listopad 2009 – kwiecień 2011

Celem projektu jest promowanie twórczości osób niepełnosprawnych oraz 
prezentowanie rozwiązań, które posłużą upowszechnianiu działalności 
gospodarczej wśród organizacji pozarządowych. 
Działania zrealizowane przez CRIS w 2011 r.: 
- na terenie woj. śląskiego zorganizowano kiermasze i  wystawy prezentujące 
twórczość osób niepełnosprawnych
- rozdystrybuowano wśród śląskich firm i instytucji dwumiesięcznik „Kooperatywa
”, promującego twórczość osób niepełnosprawnych,
- prowadzono serwis www.kooperatywa.org.pl, który jest miejscem promocji i 
sprzedaży wyrobów podopiecznych śląskich placówek wspierających osoby 
niepełnosprawne,
- w ramach prac Grupy Roboczej skupiającej ekspertów z instytucji zajmujących 
się wsparciem dla osób niepełnosprawnych, księgowych, prawników itp., 
wypracowano propozycje rozwiązań prawnych, ułatwiających sprzedaż  
wyrobów WTZ i ZAZ
- prowadzono Punkt Konsultacyjny dla WTZ, ZAZ i innych podmiotów ekonomii 
społecznej świadczący poradnictwo z zakresu prawa i księgowości
- przeprowadzono  kampanię promującą działalność gospodarczą w NGO (cykl 
artykułów w prasie, programów w telewizji i radiu, pokazujących dobre przykłady 
prowadzenia działalności gospodarczej w organizacjach pozarządowych) 
- rozdystrybuowano publikację "Działalność gospodarcza w organizacjach 
pozarządowych"
- zorganizowano konferencję podsumowującą projekt

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego.

Projekt „Bliźniaki czy rywale. Współpraca PUP i OPS w powiatach grodzkich 
w obszarze zatrudnienia i integracji społecznej”

Okres realizacji: marzec 2010 – kwiecień 2011

Projekt zakładał przeprowadzenie w 10 miastach Polski na prawach powiatu 
badań, których celem będzie analiza współpracy pomiędzy Powiatowymi 
Urzędami Pracy (PUP), a Ośrodkami Pomocy Społecznej (OPS). 
Miasta do badań wybrane zostały w sposób losowy, założyliśmy jednak, że w 
grupie tej znajdą się 4 miasta z województwa śląskiego oraz 
6 z pozostałych województw kraju. 11 maja 2010 w Warszawie odbyło się 
losowanie gmin do udziału w badaniu. Z województwa śląskiego wylosowano: 
Mysłowice, Chorzów, Katowice, Świętochłowice: z pozostałych województw 
wylosowano: Konin, Sopot, Legnicę, Wrocław i Gdynię. Prezydent miasta 
Mysłowice nie wyraził zgody na udział w badaniu, dlatego też badaniu poddano 
Dąbrowę Górniczą (miasto z listy rezerwowej). 
Szczegółowy zakres badań (ankietowych oraz fokusowych) został opracowany 
przez powołaną przez nas w kwietniu grupę ekspercką: Hanna Becker (PUP 
Siemianowice Śląskie), Andrzej Górny (Uniwersytet Śląski), Izabella Kaznowska 
(CRIS), Piotr Masłowski (CRIS), Grażyna Oszczepalińska (Urząd Miasta w 
Gliwicach), Piotr Polok (OPS Katowice), Jacek Sutryk (OPS Wrocław).

W 2011 przygotowana została publikacja zawierająca m.in. rekomendacje 
wypracowane przez grupę ekspercką oraz zorganizowana konferencja 
podsumowująca poświęcona perspektywom funkcjonowania urzędów pracy. 

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej ze środków 
Europejskiego Funduszu Społecznego
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Projekt DEPTAK reWITA!
Termin realizacji: wrzesień 2010 – kwiecień 2011
Projekt dotyczy przygotowania koncepcji rewitalizacji ulic Jana III Sobieskiego i 
Powstańców Śląskich w Rybniku przez przeprowadzenie cyklu 
spotkań/warsztatów z mieszkańcami miasta, ulic, właścicielami kamienic, 
urzędnikami magistratu i specjalistami z zakresu planowania przestrzennego. 
Celem spotkań będzie wypracowanie wspólnej koncepcji rewitalizacji i zmian 
jakie powinny nastąpić, żeby uatrakcyjnić tę ważną, centralną część miasta i 
dostosować ją do potrzeb mieszkańców miasta.
W roku 2011 zrealizowano następujące działania :
- prowadzono stronę internetowa projektu: www.deptak.rybnik.pl
- spotkanie szóste  31.01.2011 udział wzięło 10 osób. 
Zaprezentowano dwie propozycje strategii marketingowej dedykowane ulicom  
Powstańców Śląskich i Jana III Sobieskiego:  „Ulica artystów i rzemieślników” 
oraz  „Miejsce dla osób starszych/ Miejsce dla osób młodszych”
- Spotkanie siódme 15.02.2011 udział wzięło 14osób. 
Została przedstawiona i przedyskutowana treść listu do Prezydenta Miasta który 
traktuje o problemach z jakimi borykają się użytkownicy ulic Powstańców Śl. i 
Sobieskiego oraz zawarto w nim prośbę o rozwianie wszelkich spornych i 
niezrozumiałych kwestii dotyczących planowanych działań. 
- Spotkanie ósme 23.03.2011 udział wzięło 13 osób.
Na tym spotkaniu każdy z uczestników otrzymał odpowiedź na list który został 
wystawiony do władz miasta miesiąc wcześniej. List było odpowiedzią 
Prezydenta miasta, udzielał większość odpowiedzi na pytania (min. o kwestię 
związane z datą remontu nawierzchni, z promocją tej części miasta, z opłatami 
za wynajem miejskich lokali). Został również przedstawiony dokument – 
propozycja zmian uchwał miejskich przygotowany przez kancelarie adwokacką, 
które mógłby wpłynąć na sytuację ulic (przekwalifikowanie ulic z dróg 
publicznych na wewnętrzne, zwolnienie z opłat za reklamy wiszące, obecnie 
kwalifikowanie jako zajęcie pasa ruchu drogowego). Uchwały wraz z 
uzasadnieniem zostanę przekazane Prezydentowi i jego zastępcom oraz Radzie 
Miasta. 
- Spotkanie dziewiąte (podsumowujące) 28.04.2011 udział wzięło 23 osoby. 
Spotkanie to było podsumowaniem wszystkich działań w ramach projektu jak 
również było okazją do prezentacji opracowanie ostatecznej wersji problemów i 
oczekiwań związanych z ulicą, zaprezentowaniem strategii marketingowej oraz 
działań które już wpłynęły na poprawę funkcjonowania ulic.
Happeningi: 
„Czy ta ulica umiera?” (studencka akcja polegająca na rozwieszaniu plakatów z 
pytami – „czy tu bije serce miasta?, „Czy ta ulica umiera”? itp.– akcja przyniosła 
bardzo dużo zainteresowanie przechodniów); 
„Kawa na deptaku” (stworzenie kawiarni na ulicy dla przechodniów oraz 
przeprowadzenia z nimi krótkiej ankiety potrzeb); 
 
Projekt finansowany jest z dotacji Fundacji Stefana Batorego.

Projekt „SARI – Społeczeństwo Aktywnie Rozwijające Innowację” 

Termin realizacji: maj 2010 - kwiecień 2011

Celem projektu jest stworzenie podwalin Lokalnego Funduszu Sportowego w 
Żorach, który będzie instytucją wspierającą finansowo żorski sport po przez 
finansowanie wydarzeń sportowych, stypendia sportowych dla najzdolniejszych. 
Projekt realizowanych jest w partnerstwie z Żorskim Centrem Organizacji  
Pozarządowych, Zespołem Szkół nr 1 i 6, Żorską Izbą Gospodarczą, Radiem 
Żory, Gazetą Żorską i szkoła tańca Lilla House. 

W tym 2011 obył się karnawałowy bal przebierańców, dla trzech grup wiekowych 
dla dzieci (Podroż Dookoła Świata), młodzieży (taneczna i muzyczna bitwa) i 
dorosłych (Karnawał Latino). Impreza miła charter taneczny – nauka różnych 
tańców, bitwy taneczne, pokazy taneczne. W trakcie balu była możliwość 
zakupienia losów.  Odbyły się warsztaty dla grupy młodzieży żorskiej .Warsztaty 
z tworzenia kampanii społecznych. Grupa młodzieży przygotuje kampanię 
promującą zdrowy i aktywny styl życia. W tym okresie odbyły się także spotkania 
związane z powołaniem  Lokalnego Funduszu Sportowego w Żorach. 
W grudniu 2011 dzięki dodatkowym środkom uzyskanym z PAFW została 
zrealizowana  kontynuacja projektu SARI – Społeczeństwo Aktywnie 
Rozwijające Innowacje pt.: „Gra zespołowa” którego celem było zrealizowanie 
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zimowego turnieju sportowego oraz stworzenie żorskiego kalendarza 
sportowego. 
Projekt finansowany jest z Polsko Amerykańskiej Fundacji Wolności w ramach 
programu: „Lokalne Partnerstwa PAFW”.

Projekt „To co robimy najlepiej – Inkubator dla Organizacji Pozarządowych”

Termin realizacji: 01.09.2010 – 31.12.2011

Celem głównym projektu jest podniesienie potencjału rozwojowego 15 
organizacji i grup nieformalnych, które obejmiemy wsparciem w ramach 
Inkubatora. 
Cele szczegółowe to:
• podniesienie kompetencji w zakresie zarządzania organizacjami,
• rozwój zasobów ludzkich (w tym wolontariatu) w organizacjach, 
• budowanie współpracy pomiędzy organizacjami z Rybnika i okolic,
• podniesienie poziomu wiedzy otoczenia społecznego na temat lokalnych 
organizacji
Zadanie polega na prowadzeniu Inkubatora dla organizacji pozarządowych z 
Rybnika oraz jego okolic (teren Subregionu Zachodniego Woj. Śląskiego – ok. 
650 tysięcy mieszkańców).
Inkubator ma na celu rozwijać potencjał piętnastu, głównie nowych organizacji 
oraz grup nieformalnych, poprzez wytyczenie im i realizację ścieżek rozwoju 
oraz rozwijanie wolontariatu 
w podmiotach działających pod auspicjami Inkubatora. 
W Inkubatorze organizacje mają do dyspozycji specjalistyczną literaturę, 
doradztwo we wszelkich kwestiach związanych z działalnością organizacji 
pozarządowych, obsługę sekretarską i pomoc księgową, pomoc w organizacji 
spotkań i imprez. Inkubator jest także miejscem spotkań, podczas których 
przedstawiciele organizacji działających na danym terenie będą mogli się 
poznać, znaleźć partnerów do projektów czy skonsultować pomiędzy sobą 
kwestie dotyczące funkcjonowania organizacji.
Funkcjonowanie Inkubatora jest oparte o metodologię wypracowaną w ramach 
projektów współrealizowanych przez CRIS: „Partnerstwo na Rzecz 
Profesjonalizacji Trzeciego Sektora” (IW Equal) oraz „Osiemnastka w sieci – 
porozumienie inkubatorów organizacji pozarządowych” 
(5.4.2 PO KL). Metodologia ta jest aktualnie ujednolicana dla całej Sieci 
Wspierania Organizacji Pozarządowych SPLOT.
W roku 2011 zrealizowano następujące działania:
- zrekrutowano 15 organizacji i grup nieformalnych do Inkubatora
- odbyła się 2 wizyty studyjne do Bielska Białej – Stowarzyszenie Teatr Grodzki, 
Katowic Nikiszowca – Jarmark Świąteczny
- opracowywano ścieżki rozwoju dla inkubatorowych organizacji
- odbyło się 4 spotkanie sieciujące uczestników projektu
- odbył się 2 happening, „Święto Ulicy” – promujące aktywne organizacje z 
terenu subregionu Zachodniego Woj. Śląskiego, „Młody narybek” promujący 
wolontariat w rybnickich organizacjach, który został połączony z akcją 
Samorządu studenckiego – Wampiriada
- odbyło się 3 szkolenia dla Inkubatorowych organizacji pt. Zagadnienia 
formalno-prawne związane z funkcjonowaniem organizacji pozarządowych, 
budowanie partnerstw lokalnych, księgowość dla organizacji
- na bieżąco udzielano porad różnym organizacjom i grupom inicjatywnym z 
zakresu zakładania stowarzyszenia lub fundacji, pozyskiwania środków 
finansowych na działalność, wypełniania wniosków aplikacyjnych
- rozdysponowano pule rozwojowe na usługi szkoleniowe, księgowe, promocyjne

- przygotowano i opublikowano 12 newsletterów
- zorganizowano staże dla 2 osób w rybnickich organizacjach pozarządowych

Projekt współfinansowany ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w 
ramach PO Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Projekty „DEPTAK SZTUKI”

Realizacja: luty – maj 2011

Ideą projektu była integracja po przez rewitalizację. Cel ten był realizowany po 
przez integrację dzieci z różnych środowisk (poprzez zabawę, naukę nowych 
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umiejętności w sposób innowacyjny, odmienny od rutynowych zajęć w 
przedszkolach i szkołach) na obszarze ulicy w Rybniku  który wymaga 
rewitalizacji. Celem projektu była edukacja oraz zwrócenie uwagi mieszkańców, 
władz miejskich na problem degradacji, kluczowego niegdyś, fragmentu miasta. 
Odbiorcy: dzieci i młodzież  niepełnosprawna; młodzież ze szkoły specjalnej, 
przedszkolaki. Łącznie w projekcie wzięło udział około 80 dzieci i młodzieży i 
około 20 osób dorosłych. 
Działania projektu:
- luty – warsztaty architektoniczne dla przedszkolaków;
- marzec –  warsztaty fotograficzne, wernisaż prac osób niepełnosprawnych;
- kwiecień - happening „Rytmy Ulicy” dla dzieci;
- maj  –  podsumowanie projektu – Święto Ulicy:  występy na ulicy – koncerty, 
pokazy warsztaty (plastyczne, szczudlarskie, kreatywne); Gra miejska; koncert 
połączony z pokazem tańca flamenco

Projekt „Deptak Sztuki” był finansowany  w ramach programu Akademia Orange.

Projekt „STREFA WOLONARIAT”

Termin realizacji: maj- listopad 2011

Celem projektu było zwiększenie dostępu do wiedzy na temat wolontariatu w 
województwie śląskim po przez stworzenie platformy internetowej strefa-
wolontariat.pl oraz zwiększenie wiedzy i umiejętności związanych z współpracą 
organizacji pozarządowych i instytucji publicznych z wolontariuszami. 
Działania w ramach projektu:
W ramach projekt - utworzono platformę internetową www.strefa-wolontariat.pl. 
Zrealizowano konkurs na najciekawszą inicjatywę woluntarystyczną na 
podstawie której nagrano 3 filmiki promujące wolontariat, wydano rekomendacje 
dla organizacji pozarządowych.

Projekt współfinansowanego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
oraz Unii Europejskiej. Realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum 
Wolontariatu w Katowicach.

Projekt: „Razem - wzmocnijmy wolontariat”
Okres realizacji: 01.05.2011 – 30.11.2011
Celem projektu było stworzenie systemu wsparcia dla organizacji i instytucji 
zajmujących się organizacją wolontariatu w woj. śląskim w okresie maj – listopad 
2011 (m.in. poprzez prowadzenie Biura Pośrednictwa Wolontariatu oraz 
poradnictwo, spotkania sieciujące i szkolenia dla organizatorów wolontariatu). 
Projekt był realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Regionalne 
Centrum Wolontariatu z Katowic.
W ciągu trwania projektu zorganizowano:
- 4 warsztaty dla organizatorów wolontariatu
- 3 spotkania sieciujące dla organizatorów wolontariatu
- informowano o tematyce wolontarystycznej na stronach prowadzonych przez 
Oferentów: www.strefa-wolontariat.org.pl, www.cris.org.pl oraz na profilach 
oferentów w serwisach społecznościowych. Łącznie strony odwiedziło 22085 
osób. Jest to o 16085 osób więcej niż założono w projekcie
- wzmocniono działanie Regionalnego Biura Pośrednictwa Wolontariatu z 
siedzibą w Regionalnym Centrum Wolontariatu w Katowicach. W ramach Biura 
prowadziliśmy 2  bazy danych: bazy danych wolontariuszy i bazy 
organizacji/instytucji współpracujących z Regionalnym Centrum Wolontariatu.
W ramach projektu pozyskaliśmy nowe placówki, które rozpoczęły angażować 
wolontariuszy. Planowaliśmy 10 placówek, natomiast pozyskaliśmy 12 placówek. 
Planowaliśmy pozyskać 50 nowych wolontariuszy. Pozyskaliśmy 101 
wolontariuszy. 
Dzięki temu wzmocniliśmy zintegrowane środowisko, w którym znajdują się 
osoby gotowe do udzielania bezinteresownej pomocy i wsparcia osobom 
potrzebującym oraz instytucje umożliwiające i zachęcające do tego typu 
działalności
 - zorganizowano 7 szkoleń dla wolontariuszy JESTEM WOLONTARiUSZEM, 
które podniosły kwalifikacje wolontariuszy.  Szkolenia były zwrócone przede 
wszystkim do młodzieży chcącej zdobywać nowe umiejętności i konstruktywnie 
spędzać wolny czas oraz do osób starszych jako tych posiadających czas i 
niezwykle cenne doświadczenie. Na każdym szkoleniu zgodnie z projektem 
miało być 14 osób. W związku z wysokim zainteresowaniem liczba uczestników 
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jest większa od założonej w projekcie. Planowaliśmy przeszkolić 98 osób (na 1 
szkoleniu 14 osób). Natomiast przeszkoliliśmy łącznie 121 osób. Liczba ta 
wynika z bardzo dużego zainteresowania podnoszeniem kompetencji w zakresie 
pracy woluntarystycznej.
Projekt współfinansowanego ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 
oraz Unii Europejskiej. Realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum 
Wolontariatu w Katowicach.

Projekt „Jest NGO – musi być głośno”
Okres realizacji: 01.07.2011 – 31.12.2012
Kwota dofinansowania: 125 000 zł (45 000 w 2011 r. i 80 000 zł w 2012 r.)
Celem projektu jest zwiększenie wśród mieszkańców subregionu zachodniego 
woj. śląskiego rozpoznawalności organizacji pozarządowych oraz wiedzy o 
sektorze pozarządowym.
Do udziału w projekcie zaproszono 15 organizacji.
Działania zrealizowane w 2011 r.:
• Zorganizowano 24-godziny cykl szkoleniowy „Promocja działań społecznych”, 
prowadzony przez profesjonalistę z agencji reklamowej. Uczestnicy szkolenia 
nabyli szczegółowe informacje dotyczące planowania i organizowania 
poszczególnych etapów kampanii społecznych oraz poznali praktyczne 
przykłady zrealizowanych ciekawych i skutecznych kampanii. Podczas 
warsztatów uczestnicy pod nadzorem trenerki przygotowali także założenia 
kampanii promującej wolontariat wśród studentów subregionu zachodniego woj. 
śląskiego. 
• Przeprowadzono kampanię promującą wolontariat wśród studentów 
rybnickiego kampusu. W przygotowywaniu i realizacji kampanii wzięło także 
czynny udział 8 uczestniczących w projekcie organizacji. W ramach kampanii 
przygotowano plakaty i ulotki promujące działalność wolontarystyczną oraz 
broszury „Wolontariusz – nasz człowiek”, opisujące standardy współpracy z 
wolontariuszami. Dla odbiorców kampanii zakupiono także drobne gadżety – 
przypinki i kubki. Przeprowadzono ankiety wśród studentów na temat ich wiedzy 
dotyczącej wolontariatu. Punktem kulminacyjnym kampanii był zorganizowany 
na rybnickim kampusie w dn. 7 grudnia 2011 r. happening „Przystanek 
Wolontariat”, w ramach którego zorganizowano prezentacje lokalnych organizacji 
pozarządowych, których przedstawiciele opowiadali o swoich doświadczeniach 
wolontarystycznych i o korzyściach, jakie wynoszą z wolontariatu. Prezentowały 
one także swoje aktualne oferty pracy dla wolontariuszy. W specjalnym 
autobusie można było porozmawiać o korzyściach z wolontariatu zagranicznego 
z wolontariuszem z Rumunii, a o wolontariacie studenckim – z wolontariuszką 
działającą w samorządzie studenckim. Zorganizowano także konferencję 
prasową dla dziennikarzy „Autobusem na wolontariat”, prezentująca lokalne 
organizacje wyróżnione przez prezydenta RP certyfikatem „Organizacja 
przyjazna wolontariuszom”. 
• Fiesta NGO – włączono się w organizację dwóch imprez, promujących 
organizacje pozarządowe wśród lokalnej społeczności – Festiwalu Organizacji 
Pozarządowych w Rydułtowach (20 sierpień 2011 r.) oraz Festiwalu Organizacji 
Pozarządowych w Radlinie (6 listopad 2011 r.). 
• Konkurs dla dziennikarzy. Uczymy media – dla lokalnych dziennikarzy został 
zorganizowany konkurs dotyczący prac propagujących ideę aktywności 
obywatelskiej w mediach. 
• Portal otwarty na inicjatywy – nawiązano współpracę z najpopularniejszym 
lokalnym portalem internetowym rybnik.com.pl, na którym uruchomiono od 
sierpnia 2011 r. stałą rubrykę „Organizacje pozarządowe”. W 2011 r. w rubryce 
ukazały się 54 materiały na temat organizacji pozarządowych – co pozwoliło 
szerokiemu gronu odbiorców (średnio 700 000 wizyt miesięcznie na portalu) 
zapoznać się z tematyką społeczeństwa obywatelskiego, organizacji 
pozarządowych, wolontariatu itp.
• Doradztwo z zakresu informacji i promocji oraz z zakresu wolontariatu – 
doradcy na bieżąco świadczyli poradnictwo dla organizacji pozarządowych, 
zarówno tych uczestniczących w projekcie, jak i innych, zainteresowanych tego 
typu wsparciem.

Projekt współfinansowany ze środków Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej w 
ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.
Projekt „Inkubator aktywności lokalnej w powiecie rybnickim”
Okres realizacji: 01.09.2011-29.02.2012
Celem projektu jest zmniejszenie zagrożenia wykluczeniem społecznym wśród  
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mieszkańców gmin Gaszowice, Jejkowice, Lyski, podniesienie poziomu 
kompetencji i umiejętności w zakresie pozyskiwania środków na działania 
socjalne i społeczne oraz wzmocnienie potencjału lokalnych instytucji i 
organizacji wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym. 

W projekcie udział biorą zarówno przedstawiciele instytucji działających na 
terenie gmin Lyski, Gaszowice i Jejkowice na rzecz przeciwdziałania 
wykluczeniu społecznemu, jak i zainteresowani mieszkańcy - osoby 
niezatrudnione, w wieku aktywności zawodowej (18-64 lata).

W 2011 r. zorganizowano następujące działania:

• Zorganizowano 3 szkolenia: Nowoczesna obsługa klienta, Jak przygotować 
projekt i wypełnić wniosek o dofinansowanie, Finanse w projektach. Wzięło w 
nich udział ogółem 32 osoby. Uczestnicy otrzymywali poczęstunek materiały 
szkoleniowe oraz certyfikaty ich ukończenia.
• Wszystkie szkolenia zostały uzupełnione o moduł e-learningowy (na poziomie 
podstawowym i zaawansowanym), dostępny dla wszystkich zainteresowanych. 
• Funkcjonował Mobilny Punkt Doradczy – doradcy udzielali porad i konsultacji 
zainteresowanym osobom, zgodnie z ich zapotrzebowaniem (np. z zakresu 
przygotowania wniosku o dofinansowanie, sprawozdawczości, procedur prawno-
administracyjnych w organizacjach, rejestracji w KRS) oraz w dogodnym dla nich 
miejscu.
• Raz w miesiącu przygotowywany był newsletter w wersji elektronicznej, który 
informował o aktualnych konkursach dotacji, bezpłatnych szkoleniach, 
konferencjach itp.

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach 
Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt T:RAF - Twój: Rozwój, Aktywność, Forma 

Okres realizacji: 1.09.2011-30.11.2012.

Projekt jest realizowany w ramach pilotażowego programu rewitalizacji 
społecznej (PO KL 1.2), w którym CRIS jako partner OPS Rybnik, 
Stowarzyszenia 17tka i RKP Rybnik odpowiada za animację lokalną na rzecz 
młodzieży w wieku 15-25 lat z Niedobczyc i Niewiadomia. Dotychczas odbyło się 
7 spotkań, w których łącznie wzięło udział 57 osób. Ponadto zorganizowano dwa 
wydarzenia lokalne: koncert młodych artystów pochodzących z dzielnicy 
Niedobczyce (rozdano 300 wejściówek), a w Niewiadomiu przedsięwzięcie pt. 
"Barbórka dla młodych", podczas którego odbył się przegląd filmów o Śląsku, 
pokaz żużlowy, metamorfozy oraz pokaz tworzenia  grafiti (80 uczestników).

Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego 
Funduszu Społecznego

Projekt "Region Aktywnych Organizacji – mobilne centra informacji i wspierania 
NGO w woj. śląskim” 
Okres realizacji: 01.01.2011 – 31.12.2012

Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Wspierania Organizacji 
Pozarządowych MOST, partnerem Śląskie Forum Organizacji Pozarządowych 
KAFOS oraz Stowarzyszenie CRIS. 
Głównym celem projektu jest wzmocnienie potencjału sektora organizacji 
pozarządowych w woj. śląskim poprzez ułatwienie dostępu do usług 
infrastrukturalnych i indywidualnego wsparcia dla min. 120 organizacji 
pozarządowych. W tym celu na obszarach, w których brakuje ośrodków 
wspierających, utworzone zostały i funkcjonują do 31.12.2012r. mobilne centra 
informacji 
i wspomagania organizacji pozarządowych. Mobilne centra funkcjonują w 10 
powiatach i miastach na prawach powiatu w tym w powiecie: będzińskim, 
bielskim, bieruńsko-lędzińskim, rybnickim oraz miastach: Jastrzębie Zdrój, 
Bytom, Mysłowice, Piekary Śląskie, Siemianowice Śląskie, Tychy. 
Stowarzyszenie CRIS odpowiedzialne jest za prowadzenie 3 centrów w 
następujących lokalizacjach: powiat rybnicki, miasto Jastrzębie Zdrój oraz Tychy, 
oferujące następujące usługi: szkolenia (ogólne i tematyczne), doradztwo 
(specjalistyczne oraz ogólne), seminaria, lokalne spotkania promujące 
działalność NGO oraz aktywność obywatelską, lokalne Targi NGO, opieka 
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coacha, możliwość zakupu specjalistycznych usług lub użyczenia sprzętu 
komputerowego/audiowizualnego dla wybranych w drodze konkursu organizacji. 

Działania zrealizowane przez CRIS:
 spotkania informacyjne nt projektu w Jastrzębiu Zdroju, Tychach oraz gminach 
powiatu rybnickiego: Czerwionka-Leszczyny, Świerklany, Lyski
 5 szkoleń ogólnych
 2 szkolenia tematyczne
 1 seminarium nt. Powiatowej Rady Działalności Pożytku Publicznego w 

powiecie rybnickim
 1 lokalne spotkanie promujące działalność NGO i aktywność obywatelską w 

gminie Lyski (powiat rybnicki)
 324 godziny dyżurów doradczych ogólnych
 153 godziny dyżurów doradczych specjalistycznych
 11 organizacji wzięło udział w coachingu

Przez cały czas trwania projektu odbywała się jego promocja w lokalnych 
mediach, dystrybuowano materiały informacyjne (ulotki, plakaty), zamieszczano 
informacje na stronie www.cris.org.pl, www.slask.ngo.pl, 
www.aktywneorganizacje.pl oraz na stronach urzędów miast i gmin.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt "Inkubator aktywności lokalnej w powiecie wodzisławskim"
Okres realizacji: 01.09.2011 – 29.02.2012
Projekt jest realizowany w partnerstwie z Miastem Radlin. Nakierowany jest na 
wspieranie organizacji pozarządowych, instytucji publicznych i inicjatyw 
obywatelskich skupionych wokół tematyki przeciwdziałania wykluczeniu 
społecznemu. Ze wsparcia mogą korzystać podmioty z Radlina, Rydułtów i 
Pszowa. W 2011 roku zrealizowano następujące działania:
- zrealizowano trzy szkolenia z tematyki opracowania projektu, rozliczania dotacji 
i zarządzania finansami oraz powoływania i funkcjonowania powiatowych rad 
pożytku publicznego,
- opracowano szkolenia e-learningowe na dwóch poziomach zaawansowania,
- prowadzono punkt doradczy - wszyscy zainteresowani mogli korzystać z 
doradztwa z zakresu opracowania projektów i zarządzania nimi, finansów i 
księgowości, pracy w śrowowisku lokalnym; w wyniku doradztwa opracowano 5 
wniosków o dofinansowanie kolejnych inicjatyw,
- raz w miesiącu opracowywany jest newsletter zawierający informacje o 
ciekawych wydarzeniach z obszaru objętego projektem, dobrych praktykach i 
konkursach grantowych dla organizacji pozarządowych.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
Projekt „Jak czynić dobro – bajki obywatelskie”
Czas realizacji 1.02.2011 – 30.09.2011
Głównym celem projektu była poprawa warunków rozwoju edukacji 
obywatelskiej poprzez wsparcie 330 dzieci i młodzieży z terenu powiatu 
wodzisławskiego w przeciągu 8 miesięcy. 
W ramach projektu zrekrutowano grupę 29 gimnazjalistów i gimnazjalistek 
uczęszczających do placówek na terenie powiatu wodzisławskiego (Pszów, 
Radlin, Rogów, Turza Śląska, Rydułtowy). Grupa wzięła udział w 3dniowych 
warsztatach wyjazdowych. Tematyka warsztatów  - Ja obywatel, Czym jest 
bajka, Co już mamy – poszukiwanie wzorów zachowań prospołecznych w 
tradycyjnych bajkach.
W wyniku warsztatów powstało 19 bajek, które zostały wydane w publikacji 1000
 sztuk i nagrane na nośniku CD – 100 sztuk. Bajki czytane były przez znane 
osoby związane z powiatem wodzisławskim – Remigiusz Rączka, Adam Giza, 
Leszek Blanik, Robert Krzyżaniak , Anna Wyszkoni, Tadeusz Skatuła, Marian 
Dziędziel, Marian Dziędziel. 
Bajki były czytane, opowiadane i prezentowane dzieciom w wieku 3-6 lat 
podczas spotkań w przedszkolach z terenu powiatu, a także podczas otwartych 
happeningów.
Projekt objęty był patronatem medialnym przez radio 90 (bajki prezentowane 
były na antenie 26.12.2011 roku) i Dziennik Zachodni (artykuł i konkurs). 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt: Inkubator Aktywności Lokalnej w powiecie raciborskim 
Czas realizacji 1.10.2011 – 31.03.2012
Wsparciem objęci zostali przedstawiciele/ki instytucji, organizacji działających na 
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terenie gminy Kuźnia Raciborska, Nędza, Kornowac. 
W ramach projektu powstało Internetowe Centrum Wsparcia inicjatyw Lokalnych:

- raz w miesiącu redagowany był newsletter. Dzięki któremu beneficjenci mogli 
rozszerzyć wiedzę na temat aktywności społecznych w ich regionie,
- opracowano 5 tematów szkoleń e-learningowych, na dwóch poziomach 
zaawansowania .
Partner odpowiedzialny był za zorganizowanie 5 szkoleń stacjonarnych dla 
przedstawicieli instytucji, organizacji działających na terenie trzech gmin.  Były to 
nowoczesne formy aktywizacji  w społeczności lokalnej,  nauka przygotowania 
wniosku o dofinansowanie, pozyskiwanie funduszy na działalność, finanse w 
projektach oraz rozwój organizacji na obszarach wiejskich.
CRIS świadczył w ramach projektu również usługo doradcze. 3 doradców 
wykonywało w każdym miesiącu 15 godzin aktywnego doradztwa z zakresu z 
zgodnego z zainteresowaniami i potrzebami beneficjentów. 
Projekt realizowany w partnerstwie z Gminą Kuźnia Raciborska.
Program DZIAŁAJ LOKALNIE VII
W ramach konkursu Działaj Lokalnie w roku 2011 dofinansowano 7 projektów, 
na łączną pulę 27 000,00  – Stowarzyszenie Wędkarstwa Sportowego Babiczkok 
z Nędzy, Wiejski Dom Kultury w Czyżowicach – Czyżowicka Mapa Kultury, 
Wiejski Dom Kultury w Olzie – wystawa szopek Bożonarodzeniowych – wspólnie 
tworzymy tradycję, Wiejski Dom Kultury w Gorzycach – Zimowisko plenerowe 
Podajmy sobie ręce, Ognisko Pracy Pozaszkolnej – Dzieci Uczą Dzieci, 
Przedszkole w Tworkowie – Zawody dorosłych inspiracją dla najmłodszych i 
nową forma integracji społecznej,  Stowarzyszenie dla nas szansa – Poznając 
sztukę obdarowujemy drugiego człowieka.
Projekty w ramach konkursu w roku 2011 realizowane są do 31 marca 2012 
roku.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt „Inkubator Aktywności Lokalnej w Czerwionce – Leszczynach”
Okres realizacji: 01.09.2011 – 29.02.2012
Projekt oferował przedstawicielom 12 lokalnych organizacji pozarządowych i 
instytucji z terenu Gminy regularne spotkania z animatorem, w czasie których 
przygotowano diagnozę problemów i potrzeb społeczności lokalnej, 
dyskutowano o możliwych realizowania wspólnych przedsięwzięciach na rzecz 
mieszkańców terenów wiejskich Gminy Czerwionka – Leszczyny. 

Spotkania były także doskonałą okazją do zaprezentowania przez organizacje 
swoich osiągnięć, sukcesów i pomysłów na dalszą działalność.  
Lokalni Liderzy mieli też okazje doszkolić się w bardzo szerokim zakresie m.in.: 
• Zarządzanie organizacją pozarządową. Podstawowe zagadnienia formalno-
prawne związane z funkcjonowanie NGO;
• Pozyskiwanie środków finansowych na działalność organizacji pozarządowej;
• Tworzenie projektów i wypełnianie wniosków o dofinansowanie;
• Jak zgodnie z prawem współpracować z wolontariuszami;
• Księgowość w NGO i podstawowe kwestie zarządzania jej finansami.
Przedstawiciele organizacji skorzystali też z łącznie z 75 godzin doradztwa 
ogólnego oraz księgowego.
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego
Projekt „CREDUTIA” - Creative Education through Innovative Approaches
Termin realizacji: sierpień 2009 – lipiec 2011
Głównym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych trenerów, 
nauczycieli i doradców zawodowych pracujących z mniejszościami narodowymi, 
przeprowadzenie sondażu wśród tych osób dotyczącego trudności w pracy z 
migrantami oraz opracowanie wytycznych do pracy w grupie zróżnicowanej 
kulturowo. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Czechami, Grecją, 
Włochami oraz Bułgarią.
Działania zrealizowane w 2011 roku:
• prowadzenie strony internetowej www.credutia.eu 
• pracowanie podręcznika dla osób pracujących mniejszościami narodowymi i 
etnicznymi
• spotkanie partnerów w Veliko Tarnowo oraz Ostravie
• organizacja konferencji podsumowującej projekt w Polsce

Projekt Współfinansowany ze środków Komisji Europejskiej w ramach Programy 
„Uczenie się przez całe życie” Leonardo da Vinci
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Projekt „Leadership Skills through Informal Learning Processes”
Termin realizacji: sierpień 2009 –  lipiec 2011
Głównym celem projektu jest wypracowanie udoskonalonych metod 
szkoleniowych, a także wzmocnienie potencjału współpracy dotyczącej pełnienia 
funkcji lidera w europejskim społeczeństwie obywatelskim. Projekt jest 
realizowany w partnerstwie z 6 krajami: Niemcy, Szwecja, Dania, Litwa, Łotwa, 
Polska. Planuje się że uczestnikami projektu będzie około 50 trenerów i 
beneficjentów szkoleń. Każdy z partnerów zrzesza od 10 do 15 NGO, świadcząc 
dla nich usługi szkoleniowe i doradcze. Grupa pośrednich beneficjentów projektu 
oscyluje więc w granicach 120 organizacji, a tym samym 500 – 600 osób 
pracujących w nich odpłatnie bądź wolontarystycznie.
W ramach projektu zaplanowano 2 konferencje partnerskie, 5 warsztatów 
tematycznych oraz 2 tury Job – Shadowingu.
Działania zrealizowane w 2011 roku:
 strona internetowa projektu http://licscil.ning.com/
 opracowano i opublikowano Handbook dla osób zainteresowanych 
nowatorskimi metodami pracy w zakresie rozwijania umiejętności liderskich
 zorganizowano warsztaty w Berlinie
 zorganizowano Job shadowing w Szwecji i Polsce
 zorganizowano spotkanie podsumowujące w Rydze
 zorganizowano seminarium podsumowujące w Polsce
 
Projekt Współfinansowany ze środków Komisji Europejskiej w ramach Programy 
„Uczenie się przez całe życie” Grundtvig

Stypendia 
Program Stypendium Jednego Procenta (2010/2011) dla rybnickich 
gimazlaistów. 
W 2011 do programu stypendialnego  przystąpiło 17 gimnazistów wszystkie te 
osoby przez okres 10 miesięcy starły się zrealizować trzy warunki programu (tzn. 
poprawić średnią ocen, zdobyć minimum dobre zachowanie i wykazać się 
dziwności społeczną).  Wszystkie te warunki program udało się zrealizować 10 
osobą które dostały stypendium w wysokości 510zł. 
  
Program Stypendialny AGRAFKA 20011/2012
Program jest realizowany przez Akademię Rozwoju Filantropii w Polsce we 
wsparciu Fundacji Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wróblewskich oraz 
osób indywidualnych i instytucji. Program ma na celu wyrównywanie szans 
edukacyjnych i motywowanie młodych ludzi do dalszego ich rozwoju i pracy na 
rzecz społeczności lokalnej. Wspiera utalentowanych i niezamożnych uczniów z 
małych społeczności, często dotkniętych bezrobociem i zagrożonych 
marginalizacją. Głoszony przez CRIS  uczeń II klasy gimnazjum w Rydułtowach  
otrzymał stypendium socjalno-naukowe. Stypendium będzie wypłacane 
stypendyście w wysokości 300zł miesięcznie przez  okres 10 miesięcy (od 
września 2011 do czerwca 2012)
Ewaluacja
Przedmiotem ewaluacji jest projekt „Przedszkolaczek” realizowany przez Urząd 
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w okresie od 01.09.2010 do 31.08.2012, 
współfinansowany ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
działania 9.1.1 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
Celem projektu jest utworzenie 75 miejsc w przedszkolach dla dzieci z 
Czerwionki-Leszczyn jako kontynuacja pracy 3 oddziałów: w Przedszkolu nr 1, w 
Przedszkolu nr 10 oraz 
w Przedszkolu nr 8 – oddział zamiejscowy na terenie Gminy i Miasta Czerwionki-
Leszczyny.
Celem realizowanej przez stowarzyszenie CRIS ewaluacji projektu jest 
zbadanie, czy w wyniku podejmowanych w projekcie działań powstały zakładane 
rezultaty oraz czy i w jakim stopniu przekładają się one na realizację celów 
projektu.

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez organizację 
działalności pożytku publicznego
(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały kraj”, 
„zagranica”)

cały kraj
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2. Informacja dotycząca prowadzonych przez organizację pożytku publicznego placówek w okresie 
sprawozdawczym

1.Organizacja prowadziła placówki zapewniające całodobową opiekę osobom 
niepełnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podeszłym wieku, centra integracji 
społecznej, domy pomocy społecznej, placówki opiekuńczo-wychowawcze określone w 
przepisach o pomocy społecznej, szkoły i placówki publiczne określone w przepisach o 
systemie oświaty lub niepubliczne zakłady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywności placówek, o których mowa w pkt 1

3. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie 
sprawozdawczym

Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

0

0

Osoby 
fizyczne

Osoby 
prawne

4. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie 
sprawozdawczym

1.Opis przedmiotu nieodpłatnej działalności 
pożytku publicznego
(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana (94.99.Z)
2. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane (85.59.B)

2.Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

cały kraj

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

5. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego i działalności gospodarczej organizacji 
pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

Lp Nazwa placówki Miejscowość/ci, w której/ych 
placówka prowadzi działania

Liczba odbiorców działań 
placówki w okresie 
sprawozdawczym
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2. Opis przedmiotu działalności odpłatnej pożytku 
publicznego

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

1. Działalność pozostałych organizacji członkowskich, gdzie 
indziej niesklasyfikowana (94.99.Z)
2. Pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej 
niesklasyfikowane (85.59.B)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

3. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)

1.Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

5. Opis przedmiotu działalności gospodarczej

(Należy podać informację na temat rodzaju działalności 
odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 
wskazaniem kodu/ów PKD 2007 odpowiadającego/ych tej 
działalności. Jeśli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje 
działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 
3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu 
działalności)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności gospodarczej

(Należy wskazać np. „gmina”, „powiat”, „województwo”, „cały 
kraj”, „zagranica”)
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III.Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników / zysków 
i strat) 1 035 019,97 zł

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

1. Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 924 576,10 zł

2. Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 55 409,89 zł

3. Przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

4. Przychody z działalności finansowej 6 885,27 zł

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 765,90 zł

6. Ze źródeł publicznych ogółem: 749 990,78 zł

576 920,73 zł

173 070,05 zł

0,00 zł

0,00 zł

7. Ze źródeł prywatnych ogółem: 63 528,51 zł

660,00 zł

54 114,00 zł

8 239,00 zł

515,51 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

8. Z innych źródeł 47 488,71 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) z dotacji z funduszy celowych

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaż lub wynajem składników 
majątkowych)

g) z nawiązek sądowych

h) ze świadczeń pieniężnych

2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego -8,00 zł

2. Wynik działalności gospodarczej 0,00 zł

                w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność statutową 0,00 zł

3. Informacje o sposobie wydatkowania środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

1.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych 4 859,10 zł

2.Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 4 859,10 zł

3.Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te działania

4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez 
podatników podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała 
najwięcej środków pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 1 034 286,94 zł 4 859,10 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów 

finansowana z 1% 
podatku 

dochodowego od 
osób fizycznych

w tym :

a)koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku 
publicznego
b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku 
publicznego

c)koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d)koszty administracyjne, w tym: zużycie materiałów i energii, usługi 
obce, podatki i opłaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 
świadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z 
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osób fizycznych

f)pozostałe koszty ogółem:

900 067,91 zł 4 859,10 zł

55 417,89 zł 0,00 zł

0,00 zł

74 133,74 zł 0,00 zł

2 000,00 zł 0,00 zł

4 667,40 zł 0,00 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym
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1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki 
publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności pożytku publicznego, zgodnie z 
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, 
poz. 226)

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych 
zasadach prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego 
nieruchomości z zasobu Skarbu Państwa lub jednostek samorządu 
terytorialnego, lub zawarła umowy użytkowania, najmu, dzierżawy lub 
użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych nieruchomości 
następujące prawo:

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby świadczące usługi  na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat 
lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

15,0 osób

2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w 
przeliczeniu na pełne etaty

(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 
pracy w poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części 
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i 
podzielić przez 12. Wynik wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku)

12,5 etatów
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58,0 osób3. Liczba osób świadczących usługi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

2. Członkowie (nie dotyczy fundacji)

1. Organizacja ma członków

36,00 osób fizycznych
2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku obrotowego

0,00 osób prawnych

organizacja pozyskała 0 członków
3. Zmiana członkostwa w organizacji

organizacja straciła 0 członków

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi`zacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami 
są osoby wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby 
niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy 
cywilnoprawnej czy przedstawiciele władz organizacji)

0,00 osób

2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
krótszy niż 30 dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

0,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

0,00 osób

e) inne osoby 0,00 osób

68,00 osób

3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres 
dłuższy niż 30 dni

(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz 
organizacji w okresie sprawozdawczym)

w 
tym:

a) członkowie organizacji

b) pracownicy organizacji

6,00 osób

0,00 osób

c) osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

d)członkowie organu zarządzającego

0,00 osób

1,00 osób

e) inne osoby 61,00 osób

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie 
sprawozdawczym 562 858,89 zł

a) z tytułu umów o pracę 314 136,96 zł
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w 
tym:

wynagrodzenie zasadnicze 314 136,96 zł

nagrody

premie

0,00 zł

0,00 zł

inne świadczenia (np. służbowy telefon, samochód) 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 248 721,93 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną 
działalnością pożytku publicznego

993 607,48 zł

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 28 368,87 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 496 803,74 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną 
działalnością gospodarczą organizacji

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i 
inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 334,96 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

642,53 zł

VII.Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie 
sprawozdawczym

7. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 012,83 zł

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom 
innych organów organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikom organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 119,21 zł

10. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń

(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami 
dotyczącymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji 
wówczas należy wpisać te uwagi w przygotowane pole)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

3.Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych

VIII.Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez administrację publiczną  w okresie 
sprawozdawczym
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1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu 
terytorialnego

2. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy 
administracji rządowej

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX.Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego zamówień publicznych w okresie 
sprawozdawczym

X.Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co 
najmniej 20% ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z 
dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) 
lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku 
badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 
2852)

5. Dodatkowe informacje

(Należy wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa zadania Kwota

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki % udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

1 Fundacja Bussines For Future

Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujący Data zakończenia 
kontroli
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Sporządził/a
Imię i nazwisko

Funkcja
Data wypełnienia

Lech Kowalski-prezes zarządu
Izabella Kaznowska-członkini zarządu
Piotr Masłowski-członek zarządu
Krystyna Pawleta-członkini zarządu
Janusz Piechoczek-członek zarządu

05.03.2012

Miejsce na pieczęć organizacji o ile 
organizacja posiada pieczęć
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