Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
[
Polityki Spoteczne;j

Roczne sprawozdanie merytoryczne z
dzialalnosci
organizacji pozytku publicznego

zarok 2011

Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;

Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwos¢ wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem X;
We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawi¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wplyniecia sprawozdania
(wypetnia MPIPS)

I.Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizaciji

CENTRUM ROZWOJU INICJATYW SPOLECZNYCH (CRIS)

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo  SLASKIE Powiat RYBNIK
kontaktowe
Gmina RYBNIK Ulica UL. RUDZKA Nr domu 13C Nr lokalu

Miejscowos¢é RYBNIK

Kod pocztowy 44-200

Poczta RYBNIK Nr telefonu 32 7395512

Nr faksu

E-mail cris@cris.org.pl

Strona www www.cris.org.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze

Sadowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2004-12-31

5. Numer REGON 27782775600000 6. Numer KRS 0000113150
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7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizac;ji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkgiji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu
zarzadzajgcego)

Lech Kowalski — Prezes Zarzadu

Piotr Mastowski — Cztonek Zarzadu
Izabella Kaznowska — Cztonkini Zarzadu
Krystyna Pawleta — Cztonkini Zarzgdu
Janusz Piechoczek — Cztonek Zarzadu

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizaciji
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Gabriela Chromik — Przewodniczgca Komisji Rewizyjnej
Grazyna Mnich — Cztonkini Komisji Rewizyjnej
Bogustaw Przeczek — Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

» Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz
swobdd obywatelskich,

+ Dziatania wspierajgce rozwoj demokracji, wspélnot i spotecznosci
lokalnych,

+ Dziatalno$¢ wspomagajgca technicznie, szkoleniowo,
informacyijnie lub finansowo:

- organizacje pozarzadowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie
przepiséw o stosunku Panstwa do Ko$ciofa Katolickiego w
Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow i
zwigzkéw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i
wyznania, jezeli ich cele statutowe obejmujg prowadzenie
dziatalnosci pozytku publicznego,

- jednostki samorzadu terytorialnego oraz stowarzyszenia jednostek
samorzadu terytorialnego,

- osoby fizyczne.

10. Sposob realizacji celow statutowych
organizaciji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)
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STOWARZYSZENIE realizuje swoje cele poprzez:

1. promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb
pozostajagcych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy;

2. upowszechnianie i ochrone praw kobiet oraz dziatalno$é na rzecz
réwnych praw kobiet i mezczyzn;

3. dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci;

4. dziatania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspotpracy miedzy spoteczenstwami;

5. promocje i organizacje wolontariatu;

6. upowszechnianie i ochrone praw konsumentéw;

7. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji oséb
niepetnosprawnych, bezdomnych, uzaleznionych od alkoholu,
uzaleznionych od narkotykéw, chorych psychicznie, dlugotrwale
bezrobotnych, zwalnianych z zaktadéw karnych, uchodzcow;

8. promowanie partnerstwa pomiedzy sektorem pozarzgdowym a
samorzgdem lokalnym i regionalnym oraz podmiotami
gospodarczymi;

9. organizowanie i prowadzenie szkolen, konferencji, spotkan i
innych form wspotpracy realizujacych cele STOWARZYSZENIA;
10. wspodtprace z instytucjami samorzagdowymi, pahstwowymi,
organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami gospodarczymi z kraju i
Z zagranicy;

11. organizacje i prowadzenie biura, placéwek i osrodkdw
specjalistycznych;

12. gromadzenie, aktualizacje, wymiane i upowszechnianie
kompleksowej informaciji, wiedzy i doswiadczen na temat
organizacji pozarzadowych i instytucji, wdrazanych programow,
projektow, sposobow ich finansowania, inicjatyw podejmowanych
przez organizacje;

13. prowadzenie konsultacji i dziatalno$ci doradczej dla organizacji
pozarzgdowych oraz innych instytucji i oséb fizycznych

14. finansowe wspieranie 0oséb prawnych i fizycznych.

15. dziatania na rzecz aktywizacji mtodziezy

16. upowszechnianie idei ekonomii spotecznej,

17. wspieranie podmiotéw ekonomii spoteczne;j

18. dziatania na rzecz edukacji prawnej

19. dziatania na rzecz zréwnowazonego Rozwoju oraz w zakresie
ochrony srodowiska

20. dziatania na rzecz kultury i oswiaty

21. dziatalnos¢ na rzecz ochrony zdrowia

11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod
wzgledem wielko$ci wydatkowanych Srodkow, sfery
dziatalnosci pozytku publicznego, o ktorych mowa w art. 4
ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z 2010 r. Nr
234, poz. 1536), zaczynajgc od najwazniejszej)

Il.Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0pis dziatalnosci pozytku publicznego

dziatan:

Stowarzyszenie CRIS — zgodnie ze standardami Sieci Wspierania Organizaciji
Pozarzadowych SPLOT, realizuje swojg misje poprzez pie¢ podstawowych

| Gromadzenie i dystrybucja informaciji dla organizacji pozarzadowych;

Il Konsultacje i poradnictwo dla organizaciji;

IIl Organizowanie szkolen;

IV Integracje sektora pozarzgdowego;

V Inspirowanie sektora pozarzgdowego do wspotpracy z samorzgdem lokalnym.
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1. Opis gtéwnych dziatan
podjetych przez organizacje

Ad. 1 Gromadzenie i dystrybucja informacji dla organizacji pozarzagdowych

Zakres tematyczny dziatan informacyjnych udzielanych przez stowarzyszenie
CRIS koncentruje sie gtownie na nastepujgcych zagadnieniach:

» prawne aspekty dziatania organizacji pozarzadowych;

* obowiazki finansowo-ksiegowe organizacji pozarzgdowych;

+ aktualne zrédta dofinansowania dziatan realizowanych przez organizacje
pozarzadowe, instytucje edukacyjne, kulturalne itp.;

« aktualnie dostepne dla organizacji kursy, szkolenia, projekty itp.;

» budowanie wspotpracy miedzy sektorem administracji publicznej, organizaciji i
biznesu.

Organizacje pozarzadowe sg informowane gtéwnie drogg internetowg — w bazie
danych CRIS znajduje sie okoto 350 adresdéw e-mailowych organizaciji z terenu
woj. $lgskiego. Dodatkowo informacje sg przekazywane do petnomocnikéw ds.
organizacji pozarzagdowych, szkét, osrodkéw pomocy spotecznej, powiatowych
urzedow pracy, domow pomocy spotecznej itp. Informacje udzielane sg réwniez
telefonicznie.

W 2011 r. informacje udzielane byly codziennie w siedzibie stowarzyszenia CRIS
oraz w ramach mobilnych Inkubatoréw Spotecznosci Lokalnych i Organizacji
pozarzgdowych w siedzibach beneficjentow CRIS. Informacje o dziataniach
organizacji, biezgcych konkursach, ciekawych inicjatywach regionalnych
umieszczane sg na stronach slgskiego serwisu regionalnego www.slask.ngo.pl,
bedacego czescig ogolnopolskiego portalu organizacji pozarzgdowych
www.ngo.pl.

Prowadzony jest réwniez serwis internetowy stowarzyszenia www.cris.org.pl
oraz profil na spotecznosciowym portalu facebook.

Redagowany jest rowniez comiesieczny newsletter informacyjny dotyczacy
aktualnych konkurséw grantowych, dostepnych dla organizacji szkolen,
konferencji itp. Newsletter rozsytany jest do organizacji pozarzgdowych, szkét,
instytucji samorzgdowych i pozostatych zainteresowanych.

Zainteresowane osoby majg dostep do biblioteczki Stowarzyszenia, w ktorej
gromadzone sg publikacje dotyczace sektora pozarzgdowego, polityki
spotecznej, prawa, funduszy itp.

W biblioteczce znajduje sie ponad 550 tytutow.

W siedzibach stowarzyszenia dla przedstawicieli organizacji pozarzgdowych
udostepnione sg stanowiska komputerowe z dostepem do Internetu.

Ad 2
Konsultacje i poradnictwo dla organizacji pozarzgdowych

W 2011 r. poradnictwo odbywato sie w siedzibie Stowarzyszenia przy ul. Biatych
7 w Rybniku (od poniedziatku do pigtku w godz. 8.00-16.00), telefonicznie oraz
za posrednictwem poczty

e-mailowej. Porady byty udzielane przede wszystkim w ramach nieodpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego oraz w ramach takich projektéw jak: To co
robimy najlepiej — Inkubator Organizacji Pozarzgdowych, Inkubator Aktywnosci
Lokalnej w powiecie rybnickim, Inkubator Aktywnos$ci Lokalnej w powiedzie
wodzistawskim, Region Aktywnych Organizacji — mobilne centra informaciji i
wspierania NGO w woj. Slgskim, Inkubator Aktywnosci Lokalnej w powiecie
raciborskim, Inkubator Aktywnosci Lokalnej w Czerwionce — Leszczynach, Jest
NGO — musi by¢ gto$no.

Poradnictwo prowadzone przez CRIS dotyczyto gtéwnie zasad zaktadania
stowarzyszen lub fundaciji, prawnych i ksiegowych aspektoéw funkcjonowania
organizacji, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie, zmian w
statutach organizaciji, pisania projektéw i wypetniania wnioskéw o dotacje, zrodet
finansowania NGO, organizacji przedsiewzie¢ spotecznych. Porady prowadzone
byly podczas spotkan bezposrednich z przedstawicielami lokalnych organizaciji,
a takze za posrednictwem Internetu oraz telefonu.

Dostepne byto réwniez poradnictwo w zakresie ksiegowosci. Porady ksiegowego
CRIS dotyczyly m.in. ksiegowania wptywdw, kosztow i poniesionych wydatkéw,
tworzenia budzetéw, sprawozdan finansowych, rozliczania dotacji,
dokumentowania kosztéw (opisywanie faktur), zobowigzah wobec ZUS i US oraz
pomocy w konkretnych problemach podatkowych.

Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych oraz ich rodzin prowadzone jest przez
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konsultanta ds. os6b niepetnosprawnych w ramach dziatalnosci statutowej CRIS.
Niektére tematy: dostosowanie stron internetowych do potrzeb niewidomych,
uwagi do lotniskowych kodekséw dot. obstugi niepetnosprawnych pasazerow,
wskazowki dla nauczycieli jak pracowac

z uczniem z dysfunkcjg wzroku, adaptacja kwestionariusza dla niestyszgcych,
ulepszenie programu udzwiekawiajgcego telefon.

Poradnictwo w zakresie tworzenie $ciezek rozwoju organizacji, kompleksowej
pomocy coachéw byto Swiadczone w ramach projektdéw , To co robimy najlepiej—
Inkubator dla Organizacji Pozarzgdowych” oraz ,Region Aktywnych Organizaciji
— mobilne centra informacji i wspierania NGO w woj. Slaskim” — fgcznie tym
wsparcie zostato objetych 26 podmiotdw.

tacznie w 2011 r. udzielono ponad 830 porad.

Ad 3
Organizacja szkolen

W 2011 roku szkolenia organizowane przez Stowarzyszenie CRIS w gtéwnej
mierze dotyczyty zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem organizaciji
pozarzadowych — tworzenia projektow i wypetniania wnioskéw o dotacje,
zarzadzania organizacjg pozarzadowa, pozyskiwania funduszy na dziatalnos¢,
zarzgdzania projektami, budowania relacji z partnerami spotecznymi, koordynacji
pracy wolontariuszy, public relations, zagadnien ksiegowych, organizaciji
wydarzen o charakterze spotecznych, promocji NGO itp.

W ramach dziatalnosci odptatnej szkolenia byty prowadzone z: polityki rownosci
szans kobiet

i mezczyzn, zajecia z psychologiem, doradcg zawodowych, animacja lokalna,
zajecia integracyjne dla rodzin osob niepetnosprawnych, warsztaty rekodzielnice
dla oséb niepetnosprawnych.

tgcznie zorganizowano w szkoleniach zorganizowanych przez stowarzyszenie
CRIS w 2011 r. uczestniczyto ok. 490 osob, tgcznie zorganizowano ponad 40
osmiogodzinnych dni szkoleniowych.

Ad 4
Integracja sektora pozarzgdowego

Stowarzyszenie CRIS jest cztonkiem Forum Organizacji Pozarzgdowych
Subregionu Zachodniego Wojewddztwa Slgskiego (FOPSZ). W skiad wtadz
Forum wchodza przedstawiciele CRIS: przewodniczgcym jest Arkadiusz
Skowron, cztonkiem komisji rewizyjnej — Piotr Mastowski.

Od 2007 r. stowarzyszenie CRIS jest czlonkiem Slgskiego Forum Organizacji
Pozarzagdowych KaFQOS.

Stowarzyszenie jest takze cztonkiem Sieci Wspierania Organizacji
Pozarzagdowych SPLOT,

w ktorej od 2008r. Piotr Mastowski petni funkcje cztonka zarzadu.

W 2011 roku CRIS podejmowat liczne inicjatywy dotyczgce jednoczenia lll
sektora w regionie, miedzy innymi poprzez organizowanie regularnych spotkan
sieciujgcych NGO, festynow i dni promujgcych organizacje pozarzgdowe.

Ad 5
Inspirowanie sektora pozarzgdowego do wspotpracy z samorzgdem lokalnym

Przedstawiciel CRIS Lech Kowalski bierze udziat w pracach Rybnickiej Rady ds.
Pozytku Publicznego.

Przedstawiciel CRIS Piotr Mastowski jest zastepcg czionka Komitetu
Monitorujgcego Regionalny Program Operacyjny Wojewédztwa Slgskiego, a w
2009 r. zostat wybrany cztonkiem Komitetu Monitorujgcego Program Operacyjny
Fundusz Inicjatyw Obywatelskich (PO FIO).

Przedstawicielka CRIS Izabella Kaznowska jest cztonkiem Komisji Oceny
Projektow PO FIO

Przedstawiciele CRIS: Anna Pytlik, Sonia Lenarczyk i Janusz Piechoczek sg
asesorami

w Komisjach Oceny Projektéw PO POKL.
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Przedstawiciel CRIS Piotr Mastowski brat udziat w pracach grupy ekspertéw
tworzacej Model Wspétpracy JST i NGO w ramach systemowego projektu Sieci
SPLOT, MPIPS, Instytut Spraw Publicznych, Collegium Civitas, Zwigzek Miast
Polskich, Forum Aktywizacji Obszaréw Wiejskich.

Realizacja projektow:
Projekt ,Akcja na rzecz spraw waznych”
Okres realizacji: listopad 2009 — kwiecien 2011

Celem projektu jest promowanie twérczosci osdb niepetnosprawnych oraz
prezentowanie rozwigzan, ktére postuzg upowszechnianiu dziatalnosci
gospodarczej wsrdd organizacji pozarzgdowych.

Dziatania zrealizowane przez CRIS w 2011 r.:

- na terenie woj. Slaskiego zorganizowano kiermasze i wystawy prezentujgce
tworczosé osob niepetnosprawnych

- rozdystrybuowano wsrdd slgskich firm i instytucji dwumiesiecznik ,Kooperatywa
”, promujgcego tworczos¢ oséb niepetnosprawnych,

- prowadzono serwis www.kooperatywa.org.pl, ktory jest miejscem promaocji i
sprzedazy wyrobow podopiecznych slgskich placowek wspierajgcych osoby
niepetnosprawne,

- w ramach prac Grupy Roboczej skupiajgcej ekspertéow z instytucji zajmujgcych
sie wsparciem dla os6b niepetnosprawnych, ksiegowych, prawnikoéw itp.,
wypracowano propozycje rozwigzan prawnych, utatwiajgcych sprzedaz
wyrobow WTZ i ZAZ

- prowadzono Punkt Konsultacyjny dla WTZ, ZAZ i innych podmiotéw ekonomii
spotecznej swiadczgcy poradnictwo z zakresu prawa i ksiegowosci

- przeprowadzono kampanie promujgcg dziatalno$¢ gospodarczg w NGO (cykl
artykutéw w prasie, programoéw w telewizji i radiu, pokazujgcych dobre przyktady
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w organizacjach pozarzagdowych)

- rozdystrybuowano publikacje "Dziatalno$¢ gospodarcza w organizacjach
pozarzgdowych"

- zorganizowano konferencje podsumowujgcg projekt

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej ze srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Blizniaki czy rywale. Wspotpraca PUP i OPS w powiatach grodzkich
w obszarze zatrudnienia i integracji spotecznej”

Okres realizacji: marzec 2010 — kwiecien 2011

Projekt zaktadat przeprowadzenie w 10 miastach Polski na prawach powiatu
badan, ktérych celem bedzie analiza wspotpracy pomiedzy Powiatowymi
Urzedami Pracy (PUP), a Osrodkami Pomocy Spotecznej (OPS).

Miasta do badan wybrane zostaty w sposdb losowy, zatozylismy jednak, ze w
grupie tej znajdg sie 4 miasta z wojewddztwa Slgskiego oraz

6 z pozostatych wojewddztw kraju. 11 maja 2010 w Warszawie odbyto sie
losowanie gmin do udziatu w badaniu. Z wojewddztwa $lgskiego wylosowano:
Mystowice, Chorzéw, Katowice, Swietochtowice: z pozostatych wojewddztw
wylosowano: Konin, Sopot, Legnice, Wroctaw i Gdynie. Prezydent miasta
Mystowice nie wyrazit zgody na udziat w badaniu, dlatego tez badaniu poddano
Dabrowe Gérniczg (miasto z listy rezerwowe;j).

Szczego6towy zakres badan (ankietowych oraz fokusowych) zostat opracowany
przez powotang przez nas w kwietniu grupe ekspercka: Hanna Becker (PUP
Siemianowice Slagskie), Andrzej Gorny (Uniwersytet Slgski), I1zabella Kaznowska
(CRIS), Piotr Mastowski (CRIS), Grazyna Oszczepalinska (Urzgd Miasta w
Gliwicach), Piotr Polok (OPS Katowice), Jacek Sutryk (OPS Wroctaw).

W 2011 przygotowana zostata publikacja zawierajgca m.in. rekomendacje
wypracowane przez grupe eksperckg oraz zorganizowana konferencja
podsumowujgca poswiecona perspektywom funkcjonowania urzedéw pracy.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Projekt DEPTAK reWITA!

Termin realizacji: wrzesieh 2010 — kwiecieh 2011

Projekt dotyczy przygotowania koncepcji rewitalizacji ulic Jana Il Sobieskiego i
Powstancéw Slgskich w Rybniku przez przeprowadzenie cyklu
spotkan/warsztatow z mieszkancami miasta, ulic, wtascicielami kamienic,
urzednikami magistratu i specjalistami z zakresu planowania przestrzennego.
Celem spotkan bedzie wypracowanie wspdlnej koncepcji rewitalizacji i zmian
jakie powinny nastgpi¢, zeby uatrakcyjni¢ te wazng, centralng czes¢ miasta i
dostosowac jg do potrzeb mieszkancow miasta.

W roku 2011 zrealizowano nastepujgce dziatania :

- prowadzono strone internetowa projektu: www.deptak.rybnik.pl

- spotkanie széste 31.01.2011 udziat wzieto 10 oséb.

Zaprezentowano dwie propozycje strategii marketingowej dedykowane ulicom
Powstancéw Slgskich i Jana Il Sobieskiego: ,Ulica artystéw i rzemiesInikow”
oraz ,Miejsce dla osdb starszych/ Miejsce dla os6b mtodszych”

- Spotkanie sid6dme 15.02.2011 udziat wzieto 140s6b.

Zostata przedstawiona i przedyskutowana tres¢ listu do Prezydenta Miasta ktory
traktuje o problemach z jakimi borykaja sie uzytkownicy ulic Powstancow Sl. i
Sobieskiego oraz zawarto w nim prosbe o rozwianie wszelkich spornych i
niezrozumiatych kwestii dotyczgcych planowanych dziatan.

- Spotkanie 6sme 23.03.2011 udziat wzieto 13 oséb.

Na tym spotkaniu kazdy z uczestnikdw otrzymat odpowiedz na list ktéry zostat
wystawiony do wtadz miasta miesigc wczesniej. List byto odpowiedzig
Prezydenta miasta, udzielat wiekszo$¢ odpowiedzi na pytania (min. o kwestie
zwigzane z datg remontu nawierzchni, z promocjg tej czesci miasta, z optatami
za wynajem miejskich lokali). Zostat rowniez przedstawiony dokument —
propozycja zmian uchwat miejskich przygotowany przez kancelarie adwokacka,
ktore mogtby wplyng¢ na sytuacje ulic (przekwalifikowanie ulic z drég
publicznych na wewnetrzne, zwolnienie z optat za reklamy wiszace, obecnie
kwalifikowanie jako zajecie pasa ruchu drogowego). Uchwaty wraz z
uzasadnieniem zostane przekazane Prezydentowi i jego zastepcom oraz Radzie
Miasta.

- Spotkanie dziewigte (podsumowujgce) 28.04.2011 udziat wzieto 23 osoby.
Spotkanie to byto podsumowaniem wszystkich dziatan w ramach projektu jak
réwniez byto okazjg do prezentacji opracowanie ostatecznej wersji problemoéw i
oczekiwan zwigzanych z ulicg, zaprezentowaniem strategii marketingowej oraz
dziatan ktére juz wptynety na poprawe funkcjonowania ulic.

Happeningi:

»,Czy ta ulica umiera?” (studencka akcja polegajgca na rozwieszaniu plakatéw z
pytami — ,czy tu bije serce miasta?, ,Czy ta ulica umiera”? itp.— akcja przyniosta
bardzo duzo zainteresowanie przechodniéw);

.Kawa na deptaku” (stworzenie kawiarni na ulicy dla przechodniéw oraz
przeprowadzenia z nimi krotkiej ankiety potrzeb);

Projekt finansowany jest z dotacji Fundacji Stefana Batorego.
Projekt ,SARI — Spoteczenstwo Aktywnie Rozwijajgce Innowacje”
Termin realizacji: maj 2010 - kwiecien 2011

Celem projektu jest stworzenie podwalin Lokalnego Funduszu Sportowego w
Zorach, ktory bedzie instytucjg wspierajgcg finansowo zorski sport po przez
finansowanie wydarzen sportowych, stypendia sportowych dla najzdolniejszych.
Projekt realizowanych jest w partnerstwie z Zorskim Centrem Organizaciji
Pozarzgdowych, Zespotem Szkét nr 1 i 6, Zorskg Izbg Gospodarczg, Radiem
Zory, Gazetg Zorskg i szkota tanca Lilla House.

W tym 2011 obyt sie karnawatowy bal przebierancéw, dla trzech grup wiekowych
dla dzieci (Podroz Dookota Swiata), mtodziezy (taneczna i muzyczna bitwa) i
dorostych (Karnawat Latino). Impreza mita charter taneczny — nauka réznych
tancow, bitwy taneczne, pokazy taneczne. W trakcie balu byta mozliwosé
zakupienia loséw. Odbyty sie warsztaty dla grupy mtodziezy zorskiej .Warsztaty
z tworzenia kampanii spotecznych. Grupa mtodziezy przygotuje kampanie
promujgcg zdrowy i aktywny styl zycia. W tym okresie odbyty sie takze spotkania
zwigzane z powotaniem Lokalnego Funduszu Sportowego w Zorach.

W grudniu 2011 dzieki dodatkowym srodkom uzyskanym z PAFW zostata
zrealizowana kontynuacja projektu SARI — Spoteczenstwo Aktywnie
Rozwijajgce Innowacje pt.: ,Gra zespotowa” kidérego celem bylo zrealizowanie
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zimowego turnieju sportowego oraz stworzenie zorskiego kalendarza
sportowego.

Projekt finansowany jest z Polsko Amerykanskiej Fundacji Wolnosci w ramach
programu: ,Lokalne Partnerstwa PAFW.

Projekt ,To co robimy najlepiej— Inkubator dla Organizacji Pozarzgdowych”
Termin realizacji: 01.09.2010 — 31.12.2011

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie potencjatu rozwojowego 15
organizacji i grup nieformalnych, ktére obejmiemy wsparciem w ramach
Inkubatora.

Cele szczegotowe to:

* podniesienie kompetencji w zakresie zarzgdzania organizacjami,

* rozwdj zasobow ludzkich (w tym wolontariatu) w organizacjach,

* budowanie wspotpracy pomiedzy organizacjami z Rybnika i okolic,

* podniesienie poziomu wiedzy otoczenia spotecznego na temat lokalnych
organizaciji

Zadanie polega na prowadzeniu Inkubatora dla organizacji pozarzgdowych z
Rybnika oraz jego okolic (teren Subregionu Zachodniego Woj. Slgskiego — ok.
650 tysiecy mieszkancow).

Inkubator ma na celu rozwija¢ potencjat pietnastu, gtdbwnie nowych organizaciji
oraz grup nieformalnych, poprzez wytyczenie im i realizacje Sciezek rozwoju
oraz rozwijanie wolontariatu

w podmiotach dziatajgcych pod auspicjami Inkubatora.

W Inkubatorze organizacje majg do dyspozycji specjalistyczng literature,
doradztwo we wszelkich kwestiach zwigzanych z dziatalnoscig organizaciji
pozarzadowych, obstuge sekretarskg i pomoc ksiegowa, pomoc w organizaciji
spotkan i imprez. Inkubator jest takze miejscem spotkan, podczas ktérych
przedstawiciele organizacji dziatajgcych na danym terenie bedg mogli sie
poznac, znalez¢ partneréw do projektdw czy skonsultowaé pomiedzy sobg
kwestie dotyczace funkcjonowania organizaciji.

Funkcjonowanie Inkubatora jest oparte o0 metodologie wypracowang w ramach
projektow wspotrealizowanych przez CRIS: ,Partnerstwo na Rzecz
Profesjonalizacji Trzeciego Sektora” (IW Equal) oraz ,Osiemnastka w sieci —
porozumienie inkubatoréw organizacji pozarzgdowych”

(5.4.2 PO KL). Metodologia ta jest aktualnie ujednolicana dla catej Sieci
Wspierania Organizacji Pozarzadowych SPLOT.

W roku 2011 zrealizowano nastepujgce dziatania:

- zrekrutowano 15 organizacji i grup nieformalnych do Inkubatora

- odbyta sie 2 wizyty studyjne do Bielska Biatej — Stowarzyszenie Teatr Grodzki,
Katowic Nikiszowca — Jarmark Swigteczny

- opracowywano $ciezki rozwoju dla inkubatorowych organizaciji

- odbylo sie 4 spotkanie sieciujgce uczestnikow projektu

- odbyt sie 2 happening, ,Swieto Ulicy” — promujgce aktywne organizacje z
terenu subregionu Zachodniego Woj. Slgskiego, ,Mtody narybek” promujgcy
wolontariat w rybnickich organizacjach, ktéry zostat potgczony z akcjg
Samorzadu studenckiego — Wampiriada

- odbyto sie 3 szkolenia dla Inkubatorowych organizacji pt. Zagadnienia
formalno-prawne zwigzane z funkcjonowaniem organizacji pozarzgdowych,
budowanie partnerstw lokalnych, ksiegowos$¢ dla organizacji

- ha biezgco udzielano porad réznym organizacjom i grupom inicjatywnym z
zakresu zaktadania stowarzyszenia lub fundaciji, pozyskiwania srodkéw
finansowych na dziatalnos$¢, wypetniania wnioskéw aplikacyjnych

- rozdysponowano pule rozwojowe na ustugi szkoleniowe, ksiegowe, promocyjne

- przygotowano i opublikowano 12 newsletterow
- zorganizowano staze dla 2 os6b w rybnickich organizacjach pozarzgdowych

Projekt wspéifinansowany ze srodkow Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach PO Fundusz Inicjatyw Obywatelskich

Projekty ,DEPTAK SZTUK/’
Realizacja: luty — maj 2011

Ideg projektu byta integracja po przez rewitalizacje. Cel ten byt realizowany po
przez integracje dzieci z réznych srodowisk (poprzez zabawe, nauke nowych
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umiejetnosci w sposdb innowacyjny, odmienny od rutynowych zaje¢ w
przedszkolach i szkotach) na obszarze ulicy w Rybniku ktory wymaga
rewitalizacji. Celem projektu byta edukacja oraz zwrécenie uwagi mieszkancoéw,
wiadz miejskich na problem degradac;ji, kluczowego niegdys, fragmentu miasta.
Odbiorcy: dzieci i mtodziez niepetnosprawna; mtodziez ze szkolty specjalnej,
przedszkolaki. tgcznie w projekcie wzieto udziat okoto 80 dzieci i miodziezy i
okoto 20 oséb dorostych.

Dziatania projektu:

- luty — warsztaty architektoniczne dla przedszkolakow;

- marzec — warsztaty fotograficzne, wernisaz prac oséb niepetnosprawnych;

- kwiecien - happening ,Rytmy Ulicy” dla dzieci;

- maj — podsumowanie projektu — Swieto Ulicy: wystepy na ulicy — koncerty,
pokazy warsztaty (plastyczne, szczudlarskie, kreatywne); Gra miejska; koncert
potgczony z pokazem tanca flamenco

Projekt ,Deptak Sztuki” byt finansowany w ramach programu Akademia Orange.
Projekt ,STREFA WOLONARIAT
Termin realizacji: maj- listopad 2011

Celem projektu byto zwiekszenie dostepu do wiedzy na temat wolontariatu w
wojewodztwie Slgskim po przez stworzenie platformy internetowej strefa-
wolontariat.pl oraz zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z wspotpraca
organizacji pozarzagdowych i instytucji publicznych z wolontariuszami.

Dziatania w ramach projektu:

W ramach projekt - utworzono platforme internetowg www.strefa-wolontariat.pl.
Zrealizowano konkurs na najciekawszg inicjatywe woluntarystyczng na
podstawie ktdrej nagrano 3 filmiki promujgce wolontariat, wydano rekomendacije
dla organizacji pozarzgdowych.

Projekt wspéifinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Unii Europejskiej. Realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Katowicach.

Projekt: ,Razem - wzmocnijmy wolontariat”

Okres realizacji: 01.05.2011 - 30.11.2011

Celem projektu byto stworzenie systemu wsparcia dla organizaciji i instytuciji
zajmujgcych sie organizacjg wolontariatu w woj. $lgskim w okresie maj — listopad
2011 (m.in. poprzez prowadzenie Biura Posrednictwa Wolontariatu oraz
poradnictwo, spotkania sieciujgce i szkolenia dla organizatoréw wolontariatu).
Projekt byt realizowany w partnerstwie ze Stowarzyszeniem Regionalne
Centrum Wolontariatu z Katowic.

W ciggu trwania projektu zorganizowano:

- 4 warsztaty dla organizatorow wolontariatu

- 3 spotkania sieciujgce dla organizatorow wolontariatu

- informowano o tematyce wolontarystycznej na stronach prowadzonych przez
Oferentéw: www.strefa-wolontariat.org.pl, www.cris.org.pl oraz na profilach
oferentéw w serwisach spotecznosciowych. Lacznie strony odwiedzito 22085
0s0b. Jest to 0 16085 oso6b wiecej niz zatozono w projekcie

- wzmocniono dziatanie Regionalnego Biura Posrednictwa Wolontariatu z
siedzibg w Regionalnym Centrum Wolontariatu w Katowicach. W ramach Biura
prowadzilismy 2 bazy danych: bazy danych wolontariuszy i bazy
organizacji/instytucji wspotpracujacych z Regionalnym Centrum Wolontariatu.
W ramach projektu pozyskaliSmy nowe placéwki, ktdre rozpoczety angazowaé
wolontariuszy. Planowalismy 10 placéwek, natomiast pozyskaliSmy 12 placowek.
Planowalismy pozyska¢ 50 nowych wolontariuszy. Pozyskalismy 101
wolontariuszy.

Dzieki temu wzmocniliSmy zintegrowane srodowisko, w ktérym znajdujg sie
osoby gotowe do udzielania bezinteresownej pomocy i wsparcia osobom
potrzebujgcym oraz instytucje umozliwiajgce i zachecajgce do tego typu
dziatalnosci

- zorganizowano 7 szkolen dla wolontariuszy JESTEM WOLONTARIUSZEM,
ktore podniosty kwalifikacje wolontariuszy. Szkolenia byty zwrécone przede
wszystkim do mtodziezy chcacej zdobywac nowe umiejetnosci i konstruktywnie
spedzaé wolny czas oraz do oséb starszych jako tych posiadajgcych czas i
niezwykle cenne doswiadczenie. Na kazdym szkoleniu zgodnie z projektem
miato by¢ 14 os6b. W zwigzku z wysokim zainteresowaniem liczba uczestnikéw
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jest wieksza od zatozonej w projekcie. Planowali$my przeszkoli¢ 98 oséb (na 1
szkoleniu 14 oséb). Natomiast przeszkolilismy tgcznie 121 oséb. Liczba ta
wynika z bardzo duzego zainteresowania podnoszeniem kompetencji w zakresie
pracy woluntarystycznej.

Projekt wspétfinansowanego ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Unii Europejskiej. Realizowany w partnerstwie z Regionalnym Centrum
Wolontariatu w Katowicach.

Projekt ,Jest NGO — musi by¢ gtosno”

Okres realizacji: 01.07.2011 — 31.12.2012

Kwota dofinansowania: 125 000 zt (45 000 w 2011 r. 180 000 zt w 2012 r.)
Celem projektu jest zwiekszenie wsrod mieszkancow subregionu zachodniego
woj. $lgskiego rozpoznawalnosci organizacji pozarzgdowych oraz wiedzy o
sektorze pozarzadowym.

Do udziatu w projekcie zaproszono 15 organizaciji.

Dziatania zrealizowane w 2011r.:

 Zorganizowano 24-godziny cykl szkoleniowy ,Promocja dziatan spotecznych”,
prowadzony przez profesjonaliste z agencji reklamowej. Uczestnicy szkolenia
nabyli szczegotowe informacje dotyczgce planowania i organizowania
poszczegolnych etapéw kampanii spotecznych oraz poznali praktyczne
przyktady zrealizowanych ciekawych i skutecznych kampanii. Podczas
warsztatow uczestnicy pod nadzorem trenerki przygotowali takze zatozenia
kampanii promujgcej wolontariat wsréd studentéw subregionu zachodniego wo;.
Slaskiego.

* Przeprowadzono kampanie promujacg wolontariat wsrod studentéw
rybnickiego kampusu. W przygotowywaniu i realizacji kampanii wzigto takze
czynny udziat 8 uczestniczgcych w projekcie organizacji. W ramach kampanii
przygotowano plakaty i ulotki promujgce dziatalnos¢ wolontarystyczng oraz
broszury ,Wolontariusz — nasz cztowiek”, opisujgce standardy wspotpracy z
wolontariuszami. Dla odbiorcéw kampanii zakupiono takze drobne gadzety —
przypinki i kubki. Przeprowadzono ankiety wsroéd studentéw na temat ich wiedzy
dotyczgcej wolontariatu. Punktem kulminacyjnym kampanii byt zorganizowany
na rybnickim kampusie w dn. 7 grudnia 2011 r. happening ,Przystanek
Wolontariat”, w ramach ktérego zorganizowano prezentacje lokalnych organizaciji
pozarzadowych, ktérych przedstawiciele opowiadali o swoich doswiadczeniach
wolontarystycznych i o korzysciach, jakie wynoszg z wolontariatu. Prezentowaty
one takze swoje aktualne oferty pracy dla wolontariuszy. W specjalnym
autobusie mozna byto porozmawia¢ o korzysciach z wolontariatu zagranicznego
z wolontariuszem z Rumunii, a o wolontariacie studenckim — z wolontariuszkag
dziatajacg w samorzadzie studenckim. Zorganizowano takze konferencje
prasowg dla dziennikarzy ,Autobusem na wolontariat”, prezentujgca lokalne
organizacje wyréznione przez prezydenta RP certyfikatem ,Organizacja
przyjazna wolontariuszom”.

* Fiesta NGO — wigczono sie w organizacje dwoch imprez, promujgcych
organizacje pozarzgdowe wsrod lokalnej spotecznosci — Festiwalu Organizaciji
Pozarzadowych w Ryduttowach (20 sierpierr 2011 r.) oraz Festiwalu Organizaciji
Pozarzadowych w Radlinie (6 listopad 2011r.).

» Konkurs dla dziennikarzy. Uczymy media — dla lokalnych dziennikarzy zostat
zorganizowany konkurs dotyczgcy prac propagujgcych idee aktywnosci
obywatelskiej w mediach.

* Portal otwarty na inicjatywy — nawigzano wspétprace z najpopularniejszym
lokalnym portalem internetowym rybnik.com.pl, na ktérym uruchomiono od
sierpnia 2011 r. statg rubryke ,Organizacje pozarzgdowe”. W 2011 r. w rubryce
ukazaty sie 54 materiaty na temat organizacji pozarzgdowych — co pozwolito
szerokiemu gronu odbiorcéw (srednio 700 000 wizyt miesiecznie na portalu)
zapoznac sie z tematyka spoteczehstwa obywatelskiego, organizacji
pozarzgdowych, wolontariatu itp.

» Doradztwo z zakresu informacji i promociji oraz z zakresu wolontariatu —
doradcy na biezgco swiadczyli poradnictwo dla organizacji pozarzadowych,
zaréwno tych uczestniczgcych w projekcie, jak i innych, zainteresowanych tego
typu wsparciem.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej w
ramach Programu Operacyjnego Fundusz Inicjatyw Obywatelskich.

Projekt ,Inkubator aktywnosci lokalnej w powiecie rybnickim”

Okres realizacji: 01.09.2011-29.02.2012

Celem projektu jest zmniejszenie zagrozenia wykluczeniem spotecznym wsréd
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mieszkancéw gmin Gaszowice, Jejkowice, Lyski, podniesienie poziomu
kompetenc;ji i umiejetnosci w zakresie pozyskiwania srodkéw na dziatania
socjalne i spoteczne oraz wzmocnienie potencjatu lokalnych instytucji i
organizacji wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym.

W projekcie udziat biorg zaréwno przedstawiciele instytucji dziatajgcych na
terenie gmin Lyski, Gaszowice i Jejkowice na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, jak i zainteresowani mieszkancy - osoby
niezatrudnione, w wieku aktywnosci zawodowej (18-64 lata).

W 2011 r. zorganizowano nastepujgce dziatania:

» Zorganizowano 3 szkolenia: Nowoczesna obstuga klienta, Jak przygotowac
projekt i wypeti¢ wniosek o dofinansowanie, Finanse w projektach. Wzieto w
nich udziat ogétem 32 osoby. Uczestnicy otrzymywali poczestunek materiaty
szkoleniowe oraz certyfikaty ich ukonczenia.

» Wszystkie szkolenia zostaty uzupetnione o modut e-learningowy (na poziomie
podstawowym i zaawansowanym), dostepny dla wszystkich zainteresowanych.

* Funkcjonowat Mobilny Punkt Doradczy — doradcy udzielali porad i konsultaciji
zainteresowanym osobom, zgodnie z ich zapotrzebowaniem (np. z zakresu
przygotowania wniosku o dofinansowanie, sprawozdawczosci, procedur prawno-
administracyjnych w organizacjach, rejestracji w KRS) oraz w dogodnym dla nich
miejscu.

* Raz w miesigcu przygotowywany byt newsletter w wersji elektronicznej, ktéry
informowat o aktualnych konkursach dotacji, bezptatnych szkoleniach,
konferencjach itp.

Projekt wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Projekt T:RAF - Twéj: Rozwdj, Aktywnos¢, Forma

Okres realizacji: 1.09.2011-30.11.2012

Projekt jest realizowany w ramach pilotazowego programu rewitalizacji
spotecznej (PO KL 1.2), w ktérym CRIS jako partner OPS Rybnik,
Stowarzyszenia 17tka i RKP Rybnik odpowiada za animacje lokalng na rzecz
mtodziezy w wieku 15-25 lat z Niedobczyc i Niewiadomia. Dotychczas odbyto sie
7 spotkan, w ktérych tgcznie wzieto udziat 57 oséb. Ponadto zorganizowano dwa
wydarzenia lokalne: koncert mtodych artystéw pochodzacych z dzielnicy
Niedobczyce (rozdano 300 wejsciowek), a w Niewiadomiu przedsiewziecie pt.
"Barbdrka dla mtodych", podczas ktérego odbyt sie przeglad filméw o Slgsku,
pokaz zuzlowy, metamorfozy oraz pokaz tworzenia grafiti (80 uczestnikéw).

Projekt wspdifinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spotecznego

Projekt "Region Aktywnych Organizacji — mobilne centra informacji i wspierania
NGO w woj. slaskim”
Okres realizacji: 01.01.2011 - 31.12.2012

Realizatorem projektu jest Stowarzyszenie Wspierania Organizacji
Pozarzadowych MOST, partnerem Slagskie Forum Organizacji Pozarzgdowych
KAFOS oraz Stowarzyszenie CRIS.

Gtéwnym celem projektu jest wzmocnienie potencjatu sektora organizacji
pozarzgdowych w woj. $lgskim poprzez utatwienie dostepu do ustug
infrastrukturalnych i indywidualnego wsparcia dla min. 120 organizacji
pozarzadowych. W tym celu na obszarach, w ktérych brakuje osrodkow
wspierajgcych, utworzone zostaty i funkcjonujg do 31.12.2012r. mobilne centra
informacji

i wspomagania organizacji pozarzgdowych. Mobilne centra funkcjonujg w 10
powiatach i miastach na prawach powiatu w tym w powiecie: bedzinskim,
bielskim, bierunsko-ledzinskim, rybnickim oraz miastach: Jastrzgbie Zdrdj,
Bytom, Mystowice, Piekary Slaskie, Siemianowice Slgskie, Tychy.
Stowarzyszenie CRIS odpowiedzialne jest za prowadzenie 3 centrow w
nastepujgcych lokalizacjach: powiat rybnicki, miasto Jastrzebie Zdréj oraz Tychy,
oferujgce nastepujgce ustugi: szkolenia (ogoéine i tematyczne), doradztwo
(specijalistyczne oraz ogodlne), seminaria, lokalne spotkania promujace
dziatalnos¢ NGO oraz aktywnos¢ obywatelskg, lokalne Targi NGO, opieka
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coacha, mozliwo$¢ zakupu specjalistycznych ustug lub uzyczenia sprzetu
komputerowego/audiowizualnego dla wybranych w drodze konkursu organizaciji.

Dziatania zrealizowane przez CRIS:

"I spotkania informacyjne nt projektu w Jastrzebiu Zdroju, Tychach oraz gminach
powiatu rybnickiego: Czerwionka-Leszczyny, Swierklany, Lyski

[0 5 szkolen ogdélnych

[1 2 szkolenia tematyczne

00 1 seminarium nt. Powiatowej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego w
powiecie rybnickim

[0 1 lokalne spotkanie promujgce dziatalnos¢ NGO i aktywnos$¢ obywatelskg w
gminie Lyski (powiat rybnicki)

[0 324 godziny dyzuréw doradczych ogélnych

[1 153 godziny dyzuréw doradczych specjalistycznych

1 11 organizacji wzieto udziat w coachingu

Przez caly czas trwania projektu odbywata sie jego promocja w lokalnych
mediach, dystrybuowano materiaty informacyjne (ulotki, plakaty), zamieszczano
informacje na stronie www.cris.org.pl, www.slask.ngo.pl,
www.aktywneorganizacje.pl oraz na stronach urzedéw miast i gmin.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt "Inkubator aktywnosci lokalnej w powiecie wodzistawskim"

Okres realizacji: 01.09.2011 — 29.02.2012

Projekt jest realizowany w partnerstwie z Miastem Radlin. Nakierowany jest na
wspieranie organizacji pozarzadowych, instytucji publicznych i inicjatyw
obywatelskich skupionych wokét tematyki przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu. Ze wsparcia mogg korzystaé podmioty z Radlina, Rydultow i
Pszowa. W 2011 roku zrealizowano nastepujgce dziatania:

- zrealizowano trzy szkolenia z tematyki opracowania projektu, rozliczania dotaciji
i zarzadzania finansami oraz powotywania i funkcjonowania powiatowych rad
pozytku publicznego,

- opracowano szkolenia e-learningowe na dwoch poziomach zaawansowania,

- prowadzono punkt doradczy - wszyscy zainteresowani mogli korzystac z
doradztwa z zakresu opracowania projektow i zarzadzania nimi, finansow i
ksiegowosci, pracy w srowowisku lokalnym; w wyniku doradztwa opracowano 5
wnioskow o dofinansowanie kolejnych inicjatyw,

- raz w miesigcu opracowywany jest newsletter zawierajgcy informacje o
ciekawych wydarzeniach z obszaru objetego projektem, dobrych praktykach i
konkursach grantowych dla organizacji pozarzadowych.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Projekt ,Jak czyni¢ dobro — bajki obywatelskie”

Czas realizacji 1.02.2011 — 30.09.2011

Gtéwnym celem projektu byta poprawa warunkéw rozwoju edukaciji
obywatelskiej poprzez wsparcie 330 dzieci i mtodziezy z terenu powiatu
wodzistawskiego w przeciggu 8 miesiecy.

W ramach projektu zrekrutowano grupe 29 gimnazjalistéw i gimnazjalistek
uczeszczajgcych do placdwek na terenie powiatu wodzistawskiego (Pszow,
Radlin, Rogéw, Turza Slgska, Ryduttowy). Grupa wzieta udziat w 3dniowych
warsztatach wyjazdowych. Tematyka warsztatow - Ja obywatel, Czym jest
bajka, Co juz mamy — poszukiwanie wzoréw zachowan prospotecznych w
tradycyjnych bajkach.

W wyniku warsztatéw powstato 19 bajek, ktére zostaty wydane w publikacji 1000
sztuk i nagrane na nosniku CD — 100 sztuk. Bajki czytane byty przez znane
osoby zwigzane z powiatem wodzistawskim — Remigiusz Rgczka, Adam Giza,
Leszek Blanik, Robert Krzyzaniak , Anna Wyszkoni, Tadeusz Skatuta, Marian
Dziedziel, Marian Dziedziel.

Bajki byly czytane, opowiadane i prezentowane dzieciom w wieku 3-6 lat
podczas spotkan w przedszkolach z terenu powiatu, a takze podczas otwartych
happeningdéw.

Projekt objety byt patronatem medialnym przez radio 90 (bajki prezentowane
byly na antenie 26.12.2011 roku) i Dziennik Zachodni (artykut i konkurs).
Projekt wspéifinansowany ze srodkow Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt: Inkubator Aktywnosci Lokalnej w powiecie raciborskim

Czas realizacji 1.10.2011 — 31.03.2012

Wsparciem objeci zostali przedstawiciele/ki instytucji, organizacji dziatajgcych na
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terenie gminy Kuznia Raciborska, Nedza, Kornowac.
W ramach projektu powstato Internetowe Centrum Wsparcia inicjatyw Lokalnych:

- raz w miesigcu redagowany byt newsletter. Dzieki ktdbremu beneficjenci mogli
rozszerzy¢ wiedze na temat aktywnosci spotecznych w ich regionie,

- opracowano 5 tematoéw szkolen e-learningowych, na dwéch poziomach
Zaawansowania .

Partner odpowiedzialny byt za zorganizowanie 5 szkolen stacjonarnych dla
przedstawicieli instytucji, organizacji dziatajgcych na terenie trzech gmin. Byly to
nowoczesne formy aktywizacji w spotecznosci lokalnej, nauka przygotowania
wniosku o dofinansowanie, pozyskiwanie funduszy na dziatalno$¢, finanse w
projektach oraz rozwoj organizacji na obszarach wiejskich.

CRIS sSwiadczyt w ramach projektu réwniez ustugo doradcze. 3 doradcow
wykonywato w kazdym miesigcu 15 godzin aktywnego doradztwa z zakresu z
zgodnego z zainteresowaniami i potrzebami beneficjentow.

Projekt realizowany w partnerstwie z Gming Kuznia Raciborska.

Program DZIALAJ LOKALNIE VII

W ramach konkursu Dziataj Lokalnie w roku 2011 dofinansowano 7 projektow,
na fgczng pule 27 000,00 — Stowarzyszenie Wedkarstwa Sportowego Babiczkok
z Nedzy, Wiejski Dom Kultury w Czyzowicach — Czyzowicka Mapa Kultury,
Wiejski Dom Kultury w Olzie — wystawa szopek Bozonarodzeniowych — wspdlnie
tworzymy tradycje, Wiejski Dom Kultury w Gorzycach — Zimowisko plenerowe
Podajmy sobie rece, Ognisko Pracy Pozaszkolnej — Dzieci Uczg Dzieci,
Przedszkole w Tworkowie — Zawody dorostych inspiracjg dla najmiodszych i
nowg forma integracji spotecznej, Stowarzyszenie dla nas szansa — Poznajgc
sztuke obdarowujemy drugiego cziowieka.

Projekty w ramach konkursu w roku 2011 realizowane sg do 31 marca 2012
roku.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,Inkubator Aktywnosci Lokalnej w Czerwionce — Leszczynach”

Okres realizacji: 01.09.2011 — 29.02.2012

Projekt oferowat przedstawicielom 12 lokalnych organizacji pozarzagdowych i
instytucji z terenu Gminy regularne spotkania z animatorem, w czasie ktérych
przygotowano diagnoze probleméw i potrzeb spotecznosci lokalnej,
dyskutowano o mozliwych realizowania wspdlnych przedsiewzieciach na rzecz
mieszkancow terendw wiejskich Gminy Czerwionka — Leszczyny.

Spotkania byty takze doskonatg okazjg do zaprezentowania przez organizacje
swoich osiggnie¢, sukceséw i pomystow na dalszg dziatalnosé.

Lokalni Liderzy mieli tez okazje doszkoli¢ sie w bardzo szerokim zakresie m.in.:
» Zarzgdzanie organizacjg pozarzgadowg. Podstawowe zagadnienia formalno-
prawne zwigzane z funkcjonowanie NGO;

* Pozyskiwanie srodkow finansowych na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowej;
» Tworzenie projektow i wypetnianie wnioskdw o dofinansowanie;

+ Jak zgodnie z prawem wspotpracowac z wolontariuszami;

*» Ksieggowos¢ w NGO i podstawowe kwestie zarzgdzania jej finansami.
Przedstawiciele organizacji skorzystali tez z tgcznie z 75 godzin doradztwa
0golnego oraz ksiegowego.

Projekt wspéifinansowany ze srodkoéw Unii Europejskiej

w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Projekt ,CREDUTIA” - Creative Education through Innovative Approaches
Termin realizacji: sierpieh 2009 — lipiec 2011

Gtéwnym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych trenerow,
nauczycieli i doradcéw zawodowych pracujgcych z mniejszosciami narodowymi,
przeprowadzenie sondazu wsrdd tych oséb dotyczacego trudnosci w pracy z
migrantami oraz opracowanie wytycznych do pracy w grupie zréznicowanej
kulturowo. Projekt jest realizowany w partnerstwie z Czechami, Grecja,
Wiochami oraz Butgaria.

Dziatania zrealizowane w 2011 roku:

 prowadzenie strony internetowej www.credutia.eu

* pracowanie podrecznika dla oséb pracujgcych mniejszosciami narodowymi i
etnicznymi

* spotkanie partnerow w Veliko Tarnowo oraz Ostravie

* organizacja konferencji podsumowujgcej projekt w Polsce

Projekt Wspoffinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programy
,Uczenie sie przez cate zycie” Leonardo da Vinci
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Projekt ,Leadership Skills through Informal Learning Processes”

Termin realizacji: sierpien 2009 — lipiec 2011

Gtéwnym celem projektu jest wypracowanie udoskonalonych metod
szkoleniowych, a takze wzmocnienie potencjatu wspotpracy dotyczacej petnienia
funkcji lidera w europejskim spoteczenstwie obywatelskim. Projekt jest
realizowany w partnerstwie z 6 krajami: Niemcy, Szwecja, Dania, Litwa, Lotwa,
Polska. Planuje sie ze uczestnikami projektu bedzie okoto 50 treneréw i
beneficjentdéw szkolen. Kazdy z partneréw zrzesza od 10 do 15 NGO, $wiadczac
dla nich ustugi szkoleniowe i doradcze. Grupa posrednich beneficjentéw projektu
oscyluje wiec w granicach 120 organizacji, a tym samym 500 — 600 os6b
pracujgcych w nich odptatnie badz wolontarystycznie.

W ramach projektu zaplanowano 2 konferencje partnerskie, 5 warsztatow
tematycznych oraz 2 tury Job — Shadowingu.

Dziatania zrealizowane w 2011 roku:

(1 strona internetowa projektu http://licscil.ning.com/

[J opracowano i opublikowano Handbook dla oséb zainteresowanych
nowatorskimi metodami pracy w zakresie rozwijania umiejetnosci liderskich

[J zorganizowano warsztaty w Berlinie

[ zorganizowano Job shadowing w Szwecji i Polsce

[J zorganizowano spotkanie podsumowujgce w Rydze

(] zorganizowano seminarium podsumowujgce w Polsce

0

Projekt Wspoffinansowany ze srodkéw Komisji Europejskiej w ramach Programy
,Uczenie sie przez cate zycie” Grundtvig

Stypendia

Program Stypendium Jednego Procenta (2010/2011) dla rybnickich
gimazlaistéw.

W 2011 do programu stypendialnego przystapito 17 gimnazistdw wszystkie te
osoby przez okres 10 miesiecy starty sie zrealizowac trzy warunki programu (tzn.
poprawi¢ srednig ocen, zdoby¢ minimum dobre zachowanie i wykazac sie
dziwnosci spoteczng). Wszystkie te warunki program udato sie zrealizowac 10
osobg ktére dostaty stypendium w wysokosci 510zt

Program Stypendialny AGRAFKA 20011/2012

Program jest realizowany przez Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce we
wsparciu Fundacji Agory, Funduszu Stypendialnego Rodziny Wroblewskich oraz
0s6b indywidualnych i instytucji. Program ma na celu wyréwnywanie szans
edukacyjnych i motywowanie mtodych ludzi do dalszego ich rozwoju i pracy na
rzecz spotecznosci lokalnej. Wspiera utalentowanych i niezamoznych uczniow z
matych spotecznosci, czesto dotknietych bezrobociem i zagrozonych
marginalizacjg. Gtoszony przez CRIS uczen Il klasy gimnazjum w Ryduttowach
otrzymat stypendium socjalno-naukowe. Stypendium bedzie wyptacane
stypendyscie w wysokosci 300zt miesiecznie przez okres 10 miesiecy (od
wrzesnia 2011 do czerwca 2012)

Ewaluacja

Przedmiotem ewaluaciji jest projekt ,Przedszkolaczek” realizowany przez Urzad
Gminy i Miasta Czerwionka-Leszczyny w okresie od 01.09.2010 do 31.08.2012,
wspoétfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
dziatania 9.1.1 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Celem projektu jest utworzenie 75 miejsc w przedszkolach dla dzieci z
Czerwionki-Leszczyn jako kontynuacja pracy 3 oddziatéw: w Przedszkolu nr 1, w
Przedszkolu nr 10 oraz

w Przedszkolu nr 8 — oddziat zamiejscowy na terenie Gminy i Miasta Czerwionki-
Leszczyny.

Celem realizowanej przez stowarzyszenie CRIS ewaluacji projektu jest
zbadanie, czy w wyniku podejmowanych w projekcie dziatah powstaty zakladane
rezultaty oraz czy i w jakim stopniu przekfadajg sie one na realizacje celow
projektu.

2.Zasieqg terytorialny prowadzonej przez organizacje

dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty kraj”,

,Zagranica”)

caty kraj
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2. Informacja dotyczaca prowadzonych przez organizacje pozytku publicznego placéwek w okresie
sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita placéwki zapewniajgce catodobowg opieke osobom

niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, centra integracji O Tak
spotecznej, domy pomocy spotecznej, placowki opiekuriczo-wychowawcze okreslone w :
przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki publiczne okreslone w przepisach o * Nie

systemie odwiaty lub niepubliczne zaktady opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

Lp [Nazwa placowki Miejscowosc/ci, w ktérej/lych |Liczba odbiorcow dziatan
placowka prowadzi dziatania |placowki w okresie
sprawozdawczym

3. Informacja dotyczaca liczby odbiorcéw dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie
sprawozdawczym

. SR Osoby 0
Liczba odbiorcéw dziatan organizacji fizyczne

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie Osoby

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) prawne 0

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

] ] ] A e 2 1. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie
1.0Opis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci e :
pozytku publicznego indziej niesklasyfikowana (94.99.7)

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalno$ci 2: POZOSt&_”e pozaszkolne formy edukacii, gdzie indziej
nieodpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze |Niesklasyfikowane (85.59.B)

wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodéw), zaczynajagc od gféwnego przedmiotu

dziatalnosci)
Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez

organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku

publicznego caly kraj

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty
.

kraj”, ,zagranica”)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego i dziatalnosci gospodarczej organizaciji
pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

* Tak
" Mie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej pozytku |1. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie

publicznego indziej niesklasyfikowana (94.99.2)
2. Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej
niesklasyfikowane (85.59.B)

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odpfatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie

3 kodéw), zaczynajgc od gféwnego przedmiotu .
dziatalnosci) Kod PKD:
Kod PKD:
Kod PKD:

3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

7

kraj”, ,zagranica”)

4.0rganizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
" Nie

5. Opis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnoSci
odpftatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych tej
dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje
dziatalno$ci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie
3 kodow), zaczynajac od gféwnego przedmiotu

dziafalnosci)

Kod PKD:

Kod PKD:

Kod PKD:

6. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”, ,caty

”

kraj”, ,zagranica”)
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Ill.Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. £aczna kwota przychoddw organizaciji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow
i strat)

1035 019,97 zt

2. Informacja o zrédtach przychoddw organizacji

1. Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

924 576,10 zt

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 55 409,89 zt
3. Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 6 885,27 zt
5. Przychody z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 2 765,90 zt
6. Ze zrédet publicznych ogétem: 749 990,78 zt

a) ze sSrodkoéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

576 920,73 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

173 070,05 zt

c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 0,00 zt
d) z dotacji z funduszy celowych 0,00 zt
7. Ze zrédet prywatnych ogétem: 63 528,51 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 660,00 zt
b) z darowizn od oséb fizycznych 54 114,00 zt
c) z darowizn od 0séb prawnych 8 239,00 z
d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 515,51 zt
e) ze spadkow, zapiséw 0,00 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegdlnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw 0.00 2t
majatkowych) ’
g) z nawigzek sagdowych 0,00 zt
h) ze $wiadczen pienieznych 0,00 zt
8. Zinnych Zrdédet 47 488,71 zt

2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym
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1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego -8,00 zi
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos¢ sSrodkéw przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0,00 zt

3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodow

ego od osadb fizycznych

1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

niewydatkowanej w poprzednich okresach sprawozdawczych

4 859,10 zt

2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych

wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogotem

4 859,10 zt

3.Dziatania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od os6b fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0séb fizycznych, wskazane przez
podatnikdw podatku dochodowego od osdéb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata

najwiecej sSrodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg
1 I

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogdétem:

W tym: wysokos¢
kosztow
finansowana z 1%
podatku
dochodowego od
0s06b fizycznych

Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1034 286,94 z 4 859,10 z
a)ko:szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 900 067,91 z1 4 850,10 I
publicznego
b) kqszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku 55 417,89 zt 0,00 zt
publicznego
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

wtym: d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 74 133,74 zt 0,00 zt
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z

2 000,00 z 0,00 z
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych z ‘
f)pozostate koszty ogotem: 4 667,40 zt 0,00 zt

IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
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[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych
[~ z podatku od nieruchomo$ci
1. Organizacja korzystata z nastepujacych [~ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
catliliSn [~ z opfaty skarbowej
[~ z optat sgdowych

[~ zinnych zwolnien, jakich:

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki

publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z :
art. 23a ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, * Nie
poz. 226)

" Tak

[~ witasnosc
[~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych
zasadach prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego [ najem
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu . .
. . . . .. [~ uzytkowanie
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy lub
uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci [~ uzyczenie
nastepujace prawo:
[ dzierzawa
-

nie korzystata

V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

15,0 os6b
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat
lub cze$c¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg juz zatrudnione w organizacji)
2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w
przeliczeniu na petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowaé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku 12,5 etatow

pracy w poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci
etatu, np. 0,5 w przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i
podzieli¢ przez 12. Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)
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3. Liczba oséb swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 58,0 0s6b
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundacji)

(* Tak
1. Organizacja ma cztonkéw O Nie

36,00 0s0b fizycznych

2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku obrotowego

0,00 0s6b prawnych

organizacja pozyskata 0 cztonkéw

3. Zmiana cztonkostwa w organizacji

organizacja stracita 0 cztonkéw

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

1. Organi’zacja korzystata ze $wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

* Tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszam :
sg 0soby wykonujgce nieodpfatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sg to osoby " Nie
niezwigzane z organizacjg, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy
cywilnoprawnej czy przedstawiciele wiadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
krétszy niz 30 dni 0.00 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczer wykonanych na rzecz ’
organizacji w okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
W a) cztonkowie organizacji 0,00 os6b
tym:  b) pracownicy organizacji 0,00 os6b
c) osoby Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 oséb
d)cztonkowie organu zarzadzajgcego 0,00 os6b
e) inne osoby 0,00 0s6b
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres
dtuzszy niz 30 dni )
68,00 osob
(Kazdy wolontariusz powinien byc liczony tylko raz, niezaleznie od liczby $wiadczen wykonanych na rzecz
organizacji w okresie sprawozdawczym)
a) cztonkowie organizacji 6,00 0s6b
b) pracownicy organizacji 0,00 oséb
'\ coa A A . A .
e c) osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 os6b
d)cztonkowie organu zarzgdzajgcego 1,00 os6b
e) inne osoby 61,00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

562 858,89 zt

a) z tytutu umoéw o prace

314 136,96 zt
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wynagrodzenie zasadnicze

314 136,96 zt

nagrody 0,00 z
W premie 0,00 z
tym: inne Swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0,00 zt

b) z tytutu umdéw cywilnoprawnych

248 721,93 zt

2. tgczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

993 607,48 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

28 368,87 zt

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

496 803,74 zt

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig gospodarczg organizaciji

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i
inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

3 334,96 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

6. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom $wiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

642,53 zt

7. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
organu zarzadzajacego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

4 012,83 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom
innych organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikom organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobom swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

5 119,21 zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczagce wynagrodzen

(Mozna podzieli¢ sie z opinig publiczng dodatkowymi uwagami
dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen w organizacji
wowczas nalezy wpisac te uwagi w przygotowane pole)

sprawozdawczym

Vil.Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak

g

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

sprawozdawczym

Mil.Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez administracje publiczng w okresie
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1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu Rk

terytorialnego * Nie

2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

. o . . ¢ Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy

administracji rzgdowej " Nie

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp [Nazwa zadania Kwota

IX.Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego zamdéwien publicznych w okresie
sprawozdawczym

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne & Nie
2. Informacja na temat realizowanych zaméwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp [Nazwa zadania Kwota

X.Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spotek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatdéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co
najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp [Nazwa spotki Siedziba spoftki % udziatow | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtoséw
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1|Fundacja Bussines For Future

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym

Lp |Przedmiot kontroli Organ kontrolujgcy Data zakonczenia
kontroli

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z

dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pézn. zm.) ™ Tak

lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku & Nie

badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz.

2852)

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac¢ w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
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