Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

1. Nazwa organizagji GDANSKIE STOWARZYSZENIE EPILEPTYKOW

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK

kontaktowe

Gmina M. GDANSK Ulica BORA Nr domu 15 Nr lokalu
KOMOROWSKIEGO

Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-377 Poczta GDANSK Nr telefonu 696484274

Nr faksu E-mail epileptycygdanscy@wp.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2001-08-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

K 2014-04-30
publicznego
5. Numer REGON 19160285400000 6. Numer KRS 0000038044
7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IWONA BALSAM PREZES TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) HELENA GRADZIEL WICEPREZES TAK
BOZENA WILK SKARBNIK TAK
EWA PODSIADLOWSKA SEKRETARZ TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L L et b P gl efo G
MONIKA KORNIACHO CZLONEK KOMISJI TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji REWIZYJNEJ
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) MICHAL STANISEtAWSKI CZtONEK KOMISJI NIE
REWIZYJNEJ
BARBARA WIECERZYCKA CZLONEK KOMISJI NIE
REWIZYJNEJ

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15 1



1.1. Opis gtownych dziatan podjetych przez organizacje

Liczba czlonkéw na poczatku — 33 oséb

na koniec roku — 30 osoby

W 2025 roku, Gdanskie Stowarzyszenie Epileptykdw, w dalszym ciggu kontynuowato prace — cele statutowe, na
rzecz niepetnosprawnych cztonkéw Naszej Organizacji oraz cztonkéw wspomagajgcych.

Rok sprawozdawczy, zgodnie ze Statutem Stowarzyszenia, rozpoczeliSmy od Walnego Zebrania Cztonkow
Stowarzyszenia, na ktérym przyjeto sprawozdanie merytoryczne i finansowe za poprzedni rok, jak rowniez
nakreslono dziatania do wykonania w roku biezgcym.

Gléwne dziatania Stowarzyszenia w 2025 roku:

1. Dziatania administracyjne — prowadzenie biura, obowigzkowej sprawozdawczosci, pisanie projektéw dotacyjnych,
organizacja spotkan dla cztonkéw Stowarzyszenia, dokonywanie optat itp. W 2025 Zarzad wystepowat o dotacje na
dwa projekty, oferta ztozona do Gdanskiego Osrodka Pomocy Rodzinie na dziatania warsztatowe finansowane z puli
PEFRON uzyskata wystarczajgcg liczby punktéw do otrzymania dotacji. Oferta ztozone do Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego, nie uzyskata odpowiednig ilos¢ punktéw do otrzymania dotacji

2. Dziatania Socjalne, integracyjne i wspierajace Cztonkéw Stowarzyszenia — w roku sprawozdawczym
Stowarzyszenie kontynuowato comiesieczne spotkania Cztonkéw (druga sobota kazdego miesigca) na ktorych
omawialiSmy wykonane juz dziatania i planowaliSmy zakres prac na kolejny tydzien, organizowane byty tradycyjne
spotkania okolicznosciowe czyli wigilia, spotkanie wielkanocne, walentynki wraz z obchodami dnia chorych na
epilepsje, andrzejki, mikotajki. Prowadzone byly zajecia w ramach kofa plastycznego, na ktérych grupa Cztonkow
wykonywata dekoracje, kompozycje kwiatowe, prace plastyczne, wykorzystywane pézniej do upiekszenia
pomieszczen i jako wystawy potgczone ze sprzedazg wykonanych prac. Kwoty w ten sposéb osiggniete zasility
budzet kota plastycznego (zakup materiatdéw plastycznych). Przez caty rok Cztonkowie spotykali sie (najczesciej w
czwartki) w siedzibie Stowarzyszenia gdzie uzyskali pomoc w kwestiach rozliczenia Pit, wypetniania réznych
formularzy zwtaszcza dotacyjnych z PEFRON

3. Dziatania Dotacyjne - Prowadzenie dziatah w czasie realizacji projektu

W ramach zaplanowanych dziatan projektu przeprowadzono zajecia edukacyjno - terapeutyczne w formie
warsztatow, ktore miaty na celu nabycie nowych umiejetno$ci i pozyskanie wiedzy praktycznej niezbednej do
wspierania potencjatu oséb niepetnosprawnych. Przeprowadzono zaje¢ w czterech niezaleznych segmentach
warsztatowych: 1. Warsztaty artystyczne (plastyczne z elementami florystyki i muzyczne) 2. Warsztaty
usprawniajgce (z zakresu dietetyki, higieny, zdrowego trybu zycia i rehabilitacji ruchowej) 3. Warsztaty komputerowe
4. Warsztaty psychologiczne Warsztaty artystyczne - przeprowadzono wszystkie zaplanowane spotkania to jest 10
zaje¢ po 2 godziny w tygodniu w sumie 20 godzin (10 godzin na zajecia muzyczne i 10 godzin na zajecia
plastyczne), zajecia odbywaty sie w grupie 8 - 10 os6b, w kazdych zajeciach uczestniczyta zaplanowana liczba
uczestnikéw, odbiorcow projektu, rezultat ilosciowy na kazdych zajeciach zostat zachowany. Warsztaty miaty na celu
ugruntowanie u 0sob niepetnosprawnych, podstawowych proceséw poznawczych takich jak: uwaga, skupienie,
wyobraznia, myslenie przestrzenne, wrazliwos¢ muzyczna i plastyczna, z drugiej daty mozliwosé wyciszenia,
poznania swoich barier oraz nabycie nowych, ciekawych umiejetnosci, jak i samo odprezenie. Dzieki artystycznemu
treningowi uczestnicy nabyli wiedze jak i praktyke pozwalajgca lepiej radzi¢ sobie z problemami zycia codziennego,
usamodzielnia¢ sie, rozwing¢ wrazliwos¢ i pewnosc siebie. Warsztaty pomogty w procesie integracji i aktywizaciji
spotecznej. Prowadzone byly przez wykwalifikowanych instruktoréw z dziedziny zaje¢ muzycznych - Pani Bogna
Swilto i plastycznych - Pani Monika Korniaho. Osoby prowadzgce zajecia oprécz kwalifikacji zawodowych posiadaja
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zagadnienia zrealizowane na warsztatach: Cze$¢ muzyczna -
omowienie potrzeb uczestnikdw - rozspiewanie, techniki emisji gtosu, Spiew na zgtoskach, gamach z ré6znymi
sposobami artykulacji - $piew znanych i lubianych przebojéw indywidualny i grupowy przy akompaniamencie -
przetamywanie barier, wstydu, integracja grupy - nauka nowych piosenek - wprowadzenia akompaniamentu
perkusyjnego - wprowadzenie krokéw tanecznych, wykonywanie piosenek z uktadem tanecznym - usprawnianie
koordynacji ruchowej i orientacji przestrzennej - wspdlny spiew Czes¢ plastyczna - tworzenie ozdéb z papieru i
drewna - kompozycje z lisci i suszonych kwiatéw - zajecia florystyczne - rozwijanie technik malarskich - zdobnictwo
technikg decoupage - wykonanie ozdéb - proste prace stolarskie, wykonanie ramki, wieszaka na kompozycje
kwiatowe W ramach warsztatéw przeprowadzony zostat konkurs z nagrodami na wykonanie najtadniejszej pracy
plastycznej - materiat i wykonanie w dowolnej technice plastycznej. Rozstrzygniecie konkursu i rozdanie nagréd
odbyto sie na spotkaniu ewaluacyjnym, konczgcym cykl warsztatow. Warsztaty usprawniajgce - przeprowadzono
wszystkie zaplanowane spotkania to jest 10 zaje¢ po 2 godziny w tygodniu, w sumie 20 godzin (10 godzin na zajecia
edukacyjne z prawidtowego zywienia oraz higieny i zdrowego trybu zycia i 10 godzin ¢wiczen ruchowych
dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych), zajecia odbywaty sie w grupie 8 - 10 os6b, w kazdych zajeciach
uczestniczyta zaplanowana liczba uczestnikéw, odbiorcéw projektu, rezultat ilosciowy na kazdych zajeciach zostat
zachowany. Warsztaty miaty na celu nabycie wiedzy i praktycznych umiejetnosci poprawiajgcych styl zycia osobie
niepetnosprawnej. Warsztaty i wiedza nabyta w znacznym stopniu pomogta w codziennym zyciu, pokazata proste
sposoby jak nauczy¢ sie nowych technik dbania o swojg higiene osobistg i zywieniowg. Podczas warsztatéw osoby
niepetnosprawne nabyly réwniez umiejetnos¢ przeprowadzenia podstawowych ¢éwiczeh ruchowych, ktére to w
znacznym stopniu poprawig ich sprawnos¢ fizyczng a co za tym idzie usprawnig podstawowe funkcje zyciowe i
spoteczne os6b niepetnosprawnych. Zajecia odbywaty sie w formie - pierwsza godzina warsztatéw nabywanie
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umiejetnosci i poznawanie sposobu racjonalnego zywienia i sposobu higienicznego zycia, druga godzina ¢wiczenia
fizyczne usprawniajace ruchomos¢ oséb niepetnosprawnych, dostosowane do mozliwosci uczestnikéw. Prowadzone
byly przez dietetyka - Pani Paulina Szydto oraz przez terapeute ruchu - Pani Karolina Licbarska. Osoby prowadzace
zajecia oprocz kwalifikacji zawodowych posiadajg doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi.
Zagadnienia zrealizowane na warsztatach: - zasady zdrowego zywienia - dieta osoby niepetnosprawnej (rodzaje
diety dostosowane do uczestnikdw warsztatow i ich potrzeb) - nabycie umiejetnosci racjonalnego przygotowania
positkéw - omdwienie wzorcow zywieniowych - praktyczne nabycie umiejetnosci kulinarnych (przygotowanie na
miejscu dietetycznych positkow wybranych przez uczestnikéw) - zasady higienicznego trybu zycia - proste sposoby
na poprawienie technik dbania o higiene osobistg - nowosci na rynku srodkéw higieny osobistej, dostosowanie
skfadu $rodkow higieny do indywidualnych potrzeb oséb uczestniczgcych w warsztatach - alergeny i zagrozenia w
sferze uzywanych kosmetykow - ¢wiczenia fizyczne usprawniajgce ruchomos$¢ 0sob niepetnosprawnych
uczestniczgcych w warsztatach Podsumowaniem nabytych umiejetno$ci na warsztatach byto przygotowanie
dietetycznego positku na spotkanie ewaluacyjne konczgce cykl warsztatéw oraz pokaz podstawowych prostych
¢wiczen usprawniajgcych ruchomos$é oséb niepetnosprawnych na tym spotkaniu. Warsztaty komputerowe -
przeprowadzono wszystkie zaplanowane spotkania to jest 10 zaje¢ po 2 godziny tygodniowo w sumie 20 godzin -
zajecia odbywaty sie w grupie 8 - 10 os6b, w kazdych zajeciach uczestniczyta zaplanowana liczba uczestnikow,
odbiorcow projektu, rezultat iloSciowy na kazdych zajeciach zostat zachowany. Warsztaty pomogty w rozwijaniu
umiejetnosci obstugi komputera, co niewatpliwie otworzyto osobom uczestniczacym w warsztacie zupetnie nowy,
wirtualny swiat. Kazdy uczestnik nabyt umiejetnos¢ obstugi komputera i Internetu, ktéry utatwi i usprawni zycie
uczestnikdw na wielu ptaszczyznach, jak robi¢ zakupy w necie, czyta¢ codzienng prase czy nawigzywac nowe
znajomosci. Zajecia prowadzone przez informatyka - Pani Czestawa Maj i dostosowane w swoim zakresie do potrzeb
i mozliwosci oséb niepetnosprawnych. Osoba prowadzaca zajecia oprocz kwalifikacji zawodowych posiada
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zagadnienia zrealizowane na warsztatach: - zasady
bezpieczenstwa pracy przy komputerze stacjonarnym i przenosnym - budowa komputera PC i notebooka - nauka
korzystania z myszki i klawiatury - zapoznanie sie ze sSrodowiskiem systemu Windows - edytory tekstu i formatowanie
- podstawy korzystania z internetu - wyszukiwarki - korzysci i zagrozenia w internecie - zaktadanie poczty, pisanie e-
maili, zatgczniki - zakupy przez internet - e - urzad - portale spotecznosciowe Warsztaty psychologiczne -
przeprowadzono wszystkie zaplanowane spotkania to jest 10 zaje¢ po 2 godziny tygodniowo w sumie 20 godzin -
zajecia odbywaty sie w grupie 8 - 10 os6b, w kazdych zajeciach uczestniczyta zaplanowana liczba uczestnikow,
odbiorcow projektu, rezultat ilociowy na kazdych zajeciach zostat zachowany. Warsztaty psychologiczne - rozwoju
osobistego i kreatywnosci, miaty na celu doprowadzi¢ do Swiadomego rozpoznawania i kierowania swoimi emocjami,
rozwija¢ motywacje, zwiekszy¢ aktywnos¢ i niezalezno$¢ uczestnikow. Uczestnictwo w warsztatach stworzyto
warunki do wypowiedzi, podkresli¢ dorostos¢ wybordw i sprawczosé z niej wynikajgcg. Psycholog prowadzacy
pomagat i pokazat jak radzi¢ sobie z lekiem przed samodzielnym dziataniem oraz doswiadczaniem niepowodzen.
Zajecia dostarczyty rowniez uczestnikom okazji do przezywania swoich sukcesow i osiggniec. Wzmocnity poczucie
wilasnej wartosci. Zajecia prowadzone przez psycholog - Panig Olge Swiecickg i dostosowane w swoim zakresie do
potrzeb i mozliwosci oséb niepetnosprawnych. Osoba prowadzgca zajecia oprocz kwalifikacji zawodowych posiada
doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi. Zagadnienia zrealizowane na zajeciach: - osobowos¢ osoby
niepetnosprawnej - techniki motywacyjne - stres i jego wptyw na nasze ciato i samopoczucie, sposoby radzenia sobie
ze stresem - komunikacja interpersonalna - kompleksy jak sobie z nimi radzi¢ - czego powinna unika¢ osoba
niepetnosprawna - relacje ogolnoludzkie, oséb niepetnosprawnych z osobami zdrowymi - zagadnienia inne
proponowane przez samych uczestnikow Po zakonczeniu wszystkich warsztatéw, zorganizowane zostato spotkanie
ewaluacyjne podsumowujgce przeprowadzone dziatania. Na spotkaniu odbyto si¢ oficjalne rozstrzygniecie konkursu
na najciekawszg prace wykonang na warsztatach artystycznych, podany zostat dietetyczny positek przyrzagdzony
zgodnie z wiedzg i umiejetnosciami nabytymi na warsztatach usprawniajgcych, przeprowadzona zostata ankieta
satysfakcji dla uczestnikéw projektu, stopien zadowolenia uczestnikow z zaje¢ (w oparciu o ankiety ewaluacyjne) byt
bardzo dobry, Wszystkie rezultaty trwate zostaty osiggniete w 100 %: 1. liczba adresatow zadania - 25 0s6b
zamieszkatych na terenie miasta Gdanska z aktualnym orzeczeniem o niepetnosprawnosci 2. 100% adresatow
ktérzy pozytywnie ocenili w ankiecie ewaluacyjnej jakos¢ $wiadczonych ustug w ramach projektu 3. Przeprowadzenie
warsztatu artystycznego w petnym wymiarze zaplanowanych spotkan i z zaplanowang liczbg uczestnikéw 4.
Przeprowadzenie warsztatu komputerowego w petnym wymiarze zaplanowanych spotkan i z zaplanowang liczbg
uczestnikdw 5. Przeprowadzenie warsztatu psychologicznego w petnym wymiarze zaplanowanych spotkan i z
zaplanowang liczbg uczestnikéw 6. Przeprowadzenie warsztatu usprawniajgcego w petnym wymiarze
zaplanowanych spotkan i z zaplanowang liczbg uczestnikéw Realizacja zadania oraz stu procentowe osiggniecie
rezultatow trwatych, przyczynity sie do petnego osiggniecia zatozonego celu czyli : 1. zagwarantowania osobom
niepetnosprawnym petnego korzystania z praw cztowieka i podstawowych praw wolnosci, bez jakichkolwiek
dyskryminacji 2. wzbudzenie poczucia samodzielnosci i niezaleznosci, stwarzanie mozliwosci udziatu w procesach
decyzyjnych, pomoc w zakresie dostepnosci srodowiska fizycznego, spotecznego, gospodarczego i kulturalnego,
edukacji, informaciji i komunikacji 3. rozwijanie uzdolnienh plastycznych, wrazliwosci artystycznej oraz doskonalenie
kreatywnosci 4. dobre funkcjonowanie osob niepetnosprawnych w spoteczenstwie, jak rowniez zaspokojenie potrzeb
zaréwno w sferze praktycznej (nabycie nowych umiejetnosci) jak i emocjonalnej 5. usprawnianie motoryki,
przetamywanie barier zwigzanych z e - wykluczeniem 6. aktywizacja spoteczna oséb niepetnosprawnych,
zmotywowanie do dziatan, aktywne uczestnictwo co w znacznym stopniu podniosto dobre funkcjonowanie osoby
niepetnosprawnej w spoteczenstwie.

4. W roku sprawozdawczym, Stowarzyszenie w dalszym ciggu wspétpracowato z Widziatem Infrastruktury Urzedu
Miasta, podpisano kolejng Umowe na uzyczeni pomieszczenia na dziatalno$é Rady Dzielnicy Przymorze Mate,
Bankiem Zywnosci, LPP i KFC Galeria Przymorze od ktérych to instytucji otrzymali$my darowizny rzeczowe.

5. Przeprowadzone byly niewielkie remonty w zajmowanym budynku, pomalowano kuchnie, potozono glazure,
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wymienione zostaly baterie kranowe, umywalka i muszla klozetowa w toalecie, remont zostat przeprowadzony w
znacznej czesci przez Panig Bozene Wilk — skarbnik Stowarzyszenia i jej rodzine catkowicie bezptatnie. Najbardziej
aktywni czlonkowie z zaangazowaniem dbali o czysto$¢ w pomieszczeniach jak rowniez o teren przylegajacy do
siedziby Stowarzyszenia.

6. Wszystkie optaty eksploatacyjne wnoszone byty na biezaco, na koniec roku sprawozdawczego Stowarzyszenie nie
zalega z opfatami w stosunku do zadnej instytuciji.

] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysictek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 35
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Bl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Elelo) PR ANE 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

NIE DOTYCZY

&+ Tak
" Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

2 1,5% podatku dochodowego

od o0sdb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

CELEM STOWARZYSZENIA JEST DZIALtALNOSC NA RZECZ
POPRAW ZDROWIA | WARUNKOW ZYCIA

0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM CHORYCH NA EPILEPSJE

POPRZEZ WYKONYWANIE ZADAN W ZAKRESIE A.
OCHRONA | PROMOCJA ZDROWIA
B.UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZYCZNEJ, SPORTU,
TURYSTYKI | SZTUKI

C.DZIALALNOSCI OSWIATOWE)

D.PROMOCII | ORGANIZACJI WOLONTARIATU
E.DZIALALNOSC NA RZECZ OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM

CHORYCH NA EPILEPSJE

F.ZJEDNOCZENIE OSOB NIEPELNOSPRAWNYCH |
CHORYCH NA EPILEPSJE, A TAKZE ICH

NAJBLIZSZYCH | CHETNYCH DO WSPOtPRACY
G.OCHRONA PRAW ZRZESZONYCH W MM CZtONKOW
K. REPREZENTOWANIE ICH WOBEC ORGANOW
PANSTWA | INNYCH INSTYTUCJI

I.ROZWIJANIE PARTNERSKICH STOSUNKOW MIEDZY
CZtONKAMI| STOWARZYSZENIA

J.POSZERZANIE WIEDZY SPOLECZENSTWA NA TEMAT
NIEPELNOSPRAWNOSCI ZE SZCZEGOLNYM
UWZGLEDNIENIEM EPILEPSJI

K.CZYNNA WSPOLPRACA ZE STOWARZYSZENIEM |
ORGANIZACIAMI ZAIMUJACYMI SIE TYM

TEMATEM ORAZ INNYMI STOWARZYSZENIAMI |
ORGANIZACJAMI CHETNYMI DO WSPOLPRACY 7
L.WSPIERANIE | ROZWIJANIE KRAJOWEJ ORAZ
MIEDZYNARODOWEJ WYMIANY POGLADOW |
DOSWIADCZEN W SPRAWACH BEDACYCH OBSZAREM
DZIAtAN STOWARZYSZENIA

M.WSPIERANIE INICJATYWNY CZtONKOW
STOWARZYSZENIA

N.POBUDZANIE WSZELKIEJ AKTYWNOSCI WSROD
SWOICH CZLONKOW, A TAKZE INNYCH 0SOB
NIEPELNOSPRAWNYCH CHORYCH NA EPILEPSJE
NIEZRZESZONYCH W STOWARZYSZENIU
O.PROWADZENIE DZIALALNOSCI CHARYTATYWNEJ NA
RZECZ 0SOB NIEPELNOSPRAWNYCH

5 783,50 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* hie

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazac¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

" Tak
* e
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 41 329,98 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 41 329,98 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogdtem 16 720,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 4 300,00 zt

2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 42 484,00 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 42 484,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-1 154,02 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 5 783,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 5783 50 2t
w okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|koszty ogrzewania

5 783,50 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-15



[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
I nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " ¥ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
32 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

11 osoéb

13 675,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

13 675,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

1 600,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 600,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: o : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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