Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE MI - GRACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo Powiat SZCZECIN
kontaktowe ZACHODNIOPOMORSKIE

Gmina SZCZECIN Ulica AL. WOJSKA POLSKIEGO [Nr domu 90 Nr lokalu

Miejscowosc¢ SZCZECIN Kod pocztowy 70-482 Poczta SZCZECIN Nr telefonu 603417521
Nr faksu E-mail migracja.szczecin@gmail.com [Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2019-11-04

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2025-04-04

5. Numer REGON 38477778000000 6. Numer KRS 0000811657

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkeji Kateryna Zavizhenets Prezeska TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

. N Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany
Anastasiia Shved Sekretarz NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K K .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Rafat Pietrowicz Skarbnik NIE

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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I. Najwazniejsze dziatania zrealizowane w 2025 roku

Rok 2025 byt okresem intensywnej dziatalnosci spotecznej, integracyjnej oraz edukacyjnej Stowarzyszenia Mi-
Gracja. Podejmowane dziatania miaty na celu integracje spotecznosci lokalnej i migrantéw, wspieranie oséb z
doswiadczeniem migracji oraz promocje dialogu miedzykulturowego.

Wydarzenia kulturalne i integracyjne

7 stycznia 2025 r. — Malanka

Stowarzyszenie zorganizowato wydarzenie artystyczno-folklorystyczne ,Malanka”, promujgce kulture ukrainska,
integrujgce mieszkancow Szczecina oraz osoby z doswiadczeniem migraciji.

Dziatania solidarnosciowe zwigzane z wojng w Ukrainie

23 lutego 2025 r.

Organizacja przygotowata pokojowy manifest na placu Solidarnosci oraz marsz ulicami Szczecina pod hastem ,3 lata
w obronie Ukrainy i Europy”, upamietniajacy trzecig rocznice petnoskalowej agresji Rosji na Ukraine. W wydarzeniu
uczestniczyli przedstawiciele spotecznosci ukrainskiej, mieszkancy miasta oraz osoby wspierajgce Ukraine.

24 |lutego 2025 r.

Zorganizowano ,Wiecz6r Pamieci” w Piwnicy Kany — wydarzenie poswiecone ofiarom wojny oraz wyrazeniu
solidarnosci z narodem ukraifskim.

Warsztaty rekodzielnicze

W dniach 10-13 kwietnia 2025 r. przeprowadzono wielkanocne warsztaty rekodziefa, ktérych celem byta integracja
mieszkancow oraz pielegnowanie tradycji i dziedzictwa kulturowego.

W dniach 21-23 sierpnia 2025 r. odbyty sie warsztaty rekodzieta zwigzane z obchodami Dnia Niepodlegtosci Ukrainy.
W dniach 30 listopada, 7 grudnia oraz 14 grudnia 2025 r. przeprowadzono $wigteczne warsztaty rekodzielnicze
poswiecone tradycjom bozonarodzeniowym i wigilijnym.

Obchody Dnia Niepodlegtosci Ukrainy

24 sierpnia 2025 r.

Stowarzyszenie zorganizowato manifest pokojowy, koncert oraz prezentacje ukrainskich tancow ludowych na placu
Solidarnosci w Szczecinie z okazji Dnia Niepodlegtosci Ukrainy. Wydarzenie miato charakter integracyjny, edukacyjny
oraz promujgcy kulture ukrainska.

Projekt ,Spokojnie w Szczecinie”

W okresie od 1 wrzesnia do 31 grudnia 2025 r. realizowano projekt ,Spokojnie w Szczecinie”, wspoétfinansowany ze
srodkéw Gminy Miasto Szczecin w ramach konkursu ,Profilaktyka i promocja zdrowia, w tym zdrowia psychicznego”.
Projekt obejmowat:

nieodpfatne indywidualne wsparcie psychologiczne dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych;

nieodptatne grupowe wsparcie psychologiczne dla mtodziezy i oséb dorostych.

Celem projektu byto zwiekszenie dostepnosci pomocy psychologicznej dla 0séb z doswiadczeniem migracji oraz
mieszkancow Szczecina znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Dziatania edukacyjne i integracyjne

Przez caty rok odbywaty sie cykliczne spotkania ,Z ukraifiskg ksigzkg”, prowadzone w jezyku ukrainiskim. Inicjatywa
stuzyta rozwijaniu kompetenc;ji jezykowych, podtrzymywaniu tozsamo$ci kulturowej oraz integracji uczestnikow.
Czlonkowie Stowarzyszenia aktywnie uczestniczyli réwniez w szkoleniach, konferencjach, spotkaniach sieciujgcych
organizacje pozarzgdowe oraz wydarzeniach organizowanych przez jednostki samorzadu terytorialnego. Dziatania te
przyczyniaty sie do rozwoju kompetencji organizacji oraz budowania wspétpracy z partnerami lokalnymi i
regionalnymi.

Il. Realizacja projektéw

W 2025 roku Stowarzyszenie realizowato projekt ,Spokojnie w Szczecinie”, finansowany z dotacji Gminy Miasto
Szczecin.

Kwota dotaciji: 42 300,00 zt.

Catkowita wartos¢ projektu: 47 036,00 zt.

Projekt zostat zrealizowany zgodnie z zatozeniami i stuzyt poprawie dostepnosci wsparcia psychologicznego dla
mieszkancow Szczecina, w szczegolnosci osob z doswiadczeniem migracji.

IIW 2025 roku Stowarzyszenie Mi-Gracja konsekwentnie realizowato swoje cele statutowe poprzez organizacje
wydarzen kulturalnych, edukacyjnych, integracyjnych oraz dziatan wspierajgcych zdrowie psychiczne mieszkancéw
Szczecina i oséb z doswiadczeniem migracji. Podejmowane inicjatywy wzmacniaty integracje spoteczng, budowaty
dialog miedzykulturowy oraz wspieraty osoby potrzebujgce pomocy w procesie adaptacji i funkcjonowania w
spotecznosci lokalne;.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 110

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 110

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy. Stowarzyszenie w 2025 roku prowadzito dziatalno$¢ wytacznie na rzecz oséb
fizycznych, w szczegdlnosci rodzin, dzieci, mtodziezy i oséb dorostych z doswiadczeniem migracji
oraz mieszkancéw Szczecina.

" Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego & Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego C Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Przedmiotem dziatalnosci jest organizacja i
realizacja wydarzen artystycznych, kulturalnych
oraz edukacyjnych, w tym koncertéw, spektakli,
wystaw, spotkan, warsztatow tworczych i dziatan
animacyjnych. Organizacja prowadzi dziatania na
rzecz upowszechniania kultury i sztuki, wspierania
tworczosci artystycznej oraz zwiekszania
dostepnosci do wartosciowych inicjatyw

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i |kulturalnych dla réznych grup odbiorcéw. W
dziedzictwa narodowego ramach dziatalnosci realizowane sg rowniez ustugi
psychologiczne, obejmujace konsultacje, wsparcie
psychologiczne, dziatania profilaktyczne i
edukacyjne z zakresu zdrowia psychicznego oraz
rozwoju osobistego. Dziatania te majg na celu
wspieranie dobrostanu uczestnikow, wzmacnianie
kompetencji spotecznych i emocjonalnych oraz
pomoc w radzeniu sobie z trudnosciami
zyciowymi.

0,00 zt

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14 3



5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

" Tak
* e

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 84 049,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 84 049,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 47 000,00 z
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 87 080,58 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 87 080,58 zt
-3031,58 z
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 0.00 2
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

M O 0O 0

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej
z optat sgdowych

z innych zwolnien, jakich:

O O 0O O

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

* Tak
T Nie

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu W najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

3 0s6b

&+ Tak
" Nie

7 0s0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

47 037,00 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

47 037,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

800,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

3 597,52 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : . L © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub pafistwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli

nie dotyczy

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



Kateryna Zavizhenets
Anastasiia Shved
Viktoriia Klusovska

2026-07-14

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-14



