
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     PODKARPACKIE

Gmina MAJDAN KRÓLEWSKI

Powiat KOLBUSZOWSKI

Ulica Nr domu 127A Nr lokalu 

Miejscowość HUTA 
KOMOROWSKA

Kod pocztowy 36-110 Poczta MAJDAN KRÓLEWSKI Nr telefonu 695728454

Nr faksu E-mail ewa.kopec@opoczta.pl Strona www 

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2003-08-03

2019-02-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 83135713800000 6. Numer KRS 0000169688

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Ewa Kopeć prezes zarządu TAK

Daniel Koryciński zastępca prezesa TAK

Barbara Skura zastępca prezesa TAK

Dorota Borawa skarbnik TAK

Andrzej Wojnas sekretarz TAK

Andrzej Hałka członek TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Anna Bąk członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Zenon Trzciński członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Kazimierz Wilk członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

TOWARZYSTWO PRZYJACIÓŁ HUTY KOMOROWSKIEJ
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1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

Główne działania podjęte przez Stowarzyszenie było prowadzenie działalności społecznie użytecznej obejmującej 
zadania
w zakresie działalności statutowej, w szczególności:
1) działalności sportowej i rekreacyjnej 
2) działalności charytatywnej
3) nauki, edukacji, oświaty i wychowania
4) promocji kultury i tradycji
5) promocji gminy Majdan Królewski i wsi Huta Komorowska
Zadanie przyczyniło się do ograniczenia i eliminowania zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży, wzmocnienia 
czynników chroniących przed zagrożeniami, kształtowania prawidłowych relacji międzyludzkich, budzenia aspiracji 
życiowych i przeciwdziałania bierności społecznej, wzrostu samoświadomości  zmierzającej zapobieganiu  
niepożądanym zjawiskom  w  zachowaniu oraz występowaniu zaburzeń kondycji emocjonalno – psychicznej u dzieci 
i młodzieży.
Głównym rezultatem działań było:
- wdrożenie programu profilaktycznego – wychowawczego promującego życie bez używek,
- zwiększenie wiedzy u dzieci i młodzieży na temat współczesnych zagrożeń płynących z korzystania z 
nowoczesnych technologii: Internetu, gier komputerowych, 
- przeprowadzenie kampanii profilaktycznej,
- kształtowanie wzorowej postawy społecznej i obywatelskiej i kulturowej,
- zwiększenie działań integracyjnych zapobiegających chorobom cywilizacyjnym,
- zorganizowanie wypoczynku letniego dla 24 uczestników - udział w półkoloniach,
- organizacja czasu wolnego dla dzieci z rodzin najbardziej potrzebujących, wielodzietnych, dotkniętych ubóstwem, 
żyjących w najbliższym otoczeniu osób uzależnionych od alkoholu oraz w rodzinach dotkniętych wykluczeniem 
społecznym,
- promocja sportu i aktywnego stylu życia,
- opanowanie i doskonalenie umiejętności technicznych z zakresu gier zespołowych,
- rozwój zainteresowań sportowych,
- zwiększenie wiedzy o kulturze i historii regionu, 
- nabycie umiejętności organizowania wolnego czasu, 
- umiejętność korzystania z różnorodnych form edukacyjnych,
- nabycie umiejętności współpracy z grupą, 
- poprawa kondycji fizycznej i psychicznej, 
- wzrost wiedzy o zdrowym stylu życia, 
- wzrost świadomości w zakresie poszanowania przyrody,
- kształtowanie postawy proekologicznej,
- integracja z grupą,
- kształtowanie postaw prospołecznych,
- promocja Gminy Majdan Królewski.
Szczególnie aktywnie Stowarzyszenie działa w zakresie: 
- upowszechniania kultury fizycznej i sportu przez systematyczne treningi, organizację sparingów, mini zawodów i 
imprez sportowych w piłce nożnej oraz piłkę siatkową, współuczestnictwo w  rozgrywkach międzyszkolnych oraz 
międzyklubowych. Zadanie obejmuje dodatkowo zakup sprzętu sportowego, odzieży i obuwia, przekąsek, wody oraz 
apteczki. Zadanie realizowane będzie w Gminie Majdan Królewski miejscowości Huta Komorowska,
- tworzenia warunków sprzyjających, uprawianiu sportu, poprawie kondycji fizycznej i zdrowia psychicznego, 
promocji sportu i aktywnego stylu życia, umożliwieniu dostępu do różnorodnych form aktywności sportowej w 
miejscowości Huta Komorowska. Dodatkowo podejmowane będą działania związane z utrzymaniem boiska 
sportowego w Hucie Komorowskiej,
- odpowiadanie na potrzebę realizacji zadania w zakresie aktywności fizycznej i sportowej, która ma na celu 
poprawę: warunków uprawiania sportu, kondycji fizycznej i psychicznej mieszkańców Gminy Majdan Królewski oraz 
umożliwienie dostępu do różnorodnych form aktywności sportowej młodzieży z miejscowości Huta Komorowska. 
Możliwość realizacji w/w zadania publicznego  przyczyni się do poprawy warunków uprawiania sportu, poprawi 
kondycję fizyczną wśród dzieci  i młodzieży z Gminy Majdan Królewski, przyczyni się do zagospodarowania czasu 
wolnego i stworzenia różnorodnych form aktywności sportowej młodzieży, chłopców i dziewcząt
- umożliwienia dostępu do różnych form aktywności sportowej w miejscowości Huta Komorowska, zwłaszcza na 
świeżym powietrzu na otwartej przestrzeni,
-  organizacji systematycznych zajęć nordic walking dla dzieci i młodzieży oraz dorosłych mieszkańców gminy 
Majdan Królewski, zajęcia te obejmują także udział w zawodach Nordic Walking.

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

Przytulisko dla zwierząt w Rusinowie

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

700

4
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Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynek dzieci i młodzieży

Zadanie polegało na zorganizowaniu letniego 
wypoczynku dla dzieci i młodzieży z gm. Majdan 
Królewski Wypoczynek miał formę półkolonii. Zajęcia 
dla dzieci w ramach wypoczynku odbyły się w terminie 
od 01-12 lipca 2025 r., na terenie szkoły podstawowej w 
Hucie Komorowskiej. Zajęcia obejmowały realizację 
programu profilaktycznego. W półkoloniach wzięło 
udział 24 dzieci. Zadanie przewidywało różne formy 
aktywności, m.in. zajęcia plastyczne, sportowe, wyjazdy 
integracyjne, wycieczki krajoznawcze, kino, teatr. 
Uczestnicy korzystali także z ciepłego posiłku.
Program zadania był bardzo interesujący dla dzieci, 
ponieważ oprócz możliwości wzięcia udziału w 
atrakcyjnej ofercie wakacyjnej, plan zajęć wypoczynku 
letniego obejmował także warsztaty profilaktyczno – 
edukacyjne i wychowawcze oraz integracyjno - 
rekreacyjne. Dzieci miały szansę wziąć udział w 
interesujących i zajmujących zajęciach oraz 
jednodniowych wycieczkach np. do Bałtowa, Brzezówki, 
Spi Alpaka, Mini Zoo w Rościuszku.
Zadanie przyczyniło się do ograniczenia i eliminowania 
zachowań ryzykownych dzieci i młodzieży, wzmocnienia 
czynników chroniących przed zagrożeniami, 
kształtowania prawidłowych relacji międzyludzkich, 
budzenia aspiracji życiowych i przeciwdziałania 
bierności społecznej, wzrostu samoświadomości  
zmierzającej zapobieganiu  niepożądanym zjawiskom  w 
 zachowaniu oraz występowaniu zaburzeń.

0,00 zł

2 wspieranie i upowszechnianie kultury 
fizycznej

1. Program KLUB 2025 - program zadania obejmował 
organizację systematycznych zajęć sportowych dla 
dzieci i młodzieży do 18 r.ż.: grę w piłkę nożną, siatkową 
oraz zajęcia nordic walking. Zajęcia sportowe: treningi, 
ćwiczenia, sparingi, mecze piłki nożnej i siatkowej, 
marsze nordic walking i udział w zawodach sportowych 
są skierowane do 45 dzieci i młodzieży do 18 r.ż. Zajęcia 
piłki nożnej dla 15 chłopców, piłka siatkowa dla 15 
dziewcząt, nordic walking dla 15 dzieci i młodzieży - 8 
dziewcząt i 7 chłopców. Celem zadania było 
upowszechnianie aktywności fizycznej dzieci i młodzieży 
oraz „wyrównywanie szans”, zwłaszcza dla uczestników i 
zawodników o niższym statusie ekonomicznym.

2. Realizacja zadania własnego Gminy Majdan Królewski 
polegającego na tworzeniu warunków sprzyjających 
rozwojowi sportu w Gminie Majdan Królewski w roku 
2025 - zadanie miało na celu upowszechnianie kultury 
fizycznej i sportu przez systematyczne zajęcia sportowe, 
organizację treningów, udział w amatorskich zawodach 
sportowych nordic walking, współuczestnictwo w  
rozgrywkach międzyklubowych oraz zawodach 
towarzyskich, patriotycznych i charytatywnych nordic 
walking. Odbiorcami zadania publicznego były dzieci, 
młodzież oraz dorośli mieszkańcy Gminy Majdan 
Królewski, głównie z miejscowości Huta Komorowska, 
łącznie 25 osób.

229,00 zł
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 53 349,00 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 53 349,00 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 7 820,00 zł

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

53 842,13 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 44 900,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 53 842,13 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 229,00 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
wydatkowanej w okresie sprawozdawczym ogółem 229,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1 wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej 229,00 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym -493,13 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

42 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

5 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 22 560,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 22 560,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

626,67 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia, oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

2 100,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu 

organizacji

Ewa Kopeć - prezes zarządu 
Dorota Borawa - skarbnik Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Krajowe Zrzeszenie LZS - operator krajowy w ramach Rządowego Programu "KLUB" 1

2026-07-15

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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