Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14
1. Nazwa organizacji KRAJOWE TOWARZYSTWO AUTYZMU
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo SWIETOKRZYSKIE |Powiat KIELCE
kontaktowe
Gmina KIELCE Ulica UL. KSIECIA MIESZKA |  [Nr domu 79 Nr lokalu
Miejscowos¢ KIELCE Kod pocztowy 25-624 Poczta KIELCE Nr telefonu 41 366 08 56
Nr faksu E-mail sekretariatzg@kta.szczecin.pl  [Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-03-21
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-08-30
publicznego
5. Numer REGON 01208319800000 6. Numer KRS 0000096793
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Paulina Papka PRE,ZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) GLtOWNEGO
Maciej Fidor WICEPREZES ZARZADU TAK
GtOWNEGO
Marcin Kruhlej WICEPREZES ZARZADU TAK
GtOWNEGO
Lidia Potok CZLONEK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
Matgorzata Marcinkowska |SKARBNIK ZARZADU TAK
GtOWNEGO
Matgorzata Szczeparnska SEKRETARZ ZARZADU TAK
GtOWNEGO
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji L5 Ve o AUl el BRI EO LS
AGNIESZKA KOSCIELNIAK  |Cztonek komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub .
nadzoru) TERESA WOITACHNIA Cztonek komisji TAK
rewizyjnej
ANNA GERATH Cztonek komisji TAK
rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku stoawarzyszenie prowadzito dziatalnos¢ statutowg.

Dziatalnos¢ statutowa na szerokg skale mozliwa jest dzieki aktywnosci oddziatéw terenowych. Aktualnie
Stowarzyszenie posiada 18 zarejestrowanych oddziatéw terenowych (aktywnie dziatajgcych 12), ktére podejmuja
dziatania zgodne ze statutem oraz prowadzg placoéwki na rzecz oséb w spektrum autyzmu i innymi
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Prowadzona byta dziatalno$¢ polegajaca na wspétdziataniu z wkadzami panstwowymi, samorzgdowymi i instytucjami,
placéwkami stuzby zdrowia oraz innymi w tym zwigzanymi z oSwiatq.

W 2025r prowadzone byty prace koordynacyjne majgce na celu aktualizacje zmian do statutu, utworzenie strony
internetowej oraz dziatan informacyjnych zwigzanych z Europejskim Tygodniem Autyzmu oraz promocjg KTA w
mediach spotecznosciowych. W kwietniu 2025r licznie instytucje miejskie, kulturalno- publiczne, urzedy z catej Polski
podswietlity sie na niebiesko w ramach miesigca swiadomosci Autyzmu oraz w grudniu w ramach ETA.

Gtéwnie promowano wydarzenia informacyjne zwigzane ze zwigkszaniem swiadomosci na temat autyzmu w
mediach spoteczno$ciowych, w tym dziatania zwigzane z upowszechnianiem wiedzy oraz pozadanych postaw
spotecznych wobec oséb w spektrum autyzmu.

Oddziaty terenowe Krajowego Towarzystwa Autyzmu konsultowaty swojg dziatalno$¢ na wspolnych spotkaniach,
ktére odbywaty sie online. Powstata grupa konsultacyjna na Messenger. Zarzqd Gtéwny KTA na koniec roku sktadat
sie z 6 cztonkéw. Zarzgd Gtéwny Krajowego Towarzystwa Autyzmu sktada sie z prezesow wszystkich oddziatow oraz
wybieranego Prezydium Zarzadu, ktére prowadzi biezgce sprawy. Sam ZG nie prowadzi zadnej placéwki, wspiera
natomiast dziatania placéwek prowadzonych przez oddziaty terenowe. KTA jest organizacjg pozarzgdowa, ktorej
dziatalnos¢ nie jest dotowana ze srodkéw rzgdowych, a opiera sie gildwnie na pracy spotecznej, wolontariacie oraz
pomocy Sponsorow.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 174
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie Al
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIENINE 17

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy
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* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytkup & od oséb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalno$¢ na rzecz oséb Organizacja w roku 2025 zajmowata sie prowadzeniem 0,00 zt
niepetnosprawnych dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy i pozadanych

postaw spotecznych wobec oséb w spektrum zaburzen
autystycznych. Prowadzono dziatalno$¢ koordynujaca
oddziatéw terenowych Towarzystwa. Reprezentowano
stowarzyszenie w réznego rodzaju grupach roboczych,
komisjach oraz organizacjach parasolowych, ktérych
dziatania majg bezposredni wptyw na tworzenie
standardéw opieki, terapii i rehabilitacji oraz edukacji
0s0b w spektrum autyzmu. Organizowano rowniez
spotkania i dziatania organizacyjne

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza  Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. JeZeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 25 728,62 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 18 965,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
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¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 6 763,62 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 10 537,09 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4322,15 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 6 214,94 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

15 191,53 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 5626,30 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. , 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 2 886,00 zt
[ zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo podac kwote) r : optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 0séb

& Tak
 Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

18 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Nie dotyczy

Paulina Papka, Maciej Fidor,
Marcin Kruhlej, Lidia Potok,
Matgorzata Marcinkowska,
Malgorzata Szczep

2026-07-14
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