Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2025-07-15

FUNDACJA IM. SW. CYRYLA | METODEGO

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewodztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe
Gmina WARSZAWA Ulica UL. JANA ZAMOYSKIEGO|Nr domu 49 Nr lokalu 13

Miejscowos¢ WARSZAWA

Kod pocztowy 03-801

Poczta WARSZAWA

Nr telefonu 81 527 99 13

Nr faksu 81 527 99 13

E-mail info@tato.net

Strona www tato.net

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-06-28

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-02-08

publicznego

5. Numer REGON 01312184800000 6. Numer KRS 0000208956

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Dariusz Cupiat Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Agnieszka Pirdg cztonek Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkow organu zarzqdzajgcego) Woijciech Czeronko cztonek Zarzadu TAK
. . Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji 8 ] pisany
Dariusz Klimek cztonek Rady Fundacji TAK
(Nal?iy 4 isac imiona, "7ZWiSka oraz ':nf ormacje o f "”kcfi Maciej Mazurkiewicz cztonek Rady Fundacji TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru) Jacek Orzet cztonek Rady Fundacji TAK
Grzegorz Szymczak cztonek Rady Fundacji TAK
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- prowadzenie wobec ogdétu spoteczeristwa dziatalnosci informacyjnej,
edukacyjnej, wychowawczej wsrdd wszystkich grup spotecznych na rzecz
etnicznego i ekumenicznego pojednania, tolerancji oraz przeciwdziatania

9. Cele statutowe organizacji dyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wyznanie, narodowos¢ oraz
przekonania,
(Nalezy opisa¢ cele na podstawie statutu organizacji) - promocja i wsparcie rozwoju rodziny,

- przeciwdziatanie wykluczeniom spotecznym,

- wsparcie rozwoju spoteczeristwa obywatelskiego,

- inicjowanie i wspieranie wobec ogdtu spoteczenstwa dziatan na rzecz
gltebszego zrozumienia wagi i aktualnosci cyrylo-metodianskiej spuscizny
kulturowe;j.

a) organizowanie i inicjowanie badan naukowych i prac rozwojowych, w
tym promowanie swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie interdyscyplinarnych badan naukowych i prac
rozwojowych (PKD 72.20.Z);

b) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci edukacyjnej w zakresie celéw
(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na statutowych Fundacji, w tym organizowanie i inicjowanie dziatan
podstawie statutu organizacji) edukacyjnych podejmujgcych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrdd naroddéw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy (PKD 85.59B);

c) organizowanie i inicjowanie prelekcji, konferencji, seminariow w
zakresie celow statutowych Fundacji (PKD 82.30.2)

d) promowanie Swiadomego, zaangazowanego i efektywnego ojcostwa
poprzez prowadzenie kampanii spotecznych oraz szkolen dorostych
pracujacych na rzecz wsparcia rodziny, przeciwdziatanie wkluczeniom
spotecznym poprzez dziatania edukacyjne (szkolenia dorostych i
mtodziezy) oraz prowadzenie kampanii zwigzanych ze wsparciem w
dostepie do rynku pracy, edukacja dla zycia i pracy w spoteczeristwie
opartym na wiedzy oraz rozwoju idei spoteczenstwa informacyjnego,
budowa spoteczenstwa obywatelskiego w ramach dziatan edukacyjnych i
informacyjnych (PKD 94.99.Z);

e) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci literackiej, kulturalnej i
artystycznej w zakresie celéw statutowych Fundacji (PKD 90.03.2);

f) prowadzenie i wspieranie dziatalnosci wydawniczej w zakresie celow
statutowych Fundacji, w tym organizowanie i inicjowanie prac
wydawniczych podejmujgcych problematyke dziedzictwa Cyryla i
Metodego wsrad narodéw Stowianskich oraz jego znaczenia dla procesu
integracji Europy, promowanie $wiadomego, zaangazowanego i
efektywnego ojcostwa poprzez prowadzenie prac wydawniczych,
przeciwdziatanie wkluczeniom spotecznym poprzez wydawanie publikacji z
wigzanych ze wsparciem w dostepie do rynku pracy (PKD 58.1);

g) przeciwdziatanie wkluczeniom spotecznym poprzez wsparcie w dostepie
do rynku pracy, przeciwdziatanie dyskryminacji na rynku pracy (PKD
78.10);

h) dziatania na rzecz zdrowia publicznego oraz przeciwdziatanie
wkluczeniom spotecznym poprzez profilaktyke uzaleznien oraz HIV AIDS
(PKD 86.90.E);

i) fundowanie nagrod i stypendidow w zakresie celéw statutowych
Fundacji, w szczegdélnosci w ramach dziatarnt podejmujacych problematyke
dziedzictwa Cyryla i Metodego wsrdd narodow Stowianskich oraz jego
znaczenia dla procesu integracji Europy, wspieranie wypoczynku oséb
wymagajacych pomocy oraz dziatalno$é charytatywna skierowana do oséb
wymagajgcych pomocy (PKD 88.99.7);

j) dziatania na rzecz spojnosci spoteczno-gospodarczej regiondw
transgranicznych oraz wspétpraca z krajowymi, zagranicznymi i
miedzynarodowymi organizacjami, instytucjami, oraz osobami prawnymi i
fizycznymi, a takze z wtadzami kosScielnymi i Kos$ciotami w kraju i zagranicsa,
ktérych dziatalnosc jest zbiezna z dziatalnoscig Fundacji (PKD 94.99.Z).

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Cyryla i Metodego w roku sprawozdawczym realizowata program Tato.Net:

Wartosci: Rodzina mocna obecnosci ojca.

Budowanie kultury odpowiedzialnego ojcostwa.

Wizja: Odkrywamy ojcostwo

Misja: Pomaganie mezczyznom w rozwijaniu wizji odpowiedzialnego ojcostwa oraz budowaniu indywidualnego planu bycia
aktywnym i spetnionym ojcem

a) Serwis internetowy www.tato.net

W serwisie czytelnicy moga znalez¢ informacje o wielu aspektach ojcostwa oraz o aktualnych wydarzeniach organizowanych dla
zaangazowanego taty. W roku 2024 opublikowano na portalu 23 nowe artykuty skierowane do ojcow. Opublikowano 46
aktualnosci z zycia Ojcowskich Klubdéw, 7 informacji prasowych oraz 11 aktualnosci ze spotecznosci Tato.Net. Co tydzien
wysytany byt elektroniczny biuletyn. Na kanale YouTube Tato.Net opublikowano 32 nowe nagrania video.

b) Dziatalnos¢ szkoleniowa

W roku 2024 Fundacja Cyryla i Metodego realizowata swoje gtéwne cele statutowe w ramach programu Inicjatywa Tato.Net,
skierowanego w pierwszym rzedzie do mezczyzn na kazdym etapie ojcostwa (ojcowie niemowlakdw, przedszkolakéw, ucznidow,
nastolatkéw, dorostych oraz dziadkowie).

W réznych typach zaje¢ warsztatowo-konferencyjnych wzieto udziat 1430 uczestnikow i uczestniczek, w tym 1196 ojcow.

W sumie przeprowadzono 66 edycji warsztatow:

9 warsztatow ,, 7 sekretéw efektywnego ojcostwa”, 2 warsztaty ,,7 sekretow efektywnego ojcostwa on-line”, 16 warsztatéow
,Blizej — petna tacznosé”, 10 warsztaty ,,Blizej Premium — petna tacznos¢”, 15 warsztatéw ,,Wielka przygoda”, 5 warsztatow
,Tato&Cdrka— nowe spojrzenie”, 2 warsztaty ,,Odkrywca talentow”, 2 warsztaty ,,Ojciec Nieztomny” dla osadzonych w Areszcie
Sledczym, 3 warsztaty Akademia Lidera. W warsztatach wzieto udziat 201 dzieci (warsztaty “Wielka Przygoda” oraz , Tato&Cdrka
— nowe spojrzenie”) oraz 33 kobiety.

c) Forum Tato.Net

9 listopada 2024 roku odbyto sie XVI Miedzynarodowe Forum Tato.Net w Lublinie pod hastem ,,Godnosc i Stuzba — ojcowie na
strazy wartosci”. Zgromadzito ponad poét tysigca ojcdw. Wydarzenie, bedace czescig obchodéw XX-lecia Tato.Net, byto
najwiekszym spotkaniem dla ojcow od czaséw pandemii.

d) Publikacje

¢ W 2024 roku Fundacja opublikowata publikacje elektroniczng "Sita nadziei". Jest to raport z badania Stato' 23.

e) Badania

W okresie sprawozdawczym opracowano raporty: “Sita nadziei” oraz "Skutecznos¢ metody Tato.Net w odniesieniu do oséb z
doswiadczeniem uchodiczym”.

[2] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina B wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego B kilka gmin B kilka wojewddztw
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B4 kilka powiatow 2] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1000000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) OSOby prawne 1000

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gtdwnych rodzajoéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P s poniesione w ramach
Sfera dz'j:;:g::: Eozytku Przedmiot dziatalnosci Nurr;slzg)odu sfery z 1,5% podatku
P & dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Organizacja warsztatow i innych dziatan
edukacyjnych skierowanych do ojcéw w zakresie
podnoszenia ich kompetencji rodzicielsko-
wychowawczych- wspieramy rodziny
wzmacniajgc ojcow. Dzialalnos$¢ edukacyjna
przez portal www.tato.net. Szkolenia i warsztaty
oraz prowadzenie ojcowskich grup, klubéw
samoksztatceniowych w ramach programu
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, Tato.Net skierowanego w pierwszym rzedzie do
macierzynstwa, rodzicielstwa, mezczyzn na kazdym etapie ojcostwa. Przez
upowszechnianie i ochrony praw szkolenia, ktérych celem byto wzmocnien
dziecka Swiadomosci i kompetencji rodzicielskiej, a takze
redukcji stresu przez wdrazanie umiejetnosci
godzenia pracy i zycia rodzinnego., Fundacja
stuzyta mezczyznom petniac rozne formy opieki
wobec dziecka, byli to: ojcowie biologiczni,
zastepczy, adopcyjni i ojczymowie. fundacja
wywierata aktywny wptywa na spoteczeristwo
przez audycje radiowe i telewizyjne oraz
publikacje w mediach.

85.59.B 0,00 zt

* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ odptatng pozytku publicznego " Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Sfera dziatalnosci pozytku

AT Przedmiot dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu
(PKD)

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1,5% podatku

dochodowego od oséb
fizycznych

Organizacja warsztatow i innych dziatan
edukacyjnych skierowanych do ojcéw w
zakresie podnoszenia ich kompetencji
rodzicielsko-wychowawczych- wspieramy
rodziny wzmacniajac ojcédw. Dzialalnos¢
edukacyjna przez portal www.tato.net.
Szkolenia i warsztaty oraz prowadzenie
ojcowskich grup, klubéw
samoksztatceniowych w ramach programu
dziatalnos¢ na rzecz rodziny, Tato.Net skierowanego w pierwszym
macierzynstwa, rodzicielstwa, rzedzie do mezczyzn na kazdym etapie
upowszechnianie i ochrony praw|ojcostwa. Przez szkolenia, ktérych celem
dziecka byto wzmocnien Swiadomosci i kompetencji
rodzicielskiej, a takze redukcji stresu przez
wdrazanie umiejetnosci godzenia pracy i
zycia rodzinnego., Fundacja stuzyta
mezczyznom petnigc rézne formy opieki
wobec dziecka, byli to: ojcowie biologiczni,
zastepczy, adopcyjni i ojczymowie. fundacja
wywierata aktywny wptywa na
spoteczenstwo przez audycje radiowe i
telewizyjne oraz publikacje w mediach.

85.59.B

0,00 zt

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ gospodarczg

" Tak
* Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. t3czna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat)

1039 551,50 zt

a) przychody z dziatalnos$ci nieodptatnej pozytku publicznego

846 331,60 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

192 286,66 zt

¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 857,37 z
e) pozostate przychody 75,87 z
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2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdéb fizycznych

159 552,50 zt

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem: 17 015,00 zt
a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0,00
b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 0,00 zt

w

tym:
c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 17 015,00 z
d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt

2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem:

668 122,33 z

a) ze sktadek cztonkowskich

0,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych

328 987,03 zt

¢) z darowizn od 0séb prawnych

339 135,30 zt

dzien roku sprawozdawczego

w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 0,00 z
tym:
e) ze spadkdéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywéw z majatku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0002
majatkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Zinnych zrédet 194 861,67 zt

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy

0,00 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych w

159 552,50 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

3.4. Cele szczegbtowe, w rozumieniu przepisow o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od o0sdb fizycznych, na ktdére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze sSrodkéw
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem:

928 223,54

159 552,50 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

735 167,60 zt

159 552,50 zt
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b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 192 286,66 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 496,28 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogotem 273,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

111 164,00 zt

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskazaé jedngq lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sgdowych

O O0O0O000 0

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
w tym: wysokos$¢ Srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

[~ witasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uty Y
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uiyczenie

. .. . " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

4 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

2,92 etatow

1.3. Liczba 0séb w organizacji Swiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

13 0so6b
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow * Nie
0 os6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkdéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

12 o0soéb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

0 os6b

tym:
b) inne osoby

12 oso6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 0 0s6b

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 0 oséb
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 299 522,14 zt
a) z tytutu uméw o prace 157 956,69 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 157 956,69 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu umow cywilnoprawnych 141 565,45 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 299 522,14 zt
pozytku publicznego

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatna pozytku publicznego 68 051,43 zt

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 231 470,71 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoscig gospodarczg

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 7 382,96 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktérych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 2130,10 z
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)
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8. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzgdzajgcego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

8 609,26 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktédrych mowa w pkt 8-10, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

6 850,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqce wynagrodzer, o ktorych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
* Nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztaty dla ojcow Przeprowadzenie warsztatéw | Miasto Gmina Kotobrzeg 3 565,00 zt
wzmacniajgcych kompetencje
ojcowskie
2|Warsztaty dla ojcow Przeprowadzenie warsztatéw |Miasto Zamos¢ 13 450,00 zt
wzmacniajgcych kompetencje
ojcowskie
. o . o  Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji i
rzagdowej lub pafnstwowe fundusze celowe * Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
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" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamowienia publiczne ~ e

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zakladowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtosdw w organie stanowigcym spotki

0 .
% udziatow % udziatu w ogdlnej

Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spoétki lub akcji w . ,
. liczbie gtosow
kapitale
1|TATO.NET - EDUKACJA & MEDIA|{3881976900000 |Lublin 100,00 100,00
sp. zo.0. 0

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Dariusz Cupiat

Agnieszka Pirdg 2025-07-15

Wojciech Czeronko
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