Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji FUNDACJA PRZEDSIEBIORCZOSC ROZWOJ EDUKACJA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe

Gmina LUBLIN Ulica UL. KONSTRUKTOROW |Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowos¢ LUBLIN Kod pocztowy 20-209 Poczta LUBLIN Nr telefonu

Nr faksu E-mail biuro@fundacjapre.pl Strona www www.fundacjapre.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2019-01-24

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

X 2025-02-21

publicznego

5. Numer REGON 38240055100000 6. Numer KRS 0000768308

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Monika Filipiuk Prezes Zarzadu TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Tomczuk Wiceprezes Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji L3 U ertis. e RLiLEE gl efo G
Waldemar Tomasz Leszcz  |Cztonek Rady Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Ma fgorzata Maria Owsik Cztonek Ra dy Fun dacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Irena Wéjtowicz Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja za posrednictwem prowadzonych kanatéw w mediach spotecznosciowych przez caty 2025 rok realizowata
swoje cele statutowe w zakresie edukacji, rozwoju przedsiebiorczosci oraz promocji aktywnosci spotecznej i
zawodowej miodziezy. Publikowane byty materiaty edukacyjne, grafiki, relacje oraz posty informacyjne
popularyzujgce wiedze z zakresu przedsiebiorczosci, rynku pracy, rozwoju kompetencji oraz $wiadomego planowaniz
kariery zawodowej. )

Jednym z kluczowych dziatan byta kontynuacja projektu ,Sciezka Sukcesu”. Projekt, ktérego inauguracja odbyta sie
podczas konferencji w grudniu 2023 roku, w 2025 roku byt rozwijany poprzez kolejne spotkania z przedstawicielami
réznych srodowisk biznesowych. Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania historii oséb prowadzgcych wiasne
przedsiebiorstwa, pracujacych w miedzynarodowych korporacjach, matych i srednich firmach, administracji oraz
wykonujgcych prace w modelu zdalnym lub prowadzgcych dziatalno$¢ gospodarczg za granicg. Celem projektu byto
pokazanie mtodym ludziom, ze istnieje wiele drog prowadzacych do sukcesu zawodowego oraz zachecanie ich do
rozwijania kompetenciji, przedsigebiorczosci i Swiadomego podejmowania decyzji dotyczgcych przysztej kariery.
Fundacja kontynuowata rowniez realizacje projektu ,Lekcje w Firmach”, ktérego celem jest praktyczne poznawanie
funkcjonowania przedsiebiorstw przez uczniow szkot. W ramach projektu miodziez odwiedzata lubelskie firmy,
zapoznajac sie z organizacjg ich pracy, specyfikg poszczegdlnych stanowisk oraz procesami zachodzacymi w
przedsiebiorstwach. Spotkania z przedsiebiorcami i pracownikami umozliwiaty uczestnikom czerpanie wiedzy z
doswiadczen praktykow oraz rozwijanie kompetencji niezbednych na rynku pracy.

W 2025 roku Fundacja organizowata rowniez wyjazdy edukacyjne, w tym m.in. do siedziby Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie. Uczestnicy zdobywali wiedze z zakresu funkcjonowania rynku kapitatowego, finanséw
oraz roli przedsiebiorstw w gospodarce. Wszystkie dziatania realizowane przez Fundacje miaty na celu zwiekszanie
Swiadomosci ekonomicznej miodziezy, rozwijanie postaw przedsigbiorczych oraz wspieranie mtodych ludzi w
swiadomym planowaniu swojej przysztosci edukacyjnej i zawodowe;.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
prze% organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 1000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIERINE 10

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalnos$¢ charytatywnej Fundacja prowadzita dziatalno$¢ charytatywna poprzez 0,00 zt
nieodptatne przekazanie owocow i warzyw strazakom
uczestniczagcym w akcji gaszenia pozaru lasu. Dziatanie
zostato zrealizowane w odpowiedzi na potrzebe
wsparcia oséb prowadzgcych wielogodzinne dziatania
ratowniczo-gasnicze, wymagajgce znacznego wysitku
fizycznego i zaangazowania. Przekazane produkty
stanowity forme wsparcia zywnosciowego, umozliwiajac
strazakom uzupetnienie energii oraz nawodnienia
podczas prowadzonej akcji. Celem przedsiewziecia byto
okazanie solidarnosci z osobami niosgcymi pomoc,
wsparcie ich codziennej stuzby oraz realizacja statutowej
dziatalnosci charytatywnej Fundacji na rzecz oséb
wykonujacych zadania o szczegélnym znaczeniu dla
bezpieczenstwa publicznego.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 0,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt

1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 6 668,97 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 6 668,97 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-6 668,97 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 0,00 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. ; 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

A O 0O 0O

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

- z podatku od towardéw i ustug
zwolnien

(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) |7 z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I dzierzawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

i~ Tak
* Nie

0 0séb

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

2 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umdw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Monika Filipiuk 2026-07-13
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