Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-14
1. Nazwa organizacji "FUNDACJA NOWA ZIELONKA"
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WOLOMINSKI
kontaktowe
Gmina ZIELONKA Ulica UL. LUCJANA Nr domu 12 Nr lokalu
BAJKOWSKIEGO
Miejscowosc ZIELONKA Kod pocztowy 05-220 Poczta ZIELONKA Nr telefonu
Nr faksu E-mail mbanaszek@bur.pl Strona www
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-06-03
4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-04-30
publicznego
5. Numer REGON 36170822200000 6. Numer KRS 0000560508
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji GRAZYNA ELZBIETA PREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | SEOMSKA
JADWIGA BARTCZAK CZtONEK ZARZADU TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (il Ere (B Pl SifpiE £ L
ELZBIETA CHARYSZ CZLONEK RADY TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FUNDACIJI
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) JULIANNA FILIPIUK CZtONEK RADY TAK
FUNDACJI
BOGDAN KIETLINSKI CZLONEK RADY TAK
FUNDACIJI
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Fundacja Nowa Zielonka w dniu 12.02.2015r zostata ustanowiona aktem notarialnym o numerze A Nr 578/2015 a
zarejestrowana w Krajowym Rejestrze Sgdowym w dniu 03.06.2015r.

I. W roku 2025 realizowaliSmy cele i zadania wynikajgce ze Statutu Fundacji na biezgco to jest:

1. Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju i edukacji ,;ownaé szanse”

2. Dziatalnosc¢ na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

3. Podejmowanie dziatah i inicjatyw na rzecz poprawy jakosci zycia w gminie , Tu mieszkam, tu zmieniam”

4. Popieranie i promocja roznych form dziatalnosci zmierzajgcych do minimalizaciji liczby bezrobotnych w kraju

5. Skupienie wokét Fundacji pracodawcéw, przedstawicieli nauki, organizacji spotecznych i charytatywnych, a takze
dziataczy, ktorych celem jest ochrona bezrobotnych, aktywizacja zawodowa os6b po 40 roku zycia i tworzenie
nowych miejsc pracy

6. Prowadzenie dziatan na rzecz aktywizacji oséb po 40 roku zycia

7. Inspirowanie pomocy prawnej i doradztwa zawodowego dla os6b poszukujgcych pracy, tak aby mogty tworzyé
wilasne firmy oraz znajdowac zatrudnienie

8. Promowanie zdrowego stylu zycia

9. Doradztwo zawodowe i gospodarcze oraz promocja etyki biznesu

10. Dziatalno$¢ na rzecz aktywizacji zawodowej w potgczeniu z dziataniami zmierzajgcymi do rozwoju regiondw kraju
stabo rozwinietych gospodarczo

11. Wspomaganie i promowanie matych i $rednich przedsiebiorstw

12. Wspomaganie i promowanie rozwoju kadr nowoczesnej gospodarki , przedsiebiorczo$ci i zasobdéw ludzkich
13. Wspomaganie i promowanie przedsiewzie¢ wyroéwnujgcych szanse oséb po 40 roku zycia pochodzacych ze
Srodowisk wiejskich i matych miejscowosci , poprzez dziatania edukacyjne, doradcze i wymiany informac;ji

14. Dziatania angazujgce osoby w wieku okoto emerytalnym w aktywne zycie zawodowe

15. Promocja aktywnego stylu zycia poprzez sporty ruchowe, turystyke regionalng i kulture

16. Prowadzenie dziatan propagujgcych powrét oséb nieaktywnych zawodowo na rynek pracy

17. Prowadzenie dziatan w zakresie edukaciji i promocji ekologii, ochrony srodowiska oraz zdrowego trybu zycia

Il. Sposob realizacji celow statutowych:

1. Prowadzenie poradnictwa zawodowego w postaci niezaleznych ustug wspierajgcych samodzielno$¢ os6b po 40
roku zycia

2. Dziatalnos¢ informacyjng i edukacyjng

3. Organizacje imprez sportowych i kulturalnych, popularyzacje aktywnego stylu zycia

4. Wspétprace z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie wymienionych w
celach Fundacji

5. Organizacja i prowadzenie kot aktywizacji zawodowej, kot sportowych, két kultury i két krzewienia rozwoju
regionalnego

6. Organizacja szkolen zawodowych i rozwojowych poprzez poradnictwo zawodowe , porady prawne, szkolenia z
zakresu ZUS i zarzgdzanie finansami

7. Tworzenie i eksponowanie medialne projektow zmian prawnych w przepisach i ustawach, ktére sg nierealne i
blokujg rozwdj zatrudnienia i przedsiebiorczosci oséb po 40 roku zycia

8. Konsolidacje srodowisk zrzeszajgcych biznes poprzez cykliczne spotkania i wspoétprace w wymianie informac;i i
doswiadczenh

9. Propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez zwigkszanie Swiadomosci cztowieka na temat wtasciwego
odzywiania i aktywnego odpoczynku

10. Organizowanie wyjazdéw wypoczynkowo- edukacyjnych

lll. Gtéwne dziatania podjete w roku 2025 przez Fundacije to;

1.02.03.2025 marca - Bal Charytatywny —,, W stylu cyganskim , — ktérego celem byto zebranie srodkéw
pienieznych na rehabilitacje dziecka z Zielonki

2. W dniach 5.06.2025 w Dworku nad Policg odbyly sie warsztaty strategiczne potgczone z pracg nad , ktérego
celem byto omoéwienie dziatan fundacji na drugie potrocze 2025r.

3. Refundacja rehabilitacji w Osrodku w Konstancinie Jeziornej dla mieszkanca z Zielonki, ktory ulegt ciezkiemu
wypadkowi

4. 07.11.25-09.11.2025— wycieczka 24 oséb do Biatki Tatrzanskiej ,, W pogoni za wspomnieniami wyjazd
edukacyjny z grupy 60 + pod tytutem , Dziatania o charakterze integracyjno kulturalnym ”.

Celem wycieczki byto propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego , poznanie dziedzictwa kulturalnego
danego regionu . W programie wycieczki przewidziane byto;

Zwiedzanie Patacu Zamku w Czorsztynie i Niedzicy dla oséb chetnych pobyt w Termach Bania .

5. W dniach 07.12-09.12.2025 odbyto sie posiedzenie Zarzgdu Fundacji w Osrodku Wypoczynkowym w Gwarku .
Gléwnym celem spotkania byto podsumowanie realizacji celéw statutowych oraz wypracowanie strategii rozwoju
organizacji na kolejne lata .

Wyjazd pozwolit rowniez na zintegrowanie zespotu zarzgdzajgcego , co przetozy sie na efektywnos¢ realizacji przez
fundacji zadan

Do dzi$ zachowaty sie ;

-Sredniowieczny uktad urbanistyczny miasta

- Rynek otoczony renesansowymi kamienicami
- Bazylika i Klasztor Dominikanéw
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B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej (] gmina [1 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [ kilka wojewédztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 85

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom |Ill. Gtéwne dziatania podjete w roku 2025 przez 1444,50 z
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz [Fundacje to;

wyréownywanie szans tych rodzin i oséb 1.02.03.2025 marca - Bal Charytatywny —,, W stylu
cyganskim ,, — ktérego celem byto zebranie Srodkéw
pienieznych na rehabilitacje dziecka z Zielonki

2. W dniach 5.06.2025 w Dworku nad Policg odbyty sie
warsztaty strategiczne pofaczone z pracg nad, ktérego
celem byto omdwienie dziatan fundacji na drugie
potrocze 2025r.

3. Refundacja rehabilitacji w Osrodku w Konstancinie
Jeziornej dla mieszkanca z Zielonki, ktory ulegt
ciezkiemu wypadkowi

-¢wiczenia indywidualne oraz trening chodu

4. 07.11.25-09.11.2025 — wycieczka 24 os6b do Biatki
Tatrzanskiej ,, W pogoni za wspomnieniami wyjazd
edukacyjny z grupy 60 + pod tytutem ,, Dziatania o
charakterze integracyjno kulturalnym”.

Celem wycieczki byto propagowanie aktywnego
spedzania czasu wolnego , poznanie dziedzictwa
kulturalnego danego regionu . W programie wycieczki
przewidziane byto;

Zwiedzanie Patacu Zamku w Czorsztynie i Niedzicy dla
0s0b chetnych pobyt w Termach Bania .

5. W dniach 07.12-09.12.2025 odbyto sie posiedzenie
Zarzadu Fundacji w Osrodku Wypoczynkowym w
Gwarku .

Gtéwnym celem spotkania byto podsumowanie
realizacji celéw statutowych oraz wypracowanie strategi
rozwoju organizacji na kolejne lata .

Wyjazd pozwolit rwniez na zintegrowanie zespotu
zarzadzajgcego , co przetozy sie na efektywnos¢
realizacji przez fundacji zadan.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 17 444,50 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 17 444,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 3 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 14 444,50 zt

43 750,14

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 36 427,54 z
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 7 322,60 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt

-26 305,64 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 1444,50 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej 144450 4
w okresie sprawozdawczym ogoétem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|07.11.25-09.11.2025 — wycieczka 24 osdb do Biatki Tatrzanskiej ,, W pogoni za wspomnieniami

kulturalnego danego regionu . W programie wycieczki przewidziane byto; Zwiedzanie Patacu
Zamku w Czorsztynie i Niedzicy dla oséb chetnych pobyt w Termach Bania

wyjazd edukacyjny z grupy 60 + pod tytutem ,, Dziatania o charakterze integracyjno kulturalnym ”.
Celem wycieczki byto propagowanie aktywnego spedzania czasu wolnego, poznanie dziedzictwa

1444,50 zt
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
= g

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Paristwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 os6b

" Tak
= Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczenn wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: - : : N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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Grazyna Elzbieta Stomska,

Jadwiga Bartczak 2026-07-14
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