Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizacji CHE£MINSKIE STOWARZYSZENIE OSWIATOWE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo KUJAWSKO- Powiat CHELMINSKI
kontaktowe POMORSKIE
Gmina CHELMNO Ulica 22 STYCZNIA Nr domu 4 Nr lokalu

Miejscowos¢ CHELMNO

Kod pocztowy 86-200

Poczta CHELMNO

Nr telefonu +48605657074

Nr faksu E-mail d.wikiera@sp2chelmno.pl Strona www chso.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgqdowym [2006-02-03

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

. 2018-01-10
publicznego
5. Numer REGON 34013688000000 6. Numer KRS 0000250320
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dominika Wikiera prezeska TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Ewa Sikora Skarbnik TAK
Renata Mackoj¢ Sekretarz TAK
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Dorota Wasilkowska przewodniczaca TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Pawet Hirt cztonek TAK
nadzoru) Marzanna Spychalska cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

W 2025 roku realizowalismy dwa projekty. Projekt, ktéry realnie zmienia kobiece historie. ,SIA JEST KOBIETA!"- to
inicjatywa dla kobiet z Chetmna, ktére chcg rozpoczagé, kontynuowacé lub na nowo utozy¢ swojg Sciezke zawodows.

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13 1



To kompleksowy program, ktory fgczy rozwéj osobisty, wsparcie w rozwoju zawodowym, zdrowie psychofizyczne
oraz budowanie marki i wizerunku kobiety sukcesu.

Projekt opiera sie na holistycznym podejsciu do rozwoju kobiet — tgczy elementy rozwoju kariery, zdrowia,
wzmocnienia wizerunku i

budowania wspdlnoty. Jego gtdwnym celem jest zwiekszenie réwnosci szans kobiet i mezczyzn, poprzez
wzmacnianie samoswiadomosci,

budowanie kompetenciji i tworzenie sieci wsparcia.

Cztery filary programu

~oita jest Kobietg!” zaktada dziatania w czterech obszarach, ktére majg pomac uczestniczkom w petnym
wykorzystaniu ich potencjatu:

1. Pewnosé¢ siebie i kompetencje spoteczne

Warsztaty z komunikacji, asertywnosci i radzenia sobie ze stresem majg na celu zwiekszenie samooceny i
odpornosci psychicznej

kobiet, by mogty pewniej funkcjonowa¢ w srodowisku zawodowym.

2. Rozwoj zawodowy i planowanie kariery

Uczestniczki zbudujg indywidualne plany kariery, skorzystajg z testéw osobowosci zawodowej i wezma udziat w
zajeciach z doradztwa

zawodowego i doradztwa kariery. Dodatkowo, projekt przewiduje:

- spotkania z pracodawcami, ktérzy opowiedzg o dobrych praktykach w zatrudnianiu kobiet i mozliwosciach rozwoju
w ich firmach,

- konsultacje z ekspertami prawa pracy, poruszajgce m.in. temat luki ptacowej i dyrektywy o jawnosci wynagrodzen,
praw kobiet w

pracy.

3. Wizerunek i marka osobista

To blok peten praktyki i inspiracji — uczestniczki dowiedzg sie, jak budowac¢ swojg marke na rynku pracy, wezmg
udziat w warsztatach

stylizacyjnych i PR, a takze w profesjonalnej sesji zdjeciowej ,Portrety Kobiet Sukcesu”. Bedzie tez okazja do
spotkan z liderkami

biznesu, ktére z sukcesem dziatajg w tzw. ,meskich branzach” i opowiedzg o swojej drodze, wyzwaniach i
strategiach dziatania.

4. Zdrowie i rbwnowaga

Bo sukces zaczyna sie od dobrego samopoczucia. Projekt obejmuje regularne zajecia relaksacyjne i rekreacyjne z
trenerem

personalnym, warsztaty o zdrowym stylu zycia, mindfulness i zdrowym odzywianiu. Ten filar pomaga kobietom
odzyskac¢ energie,

witalnos¢ i rownowage psychofizyczng — niezbedne do dziatania i pracy.

Budujemy kobiecg spoftecznoé¢

Projekt ma takze wymiar spotecznosciowy — tworzymy przestrzen, w ktorej kobiety moga sie nawzajem wspierac,
dzieli¢

doswiadczeniami i nawigzywaé nowe relacje zawodowe. Wzajemne wsparcie, sie¢ kontaktéw i solidarnosc to
wartosci, ktére dodajg sity do

dziatania i podejmowania nowych wyzwan.

Drugim projektem jest Klub Mtodziezowy SIGMA CHELMNO

Celem klubu jest podniesienie kompetencji i umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz zwigkszenie ich szans
edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i zainteresowan poza edukacjg formaina.

Odbiorcy wsparcia

Dzieci i mtodziez uczgce sie, w wieku od 6 do 24 lat, zamieszkujgce na terenie Chetmna.
Cel, zadania i oferta klubu

Klub jest miejscem przyjaznym dzieciom i mtodziezy, dajgcym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspélnoty, z
empatyczng i kompetentng kadra. Klub tworzy edukacyjng przestrzen, w ktérej jest miejsce na wymiane
doswiadczen, kontakty spoteczne, a relacje opierajg sie na wzajemnym szacunku i tolerancji. Zajecia odbywaty sie
bedg w Chetminskim Inkubatorze Organizacji Pozarzgdowych, na ul. Grudzigdzka 36, na Orliku i przestrzeni miasta.

Proponujemy wspieranie rozwoju dzieci i mtodziezy w nastepujgcych obszarach dajgcych kompetencije (uczestnik /
uczestniczka wybiera jeden obszar) z:

Rozwadj fizyczny: pierwsza pomoc przedmedyczna ,
Rozwdj spoteczny: rozwijanie kompetencji spotecznych ,
Rozwdj kreatywnosci: robotyka z LEGO.

oraz dwa dodatkowe z innych kategorii:
Rozwadj fizyczny: gry i zabawy na swiezym powietrzu, jazda na rowerze, podchody, survival i strzelanie,

Rozwdj spoteczny: Fabryka pozytywnych emocji — 15 godzin, Fabryka dobra,
Rozwdj kreatywnosci: Bajanie i tkanie — 20 godzin, twércze odkrywanie.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica
gmina
kilka gmin

powiat

O 00K O

kilka powiatéw

, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewddztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

100

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od osdb fizycznych w ramach
sfery

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Rozpoczelismy prowadzenie Klubu Miodziezowego,
ktérego celem jest podniesienie kompetencji i
umiejetnosci dzieci i mtodziezy oraz zwiekszenie ich
szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnien i
zainteresowan poza edukacjg formalna.

Odbiorcy wsparcia

Dzieci i mtodziez uczace sie, w wieku od 6 do 24 lat,
zamieszkujace na terenie Chetmna.
Cel, zadania i oferta klubu

Klub jest miejscem przyjaznym dzieciom i mtodziezy,
dajacym poczucie bezpieczenstwa i lokalnej wspdlnoty, z
empatyczng i kompetentng kadrg. Klub tworzy
edukacyjng przestrzen, w ktdrej jest miejsce na
wymiane doswiadczen, kontakty spoteczne, a relacje
opierajg sie na wzajemnym szacunku i tolerancji. Zajecia
odbywaty sie bedga w Chetminskim Inkubatorze
Organizacji Pozarzagdowych, na ul. Grudzigdzka 36, na
Orliku i przestrzeni miasta.

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 81221,35 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 81221,35zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 67 242,44 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 65 140,71 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1 994,65 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 107,08 zt
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13 978,91 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 2 087,70 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

OO0 O

<

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 5 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i vi 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
14 o0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

9 280,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

9 280,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Dominika Wikiera
Ewa Sikora 2026-07-13
Renata Mackoj¢
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