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Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina CHEŁMNO

Powiat CHEŁMIŃSKI

Ulica 22 STYCZNIA Nr domu 4 Nr lokalu 

Miejscowość CHEŁMNO Kod pocztowy 86-200 Poczta CHEŁMNO Nr telefonu +48605657074

Nr faksu E-mail d.wikiera@sp2chelmno.pl Strona www chso.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-02-03

2018-01-10

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34013688000000 6. Numer KRS 0000250320

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dominika Wikiera prezeska TAK

Ewa Sikora Skarbnik TAK

Renata Mackojć Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Dorota Wasilkowska przewodnicząca TAK

Paweł Hirt członek TAK

Marzanna Spychalska członek TAK

CHEŁMIŃSKIE STOWARZYSZENIE OŚWIATOWE

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

W 2025 roku realizowaliśmy dwa projekty.  Projekt, który realnie zmienia kobiece historie. „SIŁA JEST KOBIETĄ!”- to 
inicjatywa dla kobiet z Chełmna, które chcą rozpocząć, kontynuować lub na nowo ułożyć swoją ścieżkę zawodową. 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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To kompleksowy program, który łączy rozwój osobisty, wsparcie w rozwoju zawodowym, zdrowie psychofizyczne 
oraz budowanie marki i wizerunku kobiety sukcesu.
Projekt opiera się na holistycznym podejściu do rozwoju kobiet – łączy elementy rozwoju kariery, zdrowia, 
wzmocnienia wizerunku i
budowania wspólnoty. Jego głównym celem jest zwiększenie równości szans kobiet i mężczyzn, poprzez 
wzmacnianie samoświadomości,
budowanie kompetencji i tworzenie sieci wsparcia.
Cztery filary programu
„Siła jest Kobietą!” zakłada działania w czterech obszarach, które mają pomóc uczestniczkom w pełnym 
wykorzystaniu ich potencjału:
1. Pewność siebie i kompetencje społeczne
Warsztaty z komunikacji, asertywności i radzenia sobie ze stresem mają na celu zwiększenie samooceny i 
odporności psychicznej
kobiet, by mogły pewniej funkcjonować w środowisku zawodowym.
2. Rozwój zawodowy i planowanie kariery
Uczestniczki zbudują indywidualne plany kariery, skorzystają z testów osobowości zawodowej i wezmą udział w 
zajęciach z doradztwa
zawodowego i doradztwa kariery. Dodatkowo, projekt przewiduje:
· spotkania z pracodawcami, którzy opowiedzą o dobrych praktykach w zatrudnianiu kobiet i możliwościach rozwoju 
w ich firmach,
· konsultacje z ekspertami prawa pracy, poruszające m.in. temat luki płacowej i dyrektywy o jawności wynagrodzeń, 
praw kobiet w
pracy.
3. Wizerunek i marka osobista
To blok pełen praktyki i inspiracji – uczestniczki dowiedzą się, jak budować swoją markę na rynku pracy, wezmą 
udział w warsztatach
stylizacyjnych i PR, a także w profesjonalnej sesji zdjęciowej „Portrety Kobiet Sukcesu”. Będzie też okazja do 
spotkań z liderkami
biznesu, które z sukcesem działają w tzw. „męskich branżach” i opowiedzą o swojej drodze, wyzwaniach i 
strategiach działania.
4. Zdrowie i równowaga
Bo sukces zaczyna się od dobrego samopoczucia. Projekt obejmuje regularne zajęcia relaksacyjne i rekreacyjne z 
trenerem
personalnym, warsztaty o zdrowym stylu życia, mindfulness i zdrowym odżywianiu. Ten filar pomaga kobietom 
odzyskać energię,
witalność i równowagę psychofizyczną – niezbędne do działania i pracy.
Budujemy kobiecą społeczność
Projekt ma także wymiar społecznościowy – tworzymy przestrzeń, w której kobiety mogą się nawzajem wspierać, 
dzielić
doświadczeniami i nawiązywać nowe relacje zawodowe. Wzajemne wsparcie, sieć kontaktów i solidarność to 
wartości, które dodają siły do
działania i podejmowania nowych wyzwań.

Drugim projektem jest Klub Młodzieżowy SIGMA CHEŁMNO
Celem klubu jest podniesienie kompetencji i umiejętności dzieci i młodzieży oraz zwiększenie ich szans 
edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnień i zainteresowań poza edukacją formalną.
Odbiorcy wsparcia  

Dzieci i młodzież uczące się, w wieku od 6 do 24 lat, zamieszkujące na terenie Chełmna.  
Cel, zadania i oferta klubu  

Klub jest miejscem przyjaznym dzieciom i młodzieży, dającym poczucie bezpieczeństwa i lokalnej wspólnoty, z 
empatyczną i kompetentną kadrą. Klub tworzy edukacyjną przestrzeń, w której jest miejsce na wymianę 
doświadczeń, kontakty społeczne, a relacje opierają się na wzajemnym szacunku i tolerancji. Zajęcia odbywały się 
będą w Chełmińskim Inkubatorze Organizacji Pozarządowych, na ul. Grudziądzka 36, na Orliku i przestrzeni miasta.

Proponujemy wspieranie rozwoju dzieci i młodzieży w następujących obszarach dających kompetencje (uczestnik / 
uczestniczka wybiera jeden obszar) z:  

    Rozwój fizyczny: pierwsza pomoc przedmedyczna , 
    Rozwój społeczny: rozwijanie kompetencji społecznych ,
    Rozwój kreatywności: robotyka z LEGO.

oraz dwa dodatkowe z innych kategorii:

    Rozwój fizyczny: gry i zabawy na świeżym powietrzu, jazda na rowerze, podchody, survival i strzelanie,
    Rozwój społeczny: Fabryka pozytywnych emocji – 15 godzin, Fabryka dobra,
    Rozwój kreatywności: Bajanie i tkanie – 20 godzin, twórcze odkrywanie.
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 działalność na rzecz dzieci i młodzieży, w 
tym wypoczynek dzieci i młodzieży

Rozpoczęliśmy prowadzenie Klubu Młodzieżowego, 
którego celem jest podniesienie kompetencji i 
umiejętności dzieci i młodzieży oraz zwiększenie ich 
szans edukacyjnych poprzez rozwijanie uzdolnień i 
zainteresowań poza edukacją formalną.
Odbiorcy wsparcia  

Dzieci i młodzież uczące się, w wieku od 6 do 24 lat, 
zamieszkujące na terenie Chełmna.  
Cel, zadania i oferta klubu  

Klub jest miejscem przyjaznym dzieciom i młodzieży, 
dającym poczucie bezpieczeństwa i lokalnej wspólnoty, z 
empatyczną i kompetentną kadrą. Klub tworzy 
edukacyjną przestrzeń, w której jest miejsce na 
wymianę doświadczeń, kontakty społeczne, a relacje 
opierają się na wzajemnym szacunku i tolerancji. Zajęcia 
odbywały się będą w Chełmińskim Inkubatorze 
Organizacji Pozarządowych, na ul. Grudziądzka 36, na 
Orliku i przestrzeni miasta.

0,00 zł

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

100

0
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 81 221,35 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 81 221,35 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

65 140,71 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 994,65 zł

107,08 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 0,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 67 242,44 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 2 087,70 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 13 978,91 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

5 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

14 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 9 280,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 9 280,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

0,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Dominika Wikiera
Ewa Sikora

Renata Mackojć
Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-13

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-13 7


