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Data zamieszczenia sprawozdania 2025-07-13

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     KUJAWSKO-
POMORSKIE

Gmina M. BYDGOSZCZ

Powiat M. BYDGOSZCZ

Ulica DWORCOWA Nr domu 56 Nr lokalu 

Miejscowość BYDGOSZCZ Kod pocztowy 85 - 010 Poczta BYDGOSZCZ Nr telefonu 782701606

Nr faksu brak E-mail kujawskopomorska@zhp.pl Strona www WWW.KP.ZHP.PL

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2006-11-11

2008-09-17

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 34024580100000 6. Numer KRS 0000268190

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

CHORĄGIEW KUJAWSKO - POMORSKA ZWIĄZKU HARCERSTWA POLSKIEGO
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

BEATA BARDZIŃSKA KOMENDANTKA 
CHORĄGWI

TAK

LUCYNA SZYPULSKA-
KAMYK

ZASTĘPCZYNI 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. 
ORGANIZACYJNYCH

TAK

PAWEŁ BIAŁY SKARBNIK CHORĄGWI, 
ZASTĘPCA 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI

TAK

DOROTA SUCHARSKA ZASTĘPCZYNI 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. 
OPERACYJNYCH

TAK

PAWEŁ BECKER ZASTĘPCA 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. 
WYCHOWANIA 
DUCHOWEGO

TAK

KRZYSZTOF MACHTEL ZASTĘPCA 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. 
MAJĄTKU

TAK

ZUZANNA KOZŁOWSKA ZASTĘPCZYNI 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. 
PROGRAMU

TAK

DARIA KACZANOWICZ ZASTĘPCZYNI 
KOMENDANTKI 
CHORĄGWI DS. PRACY Z 
KADRĄ

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

PIOTR BIELICKI PRZEWODNICZĄCY 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

MACIEJ RUCIŃSKI ZASTĘPCA 
PRZEWODNICZĄCEGO 
KOMISJI REWIZYJNEJ

TAK

RAFAŁ OPENKOWSKI SEKRETARZ KOMISJI 
REWZYJNEJ

TAK

SŁAWOMIR KAWCZYŃSKI CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

MARIOLA CZERWIŃSKA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK

WIKTORIA FOŁDA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

NIE

KAMIL SIERZCHUŁA CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

NIE

MARIUSZ AUGUSTYN CZŁONEK KOMISJI 
REWIZYJNEJ

TAK
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9. Cele statutowe organizacji

(Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji)

1. Misją ZHP jest wychowywanie młodego człowieka, czyli wspieranie go 
we wszechstronnym rozwoju i kształtowaniu charakteru przez stawianie 
wyzwań.
2. ZHP wychowuje młodych ludzi na prawych, aktywnych, zaradnych i 
odpowiedzialnych obywateli w duchu wartości zawartych w Prawie 
Harcerskim.
3. Podstawą wychowania w ZHP są normy moralne, wywodzące się 
z uniwersalnych, kulturowych i etycznych wartości chrześcijaństwa. ZHP 
uznaje prawo każdego członka Związku do osobistego wyboru systemu 
wartości duchowych.
4. Za główne cele swojego działania ZHP uznaje:
1) stwarzanie warunków do wszechstronnego, intelektualnego, 
społecznego, duchowego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju człowieka,
2) nieskrępowane kształtowanie osobowości człowieka odpowiedzialnego, 
przy poszanowaniu jego prawa do wolności i godności, w tym wolności od 
wszelkich nałogów,
3) upowszechnianie i umacnianie w społeczeństwie przywiązania do 
wartości: wolności, prawdy, sprawiedliwości, demokracji, samorządności, 
równouprawnienia, tolerancji i przyjaźni,
4) stwarzanie warunków do nawiązywania i utrwalania silnych więzi 
międzyludzkich ponad podziałami rasowymi, narodowościowymi i 
wyznaniowymi,
5) upowszechnianie wiedzy o świecie przyrody, przeciwstawianie się jego 
niszczeniu przez cywilizację, kształtowanie potrzeby kontaktu z nieskażoną 
przyrodą.

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji

(Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na 
podstawie statutu organizacji)                       

1. ZHP realizuje swoje cele poprzez:
1) zrzeszanie swoich członków w podstawowych jednostkach 
organizacyjnych,
2) prowadzenie całorocznej działalności wychowawczej, edukacyjnej oraz 
oświatowej wśród dzieci i młodzieży, z wykorzystaniem harcerskiej metody 
wychowawczej,
3) wypowiadanie się w sprawach dzieci i młodzieży,
4) współdziałanie z rodzicami, w szczególności poprzez koła przyjaciół 
harcerstwa oraz wspieranie ich w wychowaniu dzieci i młodzieży,
5) działania odpowiedzialne społecznie i etyczne środowiskowo, zgodnie z 
założeniami zrównoważonego rozwoju,
6) prowadzenie działalności w zakresie pomocy społecznej, w tym pomocy 
rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz prowadzenie 
działalności w zakresie wyrównywania szans tych rodzin i osób, 
resocjalizacja dzieci i młodzieży nieprzystosowanych społecznie,
7) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastępczej,
8) działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 
zagrożonych wykluczeniem społecznym,
9) prowadzenie działalności charytatywnej,
10) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowanie 
polskości oraz rozwój świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturalnej,
11) działalność na rzecz mniejszości narodowych i etnicznych oraz języka 
regionalnego,
12) działalność na rzecz ochrony i promocji zdrowia,
13) działalność na rzecz osób z niepełnosprawnością, a w szczególności 
dotyczącą rehabilitacji i rewalidacji osób niepełnosprawnych,
14) promocję zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających 
bez pracy i zagrożonych zwolnieniem z pracy,
15) działalność na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn,
16) kształtowanie więzi międzypokoleniowych w konsekwencji działalności 
na rzecz osób starszych, szczególnie harcerskich seniorów i kombatantów,
17) działalność wspomagającą rozwój gospodarczy, w tym rozwój 
przedsiębiorczości,
18) działalność wspomagającą rozwój techniki, wynalazczości i 
innowacyjności oraz rozpowszechnianie i wdrażanie nowych rozwiązań 
technicznych w praktyce gospodarczej,
19) działalność wspomagającą rozwój wspólnot i społeczności lokalnych,
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20) działalność w zakresie wypoczynku dzieci i młodzieży,
21) działalność w zakresie kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i 
dziedzictwa narodowego,
22) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej,
23) działalność w zakresie ekologii i ochrony zwierząt oraz ochrony 
dziedzictwa przyrodniczego,
24) działalność w zakresie turystyki i krajoznawstwa,
25) działalność na rzecz porządku i bezpieczeństwa publicznego,
26) działalność na rzecz obronności państwa i działalności Sił Zbrojnych 
Rzeczypospolitej Polskiej,
27) upowszechnianie i ochronę wolności i praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także wspomaganie rozwoju demokracji,
28) ratownictwo i ochronę ludności oraz wspieranie państwowych 
systemów ratowniczych,
29) pomoc ofiarom katastrof, klęsk żywiołowych, konfliktów zbrojnych i 
wojen w kraju i za granicą,
30) upowszechnianie i ochronę praw konsumentów,
31) działalność na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i 
współpracy między społeczeństwami,
32) promocję i organizację wolontariatu,
33) pomoc Polonii i Polakom za granicą,
34) działalność na rzecz kombatantów i osób represjonowanych,
35) promocję Rzeczypospolitej Polskiej za granicą,
36) działalność na rzecz rodziny, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 
praw dziecka,
37) przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym,
38) działalność wydawniczą, radiową i informacyjną,
39) działalność naukowo – badawczą, prowadzoną w szczególności w 
utworzonych i prowadzonych ośrodkach naukowo-badawczych,
40) tworzenie i prowadzenie ośrodków oraz placówek oświatowo – 
wychowawczych oraz opiekuńczo – wychowawczych,
41) dbałość o dobra kultury związane z historią harcerstwa, ich ochronę 
oraz udostępnianie dla celów naukowo-badawczych i wychowawczych,
42) zakładanie i prowadzenie szkół i placówek,
43) tworzenie warunków do rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczniów 
przez organizowanie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz 
kształtowanie aktywności społecznej i umiejętności spędzania czasu 
wolnego,
44) upowszechnianie wśród dzieci i młodzieży wiedzy o bezpieczeństwie 
oraz kształtowanie właściwych postaw wobec zagrożeń i sytuacji 
nadzwyczajnych,
45) prowadzenie działalności w dziedzinie żeglarstwa, w tym w zakresie 
promowania wychowania żeglarskiego oraz wodnego wśród dzieci, 
młodzieży oraz dorosłych,
46) prowadzenie szkoleń specjalistycznych umożliwiających zdobycie 
uprawnień państwowych.

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1. Opis działalności pożytku publicznego

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 
organizację działalności pożytku publicznego

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1, na 
rzecz których działała 
organizacja
(Np. zwierzęta, zabytki)

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

9000

0

Działalność programowa prowadzona przez Chorągiew ma na celu integrację środowisk oraz rozwój młodych ludzi poprzez 
realizację przygotowanych propozycji programowych. W roku 2024 główną propozycją programową był projekt „Tropem 
Ekonomixa” w ramach Roku Edukacji Ekonomicznej. Zuchy i harcerze w formie zabawy, wyzwań i projektów poznawali świat 
ekonomii. W ramach projektu realizowaliśmy zadania w 4 obszarach: Bankaria – zajęcia o pieniądzu, skąd się bierze pieniądze, 
jak funkcjonuje bank; Gospodarica – zbiórki o różnych formach oszczędzania, wykorzystywaniu tego co już mamy, dbanie o 
siebie, tworzenie mini planów finansowych; Karieropolis – organizacja akcji zarobkowych, poznawanie zawodów, nauka pisania 
cv, rozmowa z doradcą zawodowym; Biznesland – realizacja zajęć „jak to jest zrbione”, tworzenie własnych produktów 
(rękodzieło), zajęcia „gdzie jest taniej”, przygotowanie biznesplanu, planowanie i organizacja imprey zastępu cy drużyny. Zajęcia 
dostosowane były do wieku uczestników. W ramach projektu zorganizowaliśmy również warsztaty dla dzieci spoza organizacji o 
podstawach ekonomii. Odbył się Turniej Ekonomicznych Gier Planszowych we współpracy z Książnicą Kopernikańską w Toruniu. 
Wspólnie czytaliśmy dzieciom „Bankructwo Małego Dżeka ”. Przygotowaliśmy również dla naszych harcerzy grę plenerową 
„Harcpoly”. Podsumowaniem projektu był Turniej Wiedzy Ekonomicznej podczas Giełdy Programowej w Funce. Nasze działania 
wspierał Narodowy Bank Polski Oddział w Bydgoszczy. Nasz projekt w roku 2025 otrzymał wyróżnienie Rady Edukacji 
Finansowej.
Drugim ważnym przedsięwzięciem w roku 2024 była organizacja Międzynarodowego Zlotu Harcerzy i Skautów „Wicek” w 
Toruniu w 25 rocznicę beatyfikacji Patrona Polskich Harcerzy. Podczas Zlotu uczestnicy zwiedzali województwo kujawsko-
pomorskie, brali udzia w koncertach, zajęciach edukacyjnych i duchowych. Najważniejszym punktem Zlotu była uroczysta Msza 
Sw. pod przewodnictwem biskupa toruńskiego w miejscu beatyfikacji ks. Frelichowskiego. W czasie Zlotu odbył się dzień 
otwarty dla mieszkańców „Dzień z Wickiem” finansowany przez samorząd województwa kujawsko-pomorskiego. Przy 
organizacji Zlotu wspierał nas Marszałek Województwa Kujawsko-Pomorskiego oraz Prezydent Miasta Torunia.
W ramach śródrocznej pracy wychowawczej z dziećmi i młodzieżą podstawowe jednostki organizacyjne (gromady zuchowe i 
drużyny harcerskie) działające na terenie całej Chorągwi prowadziły zbiórki harcerskie i zuchowe, wyjazdowe formy 
wychowawcze – biwaki oraz letni i zimowy wypoczynek. Działania te były wspierane środkami otrzymanymi z dotacji lokalnych 
samorządów oraz z Narodowego Instytutu Wolności – program rządowy Rozwój Organizacji Harcerskich i Skautowych.
Realizowano też programy kształtujące podstawy patriotyczne, m.in. program pod nazwą „Harcerski Opiekun Miejsc Pamięci”. 
Projekt po raz kolejny realizowany był we współpracy z Wojewodą Kujawsko-Pomorskim. 
Tradycyjnie członkowie Chorągwi uczestniczyli w wydarzeniach patriotycznych w swoich lokalnych środowiskach, min. 
uroczystości z okazji Narodowego Dnia Pamięci „Żołnierzy Wyklętych”, Święta Flagi Rzeczpospolitej Polskiej, Święta Narodowego 
Trzeciego Maja, Święta Województwa Kujawsko-Pomorskiego (7 czerwca), rocznicy Powstania Warszawskiego (na warszawskich 
Powązkach), rocznic związanych z II wojną światową czy Narodowego Święta Niepodległości. Bardzo ważnym miejscem dla 
kujawsko-pomorskich harcerzy jest Park Pamięci Ofiar Zbrodni Pomorskiej 1939 w Toruniu, gdzie spotykamy się kilka razy w roku 
by uczcić pamięć poległych Polaków.
Nasze działania obejmują również osoby niepełnosprawne skupione w drużynach Nieprzetartego Szlaku (NS). We wrześniu po 
raz 58 odbył  się Zlot Drużyn NS, którego celem jest integracja środowisk i wsparcie ich rozwoju poprzez organizację zajęć 
zgodnych z metodą harcerską. Zlot był finansowany ze środków PFRON.
W Chorągwi działają również kręgi seniorów a od roku 2022 funkcjonuje także Dom Dziennej Pomocy w Smerzynie. W roku 
2024 podpisaliśmy umowy na otwarcie kolejnych trzech DDP – w Pólku k/Koronowa, Brodnicy oraz kolejny w Smerzynie, 
Harcerze Chorągwi Kujawsko-Pomorskiej ZHP aktywnie wspierają działania charytatywne – dalsza pomoc uchodźcom z Ukrainy, 
pomoc powodzianom oraz wsparcie lokalnych potrzeb.
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3. Informacja dotycząca działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

działalność organizatorów turystyki- organizuje 
przedsięwzięcia związane z rozwojem 
zainteresowań i specjalności w zakresie kultury 
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa, 
organizuje letni i zimowy wypoczynek w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania ,tworzy i 
prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące 
działalność w zakresie kultury, upowszechnia 
ideę wolontariatu, organizuje wolontariuszy do 
realizacji celów statutowych ZHP, prowadzi 
działalność edukacyjna i kształceniową wśród 
osób dorosłych, w szczególności szkoli 
wolontariuszy. Nieodpłatna działalność w tym 
zakresie realizowana jest na zbiórkach naszych 
jednostek lub podczas przedsięwzięć (biwaków, 
rajdów, złazów) w całości realizowanych ze 
środków publicznych. W 2024 odbywały się 
zbiórki związane z tematyką np wypraw 
turystycznych. Organizowano wypady do 
pobliskich lasów lub parków. Nieodpłatne zajęcia 
w tym temacie odbywają się również na naszych 
ośrodkach w Rościminie i w Białej a także w 
Harcerskim Ośrodku Specjalności i Kształcenia 
HaOSiK w Solcu Kujawskim.

79.12.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek dzieci 
i młodzieży

działalność organizacji profesjonalnych 
organizacja wypoczynku letniego i zimowego w 
formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania, 
organizuje przedsięwzięcia związane z rozwojem 
zainteresowań i specjalności w zakresie kultury 
fizycznej i sportu oraz rozwojem turystyki i 
krajoznawstwa, upowszechnia ideę 
wolontariatu, organizuje wolontariuszy do 
realizacji celów statutowych ZHP, prowadzi 
działalność edukacyjną i kształceniowa wśród 
osób dorosłych w szczególności szkoli 
wolontariuszy, tworzy i prowadzi ośrodki oraz 
placówki oświatowo-wychowawcze tworzy i 
prowadzi ośrodki oraz placówki prowadzące 
działania w zakresie kultury. W ramach 
nieodpłatnej działalności statutowej 
organizujemy śródroczną pracę naszych 
podstawowych jednostek organizacyjnych - 
gromad i drużyn. Drużyny spotykają się raz w 
tygodniu. Na zajęciach realizują program 
wychowawczy, zdobywają stopnie i sprawności. 
W roku 2024 głównym tematem zbiórek było 
wszystko to, co związane jest z ekonomią - 
realizowaliśmy propozycję programową "Tropem 
Ekonomixa"

91.12.Z 0,00 zł

3.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać informację na temat 3 
głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności
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4.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) działalności 
pożytku publicznego, o których mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie,  a także kodu(-ów) 
PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację na temat 
trzech głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

4. Informacja dotycząca działalności odpłatnej pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

3 ekologia i ochrona zwierząt oraz 
ochrona dziedzictwa przyrodniczego

pozostałe pozaszkolne formy edukacji, gdzie 
indziej niesklasyfikowane prowadzenie 
całorocznej działalności wychowawczej, 
edukacyjnej i oświatowej wśród dzieci i 
młodzieży posługującej się harcerską metodą 
wychowawczą, organizuje letni wypoczynek w 
formach wyjazdowych i w miejscu zamieszkania, 
działa na rzecz zrównoważonego rozwoju, 
ekologii, ochrony dziedzictwa przyrodniczego, 
działa na rzecz promocji zdrowego stylu życia 
oraz ochrony zdrowia, organizuje 
przedsięwzięcia związane z rozwojem 
zainteresowania specjalności w zakresie kultury 
fizycznej i sportu oraz turystyki i krajoznawstwa. 
ieodpłatna działalność w tym zakresie 
realizowana jest na zbiórkach naszych jednostek 
lub podczas przedsięwzięć (biwaków, rajdów, 
złazów) w całości realizowanych ze środków 
publicznych. Staramy się by większość zbiórek 
organizowano w terenie, np. jako do pobliskich 
lasów lub parków. Nieodpłatne zajęcia w 
tematyce ekologii realizowane są również na 
naszych ośrodkach w Funce i Smerzynie.

85.59.Z 0,00 zł
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Lp.  Sfera działalności pożytku 
publicznego Przedmiot działalności Numer Kodu 

(PKD)

Szacunkowe koszty 
poniesione w ramach 
sfery z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych

1 turystyka i krajoznawstwo

działalność organizatorów turystyki- 
organizuje przedsięwzięcia związane z 
rozwojem zainteresowań i specjalności w 
zakresie kultury fizycznej i sportu oraz 
turystyki i krajoznawstwa, organizuje letni i 
zimowy wypoczynek w formach 
wyjazdowych i w miejscu zamieszkania 
,tworzy i prowadzi ośrodki oraz placówki 
prowadzące działalność w zakresie kultury, 
upowszechnia ideę wolontariatu, organizuje 
wolontariuszy do realizacji celów 
statutowych ZHP, prowadzi działalność 
edukacyjna i kształceniową wśród osób 
dorosłych, w szczególności szkoli 
wolontariuszy. W ramach odpłatnej 
działalności opp organizujemy rajdy, biwaki, 
spływów kajakowych. Aby maksymalnie 
obniżyć koszty część tych działań ma 
miejsce na terenie naszych ośrodków w 
Pólku, Białej, Rościminie, Cichym, Funce, 
Gaju, Smerzynie, Foluszu i Krówce Leśnej. 
Do naszych działań wykorzystujemy min. 
posiadany sprzęt wodny, rowery czy 
wyposażenie edukacyjne.

79.12.Z 0,00 zł

2
działalność na rzecz dzieci i 
młodzieży, w tym wypoczynek 
dzieci i młodzieży

działalność organizacji profesjonalnych 
organizacja wypoczynku letniego i 
zimowego w formach wyjazdowych i w 
miejscu zamieszkania, organizuje 
przedsięwzięcia związane z rozwojem 
zainteresowań i specjalności w zakresie 
kultury fizycznej i sportu oraz rozwojem 
turystyki i krajoznawstwa, upowszechnia 
ideę wolontariatu, organizuje wolontariuszy 
do realizacji celów statutowych ZHP, 
prowadzi działalność edukacyjną i 
kształceniowa wśród osób dorosłych w 
szczególności szkoli wolontariuszy, tworzy i 
prowadzi ośrodki oraz placówki oświatowo-
wychowawcze tworzy i prowadzi ośrodki 
oraz placówki prowadzące działania w 
zakresie kultury. W ramach odpłatnej 
działalności opp organizujemy rajdy, biwaki 
oraz wypoczynek letni i zimowy. Duża część 
tych działań ma miejsce na terenie naszych 
ośrodków w Pólku, Białej, Rościminie, 
Cichym, Funce, Gaju, Smerzynie, Foluszu i 
Krówce Leśnej. Wykorzystujemy 
wyposażenie baz min. do działań 
wychowawczych, nauki pionierki, sportu. 
Środki z 1,5 % wykorzystujemy głównie do 
organizacji rajdów, złazów, biwaków. W roku 
2024 zorganizowaliśmy 83 placówki 
wypoczynku dla ponad 5 tys osób.

91.12.Z 132 473,99 zł

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym
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326 199,00 zł2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 3 355 523,01 zł

III. Przychody i koszty organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 19 022 278,87 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 5 510 435,43 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 5 205 993,38 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 4 336 570,54 zł

d) przychody finansowe 3 658,63 zł

e) pozostałe przychody 3 965 620,89 zł

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 6 198 156,68 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej, należy podać informację 
na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1 94.12.Z

wynajem pomieszczeń w budynku Chorągwi Kujawsko-Pomorskich Związku Harcerstwa 
Polskiego w Bydgoszczy, wynajem sprzętu pływającego w Stanicy Wodnej w Rościminie, 
promocja województwa Kujawsko-Pomorskiego w czasie realizacji zadań harcerskich. 
Przychód uzyskany z wynajmowanych pomieszczeń przeznaczamy na działalność statutową 
chorągwi, przychód z podnajmy sprzętu pływającego przeznaczamy na konserwację i 
naprawę tego sprzętu. Sprzęt ten służy harcerzom do szkolenia oraz wypoczynku w trakcie 
obozów szkoleniowych. Chorągiew zarządza 9 ośrodkami w Pólku, Białej, Rościminie, Cichym, 
Funce, Gaju, Smerzynie, Foluszu i Krówce Leśnej. Ośrodki te świadczą usługi zarówno w 
ramach działalności opp - dla członków naszej Chorągwi, jak i dla klientów komercyjnych.

2. Informacja o źródłach przychodów organizacji

w 
tym:

0,00 zł

0,00 zł

2 875 157,91 zł

480 365,10 zł

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów  o finansach publicznych

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego

b) ze środków budżetu państwa

d) ze środków państwowych funduszy celowych
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2.4. Z innych źródeł 9 142 400,18 zł

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym

3. Informacje o kosztach poniesionych z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie sprawozdawczym

3.1. Stan środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy 
dzień roku sprawozdawczego 540 205,22 zł

3.2. Wysokość kwoty poniesionych kosztów z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych w 
okresie sprawozdawczym ogółem 132 473,99 zł

3.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego poniosła najwyższe koszty ze środków 
pochodzących z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotą kosztów

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 19 007 848,37 zł 132 473,99 zł

Koszty ogółem:

W tym: wysokość 
kosztów finansowana 

z 1,5% podatku 
dochodowego od 

osób fizycznych

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty finansowe

e) koszty administracyjne

f) pozostałe koszty ogółem

4 465 958,29 zł 0,00 zł

4 641 060,57 zł 132 473,99 zł

4 183 188,70 zł

133 124,62 zł

5 166 920,57 zł

417 595,62 zł 0,00 zł

1 Działania związane z prowadzeniem zbiórek, biwaków i rajdów, w tym zakup materiałów 
programowych, nagród, koszty utrzymania harcówek

132 473,99 zł

1 Działania związane z prowadzeniem zbiórek, biwaków i rajdów, w tym zakup materiałów 
programowych, nagród, koszty utrzymania harcówek

132 473,99 zł

0,00 zł

4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej związanej z pozyskiwaniem 
1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 0,00 zł 0,00 zł

w 
tym:

1 237 208,00 zł

107 535,08 zł

437 824,37 zł

79 018,69 zł

0,00 zł

0,00 zł

a) ze składek członkowskich

b) z darowizn od osób fizycznych

c) z darowizn od osób prawnych

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest)

e) ze spadków, zapisów

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników 
majątkowych)

4 336 570,54 złg) z działalności gospodarczej
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5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1 044 477,14 zł

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 564 932,81 zł

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego 153 381,84 zł

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

23 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,50 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

19,39 etatów

5.3. Wynik działalności gospodarczej 153 381,84 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. W przypadku 
zwolnienia z podatku dochodowego od osób prawnych  -  
podać dodatkowo kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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258 osób1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

7 004 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy 
przedstawiciele władz organizacji)

0 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

0 osób

0 osób
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VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 2 630 322,06 zł

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

2 630 322,06 zł

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną przez 
organizację działalnością gospodarczą 

0,00 zł

4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę członków zarządu)

4 585,71 zł

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4) 

0,00 zł

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

0,00 zł

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 4-6, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom świadczącym usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objaśnieniem z punktu 4)  

4 061,39 zł

816 osób
3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji  w 
okresie sprawozdawczym) 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym)

0 osób

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 0 osób

0 osóbb) inne osoby

w 
tym:

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego

b) inne osoby

816 osób

0 osób

a) z tytułu umów o pracę

- wynagrodzenie zasadnicze

1 226 460,09 zł

1 226 460,09 zł

- nagrody

- premie

0,00 zł

0,00 zł

- inne świadczenia 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 1 403 861,97 zł

w 
tym:

w 
tym:

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 1 972 741,54 zł

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 657 580,52 zł
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VII. Informacja o udzielonych przez organizację pożytku publicznego pożyczkach pieniężnych w okresie sprawozdawczym

8. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

6 900,00 zł

9. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń
(Można wpisać informacje dotyczące wynagrodzeń, o których mowa 
w pkt 1-11, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 0,00 zł

VIII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej  w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 Harcowanie metoda 
harcerska sposobem na 
wychowanie

organizacja zajęć dla dzieci i 
młodzieży

Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego

58 500,00 zł

2 Budowa boiska w ośrodku 
Smerzyn

budowa boiska, zwiększenie 
możliwości związanych z 
wychowaniem fizycznym dzieci i 
młodzieży

Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego

109 109,00 zł

3 Klub seniora wsparcie seniorów powiatu 
brodnickiego

Urząd Miasta Brodnica 85 003,70 zł

4 Obóz harcerski Hufiec 
Bygoszcz-Miasto

organizacja obozu dla dzieci i 
młodzieży harcerskiej

Kujawsko-Pomorskie Kuratorium 
Oświaty

57 000,00 zł

5 Harcerskie działania - Hufiec 
Pałuki

organizacja zajęć dla dzieci i 
młodzieży

Urząd Marszałkowski Województwa 
Kujawsko-Pomorskiego

95 443,24 zł

6 Miasto nowych możliwości - 
Hufiec Włocławek

organizacja zajęć dla młodych 
mieszkańców miasta Włocławek

Urząd Miasta Włocławek 125 698,13 zł

10. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
członkowi innych niż organ zarządzający, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zł

11. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, z pominięciem wynagrodzeń osób, o których mowa w pkt 8-10, wliczając 
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz wynagrodzenia wypłaconego 
osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

9 500,00 zł

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych
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4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej dotacji)

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację

IX. Informacja dotycząca realizowanych przez organizację pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamówień 
publicznych
(Należy wpisać realizowane zamówienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. – Prawo zamówień publicznych oraz te, do 
których nie stosuje się przepisów ww. ustawy, np. zamówienia, których wartość nie przekroczyła wyrażonej w złotych równowartości kwoty 14 
000 euro) 

X. Informacje uzupełniające

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 
ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 
września 1994 r. o rachunkowości lub rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w 
sprawie obowiązku badania sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego 

5. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska  osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Beata Bardzińska, Paweł Biały Data wypełnienia sprawozdania

Lp Przedmiot zamówienia Nazwa organu Kwota

Lp. Nazwa spółki REGON Siedziba spółki
% udziałów 
lub akcji w 

kapitale

% udziału w ogólnej 
liczbie głosów

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

1 Kuratorium Oświaty - wypoczynek 34

2 SANEPID - wypoczynek 86

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota

1 działalność organizacji 
harcerskich - w ramach 
ROHiS

działalność programowo-
szkoleniowa

NIW (pośrednictwo GK ZHP) 480 365,10 zł

2025-07-13
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