Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-13

"FUNDACIA PATRICII POPLAWSKIEJ CLARENA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat M. WROCLAW
kontaktowe

Gmina M. WROCLAW Ulica KLECZKOWSKA Nr domu 45 Nr lokalu

Miejscowos¢ WROCLAW Kod pocztowy 50-227 Poczta WROCLAW Nr telefonu 717505777
Nr faksu E-mail ksiegowosc@clarena.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2010-03-09

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2010-03-09

publicznego

5. Numer REGON 02120630800000 6. Numer KRS 0000350841

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Patricia Poptawska

Prezes Zarzgdu

TAK

nadzoru)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
Tomasz Turkiew Cztonek Rady Fundacji TAK
Stanistaw Banicki Cztonek Rady Fundacji TAK
Albin Kasperski Cztonek Rady Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



Fundacja prowadzi dziatalno$¢ pozytku publicznego poprzez realizacje celéw polegajacych na: prowadzeniu
dziatalno$ci spotecznej, charytatywnej, promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajgcych bez pracy i
zagrozonych zwolnieniem z pracy, podtrzymaniu tradycji narodowej, rozwoju $wiadomosci narodowej, obywatelskie;j i
kulturowej, dziataniu na rzecz kultury, sztuki, ochrony débr kultury i tradycji, upowszechnianiu kultury fizyczne;j i
sportu, promociji aktywnych form wypoczynku, turystyki, ochrony zdrowia, wspomaganiu technicznie, szkoleniowo,
informacyjne i finansowo organizacji pozarzgdowych.

Fundacja realizuje powyzsze cele poprzez podejmowanie nastepujgcych dziatan: pomoc w rozwigzywaniu
probleméw ekonomicznych, spotecznych i ekologicznych regionu, w szczegdlnosci jako instytucja szkoleniowa
organizujgca szkolenia w zakresie przyuczania do zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszania kwalifikaciji
zawodowych, a takze umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pienieznymi, kursy i
warsztaty uczace umiejetnosci, ktére pozwalajg na petnienie rol spotecznych o osigganie pozycji spotecznych,
dostepnych osobom niepodlegajgcym wykluczeniu spotecznemu, poradnictwo wspomagajgce rolnikdw, studentow,
absolwentéw uczelni i inne zgtaszajgce swoje zainteresowania podmioty, budowanie zasad i form porozumienia w
sektorze organizacji pozarzgdowych, samorzadéw lokalnych, agend rzadowych, biznesu i nauki, organizowanie akgcji
dobroczynnych i charytatywnych, organizowanie zbidrek publicznych, wspdtpraca z organami administracji rzadowej i
samorzadowej w Kraju i poza jego granicami, organizowanie szkoleh, imprez sportowych i rekreacyjnych, wspieranie
dziatan zmierzajgcych do popularyzaciji kultury fizycznej i sportu poprzez wspieranie organizacji, odczyty, wyktady,
spotkania, kursy, sesje, konferencje, publikacje, strone internetowg itp., organizacja, wspieranie i dofinansowywanie
krajowych, zagranicznych i miedzynarodowych imprez charytatywnych, artystycznych, w tym wernisazy, wystaw, a
takze imprez o charakterze sportowym, swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i
organizacyjnej na rzecz oséb chorych, niepetnosprawnych, ubogich oraz z ré6znych przyczyn zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, swiadczenie bezposredniej i posredniej pomocy rzeczowej, finansowej i organizacyjnej,
w tym tworzenie warunkow do jej rozwoju, na rzecz podmiotéw prowadzgcych, wspomagajacych lub organizujgcych
dziatalnos¢ w zakresie ochrony zdrowia, pomocy osobom chorym, niepetnosprawnym, ubogim.

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
B kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 1
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

1 dziatalnos¢ charytatywne;j Wspieranie rodzin przezywajacych trudnosci w 500,00 zt
wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych.
Planowanie dziatan ukierunkowanych na przywrécenie
rodzinie tych funkcji. Podejmowanie i wspieranie dziatan
w obszarze edukacji prozdrowotnej, opieki spotecznej
oraz zwiekszenia Swiadomosci spotecznej w zakresie
ochrony srodowiska. Dziatalno$¢ ukierunkowana na
zwiekszenie szans edukacji mtodziezy i oséb dorostych.
Upowszechnianie kultury fizycznej i sportu. Promocja
aktywnych form wypoczynku, turystyki, ochrony
zdrowia.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 804,20 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 804,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 1784,76 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 500,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1284,76 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-980,56 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 804,20 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 50000 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

fizycznych

1|Dziatalnos$¢ Charytatywna 500,00 zt

0,00 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptfatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdélnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I" dzierzawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

0 0séb

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie $wiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: - : . N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Patricia Poptawska 2026-07-13
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