Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13

1. Nazwa organizagji MYStOWICKA FUNDACIJA PO PIERWSZE CZtOWIEK

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat MYStOWICE

kontaktowe

Gmina MYStOWICE Ulica UL. GRUNWALDZKA Nr domu 22 Nr lokalu

Miejscowos¢ MYStOWICE Kod pocztowy 41-400 Poczta MYStOWICE Nr telefonu 696914896

Nr faksu E-mail fundacja@polczlowiek.pl Strona www www.polczlowiek.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-05-25

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-12-21

publicznego

5. Numer REGON 36453427700000 6. Numer KRS 0000619975

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji IZABELA PIEKARCZYK PREZES TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) ALEKSANDRA SYNOWSKA | WICE PREZES TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 TR e gt £
JOANNA KRAL PRZEWODNICZACA TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) ALEKSANDRA BUGAJ CZLONEK RADY TAK

FUNDACJI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Fundacja prowadzi dziatalno$¢ na rzecz grupy majgcej szczegodlnie trudng sytuacje zyciowg lub materialng.
Szczegoétowymi celami Fundacji sa:

1.Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans tych
rodzin i oséb.

2.Dziatalno$¢ na rzecz integraciji i reintegracji zawodowej i spotecznej osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
3.Dziatalnos¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

4.Dziatalno$¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym.

5.Dziatalno$¢ charytatywna.

6.Dziatalnos¢ kulturalna.

7.0chrona i promocja zdrowia.

8.Dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy.

9.Wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;.

10.Promocja i organizacja wolontariatu.

11.Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.

12. Nauka, edukacja, o$wiata i wychowanie.

13. Wspieranie inicjatyw spotecznych.

14. Wspieranie dobroczynnosci.

15. Dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.

16. Dziatalno$¢ w zakresie ochrony srodowiska.

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:

1. Udzielanie pomocy rzeczowej lub finansowej na rzecz oséb znajdujgcych sie w skrajnie trudnej sytuacji materialnej

lub zyciowej w tym niepetnosprawnych.

2. Prowadzenie jadtodajni dla bezdomnych i oséb w trudnej sytuacji materialne;j.

3. Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy oraz innych potrzebnych artykutdw dla potrzebujgcych.

4. Wspétprace z organizacjami pozarzgdowymi, administracjg publiczna, sektorem biznesu oraz mediami.

5. Wspétprace z wolontariatem.

6. Organizowanie imprez masowych i kampanii spotecznych.

7. Organizowanie imprez rekreacyjnych, kulturalnych, oswiatowych, szkolen, form warsztatowych. dziatan
instruktorsko-metodycznych, spotkan i wystaw zwigzanych z celami fundaciji.

8. Organizowanie koncertow, festiwali, przeglagdow filmowych oraz innych przedsiewzie¢ artystycznych rekreacyjnych

i sportowych, majgcych na celu integracje podopiecznych z lokalng spotecznoscia.

9. Organizowanie i prowadzenie swietlic Srodowiskowych dla dzieci i mtodziezy.

10. Utworzenie miejsc rekreacyjno-sportowych w miescie stuzgcych spotkaniom mtodym ludziom.

11. Wspieranie miodych talentéw z ubozszych rodzin.

12. Tworzenie programéw informacyjnych dla oséb potrzebujgcych i odtrgconych, w szczegdlnosci poprzez
wydawnictwa (biuletyny, podreczniki, plakaty, ulotki oraz bezposrednie spotkania).

13. Inne formy dziatania na rzecz promocji osoby ludzkiej i integracji spotecznej oséb bezdomnych i dotknietych
ubdstwem, na miare mozliwosci finansowych i personalnych Fundacji.

14. Finansowanie inwestycji remontowo — budowlanych na rzecz rodzin i oséb znajdujgcych sie w trudnej sytuacji
zyciowej.

15. Organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego oraz lekarstw niezbednych do
ratowania zdrowia lub zycia osobom potrzebujgcym takiej pomocy.

16. Wspotpraca z osrodkami rehabilitacyjnymi w celu organizacji rehabilitac;ji.

17. Pomoc na rzecz osob niepetnosprawnych, chorych lub innych znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j.
18. Utatwienie aktywnosci spotecznej 0sdb niepetnosprawnych w tym likwidowanie uprzedzen wobec os6b
niepetnosprawnych.

19. Wspotpraca z Zaktadami Pracy Chronionej oraz warsztatami terapii zajeciowej.

20. Szerzenie swiadomosci wsrdéd rodzicow dzieci i mtodziezy niepetnosprawnej dotyczacej posiadanych
dokumentow, orzeczen oraz pomocy w korzystaniu z mozliwosci prawnych przy egzekwowaniu przystugujgcych praw

z tytuly konkretnej niepetnosprawnosci.
21. Edukacja rodzicow dzieci i miodziezy niepetnosprawnej w celu przywrécenia niepetnosprawnemu mozliwie petnej

sprawnosci fizycznej i psychiczne;.

22. Pomoc psychologiczna dla rodzin, w ktérych pojawita sie niepetnosprawnosé, choroba, ubdstwo czy inna trudna
sytuacja zyciowa oraz integracja tych rodzin.

23. Prowadzenie przedszkola integracyjno - terapeutycznego.

24. Rzecznictwo intereséw grup marginalizowanych spotecznie.

25. Organizowanie zbidrek pienieznych wsréd firm w kraju i za granicg i organizowanie kwest pienieznych zgodnie z
obowigzujgcym w Polsce prawem.

26. Dziatalno$¢ wydawnicza.

27. Prowadzenie sklepu internetowego.

28. Konsultacje, udzielanie informacji, doradztwo.

29. Aukcje charytatywne.

30. Promowanie i propagowanie idei Fundacji z wykorzystaniem internetu.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH QO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

20

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i 0séb

Wsparcie oséb w kryzysie bezdomnosci. Gtéwnym
celem jest wspieranie dziatari nakierowanych na
przeciwdziatanie i rozwigzywanie probleméw
bezdomnosci. Przyznanie niezbednego ubrania
nastepuje przez dostarczenie osobie potrzebujacej
bielizny, odziezy i obuwia odpowiednich do jej
indywidualnych wtasciwosci oraz do pory roku. Pomoc
dorazna albo okresowa w postaci jednego goracego
positku dziennie przystuguje osobie, ktéra wtasnym
staraniem nie moze go sobie zapewni¢. Osoba moze
otrzymacé pomoc w formie rzeczowej w postaci
produktéw zywnosciowych.

763,83 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 28 997,10 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 28 997,10 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8 079,77 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 079,77 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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20917,33 z

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 20 020,90 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 8079 77 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardw i ustug

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

-
-
-
-
W

najem
uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow = Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
= Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

IZABELA PIEKARCZYK 2026-07-13
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