Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-13
1. Nazwa organizagji ZAGLEBIOWSKIE WODNE OCHOTNICZE POGOTOWIE RATUNKOWE
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat SOSNOWIEC
kontaktowe
Gmina SOSNOWIEC Ulica PLAC TADEUSZA Nr domu 5 Nr lokalu
KOSCIUSZKI
Miejscowos¢ SOSNOWIEC Kod pocztowy 41-205 Poczta SOSNOWIEC Nr telefonu 510211331
Nr faksu E-mail biuro@wopr-zaglebie.pl Strona www www.wopr-zaglebie.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-03-29

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2018-05-17

publicznego

5. Numer REGON 36405378000000 6. Numer KRS 0000609470

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stawomir DebSki Prezes TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Irena Rost Cztonek Zarzadu TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji (il el Pl BIRIEEY 69 LG
Adam Pucek Komisja rezwizyjna TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .. . . L.

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Remigiusz Pasternak Komisja rewizyjna TAK

nadzoru)

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

1) dziatalnos$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym:
a) prowadzenie dziatalnosci we wlkasnym zakresie i poprzez udziat w innych przedsiewzieciach majgcych na celu
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uzyskanie srodkéw na realizacje zadanh statutowych,

b) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz nadawanie po ukonczonych
szkoleniach kwalifikacji, w tym stopni ratowniczych,

2) dziatalnos$¢ na rzecz ochrony i promocji zdrowia, w tym prowadzenia dziatalnosci leczniczej poprzez $wiadczenie
zdrowotne stuzgce zachowaniu, ratowaniu, przywracaniu lub poprawie zdrowia w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
leczniczej:

a) organizowanie, kierowanie, koordynacje i bezposrednig pomoc oraz ratowanie 0oséb w stanie zagrozenia zdrowia i
zycia,

b) udzielanie pierwszej pomocy i kwalifikowanej pierwszej pomocy,

c) wspotprace i wspotdziatanie z jednostkami Panstwowego Ratownictwa Medycznego,

3) promocje zatrudnienia i aktywizacji zawodowej oséb pozostajacych bez pracy i zagrozonych zwolnieniem z pracy:
a) prowadzenie dziatalnosci we wlasnym zakresie i poprzez udziat w innych przedsiewzieciach, majgcych na celu
pozyskanie srodkéw na realizacje zadan statutowych,

b) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i doskonalgcych w tym specjalistycznych,

c) prowadzenie szkoleh w ramach praktycznej nauki zawodu,

4) dziatalno$¢ wspomagajaca rozwoj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz rozpowszechnianie i wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej:

a) opiniowanie i doboru sprzetu do dziatan w ratownictwie wodnym oraz dziatan prewencyjnych i interwenc;ji,

b) wydawanie ekspertyz, zaswiadczen i opinii w zakresie bezpieczenstwa wodnego miejsc zwyczajowo
wykorzystywanych do kapieli, kapielisk, ptywalni, parkéw wodnych oraz wypozyczalni sprzetu wodnego,

c) prowadzenie wsrdd dzieci i miodziezy dziatalnosci w zakresie rozwoju nauki i techniki,

5) dziatalno$¢ wspomagajgcg rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych:

a) prowadzenie dziatalnosci pozytku publicznego przez wykonywanie zadan w sposéb spotecznie pozyteczny,

b) krzewienie etyki ratownikdw wodnych i umacnianie wiezi organizacyjnej cztonkow,

6) nauke, edukacje, o$wiate i wychowanie:

a) tworzenie programéw szkolenia w zakresie prowadzonej dziatalnosci,

b) prowadzenie unifikacji systemow szkoleniowych z pokrewnymi podmiotami,

c) organizowanie oraz prowadzenie szkolen kwalifikacyjnych i doskonalgcych oraz nadawanie stopni ratowniczych i
instruktorskich w ratownictwie wodnym,

d) prowadzenie doskonalenia umiejetnosci ratowniczych i innych umiejetnosci zwigzanych z ratownictwem,

€) egzaminowanie i wydawanie dokumentéw oraz odznak potwierdzajgcych umiejetnosé ptywania,

f) prowadzenia wsrod dzieci i mtodziezy dziatalnosci w zakresie o$wiaty i wychowania,

7) dziatalnosci na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynku dzieci i mtodziezy:

a) dziatalnos¢ profilaktyczna i prewencyjna majgca na celu ograniczenie liczby utonie¢,

b) dziatalnos¢ obiektdw sportowych w zakresie bezpieczenstwa nad woda,

8) wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej:

a) prowadzenie wsrod dzieci i mtodziezy dziatalnosci w zakresie promowania bezpieczenstwa w sferze kultury
fizycznej i sportu,

9) ekologie i ochrone zwierzat oraz ochrone dziedzictwa przyrodniczego:

a) wspotdziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej i innymi podmiotami zainteresowanymi ochrong
Srodowiska wodnego i terendw przywodnych,

b) dziatania interwencyjne w nadzwyczajnych zagrozeniach srodowiska wodnego i terenéw przywodnych,

10) dziatanie w sferze porzadku i bezpieczenstwa publicznego:

a) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzadowej i innymi podmiotami w sferze bezpieczenstwa
powszechnego, porzadku publicznego oraz ochrony ludnosci,

b) programowanie i prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci w zakresie bezpieczenstwa na wodach i ochrony
srodowiska wodnego,

c) dokonywanie przegladéw miejsc zwyczajowo wykorzystywanych do kagpieli, kgpielisk, ptywalni, parkow wodnych,
wypozyczalni sprzetu wodnego, obiektéw oraz urzgdzen wypoczynkowych, sportowych, rekrea-cyjnych i
turystycznych, potozonych nad woda,

d) ujawnianie zagrozen w zakresie bezpieczenstwa oséb przebywajgcych na obszarach wodnych, w tym ptywajgcych
i kgpigcych sie, monitorowanie potencjalnych zrédet zagrozenia,

e) wystepowanie do organéw administracji samorzgdowej i innych podmiotéw o nakazanie usuniecia zagrozen, jak
réwniez o wstrzymanie eksploatacji albo zamkniecie obiektéw lub urzadzen,

f) zespolenie dziatah prewencyjnych z dziataniami interwencyjnymi w oparciu o powiadamianie i dysponowanie,

11) obronnos¢ panstwa i dziatalnos¢ Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej:

a) wspoétdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzgdowej i innymi podmiotami zainteresowanymi
obronnoscig panstwa,

b) dziatalnos¢ techniczno — operacyjna,

12) ratownictwo i ochrone ludnosci:

a) wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, samorzgadowe;j i innymi podmiotami w sferze ochrony ludnosci,
bezpieczenstwa powszechnego, porzadku publicznego,

b) organizowanie wodnej stuzby ratowniczej, kierowanie, koordynacje i bezposrednia pomoc oraz ratowanie os6b, w
stanach zagrozenia zdrowia i zycia - w tym udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy,

¢) organizowanie mobilnych zespotéw interwencyjnych zdolnych do dziatah w przypadku zagrozen powszechnych,
katastrof naturalnych i awarii technicznych,

d) swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa wodnego,

13) pomoc ofiarom katastrof, klesk zywiotowych, konfliktéw zbrojnych i wojen w kraju i za granica:
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a) udziat w operacjach i w akcjach ratowniczych podczas zagrozen powszechnych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych, w tym powodzi i pozaréw na obszarach wodnych i terenach przywodnych,

b) organizowanie mobilnych zespotéw interwencyjnych zdolnych do dziatan w przypadku zagrozeh powszechnych,
katastrof naturalnych i awarii technicznych,

14) dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspétpracy miedzy spoteczenstwami:

a) wymiana doswiadczen i wspotprace z pokrewnymi organizacjami,

b) wspétpraca transgraniczna z podmiotami o pokrewnym profilu dziatania, w tym z podmiotami z gmin partnerskich,
15) promocje i organizacje wolontariatu:

a) popularyzowanie celéw statutowych,

b) promocja i organizacja pracy wolontariuszy,

16) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:

a) prowadzenie przedsiewzie¢ profilaktycznych i edukacyjnych z zakresu bezpieczenstwa na obszarach wodnych w
sferze profilaktyki antyalkoholowej i przeciwdziataniu uzaleznieniom,

b) ograniczenie i likwidacja dysfunkcji spotecznych w srodowiskach spotecznosci lokalnej poprzez dziatalnos$¢
profilaktyczna.

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [0 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatow [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 100

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktorych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

srodowisko, bezpieczenstwo publiczne

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazad nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione

. L. . . . , . z 1,5% podatku dochodowego
Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci °,p ) :
od os6b fizycznych w ramach
sfery
1 ratownictwo i ochrona ludnosci wspotdziatanie z organami administracji rzgdowej, 9529,20 zt

samorzadowej i innymi podmiotami w sferze ochrony
ludnosci, bezpieczenstwa powszechnego, porzadku
publicznego, organizowanie wodnej stuzby ratowniczej,
kierowanie, koordynacje i bezposrednia pomoc oraz
ratowanie osdb, w stanach zagrozenia zdrowia i zycia - w
tym udzielanie kwalifikowanej pierwszej pomocy,
organizowanie mobilnych zespotéw interwencyjnych
zdolnych do dziatan w przypadku zagrozen
powszechnych, katastrof naturalnych i awarii
technicznych, swiadczenie ustug z zakresu ratownictwa
wodnego,

" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. tgczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 49 104,20 zt
a) przychody z dziatalnosSci nieodptatnej pozytku publicznego 49 104,20 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodow z darowizn (od o0séb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
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2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 48 953,35 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 48 953,35 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
150,85 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 9529,20 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. ) 9 529,20 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Rozwdj zaplecza technicznego 9529,20 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. [~ zopfaty skarbowe;j
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

0 0séb

& Tak
 Nie

40 oséb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 z
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
: — . . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Stawomir Debski 2026-07-13
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