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za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

MSZANIE DOLNEJ

2026-07-13

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat LIMANOWSKI

kontaktowe

Gmina MSZANA DOLNA Ulica PILSUDSKIEGO Nr domu 2 Nr lokalu

Miejscowos¢ MSZANA Kod pocztowy 34-730 Poczta MSZANA DOLNA Nr telefonu

DOLNA

Nr faksu E-mail psoni.mszana@gmail.com Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2010-12-06

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2011-02-01

publicznego

5. Numer REGON 12139159600000 6. Numer KRS 0000368692

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krystyna Porebska Przewodniczaca TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego) Irena Kicmal Sekretarz TAK
Jolanta Kubowicz Skarbnik TAK

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D AR P gty £
Jadwiga Rusnak Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Ewa Malec Sekretarz TAK

nadzoru) Lucyna Ptoskonka Cztonek TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osdb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mszanie Dolne;j
realizowato swojg dziatalnos$¢ statutowg, ktérej celem byto wyréwnywanie szans osob z niepetnosprawnoscig
intelektualng, ochrona ich praw, wspieranie aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, dziatania na rzecz ochrony
zdrowia oraz wsieranie rodzin.

W okresie sprawozdawczym odbyto sie Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze, szes¢ posiedzen Zarzadu oraz
trzy zebrania czionkéw Kota. W posiedzeniach Zarzgdu uczestniczyli réwniez czionkowie Komisji Rewizyjnej.
Podczas spotkan omawiano biezgce sprawy organizacyjne, podejmowano decyzje dotyczgce funkcjonowania Kota
oraz dziatania stuzgce rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z realizacjg celéw statutowych.

Istotnym obszarem dziatalnosci byta organizacja i udziat w wydarzeniach integracyjnych, kulturalnych i spotecznych.
Czlonkowie Stowarzyszenia uczestniczyli m.in. we wspolnym koledowaniu oraz spotkaniu optatkowym dla oséb z
niepetnosprawnosciami, balu karnawatowym, obchodach Dnia Rodziny, a takze spotkaniu integracyjnym w
kawiarence Kierunek Cafe. Wydarzenia te sprzyjaty integracji spotecznej, budowaniu relacji oraz aktywizacji oséb z
niepetnosprawnosciami i ich rodzin.

Koto aktywnie uczestniczyto réwniez w wydarzeniach promujgcych tworczos¢ i aktywnos¢ oséb z
niepetnosprawnosciami. Podczas Ill Forum Oséb z Niepetnosprawnoscig z Powiatu Limanowskiego jedna z
podopiecznych zdobyta Il miejsce w konkursie wokalnym. Z kolei podczas Il Pokazu Mody Oséb z
Niepetnosprawnosciami pod hastem ,Kosmiczna Edycja” grupa reprezentujgca Koto zajeta Il miejsce w kategorii
.Stréj”. Osiggniecia uczestnikow stanowity powdd do dumy oraz byly wyrazem ich talentéw, zaangazowania i
aktywnosci.

W 2025 roku kontynuowano dziatania wspierajace rodziny osob z niepetnosprawnosciami. Od stycznia organizowane
byly cykliczne spotkania dla mam dzieci z niepetnosprawnosciami pod nazwami ,Spotkania Kobiecej Filizanki
Inspiracji” oraz ,Kobieto Daj Sobie Szanse”. Spotkania umozliwialty wymiane doswiadczen, wzajemne wsparcie oraz
integracje uczestniczek.

Stowarzyszenie dbato rowniez o rozwdj kulturalny swoich cztonkéw poprzez organizacje wyjazdéw do kina i teatru.
Uczestnicy obejrzeli spektakl ,Zona do adopcji” w Kinie Lubon w Mszanie Dolnej oraz przedstawienie ,Prace
spoteczne” w Myslenicach. Wyjazdy te sprzyjaty integracji oraz zwiekszaty dostep osob z niepetnosprawnosciami do
wydarzen kulturalnych.

W grudniu Zarzad zorganizowat spotkanie mikotajkowe, podczas ktérego wreczono paczki $wigteczne oraz
przygotowano poczestunek dla uczestnikow. Zadanie zostato sfinansowane ze srodkéw pochodzgcych z 1,5%
podatku dochodowego od os6b fizycznych. Stowarzyszenie uczestniczyto takze w Zagorzanskim Jarmarku
Bozonarodzeniowym oraz wspétorganizowato 11l Pochéd Oséb z Niepetnosprawnosciami w Mszanie Dolnej pod
hastem ,Jestem, Czuje, Potrzebuje”, promujgc idee integracji spotecznej oraz budowania swiadomosci na temat
potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami.

W ramach dziatalno$ci organizacyjnej Zarzad prowadzit rozmowy z przedstawicielami wtadz samorzgdowych
dotyczgce zmiany siedziby Stowarzyszenia. Po analizie zaproponowanych warunkéw podjeto decyzje o pozostaniu
w dotychczasowym lokalu, ktéry lepiej odpowiada potrzebom oséb z niepetnosprawnosciami. Stowarzyszenie nadal
ponosi koszty utrzymania siedziby, w tym optaty za media.

Przez caty rok Koto utrzymywato dobrg wspoétprace z jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzgdowymi oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami. Informacije o dziatalnosci
Stowarzyszenia byly na biezaco publikowane na profilu w mediach spotecznosciowych, co umozliwiato staty kontakt
z cztonkami oraz lokalng spotecznoscia.

Realizowane w 2025 roku dziatania przyczyniaty sie do zwiekszania aktywnosci spotecznej oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng, wzmacniania ich samodzielnosci, przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu
oraz wspierania rodzin w codziennym funkcjonowaniu, zgodnie z celami statutowymi Polskiego Stowarzyszenia na
rzecz Osob z Niepetnosprawnoscig Intelektualng Koto w Mszanie Dolne;j.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j ] gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat I:l caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 26

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
P pozytku'p g od os0b fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb 1. Dziatania na rzecz wyréwnywania szans osob 2912,28 zt
niepetnosprawnych niepetnosprawnych intelektualnie. 2. Prowadzenie na

zlecenie oraz ze srodkéw wtasnych réznorodnych form
ustug dla o0séb z niepetnosprawnoscia intelektualng 3.
Wiaczanie 0s6b niepetnosprawnych w zycie grup
réwiesniczych i lokalnej spotecznosci, organizowanie
réznorodnych form spotkan, imprez kulturalnych,
rekreacyjnych, turystycznych, sportowych o charakterze
integracyjnym. 4. Prowadzenie dziatalnosci
informacyjnej, popularyzatorskiej i innej, mogacej
wptywad na wzrost akceptacji i zrozumienia 0sob z
niepetnosprawnoscig intelektualng

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatna pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wigcej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 12 749,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 749,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 2 100,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 11 026,76 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 8 520,07 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 2 506,69 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
1 723,04 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 11 872,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 2912 28 7t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkdw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1| Mikotajki 2578,27 zt

2|Produkty gastronomiczne na Pochdd Oséb z niepetnosprawnosciami 240,59 zt

3|Spotkanie andrzejkowe 3,42 zt
Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdar OPP: 2026-07-13 4



[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzgdu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ¥ uzyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[T nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie

26 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy -~
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby Tak
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z o Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym 0 0séb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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KRYSTYNA POREBSKA
IRENA KICMAL
JOLANTA KUBOWICZ

2026-07-13
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