Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-14

STOWARZYSZENIE OCHRONY | POMOCY RODZINIE "SOPRA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo LUBELSKIE Powiat LUBLIN
kontaktowe
Gmina LUBLIN Ulica UL. ROMANTYCZNA Nr domu 10 Nr lokalu 53

Miejscowos¢ LUBLIN

Kod pocztowy 20-533

Poczta LUBLIN

Nr telefonu 600575026

Nr faksu E-mail twoja@sopralublin.pl Strona www www.sopralublin.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2004-09-08
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2004-09-08
publicznego
5. Numer REGON 43045539000000 6. Numer KRS 0000004293
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Natalia Tomaszewska- Prezes TAK
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Wartacz
Bogna Banach Skarbnik TAK
Alicja Porzak Wiceprezes TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji Ll e Al BifpiERn £ LS
HENRYKA STEFANIA Przewodniczaca Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji SEAWINSKA Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub " .
nadzoru) KRYSTYNA MUSZYNSKA Cztonek Komis;ji TAK
Rewizyjnej
DOROTA JUSTYNA CWIKtA |Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Cele statutowe Stowarzyszenia

1. Pomoc rodzinom dotknietym problemem alkoholowym w adaptacji do zycia w rodzinie i spoteczenstwie.
2. Pomoc osobom wspdétuzaleznionym w sytuaciji przemocy oraz w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z
uzaleznieniem.

3. Wszechstronna pomoc rodzinom dysfunkcyjnym — psychologiczna, pedagogiczna, prawna.

4. Tworzenie bazy materialnej i terapeutycznej stwarzajgcej warunki do dziatalnosci profilaktyczno-terapeutyczne.
5. Dziatalnos¢ edukacyjno - profilaktyczna.

6. Wspétdziatanie z osrodkami zajmujgcymi sie problemami patologii spoteczne;.

7. Wspotpraca z osobami, organizacjami i instytucjami moggcymi pomaoc w realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia

8. Wspieranie seniorow, wzmacnianie ich pozycji w rodzinie i spoteczenstwie.

Zasady, formy i zakres dziatalnosci statutowej.

Stowarzyszenie ,SOPRA”, w ramach swojej dziatalnosci statutowej prowadzi Punkt
Informacyjno —Konsultacyjny (PIK) dla cztonkéw rodzin, w ktérych wystepuje gtéwnie problem alkoholowy i przemoc.
PIK miesci sie w podziemiach kosciota MBR w Lublinie przy ul. Bursztynowej 20, w salce JERYCHO.

Catoroczne zadania statutowe realizowaty nastepujgce osoby:

» Mgr Barbara Wojcik — psycholog — psychoterapeuta,

» Mgr Dorota Kaczmarkowska — psycholog- psychoterapeuta,

» Mgr Natalia Tomaszewska-Wartacz- prawnik oraz mgr Alicja Porzak, sekretarz i mgr Bogna Banach- skarbnik,
prace administracyjno-biurowe.

Dane dotyczg pracy psychologow-psychoterapeutéw Barbary Woéjcik i Doroty Kaczmarowskiej oraz pani prawnik
Natalii Tomaszewskiej - Wartacz, w Punkcie Informacyjno-Konsultacyjnym Stowarzyszenia ,SOPRA” w roku 2024

W roku 2024 Barbara Wojcik udzielita 82 konsultacji 26 osobom. Konsultacji udzielono 23 kobietom i 3
mezczyznom.12 osob korzystato wigcej niz z jednej konsultaciji.

42 konsultacji miato charakter rozméw telefonicznych a 40 konsultacji przeprowadzono w kontakcie osobistym,
Lwarzg w twarz”. Przeprowadzono rowniez 3 konsultacje ze specjalistami, w celu lepszego rozpoznania sytuaciji i
udzielenia skuteczniejszej pomocy.

Dorota Kaczmarowska prowadzita konsultacje terapeutyczne z 2 osobami. Natalia Tomaszewska-Wartacz udzielita
50 porad telefonicznych, osobistych konsultacji prawnych i obywatelskich. 18 razy dla kobiet i 10 dla mezczyzn.
Napisata 3 pisma procesowe oraz 17 wzordéw pism do samodzielnego uzupetnienia.

Wiekszos¢ os6b szukajgcych pomocy to zony, matki lub doroste dzieci alkoholikéw, doswiadczajgce réwniez
przemocy w swoich rodzinach.

Gtéwne problemy to:

trudnosci wynikajgce ze wspdtuzaleznienia,

przemoc psychiczna, fizyczna, materialna i seksualna,

sytuacje kryzysowe zwigzane z niebezpiecznym piciem alkoholu przez cztonka rodziny,

nieprzystosowanie spoteczne i kryzysy emocjonalne DDA,

objawy zespotu stresu pourazowego,

zaniedbywanie dzieci przez rodzicow z problemem alkoholowym itp.

Proponowane sposoby udzielania pomocy:

przekazywanie materiatéw psychoedukacyjnych, w tym réwniez ksigzek z naszej biblioteczki oraz informaciji o
instytucjach, w ktérych mozna uzyska¢ potrzebng pomoc, takich jak Sgd Rodzinny, Prokuratura, Komisja
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Centrum Interwencji Kryzysowej, Sekcja do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie.oraz grupy samopomocowe Al— Anon i AA. W CIK — u prowadzone sg ostatnio warsztaty
edukacyjno - korekcyjne.dla oséb wykorzystujgcych przemoc.do rozwigzywania rodzinnych trudnosci,
motywowanie do dziatan zatrzymujgcych przemoc, na przyktad przez uruchomienie procedury Niebieskiej Karty,
wspieranie procesoéw pomagajgcych w wychodzeniu ze wspétuzaleznienia,

praca nad zmiang mentalnosci ,ofiary” w kierunku przekonania o mozliwosci wplywania na wtasne zycie i zycie
rodziny,

pomoc w radzeniu sobie ze stresem, nauka prowadzenia dziennika uczug,

nauka porozumiewania sie bez przemocy i unikania zachowan prowokujgcych przemoc,

kontaktowanie sie z.instytucjami, do ktérych kierowano zainteresowane osoby itp.

Rezultaty: W wielu wypadkach nasza pomoc przynosita oczekiwane zmiany: uaktywniata kobiety do podejmowania
dziatan, ktére owocowaty pozytywnymi zmianami: budzity nadzieje, aktywnos$c¢, rado$¢ z do$wiadczania wptywu na
wilasne zycie, poprawiaty relacje w rodzinie, pomagaty w wychodzeniu ze wspotuzaleznienia, zatrzymywaty przemoc,
pomagaty osobom uzaleznionym podejmowac¢ prace nad.wtasng trzezwoscig w grupach AA, czy Osrodkach
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Leczenia Uzaleznien itp.

Pani Barbara Wdjcik i Natalia Tomaszewska-Wartacz uczestniczyty w Lubelskim Forum Inicjatyw Pozarzadowych,
ktére odbyto sie w dniach 14-15 pazdziernika 2024 roku w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie.
Organizatorami przedsiewziecia byto Wojewddztwo Lubelskie, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Lublinie
oraz Zwigzek Stowarzyszen Forum Lubelskich Organizacji Pozarzadowych.

Tematyka spotkania byta $cisle potagczona z aktualng sytuacjg organizacji pozarzadowych.

Pierwszego dnia wystuchali$my prelekcji dotyczgcych wyzwan jakie stojg przed organizacjami pozarzgdowymi oraz
finansowania ich dziatalnosci. Podczas panelu dyskusyjnego wspdlnie zastanawiano sie czy potrzebna jest
konstytucja dla pozytku publicznego, a uczestnicy debaty eksperckiej porozmawiali o tym, czy kazda organizacja
pozarzgdowa powinna zarabia¢. Uwiehczeniem pierwszego dnia byta Gala lll Sektora, na ktérej wreczono nagrody
dla organizacji pozarzagdowych z wojewodztwa lubelskiego. Wyjgtkowego charakteru Gali nadat koncert zespotu
Damian Syjonfam.

Drugi dzien to zestaw roznorodnych warsztatow tematycznych, ktére dotykaty réznych obszaréw funkcjonowania
organizacji pozarzagdowych: zarzadzania i finansowania, budowania zespotu i marki organizacji, innowacji
spotecznych, oraz wykorzystania sztucznej inteligenciji.

W dniu 11 grudnia 2024 roku w Lubelskim Centrum Konferencyjnym w Lublinie Stowarzyszenie SOPRA obchodzito
Jubileusz 30 lecia, ktéry byt uwienczony wreczeniem przez Zastepce Prezydenta Miasta Lublin Anne Augustyniak
medalu Prezydenta Miasta Lublin dla Stowarzyszenia a takze dla Barbary Wojcik, Doroty Kaczmarkowskiej oraz
Natalii Tomaszewskiej Wartacz. Dla zebranych wyktad pod tytutem “Madry dorosty - budowanie konstruktywnej relaciji
z dzie¢mi i miodziezg” poprowadzita doktor nauk humanistycznych Dorota Sikorska. Ponadto obchody uswietnit
koncert zespotu instrumentéw detych Szkoty Muzycznej | i Il stopnia im. Witolda Lutostawskiego w Lublinie.
Warsztaty rekodzielnicze, ktére cieszyly sie ogromnym powodzeniem przeprowadzita Pani Henryka Stawinska.

Na dzien 31 grudnia 2024 roku Stowarzyszenie ,SOPRA” liczyto 11 cztonkéw. Sktadki cztonkowskie w 2024 roku
optacito 6 cztonkow.

W roku 2024 Stowarzyszenie nie korzystato z dotacji. Gtéwnym zrédtem dochodu byty Srodki uzyskane z 1,5%
podatku od o0séb fizycznych w wysokosci 8 708,60 zt. Organizacja dysponowata takze srodkami uzyskanymi ze
sktadek cztonkowskich w wysokosci 230,00 zt oraz wptatami od oséb fizycznych w wysokosci 130,00 zt.
Przychody Stowarzyszenia ,SOPRA” w 2023 r. wyniosty 9068,60 zt, natomiast koszty 14 035,61 zt, w tym:
koszty dziatalnosci statusowej (wydatkowane z 1,5%) - 8 442,22 zt

koszty ogolne (wydatkowane z 1,5%) - 5 240,26 zt

koszty ogolne (wydatkowane ze sktadek i darowizn) - 353,13 zt

Rok zakonczyt sie saldem dodatnim - kwotg 22 359,59 zt - w kasie i na koncie bankowym.
Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;.
Zaktadane cele na rok 2024 zostaty przez Stowarzyszenie ,SOPRA” osiggniete.

B najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
prze? organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 89
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
. . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)
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* Tak

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
& ey E od 0s6b fizycznych w ramach
sfery
1 przeciwdziatanie uzaleznieniom i Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego 4918,93
patologiom spotecznym (PIK) dla cztonkéw rodzin, w ktérych wystepuje problem

alkoholowy i przemoc. Stosowanie metody wsparcia i
Swiadczenia pomocy: - przekazywanie materiatow
edukacyjnych oraz informacji o instytucjach, w ktérych
mozna uzyskac potrzebng pomoc, takich jak Sad
Rodzinny, Prokuratura, Komisja Rozwigzywania
Probleméw alkocholowych, Centrum Interwencji
Kryzysowej itp. - motywowanie do dziatan
zatrzymujgcych przemoc - wspieranie proaceséw
pomagajacych w wychodzeniu ze wspdtuzaleznienia -
praca nad zmiang mentalnosci "ofiary" w kierunku
przekonania o mozliwosci wptywania na wtasne zycie i
zycie rodziny - pomoc w radzeniu sobie ze stresem,
nauka prowadzenia dziennika uczu¢ - nauka
porozumiewania sie bez przemocy i unikania zachowa¢
prowokujgcych przemoc - kontaktowanie sie z
instytucjami, do ktérych kierowano zainteresowane
osoby itp.

" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci
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1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 8 639,51 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 8 149,50 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 490,01 z
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
Pl
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 9932,43 z
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 4 918,93 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 z
d) koszty administracyjne 5013,50 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
-1292,92
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 8 149,50 zt

4.2. Wysokosc¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowane;j

. p 9 526,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

IRy

Prowadzenie Punktu Informacyjno-Konsultacyjnego (PIK) dla cztonkéw rodzin, w ktérych 9 526,00 zt
wystepuje problem alkoholowy i przemoc
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z podatku dochodowego od oséb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O00O00 0O O

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

* Tak
T Nie

[~ wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach O
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

2 0s6b

&+ Tak
" Nie

11 osdb fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczern wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 oséb

1 964,83 zt

a) z tytutu umow o prace

0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

1 964,83 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

81,87 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 596,70 zt

Organ kontrolujacy

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : : N © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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