Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-09

AKCEPTACJA STOWARZYSZENIE RODZIN | PRZYJACIOt OSOB HOMOSEKSUALNYCH,
BISEKSUALNYCH | TRANSP£CIOWYCH

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. JAROCINSKA Nr domu 1 Nr lokalu 136
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 04-171 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 603125257

Nr faksu 603125257

E-mail anetadekowska@gmail.com

Strona www www.akceptacja.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2013-02-27

4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2017-11-29

publicznego

5. Numer REGON 14713636900000 6. Numer KRS 0000452855

7. Sktad organu zarzgdzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Aneta Dekowska Prezeska TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Tamara Uliasz Wiceprezeska TAK
Grzegorz Beczek Cztonek TAK

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji LS TERE 8 ALEE) PIEEIT D LD
Regina Wojdaszewicz Przewodniczaca TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji . . .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Grazyna Boczkowska Wiceprzewodniczaca TAK

nadzoru) Katarzyna Laszkiewicz Sekretarz NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 r. cztonkowie i cztonkinie stowarzyszenia uczestniczyli w Warszawskiej Paradzie Réwnosci, Trojmiejskim
Marszu Rownosci, Marszach Réwnosci we Wroctawiu, Rzeszowie, Olsztynie i Gdansku. Stowarzyszenie w
niewielkim zakresie prowadzi strone intemetowg akceptacja.org a caty nacisk kladzie na spotkania grup wsparcia
odbywajgce sie online, odpowiada réwniez na liczne wiadomosci. Nadal prowadzi wysytke ksigzki ,Rodzice, wyjdZcie
z szafy!” oraz broszur z serii ,Akceptacja w trudnych czasach:”. W 2025 roku Cztonkowie i Cztonkinie
Stowarzyszenia planowaly/li kolejne dziatania co zaowocowato zdobyciem grantu na Projekt, ktéry dotyczy
przygotowania, wydania, promocji i bezptatnej dystrybucji ksigzki pod roboczym tytutem ,Matzenstwa dla par
jednopiciowych”. Publikacja bedzie pierwszym na polskim rynku opracowaniem, ktére fgczy wiedze naukowa z
osobistymi historiami oséb LGBT+ i ich rodzin. W przystepnej formie przedstawi argumenty prawne, socjologiczne,
biologiczne i kulturowe na rzecz réwnosci matzenskiej, pokazujgc zarazem realne doswiadczenia ludzi, ktérzy dzis
pozbawieni sg mozliwosci korzystania z tego prawa. Projekt odpowiada na deficyt rzetelnych i dostepnych
materiatéw dotyczgcych matzenstw jednoptciowych w Polsce. W debacie publicznej dominujg stereotypy i emocje,
brakuje natomiast publikaciji, ktére w sposob przystepny i wiarygodny ukazywatyby problem z réznych perspektyw. W
gronie autorek znajdg sie wybitne ekspertki, m.in. prof. Ewa tetowska i prof. Monika Ptatek, co dodatkowo
gwarantuje wysokg wartos¢ merytoryczng ksigzki. Publikacja wpisuje sie takze w realizacje konstytucyjnych zasad
rownosci i niedyskryminacji oraz w rekomendacje organizacji miedzynarodowych, ktére od lat wskazujg na
konieczno$¢ poprawy sytuacji oséb LGBT+ w Polsce.

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiotek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j [] gmina [0 wojewddztwo
prze? organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatar organizacji Osoby fizyczne 5000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
. . : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
' Nie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci T [N
sfery
1 upowszechnianie i ochrona wolnosci i Akceptacja jest pierwsza w Polsce organizacjg 0,00 zt
praw cztowieka oraz swobdd zrzeszajacq rodzicdw i bliskich oséb LGBT. Wizjg
obywatelskich, a takze dziatania stowarzyszenia jest otwarte spoteczenstwo, w ktérym
wspomagajgce rozwoj demokracji osoby LGBT i ich rodziny sg akceptowane i ciesza

sie petnig praw obywatelskich. Stowarzyszenie
podejmuje dziatania edukacyjne skierowane do ogdtu
spoteczenstwa, wspiera rodziny oséb LGBTw
budowaniu pozytywnych relacji. Cztonkowie
stowarzyszenia swojg otwartg postawa chcg dac
przyktad innym. Inicjuja i wspierajg dziatalnos¢ na
rzecz réwnouprawnienia oséb LGBT. Stowarzyszenie
prowadzi dziatalnos¢ rzecznicza, ktdrej celem jest
wprowadzenie aktéw prawnych zwiekszajgcych poziom
réwnouprawnienia 0séb LGBT, m.in. ustawy o zwigzkach
partnerskich i penalizacji mowy nienawisci

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego = Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 10 386,70 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 10 386,70 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
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1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 0,00 zt

1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 60,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 5 467,47 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 367,77 z#
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 5099,70 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
4919,23 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 10 326,70 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. X 0,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogoétem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[# z podatku dochodowego od oséb prawnych 443,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
, L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

& Tak

 Nie

0 0séb

24 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

" Tak
* hie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

0 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Aneta Dekowska 2026-07-09
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