Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-12

STOWARZYSZENIE "NIEZALEZNYCH INICJATOROW WSI AKTYWNEJ - NIWA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo DOLNOSLASKIE Powiat LUBANSKI
kontaktowe
Gmina LESNA Ulica Nr domu 54 Nr lokalu

Miejscowos¢ STANKOWICE

Kod pocztowy 59 - 820

Poczta LESNA

Nr telefonu 663 876 777

Nr faksu 75-721-12-54

E-mail k.rozenbajger@tlen.pl

Strona www www.niwa-edu.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2016-11-15
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2016-11-15
publicznego
5. Numer REGON 02041795400000 6. Numer KRS 0000258392
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Krzysztof Rozenbajger Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Krystyna Tyrata Wiceprezes Zarzadu TAK
Krystyna Kozdrowska Cztonek Zarzadu TAK
Grzegorz Hytek Cztonek Zarzadu TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 0 A AT ety £
Maria Oleszczuk Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 .
nadzoru) Anita Sutkowska Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Tomasz Pulikowski Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia ""Niezaleznych Inicjatoréw Wsi Aktywnej - NIWA", w trosce o réwne szanse rozwoju dla
wszystkich oraz ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowag osob ze srodowisk defaworyzowanych, skierowana byta i
jest na rzecz polepszenia sytuacji i rozwoju tych osdb.

Stowarzyszenie "NIWA" w 2025 roku realizowato swoje cele statutowe gtéwnie poprzez:

- organizowanie niektérych form edukaciji dla dzieci, mtodziezy i oséb dorostych, w tym w wieku senioralnym;

- udzielanie pomocy dzieciom w wyréwnywaniu ich szans edukacyjnych,

- prowadzenie dziatalno$ci kulturalnej, w tym dziatania na rzecz zachowania i rozwoju lokalnej tozsamosci, tradyciji,
obyczajéw i débr kultury;

- organizowanie wsparcia dla rodzin w trudnej sytuacji oraz pomocy i opieki dla oséb starszych i niepetnosprawnych;
- dziatalnos¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka.
Stowarzyszenie "Niezaleznych Inicjatorow Wsi Aktywnej - NIWA" realizuje swoje cele statutowe poprzez dziatalnos¢
w n/w sferach pozytku publicznego:

- edukac;ji, oswiaty i wychowania (art. 4 ust. 1 pkt 14 uodpp);

- kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego (art. 4 ust. 1 pkt 16 uodpp);

- dziatalnosci na rzecz oséb w weiku emerytalnym (art. 4 ust. 1 pkt 10 uodpp).

W okresie sprawozdawczym Stowarzyszenie "NIWA" przeprowadzito m.in. cykl warsztatow w obszarze sztuki i
rekodzieta artystycznego w ramach zadania publicznego pn.: ,Dla kazdego cos ciekawego — warsztaty rekodzieta
artystycznego”, wspoffinansowanego ze $rodkéw budzetu Gminy Lesna. Niektére z tych warsztatow miaty charakter
miedzypokoleniowy, gdyz uczestniczyty w nich osoby w wieku senioralnym, dzieci, mtodziez, jak réwniez osoby
zagrozone wykluczeniem oraz juz wykluczone tj. podopieczni schroniska dla oséb bezdomnych w Le$ne;.

Ponadto, Stowarzyszenia ,NIWA”, w okresie sierpien - grudzien 2025 r. prowadzito placéwke wsparcia dziennego w
Stankowicach, w formie pracy podwoérkowej, w ramach zadania publicznego pn.: “Wszyscy jeste$my z tej samej
gliny” réwniez wspdéfinansowanego z budzetu Gminy Le$na, ktérego uczestnicy (dzieci i mtodziez w wieku 7-13 lat)
tworzyli m.in. formy z gliny, stajgce sie metaforg wspotdziatania, réznorodnoéci i wspdlnoty w ramach pracy
indywidualnej i zespotowe;j.

Celem dziatalnos$ci ww. placoéwki byto wzmocnienie kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci i mtodziezy ze
srodowisk wiejskich z terenu Gminy Lesna, zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym (w tym
zagrozonych uzaleznieniem ,od ekrandw” — tj. m.in. od gier, internetu, telefonéw komorkowych itp.) poprzez
wdrozenie czynnikdw chronigcych dzieci i miodziez — tj. m.in. uczestnictwo w zajeciach edukacyjno-wychowawczych,
artystycznych i przyrodniczych, realizowanych w formie pracy podworkowej — z poszanowaniem ich wartosci i
Srodowiska zycia.

Zajecia w ramach projektu byty prowadzone w otwartej, naturalnej przestrzeni przyczyniajgcej sie do budowania
relacji, wzmocnienia postaw prospotecznych i emocjonalnego bezpieczenstwa.

Kluczowg wartoscig projektu byta praca srodowiskowa z wykorzystaniem potencjatu wiejskiego siedliska i jego
zasobéw naturalnych.

Rezultatem dtugofalowym zadania publicznego jest wypracowanie dobrych praktyk wsparcia emocjonalnego,
spotecznego i rozwojowego dzieci i mtodziezy poprzez cykl dziatan terapeutyczno-animacyjnych opartych na
kontaktach z natura, sztuka i rekodzietem oraz budowaniem relacji na zasobach naturalnych i w oparciu o wartosci
takie jak wspdlnota, empatia i uwazno$¢.

Zajecia animacyjne i socjoterapeutyczne w ramach zadania odbywaty sie z wykorzystaniem zasobow wiejskiej
siedliska, gdzie byt:

« dostep do pracowni rekodzieta artystycznego,

» mozliwy bezposredni kontakt ze zwierzetami gospodarskimi (koniki polskie, kozy, owce, dréb, koty),

« infrastruktura otwarta: plac zabaw, sitownia zewnetrzna,

* rozlegta, naturalna przestrzen (ogréd, sad i las) sprzyjajgca integracji, aktywnosci fizycznej i wyciszeniu.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj
] kilka powiatow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 40
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
) ) : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0
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2.2.

odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Informacje na temat

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie
[TITCIT prZzeamiotenT azZiararnoscr
Szacunkowe koszty poniesione
0,
Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci AL LTI (T

od os0b fizycznych w ramach
sfery

dziatalnos¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w
tym wypoczynek dzieci i mtodziezy

Stowarzyszenia,,NIWA”, w okresie VII-XI.2025 r.
prowadzito placéwke wsparcia dziennego, w formie
pracy podwoérkowej, w ramach zadania publicznego pn.:
“Wszyscy jestesmy z tej samej gliny”, ktérego uczestnicy
(dzieci i mtodziez w wieku 7-13 lat) tworzyli m.in. formy
z gliny, stajace sie metaforg wspétdziatania,
réznorodnosci i wspdlnoty w ramach pracy
indywidualnej i zespotowej.

Celem dziatalnosci ww. placéwki byto wzmocnienie
kompetencji spotecznych i emocjonalnych dzieci i
mitodziezy ze srodowisk wiejskich z terenu Gminy Lesna,
zagrozonych marginalizacjg i wykluczeniem spotecznym
(w tym zagrozonych uzaleznieniem , od ekranéw” — tj.
m.in. od gier, internetu, telefonéw komaérkowych itp.)
poprzez wdrozenie czynnikdw chronigcych dzieci i
mtodziez — tj. m.in. uczestnictwo w zajeciach
edukacyjno-wychowawczych, artystycznych i
przyrodniczych, realizowanych w formie pracy
podworkowej — z poszanowaniem ich wartosci i
srodowiska zycia.

Zajecia w ramach projektu byly prowadzone w otwarte;j,
naturalnej przestrzeni przyczyniajacej sie do budowania
relacji, wzmocnienia postaw prospotecznych i
emocjonalnego bezpieczenstwa.

Kluczowg wartoscig projektu byta praca srodowiskowa z
wykorzystaniem potencjatu wiejskiego siedliska i jego
zasobow naturalnych.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
* hig

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 39433,00 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 39432,99 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,01 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 31 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 8 000,00 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 39 849,39 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 39 827,94 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 21,45 zt
-416,39 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 260,00 zt

4.2. Wysokos¢é kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 260,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

dofinansowanie polisy PZU - OC mienia 260,00 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
¥ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
[ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

najem

M O 0O O

uzytkowanie
uzyczenie

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) dzierzawa

O O O

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

3 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
24 0s6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze s$wiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

2 0s6b

24 520,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

24 520,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

681,11 z

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

6 600,00 zt

Organ kontrolujacy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : : R © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Liczba kontroli
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Krzysztof Rozenbajger 2026-07-12
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