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• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-15

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     DOLNOŚLĄSKIE

Gmina WROCŁAW

Powiat WROCŁAW

Ulica AL. GEN. JÓZEFA 
HALLERA

Nr domu 96 Nr lokalu 2

Miejscowość WROCŁAW Kod pocztowy 53-203 Poczta WROCŁAW Nr telefonu 

Nr faksu E-mail rownosci@gmail.com Strona www www.fnrr.org

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2010-05-07

2012-12-03

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 02125582100000 6. Numer KRS 0000355775

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Izabela Beno prezes zarządu TAK

Dorota Seweryn-Stawarz członek zarządu TAK

Monika Kaznocha członek zarządu TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Wioletta Samborska członek rady fundacji TAK

Joanna Miller członek rady fundacji TAK

Iwona Wochnik członek rady fundacji TAK

Agnieszka Zaranek członek rady fundacji TAK

FUNDACJA NA RZECZ RÓWNOŚCI

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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1. Realizacja projektu: „Program kompleksowego wsparcia dla osób doświadczających przemocy w rodzinie na lata 
2023–2025”
Fundacja kontynuowała realizację  pilotażowego programu prowadzonego w latach 2021–2023.Jego celem było 
zapewnienie wsparcia osobom doświadczającym przemocy domowej. Projekt był realizowany w okresie od 1 
sierpnia 2023 r. do 31 lipca 2025 r. Zadanie było współfinansowane ze środków Gminy Wrocław. 
Projekt był realizowany w partnerstwie trzech organizacji pozarządowych:
– Fundacja na Rzecz Równości (liderka projektu),
– Fundacja „NON LICET” Pomoc Ofiarom Przemocy w Rodzinie,
– Centrum Praw Kobiet, Oddział we Wrocławiu.
Celem projektu było wdrożenie kompleksowego systemu wsparcia oraz udzielanie pomocy osobom 
doświadczającym przemocy domowej oraz ich dzieciom/osobom zależnym, zamieszkującym na terenie Wrocławia. 
Projekt umożliwiał skorzystanie z bezpiecznego schronienia, dostępu do specjalistów, a także wsparcia 
umożliwiającego nabycie umiejętności radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz wyjście z przemocy. Wszystkie 
działania były realizowane z uwzględnieniem wniosków i rekomendacji wynikających z przeprowadzonej ewaluacji 
projektu pilotażowego.
Do dyspozycji osób uczestniczących w projekcie oddano trzy lokale pełniące funkcję czasowych schronień, w tym 
jeden – dwupiętrowy – został w trakcie trwania projektu wyremontowany i dostosowany do potrzeb osób 
doświadczających przemocy. Lokale umożliwiały pobyt nie tylko osób doświadczających przemocy oraz ich 
dzieci/osób zależnych, ale również zwierząt domowych. W ramach projektu osobom znajdującym się w sytuacji 
wymagającej natychmiastowego wsparcia zapewniono możliwość skorzystania z interwencyjnych miejsc schronienia 
na okres do 14 dób hotelowych. 
Istotnym elementem projektu było również budowanie i wzmacnianie sieci współpracy między organizacjami 
partnerskimi oraz innymi instytucjami udzielającymi wsparcia osobom doświadczającym przemocy m.in. Miejskim 
Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Stowarzyszeniem Nomada oraz Stowarzyszeniem Pomocy AKSON.

2. Edukacja antyprzemocowa i działania szkoleniowe
Cele działania:
• przekazanie prostych i możliwych do zastosowania sposobów reagowania na molestowanie, szykanowanie i 
przemoc w przestrzeni publicznej. 
• zwiększenie wiedzy o molestowaniu i przemocy w miejscach publicznych 
• przygotowanie osób uczestniczących do reagowania w sytuacji naruszenia granic.
Jednym z głównych obszarów pracy Fundacji była edukacja dotycząca molestowania i przemocy w miejscach 
publicznych. W 2025 roku FnRR współorganizowała cztery warsztaty poświęcone reagowaniu na takie zachowania. 
Spotkania odbyły się we Wrocławiu, Oleśnicy, Bielawie i Świebodzicach.
Warsztaty przygotowano z myślą o osobach doświadczających molestowania, świadkach i świadkiniach zdarzeń 
oraz osobach zainteresowanych budowaniem kultury reagowania. Uczestniczki i uczestnicy otrzymali praktyczne 
narzędzia pozwalające przerwać sytuację, włączyć inne osoby, udokumentować zdarzenie i wesprzeć osobę 
pokrzywdzoną. Istotnym elementem było upowszechnianie metody 5D, która była podstawą programu warsztatów. 
Obejmuje ona pięć sposobów działania: dekoncentrację sprawcy, dołączenie innych osób, dokumentowanie 
zdarzenia, zabranie głosu oraz udzielenie wsparcia po zajściu. Fundacja promowała reagowanie dopasowane do 
sytuacji i możliwości osoby, która jest jej świadkinią lub świadkiem. Filarem zajęć było ograniczanie ryzyka, 
rozpoznawanie własnych granic oraz zwracanie uwagi na potrzeby osoby pokrzywdzonej.
Uczestniczki i uczestnicy poznawali rozwiązania, które można zastosować w komunikacji publicznej, miejscu pracy, 
szkole, na ulicy lub podczas wydarzeń. Metoda 5D wzmacnia poczucie sprawczości i pokazuje, że reakcja może 
przyjąć różne formy.
Działania prowadzono w ramach kampanii Stand Up, Sprzeciw się molestowaniu w miejscach publicznych. Partnerką 
merytoryczną cyklu była Fundacja Feminoteka. Kampania została zainicjowana przez L’Oréal Paris oraz organizację 
Right To Be.

3. Budowanie lokalnych partnerstw
Celem było tworzenie regionalnej sieci współpracy na rzecz przeciwdziałania przemocy, wspierania kobiet i 
prowadzenia edukacji równościowej.
Fundacja prowadziła działania w oparciu o współpracę z podmiotami działającymi w różnych częściach regionu. Przy 
organizacji warsztatów zaangażowane były Fundacja Feminoteka, Uniwersytet Medyczny we Wrocławiu, Miejski 
Ośrodek Kultury i Sztuki w Oleśnicy, Powiat Dzierżoniowski, środowisko Kobiet w Policji, Rada Kobiet w Powiecie 
Świdnickim, Miejska Biblioteka w Świebodzicach oraz Stowarzyszenie Kobiety na Skrzydłach. Warsztat w Oleśnicy 
otrzymał patronat burmistrza miasta, a także Stowarzyszenie Dolnośląski Kongres Kobiet. Łącznie 9 instytucji. 
Model oparty na lokalnych partnerstwach pozwolił dotrzeć z edukacją antyprzemocową poza Wrocław. Instytucje 
samorządowe i kulturalne udostępniały przestrzenie, wspierały komunikację oraz pomagały zapraszać osoby 
związane z daną miejscowością.
Fundacja traktowała współpracę jako sposób budowania trwałej sieci reagowania. Połączenie wiedzy organizacji 
kobiecych, doświadczenia instytucji publicznych i zaangażowania lokalnych liderek zwiększało zasięg działań oraz 
osadzało je w potrzebach społeczności.

4. Działania na rzecz różnorodności i przeciwdziałania dyskryminacji
Celem było wzmacnianie postaw opartych na szacunku, przeciwdziałanie uprzedzeniom oraz zwiększanie wiedzy o 
prawach człowieka i przemocy.
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• W maju Fundacja opublikowała list otwarty po odwołaniu Dni Różnorodności w Szkole Podstawowej nr 22 we 
Wrocławiu. FnRR sprzeciwiła się presji medialnej, internetowemu hejtowi oraz zastraszaniu osób przygotowujących 
szkolne działania dotyczące włączenia społecznego. Fundacja wskazała na prawo dzieci do nauki w środowisku 
opartym na szacunku i ochronie przed uprzedzeniami.
• We wrześniu przedstawicielki FnRR uczestniczyły w pierwszym Świdnickim Dniu Różnorodności. Fundacja 
prowadziła stoisko edukacyjne poświęcone prawom człowieka, równości, przemocy i zapisom konwencji 
stambulskiej. Podczas rozmów wykorzystywano także „przemocometr”, narzędzie pomagające rozpoznawać 
zachowania przemocowe i naruszanie granic. Wydarzenie zakończył symboliczny marsz różnorodności. Fundacja 
wykorzystała obecność w przestrzeni miejskiej do prowadzenia rozmów z mieszkankami i mieszkańcami oraz do 
wyjaśniania pojęć, które w debacie publicznej bywają przedstawiane w sposób zniekształcony.

5. Udział w debacie publicznej i działania rzecznicze
Celem było wprowadzanie perspektywy kobiet i równości do debaty o bezpieczeństwie, mieszkalnictwie, 
przywództwie, kulturze i polityce społecznej.
Przedstawicielki Fundacji uczestniczyły w debatach dotyczących praw kobiet, bezpieczeństwa, mieszkalnictwa, 
sprawczości, przywództwa i ochrony ludności. 
• marzec
Dorota Seweryn Stawarz, członkini Zarządu FnRR, wzięła udział w debacie poświęconej roli kobiet w obronie, 
budowaniu pokoju i systemie bezpieczeństwa. Spotkanie odbyło się w Domu Europy z okazji Międzynarodowego 
Dnia Kobiet.
• listopad
Podczas V Dolnośląskiego Kongresu Kobiet członkinie Fundacji uczestniczyły w panelach dotyczących 
mieszkalnictwa, sprawczości i przywództwa. Dorota Seweryn Stawarz przedstawiła prawne i społeczne bariery 
dostępu do mieszkań, zwłaszcza w sytuacji kobiet opuszczających przemocowe relacje oraz osób młodych 
pozbawionych wsparcia rodzinnego.
Panel o kobiecej sprawczości poprowadziła Wiola Samborska, przewodnicząca Rady Fundacji. Rozmowa dotyczyła 
przywództwa, działania w sytuacjach kryzysowych, wejścia kobiet do zawodów zdominowanych przez mężczyzn 
oraz roli kobiet w ochronie ludności. Magdalena Dyderska, wiceprzewodnicząca Rady FnRR, uczestniczyła w 
rozmowie o sposobach przywracania historii kobiet do opowieści o regionie.
• grudzień 
Dorota Seweryn Stawarz uczestniczyła także w panelu otwierającym wydarzenie „Kobiety wiedzą, co robią” we 
Wrocławiu.
Wiola Samborska i Magdalena Dyderska uczestniczyły w debacie po fimie „Być kochaną, organizowanej podczas 
Kina Kobiet w Lubinie. 
Magdalena Dyderska poprowadziła także debatę po filmie „Być kochaną” podczas Kina Kobiet w Oleśnicy. 
Obecność przedstawicielek FnRR w tych wydarzeniach służyła wprowadzaniu perspektywy równościowej do rozmów 
o relacjach, prawach kobiet, pracy i aktywności obywatelskiej.

6. Projekt #SzlakDolnoślązaczek i działania herstoryczne
Celem projektu było przywracanie pamięci o kobietach związanych z Dolnym Śląskiem oraz włączanie ich dorobku 
do edukacji, kultury i turystyki regionalnej.
W 2025 roku Fundacja zainicjowała projekt #SzlakDolnoślązaczek, którego celem jest zwiększenie widoczności 
kobiet związanych z Dolnym Śląskiem. Projekt łączy herstorię, edukację, sztukę, turystykę i pracę z lokalnymi 
społecznościami.
• Jednym z etapów przygotowujących projekt było kwietniowe spotkanie w Świdnicy wokół książki Olgi Szelc „My, 
kobiety z Teatru Kalambur. Herstorie”. W rozmowie uczestniczyły Wiola Samborska i Magdalena Dyderska z Rady 
Fundacji. Spotkanie dotyczyło metod odnajdywania historii kobiet, pracy ze źródłami oraz przywracania znaczenia 
osobom pomijanym w głównym nurcie opowieści historycznej.
• Kolejnym etapem przygotowań herstorycznych był udział w debacie „My, kobiety z Teatru Kalambur. Herstorie.”, w 
której rozmawiały:  Olga Maria Szelc, Wioletta Samborska, Magdalena Dyderska, a moderatorem był Szymon 
Chojnowski. Festiwal „Dzieje Się w Nowej Rudzie”, adresowany był do miłośników i miłośniczek kultury, sztuki i 
dobrej zabawy! Udział w wydarzeniu był wsparciem dla zbiórki dla powodzian z Lądka-Zdroju  
• Inauguracja wystawy #SzlakDolnoślązaczek odbyła się 29 listopada podczas V Dolnośląskiego Kongresu Kobiet. 
Ekspozycja obejmowała 21 prac Lucyny Cwiach, przygotowanych metodą myślenia wizualnego. Bohaterkami zostały 
kobiety związane z nauką, kulturą, sportem, samorządem, biznesem i aktywizmem. Łącznie w DKK wzięło udział 
ponad 600 osób. 
W otwarciu uczestniczyły bohaterki projektu: Alicja Szatkowska, Elżbieta Szumska, Justyna Szafran, Emose 
Uhunmwangho i Anna Żabska. Wystawę otworzyły przedstawicielki Fundacji oraz Stowarzyszenia Dolnośląski 
Kongres Kobiet. Inicjatorkami przedsięwzięcia były Wiola Samborska i Magdalena Dyderska.

7. Kampanie społeczne i edukacja dotycząca zgody
Celem było zwiększenie wiedzy o świadomej zgodzie, granicach, przemocy seksualnej oraz formach pomocy 
dostępnych dla osób pokrzywdzonych.
W grudniu Fundacja włączyła się w miejską kampanię „Bezpieczeństwo zaczyna się od mojej zgody”, poświęconą 
przemocy seksualnej, granicom i świadomej zgodzie. Do zespołu eksperckiego została zaproszona Izabela Beno, 
prezeska FnRR. Kampania wyjaśniała, że zgoda musi być dobrowolna i świadoma, a odpowiedzialność za przemoc 
ponosi osoba, która ją stosuje. Materiały przedstawiały różne formy naruszania granic, wskazywały miejsca 
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom 
i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 
wyrównywanie szans tych rodzin i osób

Realizacja projektu: „Program kompleksowego wsparcia 
dla osób doświadczających przemocy w rodzinie na lata 
2023–2025”. Celem projektu było wdrożenie 
kompleksowego systemu wsparcia oraz udzielanie 
pomocy osobom doświadczającym przemocy domowej 
oraz ich dzieciom/osobom zależnym, zamieszkującym na 
terenie Wrocławia. Projekt umożliwiał skorzystanie z 
bezpiecznego schronienia, dostępu do specjalistów, a 
także wsparcia umożliwiającego nabycie umiejętności 
radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych oraz wyjście z 
przemocy. Istotnym elementem projektu było również 
budowanie i wzmacnianie sieci współpracy między 
organizacjami partnerskimi oraz innymi instytucjami 
udzielającymi wsparcia osobom doświadczającym 
przemocy.

0,00 zł

udzielające pomocy i podpowiadały, jak wspierać osobę doświadczającą krzywdy.
W działaniach uczestniczyły osoby reprezentujące organizacje społeczne, psychologię, seksuologię oraz interwencję 
kryzysową. Zaplanowano również warsztaty, szkolenia dla grup zawodowych i dystrybucję materiałów edukacyjnych. 
Udział prezeski Fundacji wzmacniał obecność wiedzy organizacji społecznych w miejskiej polityce przeciwdziałania 
przemocy.

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

687

0
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5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

2 działalność wspomagająca rozwój 
wspólnot i społeczności lokalnych

Projekt #SzlakDolnoślązaczek i działania herstoryczne
Celem projektu było przywracanie pamięci o kobietach 
związanych z Dolnym Śląskiem oraz włączanie ich 
dorobku do edukacji, kultury i turystyki regionalnej. W 
2025 roku Fundacja zainicjowała projekt 
#SzlakDolnoślązaczek, którego celem jest zwiększenie 
widoczności kobiet związanych z Dolnym Śląskiem. 
Projekt łączy herstorię, edukację, sztukę, turystykę i 
pracę z lokalnymi społecznościami. Działania 
podejmowane w ramach projektu mają na celu 
zintegrowanie wspólnot lokalnych, jak również są 
ukierunkowane na wzmacnianie równość płci poprzez 
przełamywanie stereotypów, promowanie pozytywnych 
wzorców kobiecych oraz budowanie kompetencji 
przywódczych ("matryce odwagi") wśród dziewcząt i 
kobiet.

7 847,57 zł

3 działalność na rzecz równych praw kobiet i 
mężczyzn

Edukacja antyprzemocowa i działania szkoleniowe
Cele działania:
• przekazanie prostych i możliwych do zastosowania 
sposobów reagowania na molestowanie, szykanowanie i 
przemoc w przestrzeni publicznej. 
• zwiększenie wiedzy o molestowaniu i przemocy w 
miejscach publicznych 
• przygotowanie osób uczestniczących do reagowania w 
sytuacji naruszenia granic.
Jednym z głównych obszarów pracy Fundacji była 
edukacja dotycząca molestowania i przemocy w 
miejscach publicznych. W 2025 roku FnRR 
współorganizowała cztery warsztaty poświęcone 
reagowaniu na takie zachowania. Warsztaty 
przygotowano z myślą o osobach doświadczających 
molestowania, świadkach i świadkiniach zdarzeń oraz 
osobach zainteresowanych budowaniem kultury 
reagowania. Uczestniczki i uczestnicy otrzymali 
praktyczne narzędzia pozwalające przerwać sytuację, 
włączyć inne osoby, udokumentować zdarzenie i 
wesprzeć osobę pokrzywdzoną. Istotnym elementem 
było upowszechnianie metody 5D, która była podstawą 
programu warsztatów. Fundacja promowała reagowanie 
dopasowane do sytuacji i możliwości osoby, która jest jej 
świadkinią lub świadkiem. Uczestniczki i uczestnicy 
poznawali rozwiązania, które można zastosować w 
komunikacji publicznej, miejscu pracy, szkole, na ulicy 
lub podczas wydarzeń. Metoda 5D wzmacnia poczucie 
sprawczości i pokazuje, że reakcja może przyjąć różne 
formy.

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 98 991,96 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 64 930,68 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 34 061,28 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 9 328,80 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 9 328,80 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 8 686,07 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

71 073,06 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

1 Projekt #SzlakDolnoślązaczek i działania herstoryczne 7 847,57 zł

2 Cele statutowe – koszty bieżącej działalności Fundacji i ogólnego zarządu, prowizje bankowe, 
koszty prowadzenia rachunku bankowego Fundacji, pokrywanie opłat za obsługę księgową

508,50 zł

3 Działania na rzecz różnorodności i przeciwdziałania dyskryminacji 330,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 55 601,88 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 71 073,06 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 27 918,90 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

8 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

0 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15 7



2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

4 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 33 614,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 33 614,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

350,15 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 787,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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W 2025r. Fundacja na Rzecz Równości została wyróżniona certyfikatem „Sojusznicy Jutra. Dolny Śląsk 2025” za 
projekt #SzlakDolnoślązaczek w kategorii „inicjatywa”. Wyróżnienie wręczono podczas II Dolnośląskiego Forum 
Turystyki Zrównoważonej. Kapituła doceniła połączenie działań równościowych z odpowiedzialną turystyką oraz 
wykorzystaniem społecznego i kulturowego potencjału regionu. #SzlakDolnoślązaczek opiera się na lokalnych 
herstoriach. Projekt uzupełnia narracje historyczne o perspektywę kobiet i promuje odpowiedzialne zwiedzanie, 
budowane we współpracy z lokalnymi społecznościami. Docenienie takich działań wzmacnia sens dalszej pracy nad 
turystyką opartą na wiedzy, relacjach i odpowiedzialności. Certyfikaty przyznawała Fundacja Symbioza.

Członkini Zarzadu Fundacji Dorota Seweryn - Stawarz została uhonorowana tytułem Wrocławianki Roku w kategorii 
„działalność równościowa”. Plebiscyt, organizowany przez Wrocławską Radę Kobiet i Miasto Wrocław, już po raz 6. 
wyróżnia mieszkanki działające na rzecz równości, bezpieczeństwa i dobra wspólnego.

Najważniejsze rezultaty działalności Fundacji w 2025r.:
1) współorganizowała 4 regionalne warsztaty dotyczące reagowania na molestowanie i przemoc w miejscach 
publicznych (upowszechniała metodę 5D jako praktyczne narzędzie dla osób doświadczających molestowania oraz 
świadków i świadkiń; prowadziła działania edukacyjne we Wrocławiu, Oleśnicy, Bielawie, Świebodzicach i Świdnicy); 
szkoląc prawie 70 osób w regionie. 

2) rozwinęła współpracę z organizacjami kobiecymi, instytucjami kultury, samorządami, uczelnią i radami kobiet; 
łącznie 9 instytucji. 

3) zabierała głos w sprawach dotyczących dyskryminacji, przemocy, edukacji równościowej i praw dzieci;

4) wprowadzała perspektywę praw kobiet do debat o mieszkalnictwie, bezpieczeństwie, ochronie ludności i rozwoju 
regionalnym;

5) zainaugurowała wystawę #SzlakDolnoślązaczek, składającą się z 21 portretów kobiet związanych z regionem; 
łącznie ponad 600 osób uczestniczyło w DKK. 

6) uczestniczyła w kampanii dotyczącej świadomej zgody i przeciwdziałania przemocy seksualnej.

Działalność Fundacji w 2025 roku łączyła interwencję, edukację i budowanie trwałych relacji. FnRR reagowała na 
konkretne problemy, przekazywała narzędzia potrzebne w codziennych sytuacjach oraz zwiększała widoczność 
kobiet w życiu społecznym i historii regionu.
Fundacja wzmacniała osoby gotowe reagować, wspierała lokalne liderki i tworzyła przestrzeń dla tematów 
spychanych poza główny nurt debaty. Dzięki temu działania równościowe docierały do kolejnych miejscowości i 
środowisk Dolnego Śląska.

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Izabela Beno
Monika Kaznocha Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-15

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-15 9


