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Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     ŚLĄSKIE

Gmina M. DĄBROWA 
GÓRNICZA

Powiat M. DĄBROWA 
GÓRNICZA

Ulica CIEPLAKA Nr domu 1C Nr lokalu 

Miejscowość DĄBROWA 
GÓRNICZA

Kod pocztowy 41-300 Poczta DĄBROWA GÓRNICZA Nr telefonu 

Nr faksu E-mail mmalecka@wsb.edu.pl Strona www 
https://wsb.edu.pl/student/stowarzyszenie-absolwen

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2011-02-07

2021-05-14

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 24187089800000 6. Numer KRS 0000377565

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Małgorzata Małecka - 
Tomala

Prezes Zarządu TAK

Dominik Penar Wiceprezes Zarządu TAK

Małgorzata Świerkosz - 
Hołysz

Wiceprezes Zarządu TAK

Ewa Cofur - Machura Skarbnik TAK

Adam Gołębiowski Sekretarz TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Joanna Urbańska Sekretarz Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Paweł Urgacz Przewodniczący Komisji 
Rewizyjnej

TAK

Piotr Krowicki Członek Komisji 
Rewizyjnej

TAK

STOWARZYSZENIE ABSOLWENTÓW I STUDENTÓW AKADEMII WSB
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1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

Stowarzyszenie Absolwentów i Studentów Akademii WSB zostało zarejestrowane w 2011 roku z inicjatywy 
absolwentów Uczelni. Myślą przewodnią jest realizacja jednego z najistotniejszych elementów nowoczesnej 
gospodarki - transferu wiedzy do biznesu. Stowarzyszenie ma na celu inicjowanie przedsiębiorczości, organizowanie 
szkoleń, warsztatów branżowych i konferencji. Ponadto założono działania mające na celu integrację społeczności 
akademickiej. Stowarzyszenie Absolwentów i Studentów Akademii WSB jest zrzeszeniem osób fizycznych, 
zawiązanym dla realizacji przedsięwzięć edukacyjnych i integracyjnych, uzupełniania i aktualizowania przez 
członków Stowarzyszenia wiedzy merytorycznej oraz praktycznej z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych i 
społecznych oraz transferu wiedzy z poziomu uczelni wyższej do środowiska gospodarczego.
Rok 2025 był dla Stowarzyszenia – 14. rokiem działalności. Cały rok 2025 Stowarzyszenie wspierało w działaniach 
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dziecięce oraz Akademicki Związek Sportowy Akademii WSB.  
W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskało środki z tytułu 1,5% podatku dochodowego dla OPP w wysokości 1.661,31 
zł za 2024 rok.
Stowarzyszenie zorganizowało kilkadziesiąt wydarzeń edukacyjnych, szkoleniowych, integracyjnych, a członkowie 
Stowarzyszenia uczestniczyli w wielu wydarzeniach i konferencjach. Wśród zorganizowanych przedsięwzięć 
wyróżnić należy: 
13 stycznia 2025 r.  Wykład online: ,,Zmiany w prawie pracy w 2025 roku'' - wydarzenie dla absolwentów - Członków 
Klubu MBA.
22 stycznia 2025 r. Warsztaty Design Thinking w ramach Otwartej Akademii Nauki Akademii WSB dla uczniów 
zespołu Szkół Ogólnokształcących i  Technicznych z Wojkowic 
10 lutego 2025 r. Wykład online: ,,Stres Twój sprzymierzeniec rozwoju: jak wykorzystać presję do osiągniecia celów'' 
- wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
10 marca 2025 r.  Wykład online ,,Odpowiedzialność członków zarządu i rad nadzorczych (prawna i finansowa)'' - 
wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
15 marca 2025 r. Spotkanie stacjonarne: VI Urodziny Klubu MBA na Torze Kartingowym AUTODROM w Sosnowcu - 
wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
25 marca 2025 r.- Warsztaty Design Thinking dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych w ramach Dnia Kariery w 
Jaworznie
02 – 08 kwientnia 2025 r.  Warsztaty Design Thinking dla studentów międzynarodowych w ramach Programu 
Blended Intensive Programme „Designing Social Innovations using Design Thinking and Participatory Methods” 
Erasmus+ - wydarzenie dla studentów z uczelni wyższych z Polski i Europy współorganizowane z AWSB.
14 – 16 kwietnia 2025 r.  Warsztaty Design Thinking dla studentów międzynarodowych w ramach wydarzenia 
“Game4Change: Bootcamp G4C WARS – The Sustainability Game Rebellion” w ramach projektu “Game4Change: 
Playful Learning in Next Generation Entrepreneurship” - wydarzenie dla studentów z uczelni wyższych z Polski i 
Europy współorganizowane z AWSB.
21 kwietnia 2025  r.  Warsztaty „Design Thinking for Innovative Teaching” w ramach międzynarodowego VII Staff 
Week „Innovative Teaching Methods in Higher Education: Gamification and Problem-Solving for Global Impact” w 
Akademii WSB – wydarzenie dla wykładowców i pracowników uczelni wyższych z Europy.
12 maja 2025 r. Wykład online z zakresu cyberbezpieczeństwa  - wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu 
MBA.
05 czerwca 2025 r. Warsztaty LEGO® Serious Play® - warsztaty  poświęcone rozwojowi i współpracy w  obszarze 
doradztwa zawodowego dla przedstawicieli Śląskiej Sieci Biur Karier.
9 czerwca 2025 r. Wykład online z zakresu kosztów menadżera wysokiego szczebla -  wydarzenie dla absolwentów - 
Członków Klubu MBA.
13-15 czerwca 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Campus MBA w Poroninie  -  wydarzenie dla absolwentów - Członków 
Klubu MBA.
29-31 sierpnia 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Kajaki w Konopnicy - wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu 
MBA.
08 września 2025 r. Warsztaty naukowe z zakresu geografii „Zielona Mapa Świata” podczas Dnia Otwartego 
Uniwersytetów Dziecięcych Akademii WSB - wydarzenie dedykowane dzieciom absolwentów AWSB.   
30 września 2025 r. Warsztaty „LEGO Leadership LAB” z wykorzystaniem metody LEGO® Serious Play® dla w 
ramach Erasmus+ Orientation Day - wydarzenie dla studentów z uczelni wyższych z Polski i Europy 
współorganizowane z AWSB.
7-8 października 2025 r. Szkolenia rozwojowe online dla absolwentów w ramach Career Bootcamp 2025 – szkolenia 
anglojęzyczne pt. „Creative CV Masterclass – Stand out before the interview!” oraz „LinkedIn Unlocked – Build a 
profile that attracts recruiters” - wydarzenie dla absolwentów i studentów Akademii WSB.
13 października 2025 r. Prezentacja dobrych praktyk Stowarzyszenia we współpracy z zagranicznymi absolwentami 
podczas wydarzenia „Sieciowanie Erasmus+ InnHUB” w Katowicach – wydarzenie dla pracowników biur karier i biur 
współpracy międzynarodowej z uczelni wyższych w województwie śląskim.
13 października 2025 r. Wykład online „Autosabotaż Lidera: poznaj 10 najczęstszych błędów, które zmniejszają 
efektywność” - wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
1 października – 15 grudnia 2025 r. Mentoring w konkursie dla młodzieży z Dąbrowy Górniczej "Twój pomysł - Twoja 

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

innowacja" organizowanym przez Dąbrowski Inkubator Przedsiębiorczości - wydarzenie dedykowane młodzieży ze 
szkół ponadgimnazjalnych z Dąbrowy Górniczej.
22 listopada 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Bal MBA - wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
6 grudnia 2025 r. Wydarzenie integracyjne dla społeczności akademickiej pt. „Akademia Świętego Mikołaja ” – 
spotkanie edukacyjne z warsztatami praktycznymi i konkursami z nagrodami oraz wykładem naukowym – 
wydarzenie dla absolwentów i studentów AWSB wraz z dziećmi.
11 grudnia 2025 r. Wydarzenie „Nowa generacja wolontariatu” wraz z serią 2 wykładów eksperckich oraz serii 5 
warsztatów tematycznych dotyczących wolontariatu, projektowania projektów wolontariackich oraz kompetencji 
liderów wolontariatu udziałem 100 dla uczniów i studentów ze szkolnych i uczelnianych kół wolontariatu                      
       z Diecezji Sosnowieckiej.
8 grudnia 2025 r.  Wykład online: ,,Samotność menedżera: o niewidzialnych kosztach odpowiedzialności i 
przywództwa na szczycie” - wydarzenie dla absolwentów - Członków Klubu MBA.
W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskało dofinasowanie i realizowało projekt pt. „Nowa Generacja Wolontariatu – 
Akademia Liderów Wolontariatu”, w ramach środków Rządowego Programu Fundusz Młodzieżowy na lata 2022-
2033 przez Caritas Diecezji Sosnowieckiej. Wartość projektu w całości finansowanego ze środków Programu: 
22.000,00 zł. Termin realizacji projektu: 10.11.2025 - 31.12.2025. Projekt miał na celu promocję idei pomocy innym 
oraz rozwój kompetencji społecznych i przywódczych wśród studentów. Projekt ten to kompleksowa inicjatywa 
realizowana przez Stowarzyszenie Absolwentów i Studentów Akademii WSB we współpracy z Caritas Diecezji 
Sosnowieckiej, której celem jest rozwój postaw wolontariackich, społecznych i liderskich wśród młodych ludzi. To 
odpowiedź na potrzebę większego zaangażowania młodzieży w działania dobroczynne oraz na konieczność 
kształtowania kompetencji przyszłych liderów społecznych.
W 2025 roku  Studenckie Koło Wolontariatu, działające przy Stowarzyszeniu Absolwentów i Studentów Akademii 
WSB kontynuowało swoje działania.  Koło odgrywa ważną rolę w kształtowaniu postaw obywatelskich  i 
zaangażowania społecznego wśród studentów. Koło zorganizowało wizyty studyjne w miejscach, takich jak 
Stowarzyszenie Betlejem w Jaworznie czy Hospicjum św. Tomasza w Sosnowcu, dając studentom możliwość 
poznania realiów codziennej pomocy potrzebującym i zrozumienia znaczenia działań opartych na empatii                i 
zaangażowaniu. W ramach akcji charytatywnej „I Ty możesz zostać św. Mikołajem ” wolontariusze wspierali osoby 
potrzebujące, zwłaszcza dzieci, przygotowując dla nich prezenty i symboliczne upominki. Tego typu działania nie 
tylko uczą odpowiedzialności społecznej, ale również pozwalają studentom rozwijać wrażliwość i otwartość na 
drugiego człowieka. Podczas akcji charytatywnych studenci przekuli zdobytą wiedzę                 i doświadczenie na 
realną pomoc, ucząc się jednocześnie empatii i odpowiedzialności społecznej.
Od października 2023 roku Klub MBA Akademii WSB jest częścią Stowarzyszenia Absolwentów i Studentów 
Akademii WSB. Klub MBA powstał w 2018 r. i zrzesza absolwentów studiów typu MBA, tj. Executive MBA, Executive 
MBA dla branży wodociągowej, Master of Business Administration (Partner kierunku: EY Academy of Business), 
MBA w ochronie zdrowia, Menedżerskie studia podyplomowe - poziom MBA. Zadaniem klubu jest kształtowanie 
dobrych relacji ze środowiskiem akademickim, otoczeniem społeczno-gospodarczym Akademii WSB oraz mediami. 
Organizacja wspiera i promuje absolwentów studiów MBA oraz propaguje ideę kształcenia przez całe życie. W 
ramach działalności Klubu odbywają się spotkania networkingowe absolwentów, których celem jest nie tylko 
wymiana kontaktów biznesowych, ale również wzmocnienie więzi między absolwentami, a także absolwentów z 
Akademią WSB. W ramach klubu odbywają się również wydarzenia edukacyjne (kursy, szkolenia, prelekcje, 
konferencje), kulturalne oraz integracyjne (sportowe, hobbystyczne).

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

2500

5
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 nauka, szkolnictwo wyższe, edukacja, 
oświata i wychowanie

Organizacja szkoleń, warsztatów, wykładów, wydarzeń 
oraz realizacja projektów zgodnie ze sprawozdaniem 
merytorycznym. Działania Stowarzyszenia skupione były 
wokół działalności z zakresu szkolnictwa wyższego i 
edukacji, dla grup docelowych studentów, absolwentów, 
seniorów, dzieci absolwentów i studentów, nauczycieli 
oraz wykładowców zgodnie ze sprawozdaniem 
merytorycznym Stowarzyszenia. Cały rok 2024 
Stowarzyszenie wspierało w działaniach Uniwersytety 
Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dziecięce oraz 
Akademicki Związek Sportowy AWSB. W roku 2024 
Stowarzyszenie pozyskało środki z tytułu 1,5% podatku 
dochodowego dla OPP w wysokości 1661,30 zł za rok 
2024.

0,00 zł

2 działalność charytatywnej Działania charytatywne i wolontariackie zgodnie ze 
sprawozdaniem merytorycznym dedykowane 
mieszkańcom województwa śląskiego, w tym dzieciom, 
młodzieży, seniorom oraz osobom w kryzysie 
bezdomności. Organizacja spotkań, wydarzeń i akcji 
charytatywnych, zbiórek mających na celu wsparcie 
osób z wyżej wymienionych grup. W ramach działania 
nastąpiła aktywizacja studentów – wolontariuszy. Cały 
rok 2025 Stowarzyszenie wspierało w działaniach 
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dziecięce 
oraz Akademicki Związek Sportowy AWSB.

0,00 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 23 661,30 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 23 661,30 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 0,00 zł

4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 1 661,30 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 0,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

22 000,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

936,90 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 23 661,30 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 22 936,90 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 724,40 zł
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2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

7 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

12 osób fizycznych

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego
0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

13 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 7 000,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 7 000,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

1 000,00 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

1 500,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym
Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Małgorzata Małecka - Tomala Data wypełnienia sprawozdania 2026-07-07

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdań OPP: 2026-07-07 8


