Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-07

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE ABSOLWENTOW | STUDENTOW AKADEMII WSB

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  SLASKIE Powiat M. DABROWA

kontaktowe GORNICZA

Gmina M. DABROWA Ulica CIEPLAKA Nr domu 1C Nr lokalu

GORNICZA

Miejscowos¢ DABROWA Kod pocztowy 41-300 Poczta DABROWA GORNICZA Nr telefonu

GORNICZA

Nr faksu E-mail mmalecka@wsb.edu.pl Strona www
https://wsb.edu.pl/student/stowarzyszenie-absolwen

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2011-02-07

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2021-05-14
publicznego
5. Numer REGON 24187089800000 6. Numer KRS 0000377565
7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Matgorzata Matecka - Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Tomala
Dominik Penar Wiceprezes Zarzadu TAK
Matgorzata Swierkosz - Wiceprezes Zarzadu TAK
Hotysz
Ewa Cofur - Machura Skarbnik TAK
Adam Gotebiowski Sekretarz TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 0 A AT ety £
Joanna Urbanska Sekretarz Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub A .
nadzoru) Pawet Urgacz Przewodniczacy Komisji TAK
Rewizyjnej
Piotr Krowicki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Stowarzyszenie Absolwentow i Studentéw Akademii WSB zostato zarejestrowane w 2011 roku z inicjatywy
absolwentéw Uczelni. Myslg przewodnig jest realizacja jednego z najistotniejszych elementéw nowoczesnej
gospodarki - transferu wiedzy do biznesu. Stowarzyszenie ma na celu inicjowanie przedsiebiorczos$ci, organizowanie
szkolen, warsztatéw branzowych i konferencji. Ponadto zatozono dziatania majgce na celu integracje spotecznosci
akademickiej. Stowarzyszenie Absolwentow i Studentéw Akademii WSB jest zrzeszeniem oséb fizycznych,
zawigzanym dla realizacji przedsiewzie¢ edukacyjnych i integracyjnych, uzupetniania i aktualizowania przez
cztonkéw Stowarzyszenia wiedzy merytorycznej oraz praktycznej z zakresu nauk ekonomicznych, technicznych i
spotecznych oraz transferu wiedzy z poziomu uczelni wyzszej do $rodowiska gospodarczego.

Rok 2025 byt dla Stowarzyszenia — 14. rokiem dziatalnosci. Caty rok 2025 Stowarzyszenie wspierato w dziataniach
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dzieciece oraz Akademicki Zwigzek Sportowy Akademii WSB.

W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskato srodki z tytutu 1,5% podatku dochodowego dla OPP w wysokosci 1.661,31
zt za 2024 rok.

Stowarzyszenie zorganizowato kilkadziesigt wydarzen edukacyjnych, szkoleniowych, integracyjnych, a cztonkowie
Stowarzyszenia uczestniczyli w wielu wydarzeniach i konferencjach. W$rdd zorganizowanych przedsiewziec
wyrézni¢ nalezy:

13 stycznia 2025 r. Wykiad online: ,,Zmiany w prawie pracy w 2025 roku" - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw
Klubu MBA.

22 stycznia 2025 r. Warsztaty Design Thinking w ramach Otwartej Akademii Nauki Akademii WSB dla uczniéw
zespotu Szkoét Ogolnoksztatcgeych i Technicznych z Wojkowic

10 lutego 2025 r. Wyktad online: ,,Stres Twoj sprzymierzeniec rozwoju: jak wykorzystac¢ presje do osiggniecia celow"
- wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw Klubu MBA.

10 marca 2025 r. Wyktad online ,,Odpowiedzialno$¢ cztonkédw zarzadu i rad nadzorczych (prawna i finansowa)" -
wydarzenie dla absolwentéw - Czionkéw Klubu MBA.

15 marca 2025 r. Spotkanie stacjonarne: VI Urodziny Klubu MBA na Torze Kartingowym AUTODROM w Sosnowcu -
wydarzenie dla absolwentéw - Czionkéw Klubu MBA.

25 marca 2025 r.- Warsztaty Design Thinking dla ucznidow szkét ponadgimnazjalnych w ramach Dnia Kariery w
Jaworznie

02 — 08 kwientnia 2025 r. Warsztaty Design Thinking dla studentéw miedzynarodowych w ramach Programu
Blended Intensive Programme ,Designing Social Innovations using Design Thinking and Participatory Methods”
Erasmus+ - wydarzenie dla studentéw z uczelni wyzszych z Polski i Europy wspétorganizowane z AWSB.

14 — 16 kwietnia 2025 r. Warsztaty Design Thinking dla studentéw miedzynarodowych w ramach wydarzenia
“Game4Change: Bootcamp G4C WARS — The Sustainability Game Rebellion” w ramach projektu “Game4Change:
Playful Learning in Next Generation Entrepreneurship” - wydarzenie dla studentéw z uczelni wyzszych z Polski i
Europy wspétorganizowane z AWSB.

21 kwietnia 2025 r. Warsztaty ,Design Thinking for Innovative Teaching’ w ramach miedzynarodowego VIl Staff
Week ,Innovative Teaching Methods in Higher Education: Gamification and Problem-Solving for Global Impact’ w
Akademii WSB — wydarzenie dla wyktadowcdw i pracownikéw uczelni wyzszych z Europy.

12 maja 2025 r. Wyktad online z zakresu cyberbezpieczenstwa - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw Klubu
MBA.

05 czerwca 2025 r. Warsztaty LEGO® Serious Play® - warsztaty poswiecone rozwojowi i wspoétpracy w obszarze
doradztwa zawodowego dla przedstawicieli Slgskiej Sieci Biur Karier.

9 czerwca 2025 r. Wyktad online z zakresu kosztéw menadzera wysokiego szczebla - wydarzenie dla absolwentow -
Cztonkow Klubu MBA.

13-15 czerwca 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Campus MBA w Poroninie - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw
Klubu MBA.

29-31 sierpnia 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Kajaki w Konopnicy - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw Klubu
MBA.

08 wrzesnia 2025 r. Warsztaty naukowe z zakresu geografii ,Zielona Mapa Swiata” podczas Dnia Otwartego
Uniwersytetéw Dzieciecych Akademii WSB - wydarzenie dedykowane dzieciom absolwentéw AWSB.

30 wrzeénia 2025 r. Warsztaty ,LEGO Leadership LAB” z wykorzystaniem metody LEGO® Serious Play® dla w
ramach Erasmus+ Orientation Day - wydarzenie dla studentéw z uczelni wyzszych z Polski i Europy
wspotorganizowane z AWSB.

7-8 pazdziernika 2025 r. Szkolenia rozwojowe online dla absolwentéw w ramach Career Bootcamp 2025 — szkolenia
anglojezyczne pt. ,Creative CV Masterclass — Stand out before the interview!” oraz ,LinkedIn Unlocked — Build a
profile that attracts recruiters” - wydarzenie dla absolwentéw i studentéw Akademii WSB.

13 pazdziernika 2025 r. Prezentacja dobrych praktyk Stowarzyszenia we wspétpracy z zagranicznymi absolwentami
podczas wydarzenia ,Sieciowanie Erasmus+ InnHUB” w Katowicach — wydarzenie dla pracownikéw biur karier i biur
wspotpracy miedzynarodowej z uczelni wyzszych w wojewodztwie slgskim.

13 pazdziernika 2025 r. Wykfad online ,Autosabotaz Lidera: poznaj 10 najczestszych bteddéw, ktdre zmniejszajg
efektywnos¢” - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw Klubu MBA.

1 pazdziernika — 15 grudnia 2025 r. Mentoring w konkursie dla mtodziezy z Dgbrowy Gérniczej "Twoj pomyst - Twoja
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innowacja" organizowanym przez Dabrowski Inkubator Przedsigbiorczosci - wydarzenie dedykowane mtodziezy ze
szkot ponadgimnazjalnych z Dgbrowy Goérnicze;.
22 listopada 2025 r. Spotkanie stacjonarne: Bal MBA - wydarzenie dla absolwentéw - Cztonkéw Klubu MBA.
6 grudnia 2025 r. Wydarzenie integracyjne dla spoteczno$ci akademickiej pt. ,Akademia Swietego Mikotaja” —
spotkanie edukacyjne z warsztatami praktycznymi i konkursami z nagrodami oraz wyktadem naukowym —
wydarzenie dla absolwentéw i studentow AWSB wraz z dzieémi.
11 grudnia 2025 r. Wydarzenie ,Nowa generacja wolontariatu” wraz z serig 2 wyktadéw eksperckich oraz serii 5
warsztatow tematycznych dotyczgcych wolontariatu, projektowania projektéw wolontariackich oraz kompetenc;ji
liderow wolontariatu udziatem 100 dla uczniow i studentéw ze szkolnych i uczelnianych kot wolontariatu

z Diecezji Sosnowieckiej.
8 grudnia 2025 r. Wyktad online: ,,Samotno$¢ menedzera: o niewidzialnych kosztach odpowiedzialno$ci i
przywodztwa na szczycie” - wydarzenie dla absolwentow - Czionkéw Klubu MBA.
W 2025 roku Stowarzyszenie pozyskato dofinasowanie i realizowato projekt pt. ,Nowa Generacja Wolontariatu —
Akademia Lideréw Wolontariatu”, w ramach srodkéw Rzgdowego Programu Fundusz Mtodziezowy na lata 2022-
2033 przez Caritas Diecezji Sosnowieckiej. Wartos¢ projektu w catosci finansowanego ze srodkéw Programu:
22.000,00 zt. Termin realizacji projektu: 10.11.2025 - 31.12.2025. Projekt miat na celu promocje idei pomocy innym
oraz rozwoj kompetencji spotecznych i przywddczych wsrdd studentéw. Projekt ten to kompleksowa inicjatywa
realizowana przez Stowarzyszenie Absolwentow i Studentéw Akademii WSB we wspotpracy z Caritas Diecezji
Sosnowieckiej, ktorej celem jest rozwéj postaw wolontariackich, spotecznych i liderskich wsréd mtodych ludzi. To
odpowiedz na potrzebe wiekszego zaangazowania mtodziezy w dziatania dobroczynne oraz na koniecznos$é
ksztattowania kompetencji przysztych liderow spotecznych.
W 2025 roku Studenckie Koto Wolontariatu, dziatajgce przy Stowarzyszeniu Absolwentow i Studentéw Akademii
WSB kontynuowato swoje dziatania. Koto odgrywa wazna role w ksztattowaniu postaw obywatelskich i
zaangazowania spofecznego wsréd studentéw. Koto zorganizowato wizyty studyjne w miejscach, takich jak
Stowarzyszenie Betlejem w Jaworznie czy Hospicjum sw. Tomasza w Sosnowcu, dajgc studentom mozliwosé
poznania realiéw codziennej pomocy potrzebujgcym i zrozumienia znaczenia dziatah opartych na empatii i
zaangazowaniu. W ramach akgji charytatywnej ,| Ty mozesz zostaé $w. Mikotajem ” wolontariusze wspierali osoby
potrzebujace, zwtaszcza dzieci, przygotowujgc dla nich prezenty i symboliczne upominki. Tego typu dziatania nie
tylko uczg odpowiedzialnosci spotecznej, ale réwniez pozwalajg studentom rozwija¢ wrazliwo$c¢ i otwartosé na
drugiego cztowieka. Podczas akcji charytatywnych studenci przekuli zdobytg wiedze i doswiadczenie na
realng pomoc, uczac sie jednoczesnie empatii i odpowiedzialnosci spoteczne.
Od pazdziernika 2023 roku Klub MBA Akademii WSB jest czescig Stowarzyszenia Absolwentéw i Studentow
Akademii WSB. Klub MBA powstatw 2018 r. i zrzesza absolwentéw studiéw typu MBA, tj. Executive MBA, Executive
MBA dla branzy wodociggowej, Master of Business Administration (Partner kierunku: EY Academy of Business),
MBA w ochronie zdrowia, Menedzerskie studia podyplomowe - poziom MBA. Zadaniem klubu jest ksztattowanie
dobrych relacji ze srodowiskiem akademickim, otoczeniem spoteczno-gospodarczym Akademii WSB oraz mediami.
Organizacja wspiera i promuje absolwentow studiéow MBA oraz propaguije idee ksztatcenia przez cate zycie. W
ramach dziatalnosci Klubu odbywaijg sie spotkania networkingowe absolwentow, ktérych celem jest nie tylko
wymiana kontaktéw biznesowych, ale réwniez wzmocnienie wiezi miedzy absolwentami, a takze absolwentéw z
Akademig WSB. W ramach klubu odbywaija sie rowniez wydarzenia edukacyjne (kursy, szkolenia, prelekcje,
konferencje), kulturalne oraz integracyjne (sportowe, hobbystyczne).

] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzone;j [] gmina [ wojewddztwo

przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 2500

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 5
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2.2.
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

hajwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Organizacja szkolen, warsztatéw, wyktadéw, wydarzen
oraz realizacja projektéw zgodnie ze sprawozdaniem
merytorycznym. Dziatania Stowarzyszenia skupione byty
wokot dziatalnosci z zakresu szkolnictwa wyzszego i
edukaciji, dla grup docelowych studentéw, absolwentéw,
seniorow, dzieci absolwentow i studentdw, nauczycieli
oraz wyktadowcéw zgodnie ze sprawozdaniem
merytorycznym Stowarzyszenia. Caty rok 2024
Stowarzyszenie wspierato w dziataniach Uniwersytety
Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dzieciece oraz
Akademicki Zwigzek Sportowy AWSB. W roku 2024
Stowarzyszenie pozyskato srodki z tytutu 1,5% podatku
dochodowego dla OPP w wysokosci 1661,30 zt za rok
2024.

0,00 zt

dziatalno$¢ charytatywnej

Dziatania charytatywne i wolontariackie zgodnie ze
sprawozdaniem merytorycznym dedykowane
mieszkaricom wojewddztwa $lgskiego, w tym dzieciom,
mtodziezy, seniorom oraz osobom w kryzysie
bezdomnosci. Organizacja spotkan, wydarzen i akgji
charytatywnych, zbiérek majacych na celu wsparcie
0s6b z wyzej wymienionych grup. W ramach dziatania
nastgpita aktywizacja studentéw — wolontariuszy. Caty
rok 2025 Stowarzyszenie wspierato w dziataniach
Uniwersytety Trzeciego Wieku, Uniwersytety Dzieciece
oraz Akademicki Zwigzek Sportowy AWSB.

0,00 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
= hie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci poZytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

5.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza

" Tak
= Nie
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5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

23 661,30 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

23 661,30 zt

b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt

1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem

23 661,30 zt

1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem

0,00 zt

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 22 936,90 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 22 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 936,90 zt
724,40 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych 1661,30 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkédw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosc
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej

7 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)
& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw C Nie
12 os6b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy ® Tak
(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby a
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 13 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 7 000,00 zt
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 7 000,00 zt

2. Wysokos$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 1 000,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 1 500,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego & Nie
: o : o * Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe © Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli
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