Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-07

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB CHORYCH PSYCHICZNIE "VARIA"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOW
kontaktowe
Gmina M. KRAKOW Ulica J. BABINSKIEGO Nr domu 29 Nr lokalu

Miejscowos$¢ KRAKOW

Kod pocztowy 30-393

Poczta KRAKOW

Nr telefonu 12-652-43-90

Nr faksu E-mail wtzbabinskiego@interia.pl Strona www www.stowarzyszenievaria.wordpress.com
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2004-11-26
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2006-01-17
publicznego
5. Numer REGON 12000076000000 6. Numer KRS 0000222493
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Pawet Piotrowicz Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) Stowarzyszenia Varia
Michat Piotrowski Zastepca Prezesa TAK
Zarzadu Stowarzyszenia
Varia
Sylwia Prostacka Zastepca Prezesa TAK
Zarzadu Stowarzyszenia
Varia
Klaudia Szczurek Skarbnik Stowarzyszenia TAK
Varia
Jacek Kowalczyk Sekretarz TAK

Stowarzyszenia Varia
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

Agata Roborzynska Przewodniczacy Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru) Dagmara Grabowska Zastepca TAK

Przewodniczacego
Komisji Rewizyjn
Danuta Tylek Sekretarz TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Celem Stowarzyszenia jest:

1. Wspieranie rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb chorych psychicznie.

2. Roztaczanie specjalistycznej opieki nad osobami chorymi psychicznie.

3. Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci dydaktycznej umozliwiajgcej osobom chorym psychicznie
samorealizacje poprzez nabywanie nowych umiejetnosci.

4. Prowadzenie szeroko rozumianej dziatalnosci informacyjnej w spoteczenstwie.

5. Popularyzacja integracji oséb chorych psychicznie w spoteczenstwie.

6. Ochrona praw o0s6b chorych psychicznie i ich rodzin.

7. Wspotpraca z osobami i instytucjami w zakresie zbierania informacji i wymiany doswiadczen dotyczacych pomocy
osobom chorym psychicznie.

8. Pomoc w organizowaniu terapii poprzez prace i rehabilitacje, we wspotpracy z jednostkami ochrony zdrowia i
pomocy spoteczne;.

9. Pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych
rodzin i oséb.

10. Pomoc w organizowaniu wystaw, imprez kulturalnych i sportowych, spektakli, aukcji wytworéw o wartosci
estetyczne;.

11. Promocja i organizacja wolontariatu dla oséb niepetnosprawnych.

Stowarzyszenie realizuje swoje cele przez:

1. Organizowanie turnuséw rehabilitacyjnych.

2. Posrednictwo w zatrudnianiu oséb chorych psychicznie.

3. Wspétprace z organizacjami o pokrewnych celach dziatania.

4. Upowszechnianie wiedzy o osobach chorych psychicznie.

5. Organizowanie réznych form integracji tak wewnatrz rodzin os6b chorych psychicznie jak i ze spoteczenstwem
przede wszystkim poprzez: wycieczki, wypoczynek letni i zimowy, imprezy okolicznosciowe.

6. Okresowe spotkania integracyjne srodowiska.

7. Prowadzenie Warsztatéw Terapii Zajeciowej, swietlic Srodowiskowych, domdw opieki i pomocy oraz innych
instytucji pomagajacych w lepszym funkcjonowaniu os6b chorych psychicznie

w spoteczenstwie.

8. Wspdtdziatanie z wtadzami, instytucjami i innymi organizacjami majgcymi na celu dobro osoby chorej psychicznie.
Dziatalno$¢ Stowarzyszenia oparta jest przede wszystkim na pracy spotecznej cztonkéw. Stowarzyszenie nie
prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

W 2023 r przychodami Stowarzyszenia sg wptaty osob fizycznych, oraz sktadki cztonkowskie, oraz darowizny
1,5%przekazane przez US.

Otrzymane darowizny rzeczowe zostaty przekazane podopiecznym.

Dziatania czionkéw Stowarzyszenia skupiaty sie gtéwnie na;

1. pozyskiwaniu artykutdw spozywczych w celu wsparcia materialnego podopiecznych,

2. organizowaniu imprez plenerowych i spotkarn okoliczno$ciowych dla grup oséb chorych psychicznie,

3. organizowaniu dla os6b chorych psychicznie spotkan terapeutycznych dotyczgcych samoakceptacii,
pozwalajgcych na osiggniecie satysfakcji i samorealizaciji

4. niesieniu pomocy osobom chorym psychicznie w indywidualnych przypadkach w zakresie rozwigzywania
probleméw osobistych oraz wykonywanie drobnych napraw sprzetu domowego.

5. kontynuowaniu wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w Krakowie i systematyczne prowadzenie akcji dozywiania
podopiecznych Stowarzyszenia.

6. niesieniu pomocy osobom chorym psychicznie przebywajgcym w oddziatach Klinicznego Szpitala im dr J.
Babinskiego w Krakowie

7. wspieraniu dziatalnosci Warsztatu Terapii Zajeciowej dla oséb psychicznie chorych, prowadzonych przez Szpital
im. dr J. Babiriskiego w Krakowie poprzez pomoc materialng i wolontaryjna.
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przez organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego
(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej

gmina
kilka gmin

powiat

O 0O0KH QO

kilka powiatow

najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)

[] wojewddztwo
[] kilka wojewodztw
[] catykraj

[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

40

Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Stowarzyszenie prowadzi dziatalno$¢ zwigzang z pomoca dla 0séb chorujacych psychicznie

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

& Tak
" Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych $rodkdw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od oséb fizycznych w ramach
sfery

1 dziatalnosé¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

Stowarzyszenie prowadzito nieodptatng dziatalnos¢
pozytku publicznego w zakresie: 1. dziatalnosci
polegajacej na organizowaniu pomocy osobom
psychicznie chorym w rozwigzywaniu ich problemow
zyciowych poprzez informacje, pomoc prawng, socjalno
— bytowa oraz zapewnienie im pomocy 0sob i instytucji,
ktére umozliwiajg jak najlepsze funkcjonowanie oséb
psychicznie chorych w spoteczenstwie. 2. dziatalnosci
polegajacej na organizowaniu dla 0séb psychicznie
chorych spotkan okolicznosciowych. 3. dziatalnos¢
polegajaca na podejmowaniu dziatan organizacyjnych,
celem ktorych jest promowanie filmu z udziatem oséb
psychicznie chorych. 4. dziatalnosci polegajacej na
wspieraniu Warsztatu Terapii Zajeciowej dla oséb
psychicznie chorych, prowadzonych przez Szpital im. dr
J. Babinskiego w Krakowie poprzez pomoc materialng i
wolontaryjna. PKD 94.99 Z, PKD 93.29 Z, PKD 90.01 Z

1730,22 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkdéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gfownego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 12 202,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 12 202,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od 0sdéb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 4 933,14 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 3202,92 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 799,50 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 930,72 zt
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7 269,66 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 6 257,80 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej

. X 1730,22 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktorych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|wynagrodzenie ksiegowego 799,50 zt
2 |koszty ubezpieczenia wyposazenia 90,72 zt
3|optata za media 840,00 zt
[ zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [~ zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
. .. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[¥ nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatow

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

0 0séb

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw O M
14 o0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

" Tak
* e

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

0 0oséb

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 z

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia, oraz osobie swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

0,00 zt
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" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie

™ Tak
* hie

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Pawet Piotrowicz
Michat Piotrowski
Sylwia Prostacka
Klaudia Szczurek

2026-07-07
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