Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-06

1. Nazwa organizacji STOWARZYSZENIE StUZB ANTYTERRORYSTYCZNYCH "IZER"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat tODZ
kontaktowe

Gmina tODZ Ulica UL. DOSTAWCZA Nr domu 6 Nr lokalu

Miejscowo$é¢ tODZ Kod pocztowy 93-231 Poczta tODZ Nr telefonu 606635516
Nr faksu E-mail izer@o02.pl Strona www

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |2020-11-30

4. DaTta uzyskania statusu organizacji pozytku 2020-11-30

publicznego

5. Numer REGON 36873785300000 6. Numer KRS 0000703457

nadzoru)

7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Janusz Wigckowski Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego)

. N Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji & ) pisany

Waldemar Mierzwiniski Przewodniczacy TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji K . .. ..
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Stawomir Rakowiec komisja rewizyjna TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdarn OPP: 2026-07-06




Krzewienie i gruntowanie postaw patriotycznych, integracja srodowiska policyjnego i wojskowego .W odpowiedzi na
rosngce wyzwania geopolityczne oraz potrzebe systemowego wzmacniania odpornosci spotecznej organizacja
nasza, zrzeszajgca bytych i obecnych funkcjonariuszy policyjnych sit specjalnych oraz zotnierzy elitarnych jednostek
Wojska Polskiego, dedykowata swojg eksperckg wiedze kluczowym zadaniom z zakresu ochrony ludnosci, obrony
cywilnej oraz pro obronnosci.

W dobie koniecznosci budowy realnych zdolnosci obronnych kraju, potencjat merytoryczny i szkoleniowy
Stowarzyszenia ,|ZER” stanowi bezposrednie wsparcie dla struktur administracji publicznej oraz spotecznosci
lokalnych.

Gtéwne filary dziatalnosci Stowarzyszenia w obszarze obrony cywilnej obejmowaty:

Eksperckie szkolenia z obrony cywilnej — prowadzenie autorskich programéw edukacyjnych przygotowujgcych
obywateli do przetrwania w sytuacjach kryzysowych, takich jak konflikty zbrojne, kleski zywiotowe czy katastrofy
techniczne.

Edukacje proobronng i taktyczng — realizacje zadan publicznych (w tym projektéw wspoétfinansowanych przez
Ministerstwo Obrony Narodowej) podnoszacych umiejetnosci strzeleckie oraz odpornosc psychiczng i fizyczng
uczestnikow.

Ksztattowanie swiadomosci mtodziezy — organizacje obozéw treningowych, prelekcji w placéwkach oswiatowych
oraz warsztatéw podnoszgcych dyscypline, odpowiedzialnos¢ i wiedze o reagowaniu na zagrozenia.

Budowanie kadr instruktorskich z zakresu pierwszej pomocy przedmedycznej, cyber bezpieczenstwa, technik
przetrwania (survival/bushcraft) oraz przeciwdziatania zagrozeniom asymetrycznym i terrorystycznym.
Doswiadczenie bojowe i operacyjne czionkéw Stowarzyszenia ,IZER” gwarantuje najwyzszy, praktyczny poziom
realizowanych przedsiewzie¢, wolny od teoretycznych schematéw. Wspétpraca z organizacjg pozwala podmiotom
odpowiedzialnym za obrone cywilng na szczeblu lokalnym i regionalnym skutecznie realizowa¢ ustawowe obowigzki
w zakresie przygotowania ludnosci do samoobrony. Podpisane porozumienia o wspotpracy pomiedzy
Stowarzyszeniem a Gming Skierniewice . Szkolenie survivalowe w XVIII LO w todzi . Nawigzanie wspétpracy z
liceum Oswiatowiec w todzi Rozwijanie bazy szkolen narciarskich w Zakopanem oraz Zebie. Nawigzanie wspotpracy
z ochotniczymi strazami pozarnymi oraz jednostkami poszukiwawczo ratowniczymi w kilku wojewddztwach

B2 najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin B kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) E powiat E caty kraj

B kilka powiatow Bd poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 2000
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Gl
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIERINE 1

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

porzadek i bezpieczeristwo publiczne

prowadzenie szkolen i warsztatéw na festynach a takze
w ramach rdéznych uroczystosci rocznicowych itp w
miastach i gminach wspdtpracujacych w zakresie
Edukacji dla Bezpieczenistwa . W dobie koniecznosci
budowy realnych zdolnosci obronnych kraju, potencjat
merytoryczny i szkoleniowy Stowarzyszenia ,IZER”
stanowi bezposrednie wsparcie dla struktur
administracji publicznej oraz spotecznosci lokalnych .
Prowadzilismy wyktady poprawnosci zachowan podczas
ogtaszania alarmow i komunikatéw . Uczylismy
poprawnosci zachowan orientacji w przepisach i
instrukcjach z tym zwiazanych .

1509,90 zt

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Ksztattowanie postaw patriotycznych .Nauka i warsztaty
praktyczne w szkotach z zakresu Edukacji Dla
Bezpieczenstwa . Podjelismy wspotprace z kilkoma
szkotami o profilu wojskowym .Przeprowadzilismy
kilkadziesigt wyktadéw i pogadanek z uczniami
informujac ich o zagrozeniach i mozliwosciach ich
niwelacji poprzez prawidtowe podejscie do w/w na
bazie wytycznych dotyczacych nauki wtasciwych
zachowan podczas np. ogtoszenia alarmu, klesk
zywiotowych lub innych zdarzen kryzysowych.
Szkolilismy mtodziez z postugiwania sie np kompasem
,mapa . Uczylismy prawidtowych zachowan w kontakcie
z bronig , zgrywania przyrzaddw celowniczych ,
przyjmowania prawidtowych postaw strzeleckich.

1334,00 zt

wspieranie i upowszechnianie kultury
fizycznej

warsztaty z zakresu samoobrony , nauka
spadochroniarstwa prowadzona wspélnie z
licencionowanymi jednostkami szkoleniowymi
,przygotowanie merytoryczne do oddania skoku ze
spadochronem omodwienie wszystkich technik oraz
zagrozen . Szkolilismy tez mtodziez z narciarstwa
zjazdowego w osrodkach w Zakopanem i Zebie .
szkolenia z obrony cywilnej — prowadzenie autorskich
programoéw edukacyjnych przygotowujgcych obywateli
do przetrwania w sytuacjach kryzysowych, takich jak
konflikty zbrojne, kleski zywiotowe czy katastrofy
techniczne.

Edukacje proobronng i taktyczna — realizacje zadan
publicznych (w tym projektéw wspétfinansowanych
przez Ministerstwo Obrony Narodowej) podnoszacych
umiejetnosci strzeleckie oraz odpornos¢ psychiczng i
fizyczng uczestnikow.

Ksztattowanie Swiadomosci mtodziezy — organizacje
obozdéw treningowych, prelekcji w placéwkach
oswiatowych oraz warsztatow podnoszacych dyscypline,
odpowiedzialno$¢ i wiedze o reagowaniu na zagrozenia.
Budowanie kadr instruktorskich z zakresu pierwszej
pomocy przedmedycznej, cyber bezpieczerstwa, technik
przetrwania (survival/bushcraft) oraz przeciwdziatania
zagrozeniom asymetrycznym i terrorystycznym.

1800,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 40 992,90 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 23 514,90 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 17 478,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 4 643,90 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 1 000,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 71381,88 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 37 061,98 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 11 719,90 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 22 600,00 zt
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-30 388,98 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 4 643,90 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 4 643,90 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Krzewienie postaw patriotycznych Warsztaty z EDB ,szkolenia narciarskie , spadochronowe , 4 643,90 zt
survivalowe ,nurkowe

¥ z podatku dochodowego od oséb prawnych 30388,98 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2z podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wigcej pozycji. [T zopfaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[ zinnych zwolnien, jakich:
[T nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wiasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegélnych zasadach I uzy y

prawa wfasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uzyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[+ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i z 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
80 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

26 0s6b

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub paristwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Janusz Wigckowski 2026-07-06
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