Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-04
1. Nazwa organizacji FUNDACIJA LEAN EDUCATION
2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK
kontaktowe
Gmina GDANSK Ulica UL. OSKARA KOLBERGA [Nr domu 13 Nr lokalu
Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-279 Poczta GDANSK Nr telefonu 501782699
Nr faksu E-mail jczerska@leaneducation.pl Strona www www.leaneducation.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2018-06-22
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2021-01-04
publicznego
5. Numer REGON 38059812900000 6. Numer KRS 0000737272
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Joanna Czerska Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Piotr Bielawski Cztonek Zarzadu TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 D A e gt £
Hanna Sikorska cztonek Rady Fundacji NIE
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji R R .. .
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Olimpia Niziotek Przewo?mcza‘:y Rady NIE
nadzoru) Fundacji
Przemystaw Malczyk cztonek Rady Fundacji NIE

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W 2025 roku Fundacja Lean Education prowadzita dziatania statutowe w obszarze edukacji, rozwoju kompetenc;ji
uczniow, studentéw i nauczycieli oraz promocji podejscia Lean Thinking. Gtéwne dziatania byty zwigzane z realizacjg
ogolnopolskiego programu edukacyjnego Miody Lean Lider.

W pierwszej czesci roku Fundacja finalizowata 9. edycje programu Mtody Lean Lider 2024/2025, w tym organizacje
potfinatow i finatdw programu. W dziatania zaangazowani byli czionkowie zarzadu, koordynatorzy, trenerzy, jurorzy,
przedstawiciele uczelni wyzszych oraz firmy wspotpracujgce z Fundacja.

Réwnolegle Fundacja przygotowata 10. edycje programu Mtody Lean Lider 2025/2026 w formule stacjonarnej oraz
online. Dziatania obejmowaty rekrutacje szkdt, nauczycieli i ucznidw, przygotowanie nauczycieli do realizacji
programu, aktualizacje podrecznika obejmujgcego 24 lekcje oraz 2 lekcje opcjonalne, przygotowanie materiatow
pomocniczych, prezentaciji, filmow instruktazowych i materiatéw elektronicznych. Fundacja rozwijata réwniez
platforme szkoleniowg dla uczestnikéw programu oraz platforme Train the Trainer dla nauczycieli.

W 2025 roku do 10. edycji programu zgtoszono 618 uczniéw, 32 nauczycieli, 38 szkét z 10 wojewoddztw. Fundacja
realizowata pierwszy etap programu, poswiecony ksztattowaniu postaw zespotowych u uczniéw. Prowadzono takze
szkolenia dla nauczycieli i opiekunéw grup, w tym szkolenia z zakresu Lean Thinking oraz Problem Solving.

Fundacja rozwijata wspotprace z partnerami, uczelniami, firmami, jurorami oraz nauczycielami. Kontynuowano
wspotprace z firmg Little Greenfinity w zakresie edukacji dotyczgcej troski o planete. Rozwijano takze wspotprace z
instytucjami wspierajgcymi edukacje, w tym z CEN i ORE.

W obszarze organizacyjnym Fundacja usprawniata procesy pracy zespotu wolontariuszy, utrzymywata cotygodniowe
spotkania online, wykorzystywata narzedzia Slack i Trello do komunikacji i monitorowania zadan, aktualizowata baze
firm i juroréw oraz wdrazata nowych wolontariuszy. W 2025 roku odbyty sie wybory do Zarzgdu Fundaciji na kadencje
2025-2028. Zarzad tworzg Joanna Czerska jako Prezes Zarzgdu oraz Piotr Bielawski jako Cztonek Zarzadu.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [] wojewddztwo
prze.z organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 650
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie Osob
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Siolgyy [PIERINE 38

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

Nie dotyczy.

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

T Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkow, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os6b fizycznych w ramach
sfery

1 nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
o$wiata i wychowanie

Realizacja programu Mtody Lean Lider (etap 2 i 3) edycja
9i10 (etap 1)

Fundacja prowadzita nieodptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie edukacji, oswiaty i wychowania
poprzez realizacje ogdlnopolskiego programu Mtody
Lean Lider. W 2025 roku dziatania obejmowaty
finalizacje 9. edycji programu, w tym przygotowanie i
przeprowadzenie kolejnych etapdw pracy ucznidw,
poffinatéw i finatow, a takze rozpoczecie 10. edycji
programu. Program byt skierowany do uczniéw,
nauczycieli i szkét zainteresowanych rozwijaniem
kompetencji przysztosci, takich jak wspotpraca
zespotowa, rozwigzywanie problemdéw,
odpowiedzialno$¢, komunikacja, myslenie procesowe
oraz podstawy Lean Thinking. Fundacja udostepniata
uczestnikom materiaty edukacyjne, instrukcje, zadania,
filmy, prezentacje oraz wsparcie merytoryczne
koordynatoréw, trenerdw i wolontariuszy. Dziatania te
stuzyty tworzeniu sSrodowiska do rozwoju uniwersalnych
postaw i kompetencji ucznidow oraz studentow
poszukiwanych przez pracodawcow.

7 264,65 zt

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

& Tak
7 Nie

nich przedmiotem dziatalnosci

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

Fundacja prowadzita odptatng dziatalnos¢ pozytku
publicznego w zakresie edukacji, oswiaty i
wychowania poprzez organizacje szkolen oraz
dziatan przygotowujacych nauczycieli, opiekunéw
grup i przedstawicieli instytucji edukacyjnych do
pracy z metodami Lean Thinking i Problem Solving.
W 2025 roku dziatania odptatne obejmowaty
miedzy innymi szkolenia realizowane dla ORE oraz
osrodkéw i centréw doskonalenia nauczycieli, a
takze szkolenia dla nauczycieli i opiekundw
uczestniczgcych w 10. edycji programu Mifody Lean
Lider. Celem tych dziatan byto przygotowanie
kadry edukacyjnej do prowadzenia zajec
rozwijajgcych u uczniéw umiejetnosc pracy
zespotowej, analizy probleméw, doskonalenia
proceséw, podejmowania odpowiedzialnosci oraz
praktycznego stosowania narzedzi Lean w
srodowisku szkolnym. Dziatalno$¢ odptatna
wspierafa cele statutowe Fundacji zwigzane z
nauka, edukacja, oswiatg i wychowaniem.

1143,65 zt
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" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 22 718,38 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 13 800,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 8918,38 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrodet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 8 408,50 zt
e
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 17 399,59 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 7 874,14 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1143,65 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 8 372,24 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 9,56 zt
5318,79 z
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 8 408,50 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 8 408,50 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[

Realizacja dziatan statutowych 8 408,50 zt
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[T zpodatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt
[ z podatku od nieruchomosci
[T z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych ™ 2 podatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji. |— z optaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od oséb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote) I— z optat sadowych
[T zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[~ wiasnosé
uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach [ uzy y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie
. L . " [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)
[+ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 oséb
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0,00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkéw * Nie

0 os0b fizycznych
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0 0s6b prawnych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z ' Mie
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

& Tak

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych $wiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym 37 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 z
a) z tytutu umow o prace 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, 0,00 z
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

" Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. o . : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

nie dotyczy
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Joanna Czerska, Piotr Bielawski 2026-07-04
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