Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2026-07-12

OGOLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE ANTYMOBBINGOWE OSA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat M. GDANSK
kontaktowe
Gmina M. GDANSK Ulica WARZYWNICZA Nr domu 10 C Nr lokalu 7

Miejscowo$é GDANSK

Kod pocztowy 80-838

Poczta GDANSK

Nr telefonu 795-159-795

Nr faksu E-mail osa_stowarzyszenie@wp.pl Strona www osastowarzyszenie.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym [2002-02-11
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2012-06-25
publicznego
5. Numer REGON 19265210400000 6. Numer KRS 0000088951
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Mariola Zarnoch-Elas Prezes Zarzadu TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) Stowarzyszenia
Matgorzata Kopydtowska |Wiceprezes Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
tukasz Chwalisz Cztonek Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Jadwiga Mucha Cztonek Zarzadu TAK
Stowarzyszenia
Anna Rokita Cztonek Zarzadu TAK
Stowarzyszenia

nadzoru)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
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Imie i nazwisko

Funkcja

Whpisany do KRS

Bozena Luchowska

Przewodniczaca Komisji
Rewizyjnej
Stowarzyszenia

TAK

Elzbieta Krol

Cztonek Komisji
Rewizyjnej
Stowarzyszenia

TAK

Mitosz Wjcik

Cztonek Komisji
Rewizyjnej
Stowarzyszenia

TAK

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe OSA powstato w odpowiedzi na zapotrzebowanie spoteczne w
zakresie pomocy prawnej i psychologicznej osobom pokrzywdzonym w miejscu pracy. Pomaga poszkodowanym
odnalez¢ sie w takich trudnych sytuacjach i znalez¢ rozwigzanie. Zostato powotane na zebraniu zatozycielskim w
dniu 17.10.2001r.w w Gdansku i zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sgdowym dnia 11.02.2002r pod nr
0000088951. Swojg siedzibe posiada w Gdansku przy ul. Warzywniczej 10/C/7. Zakres przestrzenny dziatania
obejmuje teren catej Polski.

Skupia w swoich szeregach cztonkéw i wolontariuszy, z ktérych pewna czes¢ osobiscie doswiadczyta dziatan
mobbingowych lub zetkneta sie z nimi w swoim otoczeniu, a czes$¢ to osoby popierajgce idee Stowarzyszenia,
majgce swiadomos¢ zagrozen, jakie niesie ze sobg mobbing. Misjg Stowarzyszenia jest niesienie pomocy osobom
poszkodowanym na skutek mobbingu na terenie catego kraju i ksztattowanie Srodowiska pracy wolnego od wszelkiej
agresji i przemocy psychicznej oraz fizycznej.Strategig Stowarzyszenia jest stworzenie sieci pomocowej na terenie
catego kraju. W réznych czesciach kraju tworzone sa tzw. Punkty Konsultacyjne Zarzgdu OSA, prowadzgce
dziatalno$é na swoim terenie. Punkty Konsultacyjne (PK) drogg telefoniczng, internetowg i pocztowg wspétpracujg ze
soba, a takze z Zarzadem w Gdansku, ktory w razie potrzeby koordynuje pewne dziatania, a ogélnie monitoruje i
kontroluje cato$¢ dziatalnosci. Zarzad utrzymuje kontakt w ramach korespondenciji internetowej, pocztowej i
telefonicznej z osobami pokrzywdzonymi z terenu catej Polski.

W oparciu o nasze doswiadczenie przyczyniamy sie do rozwoju kapitatu ludzkiego rozumianego jako kapitat
intelektualny, spoteczny i emocjonalny. Swiadomi niedoskonatosci sposobéw realizacji podstawowych regulacii
prawnych aktywnie uczestniczymy w procesie wptywania na prawodawstwo poprzez uswiadamianie praw i
obowigzkéw zainteresowanych stron zaréwno w konkretnych sytuacjach (ocena interpretacji przepiséw prawnych w
trakcie sporéw sgdowych) jak i ciggte sygnalizowanie odpowiedzialnym instytucjom (ministerstwa, inspekcje pracy,
wojewodowie itp.) koniecznosci postepowania zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej ani odptatnej pozytku publicznego. Opiera swojg dziatalnosé
na nieodptatnym $wiadczeniu pomocy przez cztonkéw stowarzyszenia i osoby wspotpracujgce, oraz na pracy
wolontariatu. Od strony finansowej dziatalno$¢ stowarzyszenia opiera sie na sktadkach cztonkowskich, darowiznach,
i dotacjach z instytucji samorzadowych, skierowanych na konkretne programy pomocowe. Aspekt finansowy jest
istotnym czynnikiem ograniczajgcym dziatalno$¢ stowarzyszenia.

DZIALALNOSC WYDAWNICZA.Wydaje opracowane przez siebie broszury pt: ,Sprawdz czy jestes
mobbingowanaly”, ,Mobbing sie nie optaca”, ,Informacje dla pracodawcy pomocne do stworzenia procedury
przeciwdziatania mobbingowi” 2 ulotki i rozprowadza je wérdd zainteresowanych osob i instytuciji. Posiada tez przez
siebie opracowane dzienniki zaje¢ dla grup wsparcia i dzienniki praktyk studenckich.

PUNKTY KONSULTACYJNE ZARZADU OSA-7 punktéw pomocowych Zarzadu OSA, ktoére dziatajg w zaleznosci od
zapotrzebowania na pomoc Stowarzyszenia w danym regionie. Znajdujg sie w Gdansku, Lubaniu, Lublinie, teczycy,
Putawach, Poznaniu, Skierniewicach.

CZLONKOWIE | WOLONTARIUSZE - - 50 czionkéw zwyczajnych; 2 honorowych; 3 wolontariuszy.

UDZIELANIE WSPARCIA | PORAD OSOBOM POKRZYWDZONYM MOBBINGIEM -Na obecnym etapie
organizacyjnym Stowarzyszenie udziela porad prawnych oraz psychologicznych telefonicznie, pocztg internetows,
listownie oraz bezposrednio w punktach w formie informac;ji, edukac;ji, poradnictwa, organizuje i prowadzi
samopomocowe grupy wsparcia dla oséb pokrzywdzonych przemocag w pracy. W programach grup wsparcia
znajdujg sie elementy prawne mobbingu.

REALIZOWANE PROGRAMY - prawny; grupy wsparcia pt. ,Pracuj bez leku”; szkoleniowy -"Mobbing si¢ nie optaca".

PRZYBLIZANIE SPOLECZENSTWU POLSKIEMU PROBLEMATYKI ZJAWISKA PRZEMOCY W PRACY WRAZ Z
JEGO NEGATYWNYMI NASTEPSTWAMI. - Na biezgco byt utrzymywany kontakt z mediami celem przedstawiania
zjawiska przemocy w publikatorach. Funkcjonuje witryna internetowa, na ktérej znajduje sie informacja o
Stowarzyszeniu i zjawisku mobbingu, oraz skrzynki internetowe dla poszczegdlnych punktoéw. Przez caty czas
prowadzona jest akcja ulotkowa i broszurowa majgca na celu informowanie o problemie mobbingu oraz jego wptywie
na spotfeczenstwo i gospodarke.

ORGANIZOWANIE SZKOLEN NA TEMAT ROZNYCH FORM MOBBINGU - W2025r.- 2 spotkania szkoleniowe w
ktdrej uczestniczyly 74 osoby; uczestnictwo w dniu 17.10.2025r w Konferencji organizowanej w OIP w Kielcach pt.
Zagrozenia psychospoteczne w srodowisku pracy- jak rozpoznawag, przeciwdziata¢, pomagac’- prelegentem OSA -
Jadwiga Mucha o dziatalnosci stowarzyszenia - przekazano 100 egz. materiatéw edukacyjnych OSA dla
uczestnikow.

PROJEKTY DOFINANSOWANE - ZREALIZOWANE - Projekt psychologiczny ,R6wne szanse” dofinansowany M.
Gdansk w kwocie 7000,00 zt. Zrealizowany w okresie 22.05.2025 — 7.12.2025r.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [0 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci T —
sfery
1 upowszechnianie i ochrona wolnosci i a. podnoszenie swiadomosci w zakresie profilaktyki i 10 816,00 zt
praw cztowieka oraz swobdd skutecznej walki z mobbingiem rozumianym, jako
obywatelskich, a takze dziatania przemoc psychiczna w pracy,
wspomagajgce rozwdj demokracji b. nagtasnianie problemu mobbingu, pokazywanie

skutkéw ekonomicznych, zdrowotnych i moralnych
wystepowania tego zjawiska,

. pomoc osobom zagrozonym i poddawanym
mobbingowi,

d. prowadzenie poradnictwa prawnego,
psychologicznego i medycznego,

e. prowadzenie dziatalnosci mediacyjnej,

f. dziatania na rzecz prawa do pracy w warunkach
pozbawionych przemocy psychicznej,

g. wspdtpraca z osobami i instytucjami w zakresie
zbierania informacji i wymiany doswiadczen.

h. dziatania na rzecz ochrony zdrowia oséb
doswiadczajacych mobbingu

i. przeciwdziatanie wszelkim przejawom dyskryminacji w
miejscu pracy oraz dziatanie na rzecz

réwnego statusu kobiet i mezczyzn,

j. przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb
mobbingowanych.
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" Tak
= Nie

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa

w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 27 556,80 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 556,80 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 7 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od 0sdb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 20 556,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 20 198,48 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 20198,48 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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7358,32z

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 10 816,00 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzgcej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej

. . 10 816,00 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze 10 816,00 zt
dziatania wspomagajace rozwdéj demokracji.

z podatku dochodowego od oséb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towardéw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O O Y Y i O o I

z innych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu [ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: [T uizyczenie

. .. L " [~ dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

[¥ nie korzystata

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 0 os6b
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 3 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
& Tak
2.1. izacj i vi 5 g
Organizacja posiada cztonkéw O Nie
50 0s6b fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

3 0s6b

12 380,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

12 380,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

343,88 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 200,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

& Tak
" Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Mariola Zarnoch-Elas 2026-07-12
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