
Narodowy Instytut 
Wolności - Centrum 

Rozwoju 
Społeczeństwa 
Obywatelskiego

Roczne uproszczone sprawozdanie merytoryczne z działalności 
organizacji pożytku publicznego

za rok 2025

• Formularz należy wypełnić w języku polskim;
• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola;
• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach;
• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (--–).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-12

I. Dane organizacji pożytku publicznego

Kraj          POLSKA Województwo     POMORSKIE

Gmina M. GDAŃSK

Powiat M. GDAŃSK

Ulica WARZYWNICZA Nr domu 10 C Nr lokalu 7

Miejscowość GDAŃSK Kod pocztowy 80-838 Poczta GDAŃSK Nr telefonu 795-159-795

Nr faksu E-mail osa_stowarzyszenie@wp.pl Strona www osastowarzyszenie.pl

2. Adres siedziby i dane 
kontaktowe

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 
publicznego

2002-02-11

2012-06-25

1. Nazwa organizacji

5. Numer REGON 19265210400000 6. Numer KRS 0000088951

7. Skład organu zarządzającego organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego)

Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Mariola Żarnoch-Elas Prezes Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Małgorzata Kopydłowska Wiceprezes Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Łukasz Chwalisz Członek Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Jadwiga Mucha Członek Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

Anna Rokita Członek Zarządu 
Stowarzyszenia

TAK

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru)

OGÓLNOPOLSKIE STOWARZYSZENIE ANTYMOBBINGOWE OSA
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Imię i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS

Bożena Luchowska Przewodnicząca Komisji 
Rewizyjnej 
Stowarzyszenia

TAK

Elżbieta Król Członek Komisji 
Rewizyjnej 
Stowarzyszenia

TAK

Miłosz Wójcik Członek Komisji 
Rewizyjnej 
Stowarzyszenia

TAK

1. Opis działalności pożytku publicznego

II. Charakterystyka działalności organizacji pożytku publicznego  w okresie sprawozdawczym

1.1. Opis głównych działań podjętych przez organizację
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek)

gmina

kilka gmin

powiat

kilka powiatów

województwo

kilka województw

cały kraj

poza granicami kraju

1.2. Zasięg terytorialny faktycznie prowadzonej 
przez organizację działalności pożytku 
publicznego
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

Ogólnopolskie Stowarzyszenie Antymobbingowe OSA powstało w odpowiedzi na zapotrzebowanie społeczne w 
zakresie pomocy prawnej i psychologicznej osobom pokrzywdzonym w miejscu pracy. Pomaga poszkodowanym 
odnaleźć się w takich trudnych sytuacjach i znaleźć rozwiązanie. Zostało powołane na zebraniu założycielskim w 
dniu 17.10.2001r.w w Gdańsku i zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Sądowym dnia 11.02.2002r pod nr 
0000088951. Swoją siedzibę posiada w Gdańsku przy ul. Warzywniczej 10/C/7. Zakres przestrzenny działania 
obejmuje teren całej Polski.
Skupia w swoich szeregach członków i wolontariuszy, z których pewna część osobiście doświadczyła działań 
mobbingowych lub zetknęła się z nimi w swoim otoczeniu, a część to osoby popierające ideę Stowarzyszenia, 
mające świadomość zagrożeń, jakie niesie ze sobą mobbing. Misją Stowarzyszenia jest niesienie pomocy osobom 
poszkodowanym na skutek mobbingu na terenie całego kraju i kształtowanie środowiska pracy wolnego od wszelkiej 
agresji i przemocy psychicznej oraz fizycznej.Strategią Stowarzyszenia jest stworzenie sieci pomocowej na terenie 
całego kraju. W różnych częściach kraju tworzone są tzw. Punkty Konsultacyjne Zarządu OSA, prowadzące 
działalność na swoim terenie. Punkty Konsultacyjne (PK) drogą telefoniczną, internetową i pocztową współpracują ze 
sobą, a także z Zarządem w Gdańsku, który w razie potrzeby koordynuje pewne działania, a ogólnie monitoruje i 
kontroluje całość działalności. Zarząd utrzymuje kontakt w ramach korespondencji internetowej, pocztowej i 
telefonicznej z osobami pokrzywdzonymi z terenu całej Polski.
W oparciu o nasze doświadczenie przyczyniamy się do rozwoju kapitału ludzkiego rozumianego jako kapitał 
intelektualny, społeczny i emocjonalny. Świadomi niedoskonałości sposobów realizacji podstawowych regulacji 
prawnych aktywnie uczestniczymy w procesie wpływania na prawodawstwo poprzez uświadamianie praw i 
obowiązków zainteresowanych stron zarówno w konkretnych sytuacjach (ocena interpretacji przepisów prawnych w 
trakcie sporów sądowych) jak i ciągłe sygnalizowanie odpowiedzialnym instytucjom (ministerstwa, inspekcje pracy, 
wojewodowie itp.) konieczności postępowania zgodnie z obowiązującym prawem.
Stowarzyszenie nie prowadzi działalności gospodarczej ani odpłatnej pożytku publicznego. Opiera swoją działalność 
na nieodpłatnym świadczeniu pomocy przez członków stowarzyszenia i osoby współpracujące, oraz na pracy 
wolontariatu. Od strony finansowej działalność stowarzyszenia opiera się na składkach członkowskich, darowiznach, 
i dotacjach z instytucji samorządowych, skierowanych na konkretne programy pomocowe. Aspekt finansowy jest 
istotnym czynnikiem ograniczającym działalność stowarzyszenia.
DZIAŁALNOŚĆ WYDAWNICZA.Wydaje opracowane przez siebie broszury pt: „Sprawdź czy jesteś 
mobbingowana/y”, „Mobbing się nie opłaca”, „Informacje dla pracodawcy pomocne do stworzenia procedury 
przeciwdziałania mobbingowi” 2 ulotki i rozprowadza je wśród zainteresowanych osób i instytucji. Posiada też przez 
siebie opracowane dzienniki zajęć dla grup wsparcia i dzienniki praktyk studenckich.
PUNKTY KONSULTACYJNE ZARZĄDU OSA- 7 punktów pomocowych Zarządu OSA, które działają w zależności od 
zapotrzebowania na pomoc Stowarzyszenia w danym regionie. Znajdują się w Gdańsku, Lubaniu, Lublinie, Łęczycy, 
Puławach, Poznaniu, Skierniewicach.
CZŁONKOWIE  I WOLONTARIUSZE - - 50 członków zwyczajnych; 2 honorowych; 3 wolontariuszy.
UDZIELANIE WSPARCIA I PORAD OSOBOM POKRZYWDZONYM MOBBINGIEM -Na obecnym etapie 
organizacyjnym Stowarzyszenie udziela porad prawnych oraz psychologicznych telefonicznie, pocztą internetową, 
listownie oraz bezpośrednio w punktach w formie informacji, edukacji, poradnictwa, organizuje i prowadzi 
samopomocowe grupy wsparcia dla osób pokrzywdzonych przemocą w pracy. W programach grup wsparcia 
znajdują się elementy prawne mobbingu.
REALIZOWANE PROGRAMY - prawny; grupy wsparcia pt. „Pracuj bez lęku”; szkoleniowy -"Mobbing się nie opłaca". 
 
PRZYBLIŻANIE SPOŁECZEŃSTWU POLSKIEMU PROBLEMATYKI ZJAWISKA PRZEMOCY W PRACY WRAZ Z 
JEGO NEGATYWNYMI NASTĘPSTWAMI. - Na bieżąco był utrzymywany kontakt z mediami celem przedstawiania 
zjawiska przemocy w publikatorach. Funkcjonuje witryna internetowa, na której znajduje się informacja o 
Stowarzyszeniu i zjawisku mobbingu, oraz skrzynki internetowe dla poszczególnych punktów. Przez cały czas 
prowadzona jest akcja ulotkowa i broszurowa mająca na celu informowanie o problemie mobbingu oraz jego wpływie 
na społeczeństwo i gospodarkę.
ORGANIZOWANIE SZKOLEŃ NA TEMAT RÓŻNYCH FORM MOBBINGU - W 2025r.- 2 spotkania szkoleniowe  w 
której uczestniczyły 74 osoby; uczestnictwo w dniu 17.10.2025r w Konferencji organizowanej w OIP w Kielcach pt. 
Zagrożenia psychospołeczne w środowisku pracy- jak rozpoznawać, przeciwdziałać, pomagać”-  prelegentem OSA - 
Jadwiga Mucha o działalności stowarzyszenia - przekazano 100 egz. materiałów edukacyjnych OSA dla 
uczestników.
PROJEKTY DOFINANSOWANE - ZREALIZOWANE -  Projekt psychologiczny „Równe szanse” dofinansowany M. 
Gdańsk w kwocie 7000,00 zł. Zrealizowany w okresie 22.05.2025 – 7.12.2025r.
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3.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

2.2. Informacje na temat 
odbiorców innych, niż 
wymienieni w pkt 2.1., na 
rzecz których działała 
organizacja 
(Np. zwierzęta, zabytki)

3. Informacja dotycząca przedmiotu działalności nieodpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie
sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty poniesione 
z 1,5% podatku dochodowego 
od osób fizycznych w ramach 

sfery

1 upowszechnianie i ochrona wolności i 
praw człowieka oraz swobód 
obywatelskich, a także działania 
wspomagające rozwój demokracji

a. podnoszenie świadomości w zakresie profilaktyki i 
skutecznej walki z mobbingiem rozumianym, jako 
przemoc psychiczna w pracy,   
b. nagłaśnianie problemu mobbingu, pokazywanie 
skutków ekonomicznych, zdrowotnych i moralnych 
występowania tego zjawiska,
c. pomoc osobom zagrożonym i poddawanym 
mobbingowi, 
d. prowadzenie poradnictwa prawnego, 
psychologicznego i medycznego,
e. prowadzenie działalności mediacyjnej,
f. działania na rzecz prawa do pracy w warunkach 
pozbawionych przemocy psychicznej,
g. współpraca z osobami i instytucjami w zakresie 
zbierania informacji i wymiany doświadczeń.
h. działania na rzecz ochrony zdrowia osób 
doświadczających mobbingu 
i. przeciwdziałanie wszelkim przejawom dyskryminacji w 
miejscu pracy oraz działanie na rzecz   
równego statusu kobiet i mężczyzn,  
j. przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób 
mobbingowanych.

10 816,00 zł

2. Informacja dotycząca liczby odbiorców działań organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

Osoby prawne

300

0
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III. Ogólne informacje o uzyskanych przychodach i poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 27 556,80 zł

a) przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 27 556,80 zł

b) przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 0,00 zł

c) przychody z działalności gospodarczej 0,00 zł

d) pozostałe przychody (w tym przychody finansowe) 0,00 zł

1.3. Łączna kwota przychodów z darowizn (od osób fizycznych i osób prawnych) ogółem 20 556,00 zł

2. Informacja o kosztach organizacji

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego

b) koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej

d) koszty administracyjne

e) pozostałe koszty (w tym koszty finansowe)

20 198,48 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

0,00 zł

5.2. Należy podać informację na temat przedmiotu działalności gospodarczej organizacji wraz z opisem tej działalności w okresie sprawozdawczym, a także 
kodu(-ów) PKD 2007 odpowiadającego(-ych) tej działalności. Jeżeli organizacja prowadzi więcej niż 3 rodzaje działalności gospodarczej wg klasyfikacji PKD, 
należy podać informację na temat 3 głównych rodzajów działalności (podanie maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego przedmiotu działalności

5. Informacja dotycząca działalności gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą

Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis działalności

1.2. Łączna kwota dotacji ze źródeł publicznych ogółem 7 000,00 zł

2.1. Łączna kwota kosztów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem zysków i strat) 20 198,48 zł

4. Informacja dotycząca przedmiotu działalności odpłatnej pożytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego

4.2. Należy wskazać nie więcej niż 3 najważniejsze, pod względem wielkości wydatkowanych środków, sfery działalności pożytku publicznego, o których mowa 
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, zaczynając od najważniejszej, wraz z odnoszącym się do 
nich przedmiotem działalności

Lp.  Sfera działalności pożytku publicznego Przedmiot działalności

Szacunkowe koszty 
poniesione z 1,5% podatku 

dochodowego od osób 
fizycznych w ramach sfery 
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4. Informacje o uzyskanym przychodzie z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych oraz o poniesionych kosztach z tych 
środków 

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 10 816,00 zł

4.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 10 816,00 zł

4.3. Działania, w ramach których poniesiono koszty  ze środków pochodzących z 1,5% podatku dochodowego od osób fizycznych 
w okresie sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt II.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te działania

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

V. Personel organizacji pożytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub 
część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeżeli obecnie nie są już zatrudnione w organizacji)

0 osób

1 Upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, a także 
działania wspomagające rozwój demokracji.

10 816,00 zł

3. Wynik finansowy na całości działalności organizacji pożytku publicznego
 w okresie sprawozdawczym 7 358,32 zł

IV. Korzystanie z uprawnień w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystała z następujących 
zwolnień
(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji. 
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od osób 
prawnych - dodatkowo podać kwotę)

z podatku dochodowego od osób prawnych

z podatku od nieruchomości

z opłaty skarbowej

z opłat sądowych

z innych zwolnień, jakich: 

nie korzystała

0,00 zł

z podatku od czynności cywilnoprawnych

z podatku od towarów i usług

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego,  lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo:

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji)

własność

użytkowanie wieczyste

najem

użytkowanie

użyczenie

dzierżawa

nie korzystała
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1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnionej na pół etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić przez 12. Wynik 
wpisać z dokładnością do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatów

3 osób1.3. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jeżeli kilka umów cywilnoprawnych było wykonywanych przez jedną osobę, to dana osoba powinna być policzona tylko raz)

2. Członkowie

2.1. Organizacja posiada członków

50 osób fizycznych
2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego

0 osób prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
wykonujące nieodpłatnie i dobrowolnie pracę na rzecz organizacji, niezależnie od tego, czy są to osoby niezwiązane z 
organizacją, członkowie, pracownicy, osoby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele 
władz organizacji)

3 osób
3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji w okresie 
sprawozdawczym
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 12 380,00 zł

a) z tytułu umów o pracę 0,00 zł

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 12 380,00 zł

2. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1. zsumować wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprawozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę  przez  12 (miesięcy) 3. podzielić przez liczbę pracowników)

343,88 zł

3. Wysokość najwyższego (jednostkowego) miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego 
pracownikowi organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, 
oraz osobie świadczącej usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej

8 200,00 zł

VII. Informacja o działalności zleconej organizacji pożytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnego
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
rządowej lub państwowe fundusze celowe

VIII. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie 
sprawozdawczym

Imię i nazwisko osoby upoważnionej 
lub imiona i nazwiska osób 

upoważnionych do składania 
oświadczeń woli w imieniu organizacji

Mariola Żarnoch-Elas Data wypełnienia sprawozdania

Lp Organ kontrolujący Liczba kontroli

2026-07-12

IX. Dodatkowe informacje
(Można wpisać w poniższe pole inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną)
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