Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-05

1. Nazwa organizagji STOWARZYSZENIE "STRAPATE RANCZO"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat BELCHATOWSKI
kontaktowe

Gmina BELCHATOW Ulica Nr domu 23A Nr lokalu

Miejscowos¢ KORCZEW Kod pocztowy 97-400 Poczta BELCHATOW Nr telefonu 510810178
Nr faksu E-mail stanatilesova@wp.pl Strona www www.strapateranczo.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym |[2009-03-02

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

) 2012-10-02
publicznego
5. Numer REGON 10064389300000 6. Numer KRS 0000324819
7. Sktad organu zarzadzajgcego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Stanislava Tilesova- Prezeska TAK
petnionej przez poszczegéinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Rychlewska
Marcin Rychlewski Wiceprezes TAK
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji Lilte L e RLiLEE gl efo G
Dagmara Zimny Przewodniczgca Komisji TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub 3 . .
nadzoru) Karina Adamczyk Cztonkini Komisji TAK
Rewizyjnej

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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W roku 2025 Stowarzyszenie:
1. Prowadzito intensywng ogodlnopolska kampanie ,Hipoterapia to nie rekreacja!”

2. Kampania przeciwko hejtowi wobec chorujgcych, praw pacjentéw, intensywna walka ze stereotypami zwigzanymi
ze schorzeniami i niepetnosprawno$ciami pacjentéw. Intensywnie pracowali§my nad wpisami na FB. Wiele
materiatdow powstato pod kgtem samorzecznictwa.

3. Cegietka zamiast petardy — kampania byta dalej kontynuowana z duzym zaangazowaniem przez coraz wiecej
ludzi — na skale ogdlnopolskg udato sie rozpowszechni¢ informacje na temat szkodliwosci pirotechniki nie tylko pod
katem zwierzat, ale takze ludzi, szczegdlnie dzieci z autyzmem.

Od wielu lat aktywnie dziatamy na rzecz ochrony praw oséb potrzebujgcych i krzywdzonych. Wyrazem tych staran
byto miedzy innymi wystgpienie naszej Pani Prezes Stanislavy Tilesovej-Rychlewskiej w Sejmie RP 30 stycznia 2025
roku.

Inicjatywa ta powstata nie tylko z myslg o cierpigcych zwierzetach, lecz stata sie ona fundamentem szerokiej edukacji
spotecznej. Poprzez kampanie uswiadamiamy o destrukcyjnym wptywie pirotechniki na srodowisko, a szczegdlnie o
ogromnej szkodliwosci wybuchéw np. dla oséb neuroatypowych. Dzieki temu coraz wiecej specjalistéw w Polsce
zaczeto wypowiadac sie na ten temat i dostrzegac¢ negatywny wptyw pirotechniki na ludzi.

4. Rozpowszechniato autorskie oryginalne, nowatorskie publikacje:

Album/broszura "Dobra hipoterapia. Profesjonalnie i skutecznie."

Broszura "Dos$wiadczanie na sobie oraz doswiadczanie siebie. Droga do stawania sie prawdziwym terapeuta.”
Broszura "Dlaczego warto wybierac¢ terapie z udziatem zwierzgt?"

Album/broszura "Terapia z udziatem zwierzat. Terapia w rzeczywistosci."

Broszura "Trudne zachowania dzieci. Pierwsza pomoc dla kochajgcych i odpowiedzialnych rodzicéw" w ramach
projektu "Po pierwsze wspolnie!" dofinansowanego przez Fundacje PZU.

Ksigzka "Podstawy psychoterapii z udziatem koni"

oraz ksigzka ,Dobre praktyki w hipoterapii”.

5. Zrealizowato projekty:

,P0 zdrowie na konskim grzbiecie” — dofinansowana przez Gmine Befchatéw.

,Kon terapeuta” — dofinansowany przez Fundacje Pomagamy Dzieciakom i Seniorom
,Od trudnosci do radosci” — objety patronatem Honorowym przez Wéjta Gminy Betchatow

6. BraliSmy udziat w imprezach ze stoiskiem:
- Otwarcie lata w Korczewie, zorganizowalismy jednoczesnie wydarzenie towarzyszgce w osrodku ,Dzieh Otwarty”

7. Zrealizowalismy 300 darmowych/wolontarystycznych konsultacji oraz zaje¢ dla potrzebujgcych.

8. Organizowalismy ogoélnopolskg konferencje ,Terapia z udziatem koni. Ujecie holistyczne.”
Z patronatem Wojta Gminy Betchatow, Marszatek Wojewodztwa t.édzkiego oraz Prezydent Miasta todzi.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [] gmina [0 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcow dziatan organizacji Osoby fizyczne 5000

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 70
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2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

zwierzeta

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

1 ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalnosé lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905)

Zawad hipoterapeuty jest aktualnie zawodem
nieregulowanym, co powoduje, ze osoby korzystajace z
takich zaje¢ wcale nie musza trafi¢ do
wykwalifikowanego specjalisty i wydajq wielkie srodki
na nieprofesjonalne zajecia. Po 2010 roku zawdd
instruktora hipoterapii stracit regulacje prawng, a
wprowadzony przez Polskie Towarzystwo
Hipoterapeutyczne nowy zawdd instruktora hipoterapii
(nr 323006 w Klasyfikacji zawodow i specjalnosci), tez
nie posiada regulacji prawnej. Rynek szkolen przysztych
hipoterapeutdw nie podlegajgcy obecnie zadnej kontroli
jest bardzo zréznicowany i sg na nim nawet oferty
szkolen weekendowych, on-line, czy szkolen
pozbawionych praktyk. W praktyce nie znajduje w ten
sposdb zastosowanie podstawowej zasady: "Po pierwsze
nie szkodzi¢." Nasza Prezes Stanislava Tilesova-
Rychlewska jest rowniez zatozycielkg oraz
administratorka spotecznosci ,Hipoterapia w Polsce” na
portalu Facebook. Grupa ta zrzesza obecnie blisko 4000
specjalistéw oraz os6b zwigzanych z hipoterapig z
catego kraju, reprezentujgcych zréznicowane
srodowiska. Stanowi ona catkowicie niezalezng,
ogolnokrajowa przestrzen wymiany informacji, wiedzy i
wzajemnego wsparcia. Dbamy o to, aby promowane
byty w niej wytgcznie najwyzsze standardy merytoryczne
— stanowczo odcinamy sie od praktyk oferowania
powierzchownych, weekendowych szkolen czy kurséw
online pozbawionych rzetelnej praktyki.

5 000,00 zt
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ochrona i promocja zdrowia, w tym
dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy
z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej (Dz. U. z 2015 r. poz. 618, 788 i
905)

Projekt "PO ZDROWIE NA KONSKIM GRZBIECIE" wnidst
do polskiej hipoterapii nowg jakos¢ w postaci
psychoterapii z udziatem koni. Sama jazda jest tylko
przestrzenig w rekach terapeuty w relacji
terapeutycznej, stosujac jednoczesnie konkretne
techniki psychoterapeutyczne, by efekty te osiggnac.
Tworzymy przestrzen do otwierania sie mtodziezy,
podopiecznych, ich rodzin, nabierania zaufania oraz
ksztattowania relacji z innymi.

To zupetnie nowe doswiadczenia dla tak traumatycznie
dotknietych dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.

Formuta odpowiadata na indywidualne potrzeby,
mozliwosci i pragnienia podopiecznych.

Rodzice dzieci uzyskali o sobie oraz ich dziecich
niezwyklg wiedze. Dostali narzedzia, by wspiera¢
podopiecznych i siebie na codzien, jak i pracowac nad
ich wzajemnymi relacjami.

Praca odbywata sie pod okiem wysoko
wykwalifikowanego specjalisty, ktéry wykorzystuje
specifyczne czynniki metod w kontakcie ze zwierzetami i
z cztowiekiem, z jakimi nie spotkamy sie w zadnej innej
metodzie terapeutycznej, ani rozwojowej. Jest to
metoda naturalna oraz kompleksowa - odziatuje ona
jednoczesnie fizycznie, psychicznie, umystowo,
spotecznie, sensorycznie oraz na osobowos¢ uczestnika.

Dla uczestnikéw projektu wolontarystycznie
zrealizowalismy liczne darmowe zajecia indywidualne
oraz grupowe, jak i o charakterze rodzinnym.

3 500,00 zt
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Organizacja prowadzita warsztaty doszkalajgce dla
specjalistéw hipoterapii. Od wielu lat dziatamy na
rzecz regulacji zawodu hipoterapeuty w zakresie
specjalizacji, jaka jest wsparcie
psychopedagogiczne oraz psychoterapeutyczne z
udziatem koni.

Z petnym przekonaniem uwazamy, ze ukonczenie
nawet wysokiej jakosci kursu hipoterapii nie jest
wystarczajgce. Hipoterapeuta musi posiadac
odpowiednie predyspozycje osobowosciowe oraz
ochrona i promocja zdrowia, w tym wysokie kompetencje spoteczno-emocjonalne. Sg

dziatalnos¢ lecznicza w rozumieniu one niezbedne do budowania relacji nie tylko z

1 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 pacjentem, ale réwniez z samym sobg, 0,00 zt
dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2015 r. |zwierzeciem oraz rodzinami podopiecznych.
poz. 618, 788 i 905) Wymaga to przejscia whasnej terapii, superwizji, a

przede wszystkim doswiadczenia procesow
indywidualno-grupowych w ramach pracy nad
sobg (w tym w kontakcie z korimi).

Uwazamy, ze elementy wprowadzanego przeze nas
w ksztatceniu polskich hipoterapeutéw procesu
tak zwanego doswiadczania na sobie oraz
doswiadczania siebie z udziatem koni powinny
stanowi¢ fundamentalny warunek wstepny oraz
pierwszy etap w programach ksztatcenia i
uzyskiwania formalnych kwalifikacji zawodowych.

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 39 861,55 zt

a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 27 504,40 zt
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b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 12 310,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 47,15 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zrédet publicznych ogétem 10 000,00 zt
1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 6 416,00 zt
s
2.1. t3czna kwota kosztow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 40 827,05 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 28 488,80 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 12 310,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 0,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 28,25 zt

-965,50 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych 11 088,40 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 11 088.40 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

z podatku dochodowego od 0séb prawnych 0,00 zt

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote)

z podatku od towardw i ustug
z optaty skarbowej

z optat sadowych

E B B B B B B

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata
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2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nie

[T wtasnosé

uzytkowanie wieczyste

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach I uzy Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [T uzyczenie

. L. . .. [T dzierzawa
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

¥ nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2 0s6b

2.1. Organizacja posiada cztonkow

& Tak
 Nie

7 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
" Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

7 oséb
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1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 617,89 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

4 617,89 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

384,00 zt

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia,
oraz osobie $wiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

1 837,25 zt

nie dotyczy

& Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
: . : : o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji e
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe Nie

Organ kontrolujacy

Liczba kontroli

Stanislava Tilesova-Rychlewska

2026-07-05
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