Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

e Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;
e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania

1. Nazwa organizacji

2026-07-08

FUNDACJA POMOCY PRACOWNIKOM OCHRONY | ICH RODZINOM "OCHRONA | POMOC"

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MAZOWIECKIE Powiat WARSZAWA
kontaktowe

Gmina WARSZAWA Ulica UL. WSPOLNA Nr domu 56 Nr lokalu 200
Miejscowos¢ WARSZAWA Kod pocztowy 00-684 Poczta WARSZAWA Nr telefonu 22 635-28-29

Nr faksu E-mail fundacja@ochronaipomoc.pl  [Strona www www.ochronaipomoc.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2007-04-17
4. Dafta uzyskania statusu organizacji pozytku 2009-01-22
publicznego
5. Numer REGON 14096191700000 6. Numer KRS 0000278664
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji MARCIN PYCLIK WICEPREZES ZARZADU TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajqcego) FUNDACIJI
ZENON PARCHIMOWICZ CZLONEK ZARZADU TAK
FUNDACJI
JACEK PACHOCKI CZLONEK ZARZADU TAK
FUNDACIJI
8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [Tl J (e e gty £
WOJCIECH STAWSKI PRZEWODNICZACY TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji RADY FUNDACII
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub "
nadzoru) JAN RYBCZYNSKI CZLONEK RADY TAK
FUNDACJI
MARCIN MATYS CZLONEK RADY TAK
FUNDACJI
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Przedsiewziecia i dziatania Zarzgdu 2025 roku byly podejmowane w celu zgromadzenia $rodkéw finansowych na
realizacje statutowych zadan oraz tworzenia skutecznych form udzielania pomocy podopiecznym Fundacji.
Propagowanie w srodowisku branzy ochrony idei Fundacji, tj. potrzebe udzielania pomocy rodzinom osieroconym
przez pracownikéw ochrony, ktérzy poniesli Smieré oraz rodzinom w ktérych pracownicy ulegli trwatemu kalectwu
podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych. Wspieranie rodzin pracownikéw branzy ochrony, bedgcych w
trudnych sytuacjach zyciowych z powodu choroby cztonkéw rodziny, pozaréw zabudowan, czy klesk zywiotowych lub
innych zdarzen losowych. Czionkowie Rady i Zarzagdu Fundacji zwracali uwage podczas spotkan z wtascicielami firm
ochrony na projekt AKACJA 50 GROSZY, jako dobrowolne przekazywanie przez pracownikéw ochrony 50 groszy na
cele statutowe Fundaciji.

Na stronie internetowej Polskiej Izby Ochrony na biezgco informowano o inicjatywach podejmowanych przez Zarzad
Fundaciji. Podczas 26 Konferencji Branzy Ochrony w Jachrance w dniach 14-15 pazdziernika 2025 roku Fundacja
prowadzita bezposrednig akcje informacyjng w celu pozyskania wsparcia finansowego na cele statutowe.

W roku sprawozdawczym odbyto sie 5 posiedzeh Zarzadu Fundacji, na ktérych podjeto 5 uchwat dotyczgcych:
udzielenia pomocy finansowej 9 podopiecznym Fundacji, przyznania zapomaog, realizacji programéw pomocowych,
zatwierdzenia planéw dziatan, biezgcego zarzgdzania srodkami Fundacji, wspétpracy z partnerami zewnetrznymi.
Uchwaty byty podejmowane zgodnie z zasadami okreslonymi w statucie oraz obowigzujgcymi przepisami prawa. Na
rok 2026 Fundacja planuje: zwiekszenie liczby programéw pomocowych, rozwéj dziatah edukacyjnych i
informacyjnych, pozyskanie nowych partneréw finansowych, rozszerzenie zakresu wsparcia dla rodzin pracownikow
ochrony.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [ gmina [1 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku B Kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I:l powiat E caty kraj
[] kilka powiatéw [[] poza granicamikraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 195
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
) X : Osoby prawne
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci
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Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci g
P pozytku'p g od os6b fizycznych w ramach
sfery
1 pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom |Fundacja Pomocy Pracownikom Ochrony i Ich Rodzinom 11 737,60 z#
i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz |"Ochrona i Pomoc" w przedmiocie nieodptatne;j
wyréownywanie szans tych rodzin i oséb dziatalnosci pozytku publicznego udzielata zapomog

finansowych podopiecznym swojej organizacji, ktorzy tej
pomocy oczekiwali. W 2025 roku przyznano 9 zapomdég
socjalnych. Zapomogi socjalne przyznawane sg na zakup
sprzetu domowego, naprawe sprzetu domowego,
niezbedne remonty, sptate zadtuzen, optate rachunkéw
za media wsparcie wydatkéw dotyczacych zdrowia.
Pomoc byta przez podopiecznych bardzo wyczekiwana.

 Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego  Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajgc od najwazniejszej, wraz z odnoszgcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

 Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza % Nia

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 63 264,44 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 62 844,10
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosSci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 420,34 #
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychoddéw z darowizn (od o0séb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem 62 844,10 zt
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2.1. taczna kwota kosztdéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 31869,11 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 27 039,11 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 4 830,00 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 z

31395,33 z

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 11 737,60 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0séb fizycznych wydatkowanej

. ) 11 737,60 zt
w okresie sprawozdawczym ogdtem

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

1|OKD 94.99Z2 POMOC SPOtECZNA 11 737,60 zt

[T zpodatku dochodowego od os6b prawnych 0,00 zt
[T zpodatku od nieruchomosci
[T zpodatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujacych ™ zpodatku od towaréw i ustug
zwolnien
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji. [~ zoptaty skarbowej
W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0s6b
prawnych - dodatkowo podac kwote) I— z optat sadowych
[~ zinnych zwolnien, jakich:
¥ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej " Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a & Nie

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.
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[T wiasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I dzierzawa

¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkéw

i~ Tak
* Nie

0 0séb

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie
sprawozdawczym

7 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 0,00 zt
a) z tytutu uméw o prace 0,00 z
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b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych 0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

" Tak

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego & Nie
. - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

MARCIN PYCLIK, ZENON
PARCHIMOWICZ, JACEK 2026-07-08
PACHOCKI
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