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*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;

e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2026-07-03

1. Nazwa organizacji FUNDACJA BLUEBIKE

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo POMORSKIE Powiat GDANSK

kontaktowe

Gmina GDANSK Ulica UL. JULIUSZA Nr domu 45 Nr lokalu 27
StOWACKIEGO

Miejscowo$é GDANSK Kod pocztowy 80-281 Poczta GDANSK Nr telefonu 506324933

Nr faksu E-mail erdmann.an@gmail.com Strona www WWW.BLUEBIKECHARITY.ORG

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2025-04-28

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2025-09-04

5. Numer REGON 52579482900000 6. Numer KRS 0001045641

7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
(Nalezy wpisaé imiona, nazwiska oraz informacje o funkgji ANITA ERDMANN PREZES ZARZADU TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu zarzqdzajgcego)

8. Skfad organu kontroli lub nadzoru organizacji [l RO Pl SifpiE £ L
MALGORZATA JUSTYNA PRZEWODNICZACY TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji FIGIEL RADY FUNDACII

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub

nadzoru) KERSTIN KNOLL CZLONEK RADY TAK

FUNDACIJI

SANJAI MANSUKHLAL CZtONEK RADY TAK
MEHTA FUNDACIJI

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego
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1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje

Opis gtéwnych dziatan podjetych przez fundacje

BlueBike Mentoring Program
PKD 85.59.B oraz PKD 94.99.Z[]
Czas realizacji: 2024—-20250]
Liczba beneficjentow: 12

W listopadzie 2024 roku Fundacja BlueBike rozpoczeta realizacje pozaszkolnych projektéw edukacyjno-rozwojowych
we wspoltpracy z organizacjg wspierajgcg mtodziez — Swan Project z Berkhamsted (Wielka Brytania), dziatajgca przy
Ashlyns School.

Program byt skierowany do miodziezy zainteresowanej rozwojem kompetencji osobistych, spotecznych oraz
zawodowych.

W 2025 roku zrealizowano cztery interaktywne warsztaty:
Warsztat 1 — Interview Practice z STAR & CAR: 26/02/2025
Warsztat 2 — Leadership & Management Workshop: 26/03/2025
Warsztat 3 — Cultural Awareness Workshop: 23/04/2025
Warsztat 4 — PESTLE Model: 21/05/2025

Zajecia opieraty sie na rzeczywistych scenariuszach i sytuacjach z zycia codziennego oraz zawodowego. Uczestnicy
nie tylko analizowali je teoretycznie, lecz przede wszystkim aktywnie pracowali nad wtasnymi rozwigzaniami, éwiczac
praktyczne zastosowanie zdobytej wiedzy. Dzigki temu mtodziez mogta bezposrednio obserwowac, w jaki sposob
rozwijane umiejetnoéci przektadaja sie na funkcjonowanie w srodowisku szkolnym, relacjach spotecznych oraz
przysztej aktywnosci zawodowe;j.

Podsumowanie opinii uczestnikéw warsztatow

Analiza ankiet ewaluacyjnych wskazuje na bardzo wysokg ocene wartosci merytorycznej i praktycznej warsztatow.
Uczestnicy szczegolnie podkreslali mozliwo$¢ zastosowania wiedzy teoretycznej w realnych kontekstach
biznesowych, co przetozyto sie na lepsze zrozumienie materiatu szkolnego oraz wyzsze kompetencje analityczne.
Warsztaty zostaty ocenione jako istotne wsparcie w przygotowaniu do egzamindw oraz w rozwijaniu umiejetnosci
praktycznych, wykorzystywanych w rzeczywistych sytuacjach zawodowych. Uczniowie zwracali réwniez uwage na
wzrost pewnosci siebie oraz wiekszg swiadomos¢ wiasnych Sciezek kariery.

Opinie uczestnikéw:

~Warsztaty daty mi realistyczny wglad w prace w biznesie, dzieki czemu zyskatem/zyskatam wiekszg pewnos¢ co do
wyboru kierunku zawodowego i branzy, w ktérej chce sie rozwijaé.”

,Otrzymatem/Otrzymatam wiele praktycznych informacji, ktére pokazaty mi, jak rozwigzania teoretyczne sg
stosowane w rzeczywistych sytuacjach.”

Opinie potwierdzaja, ze warsztaty skutecznie fgczg teorie z praktyka, rozwijajgc kompetencije przyszitosci takie jak
mys$lenie biznesowe, rozwigzywanie probleméw oraz gotowos¢ do wejscia na rynek pracy.

Realizacja celéw statutowych Fundacji BlueBike, w tym

PKD 85.59.B

* inicjowanie, wspieranie i promowanie dostepu do edukacji dajgcym dzieciom szanse na realizacje swojego
potencjatu — w formie nieodptatnej,

* inicjowanie, promowanie, prowadzenie oraz finansowanie projektow edukacyjnych z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
postaw uwazanych za niezbedne dla potrzeb samorealizaciji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa,
integracji spotecznej oraz zatrudnienia — w formie nieodptatne;j,

» promowanie i wspieranie dzieci i mtodziezy w zakresie innowacyjnej dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej,
przedsiebiorczosci, kompetencji rynkowych i edukacji medialnej — w formie nieodptatnej,

* skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej granicami — w formie nieodptatnej,

PKD 94.99.Z

» wspotprace z organizacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
statutowymi Fundacji — w formie nieodptatnej

Koszty realizaciji
Dzieki zaangazowaniu zespotu Fundacji BlueBike oraz partnerskiej organizacji Swan Project, caty program zostat
zrealizowany pro bono bez ponoszenia kosztow przez Fundacje.

BlueBike Dzien Kariery

PKD 85.59B

Londyn, 5G Lab Verizon Business
Czas realizacji: Lipiec 2025
Liczba beneficjentow: 14
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BlueBike Fundacja zrealizowata projekt edukacyjno-rozwojowy ,Dzien Kariery” w przestrzeni innowacyjnego centrum
technologicznego Verizon Business — 5G Lab Verizon Business w Londynie.

Wydarzenie zostato przeprowadzone we wspétpracy ze Ashlyns School oraz SWAN Youth Project a jego odbiorcami
byli uczniowie szkoty Sredniej zainteresowani rozwojem ,kompetencji przyszto$ci” oraz poznaniem $Sciezek kariery w
sektorze nowych technologii.

Projekt stanowit realizacje misji Fundacji, wyrazonej w zatozeniu: ,wzmacnianie dzieci i mtodziezy w swiadomym
planowaniu przysztosci poprzez budowanie wiedzy o dostepnych mozliwosciach, rozwijanie orientacji na przysztosc
oraz kompetencji decyzyjnych, tak aby mogli podejmowac¢ przemyslane decyzje edukacyjne i zawodowe niezaleznie
od swojego pochodzenia czy sytuacji spoteczno-ekonomiczne;j.”

W ramach wizyty studyjnej uczniowie mieli mozliwos¢:

* poznania srodowiska pracy w nowoczesnym laboratorium technologicznym 5G,

* bezposrednich spotkan z ekspertami i pracownikami branzy telekomunikacyjne;j i IT,

» wystuchania historii kariery profesjonalistow oraz przyktadéw realnych projektow biznesowych,

» zadawania pytan dotyczgcych wyboréw edukacyjnych, ,kompetencji przysztosci” i rynku pracy,

* rozwijania Swiadomosci réznorodnych rél zawodowych w sektorze technologii (inzynieria, zarzgdzanie projektami,
analiza danych, cyber-bezpieczenstwo, komunikacja biznesowa).

Tradycyjnie przestrzen 5G Lab gosci lideréw biznesu i kadre zarzgdzajgca; tym razem zostata udostepniona
miodziezy jako inspirujgce srodowisko nauki i eksploracji zawodowej. Bezposredni kontakt z praktykami pozwolit
uczestnikom zobaczy¢ realne zastosowanie wiedzy szkolnej w kontek$cie zawodowym oraz lepiej zrozumiec
wymagania wspotczesnego rynku pracy.

Rezultaty i wptyw

Realizacja projektu przyczynita sie do:

* zwiekszenia $wiadomosci dostepnych Sciezek edukacyjnych i zawodowych,

* poszerzenia horyzontéw ucznidow, w szczegoélnosci tych z ograniczonym dostepem do srodowisk branzowych,
* budowania orientacji na przyszto$¢ i poczucia sprawczo$ci,

» wzrostu motywaciji do rozwijania kompetencji cyfrowych i technologicznych,

* wzmochienia pewnosci siebie w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych.

Dziatanie miato charakter bezptatny zgodny z ideg wyréwnywania szans oraz wspierania mtodych ludzi niezaleznie
od ich zaplecza spoteczno-ekonomicznego.

Realizacja celéw statutowych Fundacji PKD 85.59B (forma nieodptatna)

* inicjowania i prowadzenia projektéw edukacyjnych rozwijajgcych wiedze, umiejetnosci i postawy niezbedne dla
samorealizacji i zatrudnienia

* promowanie i wspieranie dzieci i mtodziezy w zakresie innowacyjnej dziatalnosci edukacyjnej i oswiatowej,
przedsiebiorczosci, kompetencji rynkowych i edukacji medialnej

* wspierania dostepu do edukacji umozliwiajgcej petne wykorzystanie potencjatu dzieci i mtodziezy,

* organizowania programow mentorskich i dziatan z zakresu rozwoju kariery,

» budowania miedzynarodowych partnerstw wokét idei Fundacji.

Projekt ,Dzieh Kariery” stanowi przyktad praktycznego tgczenia edukacji z doswiadczeniem biznesowym oraz
skutecznego tworzenia mostéw miedzy mtodziezg a rynkiem pracy, wzmacniajgc kompetencje przysztosci i gotowosé
do $wiadomego planowania kariery.

Koszty realizaciji
Dzieki zaangazowaniu zespotu Fundac;ji BlueBike, SWAN Youth Project i Verizon Business, caly program zostat
zrealizowany pro bono bez ponoszenia kosztow przez Fundacje.

BlueBike Program Stypendialny
PKD 94.99.Z i PKD 85.59.B
Czas realizacji: 2024 - 2025
Liczba beneficjentow: 1

W kwietniu 2025 roku zakohczyta sie pierwsza edycja programu stypendialnego realizowanego przez BlueBike
Foundation, ktérego celem byto wspieranie mtodych, utalentowanych oséb w dgzeniu do uzyskania wyzszego
wyksztatcenia, niezaleznie od ich sytuacji finansowej. Ograniczenia materialne czesto zmuszajg mtodziez do
rezygnaciji z aspiracji edukacyjnych i zawodowych. Program Stypendialny BlueBike odpowiada na te bariere poprzez
zapewnienie wsparcia finansowego osobom wykazujgcym ponadprzecietne zaangazowanie, pasje oraz wysoki
potencjat rozwojowy, znajdujgcym sie jednoczesnie w trudnej sytuacji ekonomiczne;.

W pierwszej edycji programem objeto jedng stypendystke realizujgcg studia magisterskie. W pierwszym semestrze
nauki osiggneta srednig ocen 4,8, uzyskujac jeden z najwyzszych wynikéw na kierunku. Otrzymane wsparcie
przyczynito sie rowniez do jej aktywizacji zawodowej — beneficjentka podjeta pierwsze zatrudnienie zgodne z profilem
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wyksztatcenia.

Dziatanie realizowato cele statutowe Fundacji okreslone kodem KD 85.59.B i PKD 94.99.Z w tym w szczegdlnosci:
* inicjowanie, wspieranie i promowanie dostepu do edukacji dajgcym dzieciom szanse na realizacje swojego
potencjatu — w formie nieodptatne;j,

» promowanie i finansowanie stypendiéw, zwlaszcza uzdolnionym dzieciom i mtodziezy z defaworyzowanych
Srodowisk — w formie nieodptatnej

Finansowanie i realizacja:
W 2025 przyznano 2.000 ztotych wyptacane w ratach dostosowanych do potrzeb beneficjentki i harmonogramu
akademickiego.

Praktyki studenckie (nieodptatne / online)

W okresie listopad 2024 — styczen 2025 Fundacja BlueBike zrealizowata program praktyk studenckich w formule
zdalnej, we wspotpracy z Uniwersytet Kazimierza Wielkiego w Bydgoszczy, dla studentki studiéw Il stopnia na
kierunku Dziennikarstwo i Komunikacja Spoteczna. Studentka zostata wigczona w biezgce dziatania Fundaciji,
uzyskujgc mozliwos¢ pracy w realnym srodowisku projektowym oraz w zespole miedzynarodowym (komunikacja w
jezyku polskim i angielskim).

Zakres praktyk obejmowat dziatania z obszaru komunikacji i marketingu cyfrowego oraz wsparcia operacyjnego, w
tym w szczegdlnosci:

» prowadzenie i wspottworzenie dziatan w kanatach mediach spotecznosciowych Fundacji (tresci, opisy, materiaty
wizualne),

* przygotowywanie materiatldw na strone internetowg w wers;ji polskiej i angielskiej,

» wspotprace zespotowg i samodzielng komunikacje projektowg w srodowisku zdalnym,

« tworzenie projektow graficznych, infografik i wizualizacji wspierajgcych cele Fundaciji,

» wspottworzenie publikacii i tre$ci dotyczgcych biezgcych wydarzen oraz projektéw.

Z perspektywy rozwoju kompetencji program wspierat praktyczne doskonalenie umiejetnosci w zakresie komunikaciji,
tworzenia tresci, narzedzi cyfrowych oraz pracy projektowej. W swojej opinii praktykantka wskazata na wysoka
wartos¢ merytoryczng i rozwojowg stazu, doceniajgc otwartos¢ zespotu, przyjazng kulture organizacyjna,
nowoczesne podejscie Fundacji oraz realne powierzenie odpowiedzialnych zadan. Podkreslita réwniez mozliwos¢é
rozwoju kompetencji w obszarze mediéw spotecznosciowych oraz pracy w srodowisku anglojezycznym, uznajgc
praktyki za istotny fundament dalszej Sciezki zawodowej i zaangazowania spotecznego.

ReelTalk pilotazowy program Produkcja Filmu

PKD 85.59.B

Czas realizacji: wrzesien — pazdziernik 2025

Forma: warsztaty online 5 sesji

Liczba beneficjentow: 7

PKD 85.59.B

Fundacja BlueBike zrealizowata pilotazowy program edukaciji flmowej ReelTalk, prowadzony przez producentke
filmowg Caroline McCrystal, miedzynarodowo nagradzang twoérczynie filméw spotecznych i dokumentalnych. Celem
projektu byto rozwijanie kompetencji tworzenia narracji, medialnych i kreatywnych miodziezy poprzez praktyczng
nauke tworzenia krétkich form filmowych — od pomystu i scenariusza po montaz gotowego materiatu wideo.
Program skierowany byt do mtodziezy w wieku 13-18 lat i miat na celu wzmacnianie sprawczosci, pewnosci siebie
oraz umiejetnosci wyrazania wtasnej perspektywy, a takze zwiekszenie dostepu do edukacji kreatywne;j i
alternatywnych sciezek rozwoju zawodowego w sektorze medioéw i przemystéw kreatywnych.

W pilotazu udziat wzieto 12 uczestnikéw, w tym mtodziez wspétpracujgca z partnerami Fundacji: Swan Youth Project
oraz Przytulny Domek Gdynia.

Warsztaty odbyly sie w pieciu sesjach online:[123.09.2025 « 30.09.2025 « 07.10.2025 + 13.10.2025 » 21.10.2025
Zakres merytoryczny programu

Uczestnicy pracowali jak zespdt produkceyjny, wcielajgc sie w role rezyseréw, scenarzystow, operatorow i
montazystéw. Program obejmowat:

* podstawy narracji i tworzenie narracji filmowej,

* scenariopisarstwo i ,storyboard”,

* jezyk wizualny i prace z kamera,

* planowanie produkcji

* realizacje i montaz krétkiego filmu.

Kazdy uczestnik przygotowat autorski film krétkometrazowy

Rezultaty pilotazu

Ewaluacja programu potwierdzita wysoki poziom skutecznosci:

» 100% uczestnikow deklaruje zdobycie doswiadczenia mozliwego do wykorzystania w dalszej edukaciji lub
rekrutacjach,

» wzrost pewnosci siebie i Swiadomosci znaczenia wlasnego gtosu,

* rozw6j kompetencji komunikacyjnych i medialnych,

* nabycie praktycznych umiejetnosci produkciji filmowej,

* wysoki poziom satysfakcji z udziatu w warsztatach (Srednia ocena 9,4/10).
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Projekt realizowat cele statutowe Fundacji w zakresie:

* inicjowanie, promowanie, prowadzenie oraz finansowanie projektéw edukacyjnych z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
postaw niezbednych dla samorealizaciji i rozwoju osobistego — w formie nieodptatnej,

* promowanie i wspieranie dzieci i mtodziezy w zakresie innowacyjnej dziatalnosci edukacyjnej, przedsiebiorczosci i
edukacji medialnej — w formie nieodptatnej,

* inicjowanie i wspieranie dostepu do edukacji umozliwiajgcej dzieciom realizacje swojego potencjatu — w formie
nieodpfatne;.

Pilotaz potwierdzit, ze edukacja filmowa jest skutecznym narzedziem wzmacniania kreatywnosci, krytycznego
myslenia i sprawczosci mtodziezy. Program rekomendowany jest do kontynuac;ji.

List motywacyjne

PKD 85.59.B i PKD 94.99.Z

Czas realizacji: Maj — Grudzien 2025
Forma: warsztaty online 5 ses;ji
Liczba beneficjentow: 521

Projekt zostat zainicjowany przez Fundacja BlueBike i zrealizowany we wspotpracy z Verizon Business oraz
partnerami spotecznymi: SWAN Youth Project (Wielka Brytania) oraz Fundacja Przytulny Domek z siedzibg w Gdyni.
W ramach inicjatywy pracownicy Verizon Business z roznych krajow Swiata przygotowali listy motywacyjne
skierowane do uczniéw oraz przysztych studentéw, majgce na celu wsparcie ich rozwoju edukacyjnego, budowanie
poczucia sprawczosci oraz wzmachianie motywacji do nauki.

W listopadzie 2025 roku Fundacja BlueBike otrzymata tgcznie 521 listobw w formie elektronicznej.

Listy zostaty poddane weryfikacji formalnej oraz merytorycznej, a nastepnie skategoryzowane przez Fundacje
BlueBike w celu ich odpowiedniego dopasowania do wieku, potrzeb rozwojowych oraz sytuacji zyciowej dzieci i
miodziezy.

Dodatkowo firma Verizon Business poinformowata, ze pracownicy w ramach dziatan towarzyszacych inicjatywie
przejechali fgcznie 144 godziny na rowerze, promujgc idee wsparcia edukacji oraz zwiekszajgc swiadomosc¢
spoteczng na temat znaczenia pomocy mtodym ludziom.

» Fundacja BlueBike przekazata listy motywacyjne partnerom w celu ich dystrybucji wsrdéd dzieci i mtodziezy
pozostajgcych pod ich opieka.

« Partnerzy projektu zobowigzali sie do:[]

a) przekazania listow dzieciom i mtodziezy w spos6b zgodny z misjg organizacji oraz obowigzujgcymi przepisami
prawa,[1b) wykorzystania listow wytgcznie w celach edukacyjnych i motywacyjnych,]

c¢) zachowania integralnosci tresci listéw i niedokonywania w nich zmian.

Wspotpraca z Fundacjg Przytulny Domek (KRS 0000773181) oraz SWAN Youth Project (Charity No.1039966) ma
charakter nieodptatny.

Projekt zrealizowat nastepujgce cele statutowe Fundaciji BlueBike:

PKD 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane:

* inicjowanie, promowanie, prowadzenie oraz finansowanie projektow edukacyjnych z zakresu wiedzy, umiejetnosci i
postaw uznawanych za niezbedne dla samorealizacji, rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji
spotecznej oraz zatrudnienia — w formie nieodptatne;j,

* inicjowanie, wspieranie oraz promocja programoéw przeciwdziatajgcych procesom marginalizacji dzieci i mtodziezy
ze srodowisk defaworyzowanych — w formie nieodptatne;.

PKD 94.99.Z:

* inicjowanie, organizowanie i przekazywanie funduszy, materiatow oraz zasobow niezbednych do realizac;ji
projektow edukacyjnych — w formie nieodptatnej,

» wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami oraz osobami fizycznymi dziatajgcymi w zakresie objetym celami
statutowymi Fundacji — w formie nieodptatne;.

Promocja wolontariatu- Wyprawa w Himalaje
PKD 85.59B
Czas Realizacji Grudziehn 2025 - 7 styczen 2026

Kampania Fundacja BlueBike na rzecz swiadomosci zdrowia psychicznego to inspirujgca inicjatywa wykorzystujgca
aktywnos¢ fizyczng oraz zaangazowanie spotecznosci do zwiekszania wiedzy i wrazliwosci na problemy zdrowia
psychicznego.

W ramach tej kampanii cztonek Rady Fundacji BlueBike podjgt wymagajace i malownicze wyzwania sportowe pod
szyldem ,Hike for BlueBike”. Kampania podkresla znaczenie aktywnosci fizycznej oraz relacji spotecznych w
utrzymaniu dobrostanu psychicznego.
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Wyrdzniona aktywnos¢

W okresie swigtecznym 2025 roku Cztonek Rady Fundacji, Sanjai Mehta, odbyt trekking do Everest Base Camp w
Nepal, promujgc dziatalnos¢ Fundaciji BlueBike.

Parametry wyprawy

» Lokalizacja: Himalaje, Nepal

» Czas trwania: 15 dni nieprzerwanej wedrowki

* Dystans: 144 km

* Lgczny czas marszu: 46 godzin

* Przewyzszenie: 7 980 m

Przebieg i doswiadczenie

Podczas catej wyprawy Sanjai nidst tablice z hastem ,Hike for BlueBike”, symbolizujgcg zaangazowanie w idee
kampanii. Ekspedycja zakohczyta sie dotarciem do bazy pod Everestem, gdzie w otoczeniu spektakularnego
krajobrazu gorskiego wykonano fotografie oddajgca ducha przedsiewziecia, ktéra nastepnie zostata udostepniona
Fundaciji.

Relacja z wyprawy oraz udostepnione materiaty przyczynity sie do zwiekszenia swiadomosci w zakresie zdrowia
psychicznego oraz zainspirowaty kolejne osoby do wtgczenia sie w dziatania spoteczne.

BlueBike zacheca osoby w kazdym wieku do podejmowania podobnych dziatan — jazdy na rowerze, biegania,
wedrowek lub innych form aktywno$ci fizyczne;.

Udziat w kampanii umozliwia:

* zwiekszanie Swiadomosci na temat zwigzku miedzy ruchem a zdrowiem psychicznym,

» budowanie wspierajgcej spotecznosci,

» promowanie holistycznego podejscia do zdrowia (psychicznego i fizycznego).

Projekt zrealizowat nastepujace cele statutowe Fundaciji BlueBike:
* wspieranie, rozwoj i promocja wolontariatu oraz zréznicowanych form wolontariatu — w formie nieodptatne;,

Organizacji Pozytku Publicznego (OPP)

W 2025 roku Fundacja BlueBike uzyskata status Organizacji Pozytku Publicznego (OPP), dzieki czemu moze by¢
wskazywana przez podatnikéw przy przekazywaniu 1,5 % podatku dochodowego na wsparcie swojej dziatalnosci.
Status OPP potwierdza uprawnienie Fundacji do zbierania tego rodzaju darowizn oraz realizowania dziatan o
charakterze pozytku publicznego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

Status Certyfikat CAF AMERICA

2025 roku Fundacja BlueBike otrzymata certyfikacje miedzynarodowej organizacji CAF America (Charities Aid
Foundation America). Certyfikat ten potwierdza spetnianie standardéw transparentnosci, rzetelnosci finansowej oraz
zgodnosci operacyjnej wymaganych od organizacji pozarzgdowych dziatajgcych w srodowisku miedzynarodowym.
Dzieki temu Fundacja BlueBike moze pozyskiwac¢ darowizny od darczyhcdéw zagranicznych, w szczegdlnosci ze
Standw Zjednoczonych, w ramach mechanizmow grantowych i filantropii transgraniczne;j.

Patronat

W 2025 roku Fundacja BlueBike objeta patronatem Akademia Pitkarska Osielsko, wspierajac rozwdj profesjonalnego
szkolenia sportowego dzieci i mtodziezy.

Patronat Fundacji ma na celu promowanie aktywnosci fizycznej, zdrowego stylu zycia oraz ksztattowanie
kompetenciji spotecznych i postaw prozdrowotnych wsréd mtodych oséb.

[l najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej [0 gmina [1 wojewddztwo
przez organizacje dziatalnosci pozytku [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
publicznego
(Nalezy wskaza¢ jednq lub wiecej pozycji) D powiat E caty kraj

[] kilka powiatéow B poza granicami kraju
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2.1

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

555

Osoby prawne

2.2.
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np.

Informacje na temat

zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$¢ nieodptatng pozytku publicznego

&+ Tak
" Nie

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Lp.

Sfera dziatalnosci pozytku publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione

z 1,5% podatku dochodowego

od os0b fizycznych w ramach
sfery

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja,
oswiata i wychowanie

PKD 85.59.B

e inicjowanie, wspieranie i promowanie dostepu do
edukacji dajacym dzieciom szanse na realizacje swojego
potencjatu — w formie nieodptatnej,

e inicjowanie, promowanie, prowadzenie oraz
finansowanie projektéw edukacyjnych z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbedne dla
potrzeb samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego
obywatelstwa, integracji spotecznej oraz zatrudnienia —
w formie nieodptatnej,

* promowanie i wspieranie dzieci i mtodziezy w zakresie
innowacyjnej dziatalnosci edukacyjnej i oSwiatowej,
przedsiebiorczosci, kompetencji rynkowych i edukacji
medialnej — w formie nieodptatnej,

e skupianie wokét idei Fundacji ludzi w Polsce i poza jej
granicami — w formie nieodptatnej,

PKD 94.99.Z:

e inicjowanie, organizowanie i przekazywanie funduszy,
materiatéw oraz zasobdw niezbednych do realizacji
projektow edukacyjnych—w formie nieodptatnej,

* wspotpraca z organizacjami, stowarzyszeniami oraz
osobami fizycznymi dziatajagcymi w zakresie objetym
celami statutowymi Fundacji — w formie nieodptatne;.

0,00 zt
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" Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego & Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg % Nia

5.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtdwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 21 885,54 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 21 884,54 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 1,00 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze Zzrédet publicznych ogétem 0,00 zt
1.3. taczna kwota przychodéw z darowizn (od oséb fizycznych i oséb prawnych) ogétem 0,00 zt
2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 3667,04 zt
2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 000,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 1 667,04 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 0,00 zt
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18 218,50 zt

4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od oséb fizycznych 0,00 zt
4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowanej 0.00 2t
w okresie sprawozdawczym ogdtem !

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

0,00 zt

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z optaty skarbowej

z optat sgdowych

O O0O00Oo0oao

¥ nie korzystata

z innych zwolnien, jakich:

z podatku od nieruchomosci

z podatku od towardéw i ustug

z podatku dochodowego od o0séb prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej & Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

-

wtasnosé

[T uzytkowanie wieczyste

OO0 O

<

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata

1.1. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 os6b
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3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodpftatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwigzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty
(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 0.00 etatéw
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w !
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)
1.3. Liczba osdb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej 0 0séb
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
" Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow & Nie
0 osdb fizycznych
2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego
0 0s6b prawnych

& Tak
 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w

okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

4 0s6b

0,00 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt

b) z tytutu uméw cywilnoprawnych

0,00 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowanq kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

0,00 zt

3. Wysoko$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia,
oraz osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0,00 zt

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzgdu terytorialnego

" Tak
# Nie
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2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzadowej lub panstwowe fundusze celowe

Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Anita Erdmann 2026-07-03
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