Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

za rok 2025

*  Formularz nalezy wypetnic¢ w jezyku polskim;
e  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

"NIGDY NIE JEST ZA POZNO"

2026-07-13

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  WIELKOPOLSKIE  |Powiat POZNANSKI
kontaktowe

Gmina TARNOWO Ulica UL. KRANCOWA Nr domu 51 Nr lokalu
PODGORNE

Miejscowosc
PRZEZMIEROWO

Kod pocztowy 62-081

Poczta PRZEZMIEROWO

Nr telefonu 666537550

Nr faksu E-mail Strona www www.nigdyniejestzapozno.org
fundacja@nigdyniejestzapozno.org

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym |2016-04-07

4. Da?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2019-10-29

publicznego

5. Numer REGON 36414692500000 6. Numer KRS 0000611775

7. Skfad organu zarzadzajacego organizacji Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Maja Stepieﬁ Prezes Fundacji TAK

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego)

8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji [0 [ EEE O TR bifpiEny 6 G
Piotr Stepien Vice Prezes Fundacji TAK

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji .

petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub Dorota Pawlaczyk Rada Fundacji TAK

nadzoru) Ewelina Pernet Szdstak Rada Fundacji TAK

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Dziatalnos¢ Fundacji Nigdy nie jest za pézno od lat realnie zmienia zycie mieszkancow Wielkopolski, pokazujac, ze
profilaktyka zdrowia psychicznego, aktywizacja spoteczna i budowanie relacji sg réwnie wazne jak pomoc materialna.
Nasza Fundacja stata sie miejscem, do ktérego ludzie wracajg nie tylko po wiedze, ale przede wszystkim po
poczucie przynaleznosci, bezpieczenstwa i nadzieje.

Najbardziej widoczng zmiang jest wzrost poczucia wtasnej wartosci i sprawczosci uczestnikow naszych projektéw.
Seniorzy, ktérzy trafiali do Fundacji samotni, niepewni siebie i wycofani, dzi§ wystepujg na scenie, biorg udziat w
profesjonalnych sesjach zdjeciowych, uczg sie nowych technologii, korzystajg z bankowosci elektronicznej,
Swiadomie dbajg o zdrowie i podejmujg aktywnos¢ fizyczng. Wielu z nich nawigzato trwate przyjaznie, ktore
przeniosty sie poza przestrzen warsztatowg, tworzgc sie¢ wzajemnego wsparcia.

W 2025 roku w naszych projektach i wszelkich aktywnos$ciach poza projektowych wzieto udziat ponad 550 oséb.
tacznie przeprowadzilismy 520 godzin zaje¢ i spotkan warsztatowych dla senioréw, dorostych oraz mtodziezy.

Za swoje dziatania na rzecz senioréw oraz wktad w rozwoj regionu otrzymaliSmy Nagrode Starosty Poznarskiego w
kategorii ,,Organizacje pozarzadowe”. Nagrody Starosty Poznanskiego przyznawane sg od 2014 roku najbardziej
aktywnym spotecznikom. To wyjgtkowe wyrdznienie za wybitne osiggniecia i wktad w rozwdj regionu. -
https://lwww.facebook.com/reel/910176787582556

Projekt ,,Piekni i zadbani w kazdym wieku” - warsztaty stylu i rozwoju osobistego dla senioréw, autorstwa naszej
prezeski Mai Stepien, ktéry realizujemy niezmiennie od 2017 roku otrzymat Wyréznienie w ramach konkursu
Zachwytniki - Wielkopolska Nagroda Spoteczna! Kapituta konkursowa docenita naszg pomystowos¢, forme realizacji,
zaangazowanie oraz wptyw na lokalng spotecznosé.

W 2025 roku zorganizowaliSmy i przeprowadziliSmy:

152 godziny zaje¢ tanecznych w projekcie Senior Active Dance. Dodatkowo nagraliSmy profesjonalny teledysk -
https://lwww.youtube.com/watch?v=TIH48w1purw oraz wiele rolek z zaje¢ -
https://lwww.facebook.com/reel/2557160161321187 . Wystgpilismy tez na scenie na uroczystych obchodach Dni
Gminy Tarnowo Podgorne - https://www.facebook.com/reel649227198278403 . Po raz kolejny zorganizowalis§my
super bal dla senioréw pt. Tance z Gwiazdami - https://www.facebook.com/reel/1515765816167539 oraz
integracyjne spotkanie przedswigteczne - https://www.facebook.com/reel/1300549655170396

156 godzin w projekcie Pigkni i zadbani w kazdym wieku. Sg to nasze autorskie warsztaty stylu i rozwoju osobistego
dla senioréw, ktoére realizujemy nieprzerwalnie od 2017 roku. Po cyklu spotkah z trenerem rozwoju osobistego,
dietetykiem, fizjoterapeutg, psychologiem, instruktorem jogi w tym jogi twarzy, kosmetologozka, stylistkami i
kreatorkami wizerunku oraz wizazystkami seniorzy biorg udziat w profesjonalnych indywidualnych sesjach
zdjeciowych, ktére sg zwienczeniem projektu i Swiadectwem, ze nigdy nie jest za pdézno by na nowo pokochac siebie
i swoje zmieniajgce sig ciato i przezy¢ przygode zycia.

148 godzin w projekcie Akademia Starszych Ortéw. W tym: 70 godzin przeznaczyliSmy na grupowe sesje i warsztaty
psychologiczne dla grupy poczatkujgcej oraz dla grupy zaawansowanej dotyczgce m.in. komunikacji miedzyludzkiej,
emocji, radzenia sobie ze stresem oraz ze smutkiem po stracie i w zatobie. Temu zagadnieniu poswieciliSmy osobny
blok oraz przygotowalismy specjalne grafiki, o tym jak madrze wspiera¢ i pomagac w takiej sytuacji. Dodatkowo 15
godzin przeznaczyliSmy na zajecia z kreatywnego videofilmowania, 48 godzin na rekodzieto - szydetkowanie i
makrame, 5 godzin na szkolenie z pierwszej pomocy z ratownikiem medycznym, 5 godzin na zajecia z policjantem
dotyczgce szeroko pojetych zagrozen w tym cyber przestepczosci, konfliktdw sasiedzkich oraz wyludzen metodg na
wnuczka - https://www.facebook.com/reel/1501028944609843 oraz 5 godzin na warsztaty kawowe -
https://lwww.facebook.com/reel/1829584614312785

40 godziny indywidualnego wsparcia psychologicznego dla osob w trudnej sytuacji kryzysowej i emocjonalne;.

12 godzin przeznaczyliSmy na spotkania z miodziezg z projektu Akademia Mtodych Ortow. W tym moglismy liczy¢ na
ich pomoc w trakcie spotkania informacyjno - rekrutacyjnego :)

12 godzin spedzilismy dbajgc o dobre samopoczucie samotnych senioréw w Domu Seniora. Odwiedzalismy ich
cyklicznie, ofiarujgc im naszg uwage oraz czas.

Dodatkowo napisalismy 14 artykutdw, ktére ukazaty sie w miesieczniku- Sgsiadka Czytaj - w tym 4 artykuly napisaty
zadowolone seniorki - ktore braty udziat w naszych projektach!

[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)

1.2. Zasieg terytorialny faktycznie prowadzonej ] gmina [ wojewédztwo

prze.z organizacje dziatalnosci pozytku B kilka gmin [0 kilka wojewddztw
publicznego
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caIy kra j

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
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2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 550

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatan organizacji w okresie

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat
odbiorcéw innych, niz
wymienieni w pkt 2.1., na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

& Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego ks

3.2. Nalezy wskazaé nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty poniesione
z 1,5% podatku dochodowego

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci o
P pozytkup g od o0sdb fizycznych w ramach
sfery
1 dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku Wsparcie psychologiczne dla oséb w trudnej sytuacji 13 717,80 zt
emerytalnym zyciowej. Indywidualne sesje psychologiczne oraz sesje

grupowe w Akademii Starszych Ortéw. Pod opieka
psychologdw i treneréw rozwoju osobistego
praktykowalismy asertywnos¢, komunikacje bez
przemocy wg. M. Rosenberga. Pokazywalismy i
uczyli$my senioréw, jak méwi¢ w emocjach, o emocjach
oraz jak sobie radzi¢ w sytuacjach trudnych i
konfliktowych. Dodatkowo poruszyliSmy temat zatoby
oraz wdowienstwa i tego, jak dawac wsparcie sobie i
innym w tak trudnym momencie zycia.
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* Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego O Nie

4.2. Nalezy wskazac nie wiecej niz 3 najwazniejsze, pod wzgledem wielkosci wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych mowa
w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, zaczynajqc od najwazniejszej, wraz z odnoszqcym sie do
nich przedmiotem dziatalnosci

Szacunkowe koszty
poniesione z 1,5% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych w ramach sfery

Lp. | Sfera dziatalnosci pozytku publicznego Przedmiot dziatalnosci

Kolejny rok z rzedu zorganizowalismy i
przeprowadziliimy nasze autorskie warsztaty stylu
i rozwoju osobistego dla senioréw pt. Piekni i
zadbani w kazdym wieku. Sg to warsztaty, ktére
majg na celu pomadc seniorom na nowo
zaakceptowac i pokochac siebie oraz swoje
zmieniajgce sie ciato. Zadaniem projektu jest
dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku pokaz.a'nie s.eniorom, ?e .nigdy.r'wie j,est 2a pozno aby
1 spetni¢ swoje marzenia i zrobié cos dobrego dla 0,00 zt

emerytalnym L

samego siebie.

W projekcie seniorzy mogli sie spotkac z roznymi
specjalistami w tym : z psychologiem, dietetykiem,
fizjoterapeuty, trenerem rozwoju osobistego,
kosmetologiem, wizazystkami, instruktorem jogi w
tym jogi twarzy, osobistymi stylistkami oraz
trenerami oddechu. Projekt zakonczylismy
profesjonalnymi sesjami zdjeciowymi uczestnikow.

" Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza * Nie

5.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej wg klasyfikacji PKD,
nalezy podac informacje na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Lp. | Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychoddéw organizacji ogdétem (zgodnie z rachunkiem zyskow i strat) 89 764,24 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 70 000,00 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 2 400,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) pozostate przychody (w tym przychody finansowe) 17 364,24 zt
1.2. taczna kwota dotacji ze zrédet publicznych ogétem 68 000,00 zt
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1.3. taczna kwota przychodoéw z darowizn (od oséb fizycznych i 0séb prawnych) ogétem

2.1. taczna kwota kosztéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat)

3 646,44 zt

90 543,61 zt

2.2. Informacja o poniesionych kosztach:

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

80 188,34 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 2 400,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty administracyjne 33,80 zt
e) pozostate koszty (w tym koszty finansowe) 7 921,47 zt

-779,37 zt
4.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych 13 717,80 zt

4.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych wydatkowane;j

w okresie sprawozdawczym ogdtem

13717,80 zt

4.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od 0sdb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz kwoty przeznaczone na te dziatania

[ERN

W projekcie Akademia Starszych Ortéw, ktérego odbiorcami byli seniorzy zorganizowalismy

sobie w trudnych sytuacjach zyciowych oraz emocjonalnych. Dodatkowo zorganizowalismy
praktyczne warsztaty dotyczace cyberprzestepczosci oraz spotkanie z policjantem dotyczace
oszustw oraz metodom wytudzen w tym na tzw. wnuczka. Na prosbe senioréw po raz kolejny

pomocy w sytuacjach zagrozenia zycia.

praktyczne warsztaty psychologiczne dotyczace emocji, komunikacji miedzyludzkiej oraz radzenia

zorganizowalismy réwniez warsztaty z ratownikiem medycznym dotyczace udzielania pierwszej

13 717,80 zt

z podatku dochodowego od osdb prawnych
z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

1. Organizacja korzystata z nastepujgcych
zwolnien

(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji.

W przypadku zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb
prawnych - dodatkowo poda¢ kwote)

z podatku od towaréw i ustug
z optaty skarbowe;j

z optat sgdowych

O OO0 0000

z innych zwolnien, jakich:

¥ nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
& Nig

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2026-07-13



[T witasnosé
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach L
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [T uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo: ™ uzyczenie
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) I™ dzierzawa
¥ nie korzystata

uzytkowanie wieczyste

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

0 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajqcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 2 miejsca po przecinku)

0,00 etatéw

1.3. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie umowy cywilnoprawnej
(Jezeli kilka umow cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna byc policzona tylko raz)

2.1. Organizacja posiada cztonkow

7 oséb

i~ Tak
* Nie

0 0s0b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to osoby niezwiqzane z
organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby sSwiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele
wtadz organizacji)

0 0s6b prawnych

& Tak
T Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji w okresie

sprawozdawczym
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

1.taczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

12 osoéb

35 114,79 zt

a) z tytutu uméw o prace

0,00 zt
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b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 35 114,79 zt

2. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe pracownikow)

3. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, 0,00 z
oraz osobie Swiadczgcej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Nie
. - : . o © Tak

2. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji s
rzagdowej lub paristwowe fundusze celowe * Nie

Organ kontrolujgcy Liczba kontroli

Maja Stepien 2026-07-13
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